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Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Bagkani & CEO

Geleneksel olarak her Eylil ayindaki yazilarimda
oldugu gibi basliyorum: Bizim yil basimiza geldik.

Onumiizde, bir solukta yil sonuna ulasacagimiz
ve ayni zamanda 2027 yihinin temel yaklagsimlarini
sekillendirecegimiz dort degerli ay var.

Hatirlayacaginiz tzere, Op360 yaklasimini 2024
yithnin  Eylil ayinda sekillendirmeye baslamis,
2025 yilinin  tamamina hakim olacak sekilde
gelistirmistik. Bunun sonucunda, 2025 yili boyunca
gerceklestirdigimiz Op360 toplantilarinin Formfleks’in
faaliyet karlihgina dogrudan ve olumlu yansidigini
gorduk.

2026 yilinda Eylul ayina kadar gerceklestirdigimiz
Op360 oturumlart da, Orta Doguda yasanan
gerilimlerin hammadde fiyatlari Uzerinde yarattig
olumsuz etkiye ragmen, faaliyet karimiza olumlu
katki saglamaya devam etti. Buna karsilik, 2026 yih
icerisinde yurattugimuiz TGM 360 ve Lojistik 360
calismalarinin etkisi daha sinirh kaldi. Oniimiizdeki
dénemde bu iki alandaki calismalarimizi daha etkili ve
sonug odakli hale getirecegiz.

Eylil ayi itibariyla hayatimiza yeni bir yonetim
disiplini daha giriyor: Sapma Yonetimi.

Bildiginiz Gizere, tim birimlerimizde faaliyetlerimizle
ilgili sapmalar takip edebilmek amaciyla tolerans ve
alarm mekanizmalarn olusturduk ve bu yapiy dijital
olarak izlenebilir hale getirdik.

Eylll ayi itibariyla sistemimizde 413 tanimli alarm
bulunuyor. Bunlarin 170'i sisteme entegre olarak
sapmalari otomatik bicimde Uretirken, 243'G halen
manuel olarak takip ediliyor. Oniimiizdeki dénemde
hem tanimli alarm sayimiz artacak hem de bugiln
manuel olarak takip edilen alarmlardan entegrasyona
uygun olanlar asamali bicimde otomatiklestirilecek.

Sistemde 43 arkadasimiz veri sorumlusu olarak
gorev yapiyor. Sapma Yonetimi’'nin gercek anlamda

Allesinin

bir erken uyari mekanizmasi olarak calisabilmesi
ve sorunlar krize doénismeden o6nce harekete
gecebilmemizi saglamasi acisindan, basta veri
sorumlusu arkadaslarimizin 6zellikle manuel veri
girislerindeki titizligi buyik 6nem tasiyor. Ardindan,
sapmanin olustugu alanlardaki arkadaslarimizin ve
yoneticilerimizin konuya sahiplenici ve ¢c6zim odakli
yaklasimi sistemin basarisini belirleyecek.

Dijital Donusim ekibimiz bu sureci daha etkin
yonetebilmemiz amaciyla benim i¢in bir yonetici
paneli de gelistirdi. Bundan bdyle her pazartesi Dijital
Donlsim ekibi ile alarm setlerini degerlendirecek,
belirledigimiz eskalasyon yaklasimi dogrultusunda
onemli sapmalarin Uzerine gidecediz. Hatta 7
Eylil'de bazi birimlerimizi arayarak sistemin nasil
calisacagini gormek amaciyla kii¢lik bir simulasyon da
gerceklestirdik.

Op360 disiplini ile 6nemli bir basari hikayesi yazdik.
Simdi Sapma Yonetimi ile bu yaklasimi bir adim daha
ileri tastyoruz. Amacimiz yalnizca olusmus sorunlari
¢6zmek degil;, sapmalarnn erkenden gormek,
nedenlerini anlamak ve sorun olusmadan 6nlem
almak.

Bu yeni yonetim disiplininin de sizlerin katkisi ve
sahiplenmesiyle kisa stirede kiltlrimuzun bir pargasi
haline gelecegine inaniyorum.

Destekleriniz icin simdiden tesekkir ediyor, 2026-
2027 doénemimizin hepimiz icin basarili ve hayirl
olmasini diliyorum.

Birlikte ve Daima.
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Ali Kerem ALPTEMOGIN

BUSIAD Yénetim Kurulu Bagkan Yardimes;

Jeoekonom; Cagdinda TUrkiye ve Sirketler

2020 yilinda baslayan pandemiyle birlikte, yzun yillarcir alisik oldugumy;z kuresel diizen Yerini daha karmasik ve
kirlgan bir yaprya b;rakmaya basladi, Son alti yilda Yazanan gelismeler yalnizca ekonomik dengeleri degil: toplumlann
davranis bicimlerini, devietlerin politika tercihlerinj ve sirketlerin i yapma modellerinj de keklo bicimde donUstiirdy,

andemj ddneminde Kinlan tedarik Devietler ary valnizca askeyi glicle degil; firmalarinin da yeni bir bakis acig
P ancirler, (retim ve lojistik sureglerinin ficaret, enerji, teknolgjj, finansmar, glmriik gelistirmes; gerekiyor. Avrupa Birligy,
e kadar hassag dengeler lzerinde tariteleri ve yaptinmiar gib araclarla da ihracatimez ve Sanayimizin ddnigim
kuruly olduguny ortaya koydu, By rekabet eden hala gelmistir, Baska bir ifadeyle acisindan Sneminj korumaya devam
durum, alternzatf ticaret yollanimn, enerji jecekanomj 1§ politikarn tamamiayic; pir edecektir, Ancak Avrupa ekor 1ormisinin keng
hatlanmn ve loyistil koridorianmn gelistirimesini Unsuru olmaktan Cikarak dodrudan belirlgyic; igindeki Sorunian, dUsik biyiime egilimi,
20runiu hale gefirg;. araglarmdan hiri haling gelmistir, &nerji maliyetieri ve gelecek kurgusy dikkate
} ) alindiginda, yalmzea Avrypg Merkezli
Karadeniz'de ve Son dénemde Harmyiz Bu nedenie, §irketlerin yalmzes kendi bir biytime anlayisiyla yetinmemeli Orta
Bogaz Cevresinds Yaganan jeopolitk sekidrlerinin i¢ dinamiklering Odaklanmalan Dogu, Korfez lilkeleri, Ky, zey Afrika, Ortg
Gerilimler ise bolgesel simrian asarak kirese artk yeterli degiigi. Kiresel gelismelari Asya, Hindistan ve Uzak Dogy gib farkl;
sonuclar dogurmaktadyr, By bélgelerden Makroekonomii egilimleri ve jeoekonomik Cofirafyalara agilan daha cok aksen hir
Ihrag edilen enerjl, gida, hammadde ve riskleri bittncy pir bats agisiyia ekonomik ve ticari Yap! kurmaliyz,
diger Stratejik fir{inlerde yasanarn aksakliklar, degerlendirmemiz Gerekiyor,
dinya genelingde arz giivenligini ve fiyat —— N Sirketler agisindan da tek hjr Pazara,
istikrarint dogjrudan etkiliyor. Turkiye, jeopoiitik konumu nedeniyte tam Mmiigteriye, ledarikciye, finansman kaynagina
da bu gerilimerin Yasanaig boigelerin veva lojistik giizergaha agn bagmithk dnemy
1985 yilinda Mihail Gorbagoy tarafindan merkezinde bulunuyor. gy durum lkemiz igin bir risk haling geldigi ortadagiy Bu nedenle

baglatiian F’f:rr:slruyka ve Glasnost refgry Man,  hem dnemii rigkler hem de firsatiar dofuruyor,

Vyetler Birligi'nin cinde Bulundugy finansman modelleri ve ojistik rotalar

ekonomik ve siyasi darbogaz agmay, Kisa vadede petro) ve dogjal gaz fiyatlanndai . gelistirimelicgy
amagliyordu, Ancak Sovyet ekonom isinin antislar enflasyon, cari gk ve sanayi maliyetieri )
Dogu Blgky Uzerindeki askeri, siyasi ve maji ﬂ_zer nde bask U’“?“{"Urk?”-' Irak ve Suriye'deki Sirketlerimizin bu agihmy Yapabilmesi igin
ylkil siirdtiremez haje gelmesi, bu yapimin Slyasi belirsizikler, guvenlik sorunian ve ) daha verimji Calsmalan ve dahg rekabetc
eoziimesinde énemy; ral oynarmigh, diizensiz g0 £ an gkeﬂen de ke ekonomi olmalar gerekiyor. Aynca, fark) kriz

. ) _ Bcisindan dnemi fiskler yaratiyor - Bununia Senaryolanina uyym saglayabilen dayany
Bugiin, benzer Oir yaklagimia ABD nin, birlikte, ayn cografya Tiirkiye e Gnemii firsatlar bir yapiy da kyrm ak gerekiyor.
Avrupa'dan Savunma harcamalannda daha da sunuyor, Enerji ve ticaret yollanmin yeniden
fazla son miuiute Ustlenmesing lalep etmes;j 5ekillendi;ji bus addnemde Tﬂrkiye, alternatif Jeoekonomik rekabetin befirleyipi aldudu by
Ikinci Dinya Savag SOnrasnda sekillenen enerfl, ulastrma ve lajistik koridorlannds daha Yeni diinyacdz Ulkelerin ye sirketlerin basansg,,
Birlesmis Milletler ve NATO gii dengeleyici 90¢10 ve daha stratejik bir | Ustlenebilir. gelismelari yalmzca iZlemelering degil:
kurumianin ralgingn Yeniden tarigimasing . ) onlan dogry okuyarak 28maninda pozisyon
Sebep olmaktads. Belirsiziix ye Kinlganhgin ~ Avrupa ile Asya, Karadeniz jig Akdeniz aimalarina bagh olacakgy
hakim oldugy by ortamda ekonomik ve Orta Dogy jle Bﬂlkanlaf arasindak; _
stirdGrGlebilirlik. dogrudan bir ulysaj Givenlik  konumumyz: 90¢IT sanayi altyapimz, yetismis Tlrkiye, sahip Oldugu sanayi birikirni,
meselesing dﬁndsmljsw r insan kaynagimz ve (retim kabiliyetimizle ginisimeilik kiifing, yetismis insan kaynag

birlegtiginge tnemii bir jeoekonomik avantaja V& slratejik cografyasiyla by dénisiman

Jeapolitik gelismeler Ulkelerin ddintsebilir, Irak ve Suriye'de Siyasi istikrarin kazanan Ulkelerinden biri olabilir Bunun I0in
makroekonamik tercihlerinj etkilerken, sadlanmas; halinde baslayacak yeniden fark) Caografyalan ve gelecek sg o o ﬂk'ayl'“z
sirketler olarak da by gelismelerin Yapilanma yve kalkinma strecleri de Tirk hesaba katap uzun vadeli bir j Yazi Icin
SOnuclanm aryk Cok daha kisa strede firmalar agisindan cidgd; firsatlar barndiragjjr. vizyona hem Ulke olarak herm 8 POy
bilangolanmizag hissetmeye basladik, Tim by gelismeler odafinda, Tiirk Olarak ihtiyagimyz var.
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3L & 5BW
PROBLEM COZME
METODU EGITIMI

GERCEKLESTIRILDI

19 Agustos'ta, Formfleks OSB Fabrikamiz Gelisim
Atolyesi'nde, problemlere yalnizca ¢6ziim bulmak yerine
gercek nedenlerini ortaya ¢ikararak kalici ¢oziimler
Uretme yaklasimini gelistirmek amaciyla 3L & 5W Problem
G6zme Metodu Egitimi gerceklestirildi.

Egitimde; problemleri dogru tanimlama, kdk
nedenlerini analiz etme ve dogru sorularla kalici ¢céziimler
gelistirme konularina odaklanildi. Strekli gelisim ve
strdurulebilir iyilestirme anlayisimiz dogrultusunda
gerceklestirilen egitim, ekiplerimizin problem ¢6zme
yetkinliklerini gelistirmeye katki sagladi.

Birlikte 6grenen, analiz eden ve gelisen ekiplerimizle
daha gu¢lu sonuglara ulasmak icin iyilestirme
yolculugumuza devam ediyoruz.

e-parola-EYLUL2026 5



FS SISTEMINDE
INSAN KAYNAKLARI
SURECLERINE
YONELIK EGITIMLER

Dijital donisiim ve stiire¢ mikemmelligi hedeflerimiz
dogrultusunda, IFS sistemi lizerinde yiritilen insan
Kaynaklari sureglerinin etkin kullanimini desteklemek
amaciyla kapsamli egitimler gergeklestirilmistir.

Egitimler kapsaminda ise alim, izin yonetimi,
performans sirecleri, calisan verilerinin yonetimi,
onay mekanizmalari ve raporlama uygulamalari gibi
insan Kaynaklarinin kritik siire¢ alanlari ele alinmistir.
Katilimcilarin sistem kullanim yetkinliklerinin artirilmasi,
streclerde standartlagsmanin saglanmasi ve operasyonel
verimliligin desteklenmesi hedeflenmistir.

Gerceklestirilen bu egitimlerle birlikte, insan Kaynaklari
streclerinin dijital ortamda daha hizl, seffaf ve etkin bir
sekilde yonetilmesine katki saglanirken, strdurulebilir
kurumsal gelisim hedeflerimize yonelik dnemli bir adim
daha atilmistir.

HYUNDA! SPA
DENETMI
GERCEKLESTIRILDI

26 Agustos'ta, Formfleks DOSAB Fabrikamizda Hyundai
SPA Denetimi gerceklestirildi. Denetim kapsaminda
yurutilen calismalar ve yeni projenin devreye alinma
streci hakkinda bilgi alind.

Calismalarimizla birlikte Gretim streclerimizi
gelistirmeye ve musteri beklentilerine yonelik gucli
¢6ziimler sunmaya devam ediyoruz.

6 EYLUL 2026 - e-parola



GOLCUK
FABRIKAMIZDA ASAKAI
ALANLARI YENILENDI

GUnIuk yonetim anlayisini sahaya tasiyan ASAKAI
toplantilaryla yalin Gretim kaltirimuz guigleniyor.

Golciik subelerimizde yalin tretim yaklasiminin 6nemli
uygulamalarindan biri olan ASAKAI alanlari yenilenerek
devreye alindi. 4 katmanli ASAKAI toplantilariile glnlik
operasyonlar, performans gostergeleri ve iyilestirme
ihtiyaclan sahada degerlendirilerek hizli aksiyon alinmasi
hedefleniyor.

4 Katmanda Giinliik YOnetim

AS1 - Vardiya Yonetimi: Guvenlik, kalite, Gretim ve
gunluk operasyon konulari degerlendirilerek aksiyonlar
belirleniyor.

AS2 - Dinamik Uretim Takibi: Uretim performansi,
sahadaki problemler ve iyilestirme firsatlar ele alinarak
ekiplerin suirece katilimi destekleniyor.

AS3 - Yerinde Kalite: Kalite gostergeleri ve sahadaki
problemler degerlendirilerek gerekli aksiyonlar
belirleniyor.

AS4 - Fabrika Yonetimi: Alt seviyelerde belirlenen
konular ve aksiyonlar fabrika yonetimi tarafindan
degerlendirilerek dnceliklendiriliyor ve gerekli destek
saglaniyor.

ASAKAI uygulamasinin devreye alinmasi siirecinde,
Yalin Uretim Koordinatérii Sunay Cakir liderliginde
sahadaki uygulamalar guinlik olarak takip ediliyor. Vardiya
formenlerinin gelisimleri ve ASAKAI toplantilarini etkin

yonetme yetkinlikleri destekleniyor. Fﬁiﬁ
< D yeme SR | gy

Sahada Gelisim, Giinliik Takip - : - = = =
ASAKAI uygulamasinin Gélciik subelerimizde devreye - ' LT .
alinmasi siirecinde, Yalin Uretim Koordinatori Sunay Cakir
liderliginde sahadaki uygulamalar glinliik olarak takip
ediliyor. Ozellikle vardiya formenlerinin gelisimleri ve
ASAKAI toplantilarini etkin sekilde yonetme yetkinlikleri
destekleniyor.

Bu yapi ile liderlik yetkinliklerinin gelistirilmesi,
problemlerin hizli sekilde goértinur hale getirilmesi ve
ekiplerin iyilestirme siireclerine daha fazla dahil edilmesi
hedefleniyor.

Golcuk subelerimizde devreye alinan 4 katmanh
ASAKAI sistemiyle, sahadan yénetime uzanan ve tim
yonetim seviyelerini kapsayan gugcli bir glinlik yonetim
kaltlri olusturulmasi yolunda dnemli bir adim atild.

e-parola-EYLUL2026 7



GOLCUK
FABRIKAMIZDA YENI
DONEMIN ILK ASAKA
TOPLANTISI

gustos ayi planli bakim ve Shutdown ¢alismalarinin

ardindan, Formfleks Golciik Fabrikamizda
gerceklestirilen iyilestirmeler ve yeni donem uygulamalari
hakkinda bilgilendirme yapild.

Fabrika Liderimiz Emre Kocan tarafindan
gerceklestirilen paylasimda; yapilan iyilestirmelere sahip
¢ikmanin dnemi, Asakai toplantilarinin amaci ve yalin
Uretim sistemindeki rolii calisanlarimizla paylasildi. Asakai
yaklasiminin; sahadaki problemlerin hizl sekilde goriinir
hale getirilmesi, ekipler arasi iletisimin gticlendirilmesi
ve surekli iyilestirmenin desteklenmesi agisindan 6nemi
vurgulandi.

8 EYLUL 2026 - e-parola



FORMFLEKS 2026
BAKIM DONEM
TAMAMLANDI

FORMFLEKS DOSAB ERKURT SUBESI

gustos 2026 bakim doneminde, musteri durus

takvimleri dogrultusunda Uretim ve Planlama
boltmleriyle birlikte tim hatlarimizin makine duruslari
planlanarak kapsamli bakim ¢alismalari gerceklestirildi.

Asfalt Hatti'nda kazan, karistirici, bant, silindir, Hotmelt,
giyotin, hamur teknesi, pompa, kantar, toz tartim grubu,
elektrik motorlari, en kesim grubu, esanjor ve silo
bakimlarinin yani sira Tahtali Bant ve artik sistemlerinin
bakimlari tamamlandi.

Gergeklestirilen planl bakim calismalariyla
ekipmanlarimizin glvenilirligi ve Gretim sureclerimizin
surekliligi desteklenerek yeni déneme daha gliclu bir
altyapiyla hazirlanildi.

Saygilarimizla,
Formfleks Erkurt DOSAB Subesi Bakim Ekibi

e-parola-EYLL2026 9



FORMFLEKS TAYSAN SUBESI

lanli bakim takvimimiz kapsaminda Agustos ayinda,

misteri durus planlari dogrultusunda Uretim ve
Planlama boltimleriyle koordineli olarak tim hatlarimizda
bakim calismalar gerceklestirildi.

Kece Hatti'nda Feed 1 ve Feed 2, kondenser, giyotin,
Scam Bandi, toz odasi, buhar bandi ve sogutma bandi
bakimlar gerceklestirilirken; gtivenlik ekipmanlari,
silindirler, zincir ve disliler ile otomatik yaglama
sistemlerinin kontrolleri tamamlandi. Ayrica bicak taglama
islemleri gerceklestirildi.

Membran Hatt'nda ekstriider, vida, piston, reduktor
ve motor gruplarinin bakimlar yapilirken, dozajlama
helezonlari yenilendi ve ¢esitli kagaklar giderildi. Kirma
Makineleri'nde ise motor ve rediiktor gruplarinda
iyilestirmeler, rulman ve bicak degisimleri, kacaklarin
giderilmesi ve guvenlik iyilestirmeleri gerceklestirildi. FIIG
Hatti'nda ise Stellantis igne grubu bakimlari yapilirken,
manipulatordeki asinan disliler yenilendi.

Gergeklestirilen calismalarla makinelerimizin
guvenilirligi ve Gretim sureglerimizin surekliligi
desteklenerek yeni doneme hazir hale getirildi.

Saygilarimizla,
Formfleks Taysan Subesi Bakim Ekibi

10
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FORMFLEKS CEMRE SUBESI

gustos 2026 bakim doneminde, musteri durus

takvimleri dogrultusunda Uretim ve Planlama
boltimleriyle koordineli olarak tim hatlarimizda planli
bakim ve revizyon calismalari gerceklestirildi.

Bakim calismalari kapsaminda; Asselin Hatti'nda bant,
finish, motor, takometre, rulman ve genel yaglama
bakimlari yapilirken, 6n igneleme makinesinde aktarma
safti, eksantrik, reduktor ve tambur igne adim ayarlar
gerceklestirildi. Yeni eksantrik milinin imalat ve montaiji
tamamlandi.

Apre Hatti'nda zincir, tastyici, igne, rulman ve motor
bakimlari ile sistem ve pano temizlikleri yapilirken;
Feilong HattI'nda sanziman, cekim silindirleri, krank
yaglama pompasi, sarsak, motor ve pano bakimlari
gerceklestirildi. Ayrica Asselin ve Feilong Harman Hallag
hatlarinda ¢irpma, motor, pano ve genel yaglama
calismalari tamamlandi.

Planli bakim ¢alismalariyla makinelerimizin guvenli,
verimli ve kesintisiz sekilde ¢calismasina katki saglanmistir.

Saygilarimizla,
Formfleks Cemre Subesi Bakim Ekibi

e-parola-EYLUL2026 11



FORMFLEKS OSB SUBESI

lanl bakim doneminde, musteri durus takvimleri

dogrultusunda Uretim ve Planlama béliimlerimizle
koordineli olarak tiim Gretim hatlarimizda bakim ve
revizyon calismalari gerceklestirildi. Operasyonel
surekliligin korunmasi ve musteri teslimatlarinin
aksamamasi amaciyla makine duruglar titizlikle
planlanarak bakim faaliyetleri belirlenen program
dogrultusunda tamamlandi.

Bakim calismalari kapsaminda; Formlama 4/6 HattI'nda
firin rezistanslari, hidrolik ve gergef sistemlerinin
bakimlari gerceklestirilirken, firin yangin sondiirme
sistemi kurulumu tamamlandi. Flexible Hatti’'nda ise
dokiim sistemi ve ekrani, tastyici ve hidrolik sistemlerin
bakimlari yapild.

Bununla birlikte, makinelerimizin mekanik, elektrik ve
otomasyon kontrolleri gerceklestirilerek asinmis parcalar
yenileriyle degistirildi. Kritik ekipmanlarin kontrolleri,
yaglama sistemleri ve glivenlik ekipmanlarinin bakimlari
tamamlandi. Olasi arizalarin 6niine ge¢mek amaciyla
onleyici bakim faaliyetlerine de 6nem verildi.

Tiim calismalar, Bakim, Uretim, Planlama ve ilgili destek
birimlerimizin koordineli calismasiyla planlanan sureler
icerisinde tamamlandi. Ekiplerimizin 6zverili calismalariyla
dretim hatlarimiz yeni ddneme guvenilirlik, ytksek
performans ve operasyonel verimlilikle hazir hale getirildi.

Saygilarimizla,
Formfleks OSB Subesi Bakim Ekibi

12
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Vakfimizdan

ALPTEMOCIN - BEKLER
EGITIM ve ENDUSTRIYEL GELISIM VAKF

HAYALLER IRTIFA
<AZANDI: GELECEGIN
MIUHENDISLER

UZAY VE HAVACILIK
MERKEZ
YOLCULUGUNDA

[ X J
grenci ve bursiyerlerimizle, Tirkiye'nin uzay ve

havacilik temali ilk interaktif bilim merkezi olan
GUHEM'e (Gokmen Uzay Havacilik Egitim Merkezi)
kapsamli bir gezi gerceklestirdik. Bilime ve gokyuziine
merakli genglerimizin gozlerindeki isiltiyla baslayan
gezimizde, gelecegin pilotlari, mihendisleri ve uzay
kasifleri unutulmaz bir giin gecirdi. Ogrencilerimizin
ufkunu agmak ve hayallerine gli¢ katmak icin
duzenledigimiz bu etkinlikte, ilk andan itibaren muthis
bir enerji ve heyecan hakimdi.
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Merkeze adim atar atmaz 6grencilerimiz kendilerini
devasa bir bilim Usstintin icinde buldu. Gergek ugus
simulatorlerinin basina gecip ucagin kontrolini
ellerine aldiklarinda yasadiklari o cogku gorilmeye
degerdi! Riizgar tiinellerinde havada stiziilmenin
sirlarini ¢6zen, astronotlarin yercekimsiz ortamda
nasil hareket ettigini deneyimleyen 6grencilerimiz;
roket maketlerinden uzay istasyonunun icindeki
yasama kadar her ayrintiyi bliytik bir merakla inceledi.
Dokunduklari her diizenekle hem eglendiler hem de
havaciigin temellerini bizzat yasayarak 6grendiler.

Gezimiz boyunca 6grencilerimizin sordugu sorular,
sergiledikleri 6grenme tutkusu ve gelecege dair
paylastiklari hedefler hepimizi mutlu etti.

GUnun sonunda yuzlerde kalan kocaman
gllimsemeler ve ¢ekilen neseli ani fotograflariyla
geziyi noktaladik. Vakfimiz, 6grencilerimizin merakini
besleyecek ve onlari gelecege bir adim daha
yaklastiracak bu tiir ilham dolu bulugmalara heyecanla
devam edecek!
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vorum vez (5 ) esen (/)


https://forms.cloud.microsoft/r/T38f8JKJNb

GONULLU OLMANIN MANEVI GUCU

Yarnin Umutlar

“rolesinin

viik Melekleri-10

Mentorlerimize, 10 hafta boyunca yasadiklar
duygulari, gozlemlerini sorduk. Onlar da cevapladilar.

iyi okumalar...

Bu projede yer almak size ne katti?

Once Pembegiil hocama " kabul" dedim. Sonra
dinleyince projeyi ve en son ekiple tanisinca tiim ekiple. iyi
ki de 6yle demisim...

Ben bu projeden sinir koymanin énemini ve sabri
6grendim. Dilimin ucuna kadar gelenleri yutmayi, sessizce
dinlemeyi. Daha ne olsun?

Bu proje kapsaminda sizden mentinize hangi
duyguyu kattiginizi diisiiniiyorsunuz?

Sanirm ve umuyorum benden, vazge¢memeyi
ogrenmistir. Cinkl cocugum cok kirilgan ve zoru goériince
hemen cekilen bir cocuktu.

Bu projeden aklinizda kalan kare hangisi oldu?

Oykii calismalarinda hepsinin dykiisiine giren anne ve
aile detaylari.

Bu proje icinde yasadiginiz aninizi anlatir misiniz?

Benim kizim sert gériinmeye calisan bir cocuktu. 2.
Bulusmada beni goriince gozliniin parlamasini ve bana
sarilmasini unutamiyorum.

Bu projede hi¢ unutmayacaginiz tek ciimle ne oldu?

Arife hocamin bir s6zi : " Sevin sevdiginizi belli edin,

ama sahiplenmeyin”

Vakfin yeni projeleri icin,
bu proje deneyiminizde
varsa onerileriniz bize yeni
projelerimizde 151k tutacaktir.

Bu amatdr ruhla yapilmis
ama tum detaylari profesyonelce
kurgulanmis bir isti. Mentor olarak
kendimi hep dogru yolda olmak

SEVAL 6ZDEMIR

(Mikrobiyolog-p
adina glivende hissettim, ki benim .y\gt’km”
icin 6nemliydi. Belinay 14 Yas

Tek 6nerim cocuklarin bulundugu
ortamda onlardan surekli " proje"
diye bahsetmek sanki biraz samimiyeti
golgeliyor. Benim kizim bundan rahatsiz
oldugunu ifade etti.

(Boslugu hangi kelimelerle
doldurmak isterdiniz?)

Bu projede iyi ki bende secildim
dedim, ¢linki aslinda ufak seylerin ne
kadar fark yaratabilecegini gordim.

Bu projede 1-10 arasi ka¢ puan
verirdiniz?

10/10
Ne olsaydi daha yiiksek olurdu?

Belki suire daha uzun olsa daha kokl
baglar kurulabilirdi. Maalesef 8 haftada
sadece yuzeysel bir tanisikhgimiz
olabildi.

Tesekkiir ederiz Seval Hanim...

Cossen (1
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https://forms.cloud.microsoft/r/0EZDTeexvS

GONULLU OLMANIN MANEVI GUCU

Yarinin Umutlarn

villkk Mel

Mentorlerimize, 10 hafta boyunca yasadiklar
duygulari, gdzlemlerini sorduk. Onlar da cevapladilar.

lyi okumalar...

Bu projede yer almak size ne katti?

insan bulmanin cok zor oldugu bu dénemde, hi¢
tanimadigim insanlarla yurek birligi yapinca nasil bir
ekip olundugu ve bu ekibin biyuk bir kalbe donuserek
minik yireklere nasil dokunabildigini gérmek INSANA VE
GELECEGE DAIR UMUDUMU ARTTIRDI.

Bu proje kapsaminda sizden mentinize hangi
duyguyu kattiginizi diisiiniiyorsunuz?

Mentime, hayatta ulasilamaz gibi goérliinen hayallerin
nasil gerceklere dontstiguna sik sik orneklerle anlatmaya
calistim. Son 1-2 bulusmamizda bazi konusmalarindan, bu
umudu ona aktarabildigimi fark ettim.

Bu projeden aklinizda kalan kare hangisi oldu?

Olumsuz yasanmisliklari ve ergen psikolojisi etkisiyle
de neseli, eglenceli ve keyifli etkinliklere olumsuz
bakip katilmayan birka¢ mentinin, son toplanmamizda
kabuklarindan siyrilarak sarki séyleyip dans ettikleri
kareler... Aslinda burada olduklarindan dolayi ne kadar
mutlu olduklarini gérdigim kareydi bu.

Bu proje icinde yasadiginiz aninizi anlatir misiniz?

Gul Asmin‘in 6gretmenler glinii sebebiyle bana ¢icek
vermesi ve ¢ok sasirarak ona sarilip 6plince yanaklarina
bulasan rujumu silmeyip goézlerindeki piriltiyi gordigim
o anda, “sabah sabah nereden buldun bu giizel cicekleri,
cok tesekkiir ederim canim benim senin kadar guzeller”
deyince “kendi paramla aldim “demesi. Bu 1 dakikalk
yasanmislikla 90 dakikalik film yaratabilirim. Cok
duygulandim, glinlerce evde o cicek buketi ile neler
konustuk neler anlatilir gibi degil.

Bu projede hi¢ unutmayacaginiz tek ciimle ne oldu?

Arife Hocam'in son giin “siz bu ¢ocuklara umut oldunuz
“ciimlesi.

Bu ciimlenin ilk toplantimizdaki hali “Umut olacaksiniz.
“ Buradan evrilmis olmasi inanilmaz etkiledi beni.

Vakfin yeni projeleri icin, bu proje deneyiminizde
varsa onerileriniz bize yeni projelerimizde 151k
tutacaktir.
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“rolesinin

eklerl-|

Mentorler arasi iletisimin
cocuklar ¢ok etkiledigini gordim.
Biz Mentorler olarak birbirimizi daha
cok taniyip daha yakin iletisimde
olursak, bunun ¢ocuklarla olan
iliskimize ve cocuklarin da bizleri
ornek alarak kendi aralarindaki hitap
sekilleri ve iletisimlerine cok etkili
olacagini disiindyorum. Bu sekilde
1 adim 6nde baslanacak bir proje
olacaktir kanaatindeyim. Bence biz
mentorlerin iletisimi icin cok zaman
olamadi. 2 grup daha c¢ok kendi
grubunu tanidi. Diger

BENGI YASAR

Muhasebe-Finans
\

Gruba biraz uzak kalindi.
Belki de zamani ¢ok iyi ve etkin
kullanamadik.

Gil Asmin vy,

(Boslugu hangi kelimelerle
doldurmak isterdiniz?)

Bu projede iyi ki bende
secildim dedim. Cuinkd, ben
hayatimda bambagska bir pencere
actim.

Bu projede 1-10 arasi ka¢ puan
verirdiniz?

10/10
Ne olsaydi daha yiiksek olurdu?

Projeyi olusturan ve hayata
geciren yurutme kurulu son derece
titiz hazirlanmis.Konu ¢ok zor
ve Iceberg gibi, goriinmeyen
veya bizim géremedigimiz ¢ok
hassas icerikler barindinyor.
Daha yuksegini bulamadim,
goremedim. Emegi gecen
herkese kisisel gelisimim basta
olmak Uizere kattiklari her sey
icin cok tesekkur ediyorum.
Gok guzel insanlar tanidim.

En ¢ok da Arife Hocam
ve Pembegul hocam gibi gerek egitim
gerekse insani boyutta essiz guizel yirekleri tanidigim
icin cok mutluyum. Cok ¢ok tesekkir ederim.

Tesekkdr ederiz Bengi Hanim...

Locgen (/)


https://forms.cloud.microsoft/r/0EZDTeexvS

Cagla Altun

Yonetim Sistemleri Koordinatorii

Dijital donustm, surdurilebilirlik ve yasal uyum artik ayni
platformda bulusuyor.

Otomotiv sektord, stirdurilebilirlik hedefleri dogrultusunda
her gecen glin daha seffaf, izlenebilir ve veri odakl Gretim
sureclerine yoneliyor. Bu donusimun temel yapi taslarindan
biri olan International Material Data System (IMDS), arac¢larda
kullanilan tim malzemelerin ¢evresel ve yasal gerekliliklere
uygun sekilde kayit altina alinmasini saglayan kiiresel bir
malzeme veri ydnetim platformudur.

AIAG tarafindan yayimlanan IMDS 2026 giincellemeleri
yalnizca teknik iyilestirmeler sunmakla kalmiyor; ayni zamanda
veri kalitesi, kimyasal madde yonetimi, strdurilebilirlik ve
tedarik zinciri seffafligi alanlarinda da 6nemli degisiklikleri
beraberinde getiriyor.

Otomotiv tekstil ve izolasyon malzemeleri Greten
firmalar acisindan bu degisiklikler, yalnizca IMDS kayitlarinin
glincellenmesi anlamina gelmiyor; Uriin tasarimindan satin
almaya, Ar-Ge'den surdurilebilirlik calismalarina kadar bir¢ok
sureci dogrudan etkiliyor.

IMDS Neden Bu Kadar Onemli?

GlinlimUzde bir otomobil yaklasik 30.000 farkli parcadan
olusmaktadir. Bu parcalarin her biri; metal, plastik, kauguk,
tekstil, kompozit, yapistirici, boya ve elektronik bilesenlerden
meydana gelmektedir.

Arag ureticileri artik yalnizca parcalarin teknik performansini
degil;

Kullanilan kimyasal maddeleri
REACH ve GADSL uyumlulugunu

AIAG IMDS 2026:
VIALZEME VERILERINDE YENI DONEM

« Yasakh veya kisith maddeleri

«  Geri donusturulebilirlik oranlarini

« Surdurilebilir malzeme kullanimini
da takip etmek zorundadir.

IMDS ise tiim bu bilgilerin OEM Ureticileri ve tedarikgiler
arasinda ortak bir dil kullanilarak paylasilmasini saglayan en
onemli platformdur.

Bilgi Kutusu

Ford, Volkswagen, Stellantis, Renault, Mercedes-Benz,
BMW, Toyota, Hyundai ve bircok kiiresel otomotiv Ureticisi,
tedarikgilerinden IMDS kayitlarini eksiksiz ve glincel sekilde
sunmalarini zorunlu tutmaktadir.

IMDS 2026 Giincellemeleri Neler Getiriyor?
Daha Seffaf Kimyasal Madde Bildirimleri

IMDS 2026 ile birlikte 6zellikle SVHC ve GADSL
kapsamindaki maddelerin bildirimi daha ayrintili hale getirildi.
Onceki yillarda bazi malzemelerde kullanilan genel "Rest"
tanimlamalarina yonelik kisitlamalar artirilarak sistem daha
detayh kimyasal icerik bilgisi talep etmeye basladi.

Bunun sonucunda;

« Kimyasal icerikler daha net izlenebiliyor.
+ Riskli maddeler daha kolay takip ediliyor.
«  OEM onay suregleri hizlaniyor.

+  Mevzuata uyum daha etkin sekilde dogrulanabiliyor.
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1. Veri Kalitesi Artik Rekabet Unsuru

Yeni IMDS surimleri yalnizca veri girisini degil, girilen
bilgilerin dogrulugunu da daha etkin sekilde kontrol ediyor.

Yeni dogrulama mekanizmalari sayesinde;
« Hatali malzeme siniflandirmalari azaltiliyor.
«  Veri tutarlihgi artirihyor.

izlenebilirlik giicleniyor.

« Tedarik zinciri boyunca glvenilir malzeme bilgisi
saglaniyor.

Artik kaliteli IMDS verisi yalnizca teknik bir gereklilik degil,
musteri glvenini artiran 6nemli bir rekabet avantaji olarak
degerlendiriliyor.

2. Seramik ve Cam Malzemelerinde Siiregler Kolaylasti

2026 guncellemeleri 6zellikle seramik ve cam esash
malzemeler icin veri giris sureclerini sadelestiriyor.

Yeni duzenlemeler sayesinde;
Gereksiz veri girisleri azaltildi.

«  Bildirim siirecleri basitlestirildi.
Veri hazirlama sureleri kisald.

Bu iyilestirmeler 6zellikle elektronik ve 6zel malzeme
ureticileri icin 6nemli kolayliklar sagliyor.

Otomotiv Tekstil ve izolasyon Ureticileri icin IMDS 2026
Ne Anlama Geliyor?

Formfleks gibi otomotiv tekstil ve izolasyon malzemeleri
Ureten firmalarda Urlinler yalnizca tek bir hammaddeden
olusmaz.

Bir izolasyon par¢asi cogu zaman;

« Polyester (PET) veya geri donusturtlmus polyester
(rPET)

Polipropilen (PP)

« Politretan (PU)

+ Elyaf kanigimlar

+  Nonwoven tekstiller

« Cam elyafi

+  Kege

+  Regineler

«  Yapistiricilar

« Alev geciktiriciler

« Kaplama malzemeleri

gibi cok sayida farkli malzemenin birlesiminden
olusmaktadir.

Bu nedenle IMDS kayitlarinda yalnizca ana hammaddenin
degil, Grln icerisindeki tim katmanlarin ve kimyasal iceriklerin
dogru sekilde tanimlanmasi biytiik 6nem tasimaktadir.

Ozellikle cok katmanl rtinlerde dogru olusturulmus
malzeme agdaclari (MDS), musteri onay sireclerini dogrudan
etkilemektedir.

Kimyasal Yonetimi Daha Kritik Hale Geliyor
izolasyon ve tekstil Grtinlerinde kullanilan;

+  Hotmelt yapistiricilar

+ PoliGiretan baglayicilar

+ Alev geciktiriciler

+ Boyalar

«  Kaplama kimyasallari

REACH ve GADSL kapsaminda daha hassas sekilde
degerlendirilmektedir.

Bu nedenle yalnizca kendi tretim sureglerimizin degil,
tedarikcilerimizden alinan malzeme bilgilerinin de glincel,
dogrulanmis ve eksiksiz olmasi kritik nem tasimaktadir.
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Geri Doniistiiriilmiis icerik ve Karbon Yonetimi

Avrupa Birligi'nin Donguisel Ekonomi Eylem Plani
dogrultusunda otomotiv sektoriinde geri donusturilmus
malzeme kullanimi hizla artmaktadir. Ozellikle otomotiv tekstil
drunlerinde kullanilan geri donastirdlmas polyester (rPET)
oranlari bircok OEM tarafindan yakindan takip edilmektedir.

Yakin gelecekte musteriler yalnizca;
IMDS kayitlarini,
Geri donUstirilmis icerik oranlarini,
«  Uriin karbon ayak izini,
Malzemelerin yasam dongusu bilgilerini

de degerlendirecektir.

Bu nedenle IMDS; ISO 14067 Uriin Karbon Ayak izi, EcoVadis
degerlendirmeleri ve gelecekte yayginlasacak Dijital Uriin
Pasaportu uygulamalariyla birlikte distnilmesi gereken
stratejik bir sistem haline gelmektedir.

GADSL de Giincellendi

IMDS ile birlikte otomotiv sektorliiniin temel
referanslarindan biri olan GADSL de giincellendi.

Yeni revizyonda;
+  Yeni bildirime tabi maddeler eklendi.
Bazi kimyasal tanimlari glincellendi.
«  Kimyasal madde yonetimi daha hassas hale getirildi.

Bu nedenle yalnizca IMDS sisteminin glincellenmesi yeterli
degildir. Tedarikgilerden alinan tim malzeme bilgilerinin de
duzenli olarak gézden gecirilmesi gerekmektedir.

Formfleks icin Ne ifade Ediyor?

Formfleks'in otomotiv sektoriindeki glicli misteri portfoyu
ve tekstil ile izolasyon ¢6zimlerindeki uzmanhgi dikkate
alindiginda, IMDS siireglerinin etkin yonetimi yalnizca yasal
uyumluluk acisindan degil; kalite, strdurulebilirlik ve musteri
memnuniyeti agisindan da stratejik 5nem tagimaktadir.

Bu kapsamda;
Guncel IMDS surtmlerinin takip edilmesi,

«  Tedarik¢i MDS kayitlarinin dogrulanmasi,
REACH ve GADSL guncellemelerinin diizenli izlenmesi,
Miisteri Ozel Gerekliliklerinin (CSR) dikkate alinmasi,

«  Cok katmanli triinlerde malzeme verilerinin eksiksiz
yonetilmesi,

Satin alma, Ar-Ge, Kalite ve Surdurtlebilirlik ekiplerinin
koordineli calismasi,

. llgili calisanlarin diizenli egitimlerle desteklenmesi

sirketimizin rekabet guictint artiracak temel uygulamalar
arasinda yer almaktadr.

Gelecege Hazirlik

Avrupa Birligi'nin surdurulebilirlik politikalari, Dongusel

Ekonomi Eylem Plani ve Dijital Uriin Pasaportu uygulamalari
degerlendirildiginde, trlinlere ait malzeme bilgilerinin
dogrulugu her gecen guin daha kritik hale gelmektedir.

Yakin gelecekte yalnizca triiniin kalitesi degil;
« hangi malzemelerden uretildigi,

« geri donustlralmas icerik orani,

« karbon ayak izi,

«  cevresel etkisi,

+ yasam dongusui performansi

da musteri kararlarinda belirleyici olacaktir.

Bu nedenle IMDS artik yalnizca bir musteri talebi degil;
surdurilebilir Gretimin, dijital dontsimuin ve kurumsal
rekabet glicliniin vazgecilmez araglarindan biri olarak
degerlendirilmektedir.

IMDS 2026 ile birlikte dogru yonetilen malzeme verisi;
kalite, cevre, stirdurulebilirlik ve musteri memnuniyetini ayni
platformda bulusturarak otomotiv tedarik zincirinin gelecegini
sekillendirmektedir.

Formfleks olarak kalite, cevre ve surdirtlebilirlik
vizyonumuz dogrultusunda IMDS'deki gelismeleri yakindan
takip ediyor; dijital donlsim, veri kalitesi ve musteri
beklentilerine uyum calismalarimizi kararhhkla strdiriyoruz.
Cunkud dogru yonetilen malzeme verisi, yalnizca buglinki
basarimizi degil, gelecegin siirdirilebilir otomotiv
ekosistemindeki yerimizi de belirleyecektir.

Yorum Yaz @ Begen 0
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Makale

Neslihan KUL

is Giivenligi Koordinatdrii

er glin ise gelirken ve isten donerken servis araglarini

kullaniyoruz. GUnun yogunlugu icinde ¢cogu zaman bu
yolculugu rutin olarak gortiyor, emniyet kemerini takmayi ise
klicik ve 6nemsiz bir ayrinti olarak degerlendirebiliyoruz.

Oysa birkac¢ saniyede takilan emniyet kemeri,
kaza aninda hayatimizi koruyan en 6nemli giivenlik
onlemlerinden biridir.

“Kisa mesafe” giivenli mesafe degildir
“Zaten yakiniz.”

“Servis yavas gidiyor.”

“Arka koltukta oturuyorum.”
“Bugiine kadar bir sey olmadi.”

Bu duistinceler hepimizin aklindan gegebilir. Ancak trafik
kazalarinin ne zaman meydana gelecegini 6nceden bilmek
muimkin degildir.

Ani bir fren, baska bir aracin carpmasi veya beklenmeyen bir
trafik olayi, birkag saniye icinde ciddi sonuclara neden olabilir.

Emniyet kemeri ise kaza aninda viicudumuzun ara¢
icerisinde savrulmasini 6nlemeye yardimci olur ve
yaralanma riskini onemli 6l¢lide azaltir.

Emniyet kemeri yasal bir zorunluluktur

Emniyet kemeri kullanimi yalnizca bir giivenlik tavsiyesi
degil, ayni zamanda yasal bir zorunluluktur.

2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu'nun 78/1-a maddesi
kapsaminda, emniyet kemerini usuliine uygun kullanmayan
sUrlcl ve yolculara 2026 yih icin 2.500 TL idari para cezasi
uygulanmaktadir. Sirtciler agisindan ayrica 15 ceza puani
bulunmaktadir.

Ancak bizim icin 6nemli olan yalnizca ceza degildir.

Asil 6nemli olan, yolculugun sonunda sevdiklerimize
saglikh bir sekilde donebilmektir.

Servis yolculugu da is guvenliginin bir parcasidir

isveren tarafindan saglanan servisle ise gelis ve gidis
sirasinda meydana gelen kazalar, 5510 sayili Sosyal

EMNIYET KEMERI
HAYAT KURTARIR

Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu
kapsaminda is kazasi olarak
degerlendirilebilmektedir.

Bu nedenle is glivenligini
yalnizca isyerinin sinirlari icerisinde
distinmemeliyiz.

Is giivenligi, servise bindigimiz anda da devam eder.

Giivenli yolculuk icin hepimize diigsen kii¢iik ama onemli
gorevler var

Servise bindigimizde:

«  Emniyet kemerimizi takalim.

«  Arag hareket etmeden dnce kemerimizi kontrol edelim.
+  Yolculuk boyunca kemerimizi ¢citkarmayahm.

«  Hareket halindeki aracgta ayaga kalkmayalm.

«  Kemer kullanmayan arkadaslarimizi nazikge uyaralim.

Bunlarin tamami birkag saniye icerisinde yapabilecegimiz
basit davranislar.

Ama giivenlikte bazen en basit davranislar, en buytk farki
yaratir.

BiR KEMER, BIRKAC SANIYE...

Servise bindigimizde ilk isimiz telefonumuza bakmak,
arkadasimizla sohbet etmek veya giine hazirlanmak degil;

Once kemerimizi takmak olsun.

Cunku bizi ise goturen servis, ayni zamanda bizi aksam
sevdiklerimize geri gotiirecek aractir.

UNUTMA!
Kemer takmak icin bir neden arama.
Cunku eve saglikl donmek, basli basina yeterli bir nedendir.

SERVISE BiNDIN -KEMERIiNi TAK -GUVENLi YOLCULUGA
BASLA.
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BASING

ipertansiyon Nedir?

Hipertansiyon, kanin damar duvarina uyguladigi basincin
normal degerlerin tzerinde seyretmesi durumudur. Cogu
zaman belirgin bir belirti vermeden ilerledigi icin "sessiz katil"
olarak da adlandirilir. Erken tani ve diizenli takip ile kontrol
altina alinabilen hipertansiyon, tedavi edilmediginde ciddi
saglk sorunlarina yol acabilir.

Kimler Risk Altindadir?
Hipertansiyon her yasta gorilebilse de bazi kisilerde risk
daha yuksektir. Risk faktorleri arasinda;
ileri yas
Ailede hipertansiyon 6ykusi
Fazla kilo ve obezite
Hareketsiz yasam tarzi
Asir tuz tiketimi
Sigara ve alkol kullanimi
Yogun stres
Diyabet ve boébrek hastaliklari yer almaktadir.

Belirtileri Nelerdir?
Hipertansiyon cogu zaman hicbir belirti vermeyebilir. Ancak
bazi k|§|lerde
Bas agrisi
Bas donmesi
Kulak ¢inlamasi
Carpinti
Nefes darhgi
Burun kanamasi
Gorme bulanikhgi gibi sikayetler gorulebilir. Bu belirtiler
her zaman hipertansiyona isaret etmese de diizenli tansiyon
Olcimu blyik 6nem tasir.

ik

Kontrol Altina Alinmazsa Ne Olur?

Uzun stire yuksek seyreden tansiyon;
«  Kalp krizi

« Inme (felg)

«  Kalp yetmezligi

+  Bobrek yetmezligi

«  Gorme kaybi

«  Damar hastaliklari gibi ciddi saglik sorunlarinin gelisme

riskini artirabilir.

Hipertansiyondan Korunmak icin Neler Yapilabilir?

Saglikh yasam aliskanliklar hipertansiyonun dnlenmesi ve

kontrolinde énemli rol oynar.
«  Tuztiketimini gunlik 6nerilen miktarin altinda
tutulmali.

+  Sebze, meyve, tam tahillar ve az yagh sut trtinlerini

iceren dengeli beslenilmeli.

- Haftada en az 150 dakika orta siddette fiziksel aktivite

yapilmali.
«  Saglkli kilo korunmal.

«  Sigara kullanmayin, alkol tiketimi sinirlandiriimali.

«  Stres yonetimine 6nem verilmeli.

«  Doktorunuzun 6nerdigi ilaglar diizenli kullaniimal.

«  Tansiyonunuzu belirli araliklarla dl¢tiran.
Hipertansiyon erken tani ile kontrol altina alinabilen

kronik bir hastaliktir. Dizenli saghk kontrolleri, saglikh yasam

aliskanliklar ve tedaviye uyum sayesinde kalp ve damar
hastaliklari riski dnemli 6l¢lide azaltilabilir.

Sagliginiz icin tansiyonunuzu diizenli 6l¢lin, degerlerinizi

takip edin ve gerektiginde saglik profesyonellerine basvurmayi

ihmal etmeyin.

Yorum Yoz () sesen (/)
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https://forms.cloud.microsoft/r/8veerEnB5w

R -
AHMET FURKAN KOYMATCIK %Isi a

J ki Farkls Diinya, Tek Bakis Acisi: Ahmet Furkan Koymatcik’in
Gegmisten Gelecege Yolculugu

Bazi insanlarin hayatinda birbirinden farkli gériinen yollar,
zaman i¢inde ayni hikayenin parcalarina donusur. Formfleks'te

is Guivenligi ve Cevre Koordinatorii olarak gérev yapan Ahmet
Furkan Koymatcik'in hikayesi de ge¢cmisin izlerini arastiran arkeoloji
ile bugliniin insanini korumaya odaklanan is saghgi ve guvenligi
alanlarinin kesisiminde sekilleniyor. Onun icin bu iki diinyanin ortak
noktasi insan ve yasam.

Arkeoloji, Ahmet Furkan icin yalnizca bir egitim alani degil,
ayni zamanda merak ve kesif tutkusuydu. Arkeoloji lisans ve
yuksek lisans egitimi boyunca 6zellikle Karadeniz Bolgesi'nde
saha ¢alismalarina katilarak Kalkolitik Cag'a kadar uzanan
yerlesim izlerinin tespit ve tescil edilmesine katki sagladi.
istanbul’un tarih dncesi arastirmalari, cesitli antik kent kazilari ve
muze ¢alismalarinda da gorev aldi. Bugiin de Tirkiye'nin farkli
bolgelerinde antik yerlesimlere yonelik gezi, gozlem ve kesif
calismalarini sturduriyor.

Kariyer yolculugu ise bir Arkeoloji Sempozyumu’'nda gérev
yaptidi sirada bir profesorin tavsiyesiyle is saghgi ve guvenligi
alanina yénelmesiyle farkli bir boyut kazandi. is Saghgi ve Guvenligi
alanindaki yuksek lisans egitimiyle bu alandaki uzmanhgini
gelistirdi.

ilk bakista birbirinden farkli gériinen bu iki alanin aslinda nemli
bir ortak noktasi oldugunu zamanla fark etti: Arkeolojide gecmiste
yasamis insanlarin izlerini incelerken, is sagligi ve giivenliginde
bugiin ¢alisan insanlarin guivenligini saglamaya calisiyoruz.

Biri ge¢cmisi anlamamiza, digeri ise daha guivenli bir gelecek
olusturmamiza katki sagliyor.

Arkeolojik kazi alanlarinda karsilasilan gocgiik, toz maruziyeti ve
ekipman kullanimi gibi risklerin, farkli kosullarda da olsa modern
Uretim sahalarinda da karsiliginin oldugunu gérmek, bu iki alan
arasindaki bagi onun icin daha da anlamli hale getirdi.

Bu iki disiplin Ahmet Furkan’a farkli ama birbirini tamamlayan
bakis acilari kazandirdi. Arkeoloji sabirl ve analitik diisinmeyi
ogretirken, is saghgi ve guvenligi riskleri 5ngérmeyi, hizl karar
almayi ve insan hayatini merkeze almayi 6gretti.

Buglin ge¢mis ile gelecek arasinda bir kopru kurdugunu
hisseden Ahmet Furkan, bir yandan ge¢misin izlerini kesfetmeye
devam ederken, diger yandan calisma hayatini daha glivenli ve
surdurilebilir hale getirmek icin cahsiyor.

Cuinkii onun hikayesi, farkli yollarin bize kattigi
deneyimlerin bir araya geldiginde daha giiclii bir
bakis acisina doniisebilecegini gosteriyor.
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https://forms.cloud.microsoft/r/hCbkag7R0m

Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editoril sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha
ekleyelim.

WhatsApp lletisim Hatti:

0 538 054 84 76

Formfleks Satmalma Lideri (Endirekt) Ali Alparslan’m dogum ginini kutluyor; kendisine saglik, mutluluk
ve bagarilarla dolu nice yillar diliyoruz.
N

Formfleks insan Kaynaklan Operasyon Lideri Esra Kale'in dodum ginini kutluyor; kendisine sadlik,
\\ mutluluk ve basarilarla dolu nice yillar diliyoruz.

e-parola-EYLL2026 23



Formfleks insan Kaynaklar Lideri Burcu Yilmaz ve
Formfleks Dig Ticaret Lideri Seda Birlik, Formfleks
Algeria Fabrikawuz igin gergeklestirdikleri Cezayir

ziyaretinden kareleri bizlerle paylagti.

Ly

vorum vz () esen (/)
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https://forms.cloud.microsoft/r/yZ86NtbH9r

—rkurt Alemize Katilanlar

S

Kadir Kudu

Serdar incesu

Forklift Operatori Uretim Operatérii Forklift Operatori

Formfleks DOSAB Erkurt Formfleks Golciik Formfleks Golclik
Subesi Subesi Subesi

Soner Yildiz

Dilara Bizimer Glinay Mandirali Eda Oztiirk
Uretim Operatorii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golcilik Formfleks Golclik Formfleks Golclik

Subesi Subesi Subesi

&

Mehmet Eren Kaplan

Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii

Formfleks Golclk Formfleks Golciik Formfleks Golclik
Subesi Subesi Subesi

Kerim Bakaz

Uretim Operatérii
Formfleks Golclik

Elif Dere Yusuf Tuna San

Cihan Veli Suna
Uretim Operatérii
Formfleks Golcik

Ergiin Ucar
Uretim Operatorii
Formfleks Golcilik

Subesi Subesi Subesi

Helin Dogan
Mdusteri Temsilcisi
Formfleks Golcuik

Subesi

bi o

I,

Cem Sertdemir
Uretim Operatorii
Formfleks Golcik

Subesi

N

e =
S

Furkan Esad Giilmez
Uretim Operatorii
Formfleks Golcilik

Subesi

Burak Serit
Kalite Operatoru
Formfleks Golclik

Subesi

e-parola - EYLUL 2026
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Ali Emir Gokcan ilhan Daskaya

Mekanik Bakim Operatori Uretim Operatdrii
Formfleks Golclk Formfleks Golclk
Subesi Subesi

Abdulsamet Dasdelen ilhan is6zen
Uretim Operatorii Kalite Formeni
Formfleks Golcilik Formfleks Golclik

Subesi Subesi

T

Erhan Seyhan ibrahim Torbali

Planlama Ve Lojistik Ekip Uyesi Uretim Operatorii

Formfleks Golciik Formfleks Golciik
Subesi Subesi

\d L\

Murat Giines Yasin Alkan
Uretim Operatorii Uretim Operatérii
Formfleks Golcilik Formfleks Golciik

Subesi Subesi

Ramazan Kaya
Forklift Operatori
Formfleks Golcilik

Subesi

'

[l

f
%

ismet Can Urgiir

Forklift Operatori

Formfleks Golcilik
Subesi

L

Mustafa Akbas
Uretim Operatdrii
Formfleks Golciik

Subesi

Taha Yasin Ekiz
Uretim Operatérii
Formfleks Golcik

Subesi

Sinan Cavus
Uretim Operatorii
Formfleks Golciik

Subesi

Furkan Koyuncu

Forklift Operatori

Formfleks Golciik
Subesi

Ash Simsek
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik

Subesi

Umit Alpay
Forklift Operatori
Formfleks Golciik

Subesi

26
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Salih Garaca Ferit Aldirmaz Gonca KUDU Mehmet ipek

Uretim Operatérii Miisteri Temsilcisi Uretim Operatorii Elektrik Bakim Operatérii
Formfleks Golclk Formfleks Golclk Formfleks Golclk Formfleks Taysan
Subesi Subesi Subesi Subesi

e -
&3
\\_1-.:
= - om +
Erol Konya Gokhan Kul Cansu Bozacioglu Unal Dogan
Kalite Ekip Uyesi Mekanik Bakim Operatoru Fiig Hazirlama Hatti Operatoru Mekanik Bakim Operatoru
Formfleks Taysan Formfleks Taysan Formfleks Taysan Formfleks Golclk
Subesi Subesi Subesi Subesi

w .
R )

Ali bozkurt Muhammet Aydogan Emre Batin Giinaydin Mustafa Alper Nergi

Tir Soféri Bakim Ekip Uyesi Kalite Ekip Uyesi Operasyonel Gelisim Ekip Uyesi
Formfleks OSB Formfleks OSB Formfleks OSB Formfleks OSB
Subesi Subesi Subesi Subesi

2s)

Metin Yavilioglu Cenk Durmaz Fatmanur Ozkul Uney Cengizhan Bas
Uretim Operatorii Butce ve Blitge Kontrol Proje Ekip Uyesi Proje Koordinatori
Formfleks OSB Koordinatori Formfleks OSB Formfleks OSB
Subesi Formfleks OSB Subesi Subesi Subesi

e-parola-EYLUL2026 27



Reyhan Coban Abdullah Bayram

Muhasebe Koordinatori Uretim Operatérii
Formfleks OSB Formfleks OSB
Subesi Subesi

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks Erkurt DOSAB Subesi'nde Pres Kesim Operatorii olarak calisan Oral Ozdal'in kiz cocugu diinyaya geldi
Formfleks Taysan Subesi’nde Kalite Operatorii olarak calisan Sinan Oztirk 'Gin erkek cocugu diinyaya geldi.

MUTLULUKLAR DILERIZ

Formfleks Golciik Subesi'nde Kalite Uretim Ekip Uyesi olarak calisan Ozgiir Oz evlendi.
Formfleks Golciik Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan Ridvan Usta evlendi
Formfleks Taysan Subesi'nde Ekstriider Uretim Operatérii olarak calisan Mert Ozkurt evlendi.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tegekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

r

En Cok Begeni Alan Makaleler:

- - Liderimizin Mesaji - Sn. Ali Kerem Alptemocin

L
(

En Cok Begeni Alan Haberler:

- Tiirk Metal Sendikasi Golciik Subesi 8. Olagan Genel Kurulu Ger¢eklestirildi
Habere Gelen Yorumlar:

“- Burcu Hanim emeginize saglik iyi ki varsiniz glizel konusma yapmissiniz. ”
“ -Cok gtizel ve anlamli bir konusma tebrik ediyorum <3 <3"

- GOlciik Fabrikalarimizda Sirket Siirecleri Egitimi Gerceklestirildi

Vakfimizdan:

- Bir Hikayeyle Baslayan Yolculuk
Habere Gelen Yorum:

“- Cok gtizel bir etkinlik olmus fotograflara bakarken yazisini okurken kendimi etkinligin
icinde hissetim, emegi gecenlere tesekkdirler”

(
Makaleler:

- Sn. Neslihan Kul’'un” - Artan Sicakliklarla Birlikte Yiikselen Yangin Riski ”
Makalesine Gelen Yorumlar:

“— Neslihan Hanim emeklerinize saglik, yazilariniz ve ¢calismalariniz giindem ne
gerektiriyorsa onu yansitiyor.”

“— Ktigtik ihmallerin biiytik sonuglar dogurabilecegini bir kez daha hatirlatan, farkindalik 0
olusturan ¢ok degerli bir yazi. Her ay bizlerle bilgi ve deneyimlerini paylasan Neslihan
Hanim'a emekleri icin tesekkdir ederim.”

- Sn. Cagla Altun’un “ - AIAG-VDA SPC MANUAL 2026 AIAG-VDA SPC MANUAL
2026 istatistiksel Proses Kontroliinde Yeni Bir Cagin Baslangic1 ”

Makalesine Gelen Yorumlar: G
“— Glincel gelismeleri takip etmemiz agisindan oldukga faydali ve degerli bir icerik olmus.
Elinize saglik Cagla Hanim, basarilarinizin devamini dilerim

\ Y G W,

(A\ram |Zdaki Sen . O —Parola iceriklerini degerlendirmek ve

onerilerinizi bize iletmek icin asagidaki
- Sn. Sunay Cakir'in Paylagimlarina Gelen Yorumlar: GORU§ iLET butonuna tiklayabilirsiniz.

“- [lham veren bu séylesi icin tesekkiirler Sunay Bey. Takimimizin bir parcasi olmanizdan

mutluluk duyuyoruz.” P
GORUS ILET
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https://forms.cloud.microsoft/r/ZwXr3zgMN9

birhkte ve daima

BEIN(SLOBAL @ erkurtholding

Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:38 16159 Niliifer / Bursa
T: 490 (224) 3141000 - F: +-90 (224) 243 3090




