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Erkurt Allesi'nin Degerli Calisanlart,

E-Parola dergimizin Temmuz 2025 sayisiyla karsinizdayiz.

u sayimizda Alptemocin-Bekler Egitim ve Endistriyel Gelisim Vakfi Egitim Koordinatori

Abdurrahman Bal'nin “Zihinsel Bor¢lanma”baslikl makalesi, bursiyerlerimizden Gizem
Tas'in icten mektubu ve Erkurt Holding Biitce ve Biitce Kontrol Lideri Tiilin Ozen tarafindan
hazirlanan “Finansal Okuryazarligimizi Gelistirelim”yazi dizisinin 5. bélimd, Erkurt Holding
BilgiTeknolojileri ve Siber Glivenlik Lideri Erkan Tokyurek'in “Bilgi Glivenligi Neden Hepimizi
ilgilendiriyor?” bagshkli makalesi, SEYIS s Guvenligi Ekibi'nin hazirladigi “Yangindan
Korunma ve Onleyici Tedbirler” yazisi ve Formfleks Saglik Ekip Uyesi Aytac Hakan Koc’un
“Dikkat! Gunes Carpabilir” yazisi ile mevsime dair nemli bashklari sizlerle bulusturuyoruz.

Ayrica, “Aramizdaki Sen” kdsemizde Fevzi Emir'in uzun soluklu emegine yer verdik.
“Haberler” ve “Bizden” bdliimlerimizde ise holdingimiz ve istiraklerimizdeki glincel
gelismeleri sizlerle paylastik.

Keyifli okumalar dileriz.
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FORMFLEKS ROMANYA ' A o oy

FABRIKAMIZ, IATF A e
16949 KALITE SISTEM |
BELGESINI ALMAYA HAK
KAZANDI

Romanya'daki Formfleks SA fabrikamizda, 23 - 27
Haziran 2025 tarihleri arasinda, IATF 16949 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi alinmasi icin Stage 2 (Asama
2) Denetimi, KAS Cert firmasi adina IATF 16949 3. Taraf
Bas Denetcisi Kadir Gen¢’in denetmenliginde ilgili tim
liderliklerin katihmi ile gerceklestirilmistir.

SEYIS Liderligimiz tarafindan yakin takibi yapilan
ve yogun destek verilen 1,5 yillik bu siirecin, dort
gln sliren detayl denetimi sonucunda, fabrikamiz
tim gereklilikleri karsilayarak IATF 16949 sertifikasini
almaya hak kazanmistir.

Bu belge, Formfleks SA fabrikamiz icin alinan
ilk belge olma 6zelligini tagimasinin yani sira, Q1
sertifikasi yolculugumuzda da 6nemli bir donim
noktasi niteligindedir.

Tdm ekip arkadaslarimiza stirece olan
katkilarindan dolayi tesekkr eder, elde edilen bu
basarinin sirketimize strdirilebilir kalite ve musteri
memnuniyeti agisindan 6nemli katkilar saglayacagina
inanlyoruz.

YANGIN EGITIC
EGITIMI

is Guivenligi Koordinatérlerimiz Neslihan Kul
ve ve Zeki Ozay, 17 Haziran 2025 tarihinde CESE
Akademi'den bir glinlik Yangin Egitici Egitimi alarak,
kurum ici yangin egitimi verebilir yetkinlige ulasti.
Bu egitim sayesinde, yasal zorunluluk kapsaminda

calisanlarimiza yonelik yangin egitimleri artik i¢
kaynaklarla strdurtlebilir sekilde gerceklestirilecek.
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~ORD YETKILILER,
—ORMFLEKS
ROMANYA
FABRIKASINI ZIYARET
1T

09 Temmuz 2025 tarihinde, Ford Satinalma, Maliyet
iyilestirme ve Miihendislik Ekibi, Formfleks Romanya
Fabrikamizi ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda; iretim streclerimiz, kalite
standartlarimiz ve surekli iyilestirme faaliyetlerimiz
yerinde incelendi. Ayrica, karsilikli is birligini
glclendirecek projeler lizerine dederlendirmelerde
bulunuldu.

Formfleks olarak, misteri odaklilik ve stirdurilebilir
Uretim anlayisiyla calismaya ve gelismeye devam
ediyoruz.

ENTEGRE

YONETIM SISTEMI
BELGELENDIRME
DENETIMI BASARIYLA
TAMAMLANDI

Tum lokasyonlarimizi kapsayan Entegre Yonetim
Sistemi Belgelendirme Denetimi, 4 giin stiren yogun
bir calismanin ardindan basariyla tamamlanmistir.

Denetim, TUV NORD denetim firmasi tarafindan
gerceklestirilmis olup; Bas Denetci Sn. Fatma
Ortac Karatas ile Denetciler Sn. ilker Kayar, Sn.
Meryem Tambas ve Sn. Umit Deniz'in katkilariyla
yurutilmustur.

Denetim sureci, Sn. Ceyhan Aydin'in liderliginde;
Sn. Emine Tefon, Sn. Cagla Altun, Sn. Zeki Ozay,
Sn.Vedat Sengezer ve Sn. Ahmet Koymatcik'in
koordinasyonu ve katkilariyla etkin bir sekilde
yonetilmistir.

Tam ekip arkadaslarimiza 6zverili calismalari igin
tesekkir eder, denetim stirecine katki sunan herkesi
tebrik ederiz.

1
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FTKI GOREV
GUCU KOMITESI
CALISMALARINA
BASLANDI

10 Haziran 2025 itibariyla, kurum ici geligimi
desteklemek ve surdurulebilir basariyi saglamak
amaciyla ETKi (Egitim — Takim - Kalite - lyilestirme)
GOorev Gucu Komitesi, dncelikle Formfleks Golclik
Fabrikamizda calismalarina basladi.

Farkli birimlerden temsilcilerle olusturulan komite;
« Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi
Takim ruhunu glclendirecek projelerin
gelistirilmesi,
« Kalite standartlarinin yukseltilmesi ve

«  Surekliiyilestirme kiltiranan yayginlastiriimasi
alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Golciik lokasyonundaki calismalar, Formfleks
insan Kaynaklari Operasyon Lideri (G6lclik-SP) Burcu
Kahraman koordinasyonunda yuratulmektedir.

Diger lokasyonlarimizda olusturulacak gorev
gulicl ekipleri ve liderlik yapilariyla calismalar
yayginlastirilacaktir.

Birlikte daha iyisini basarmak icin ETKi zamani!

FORMFLEKS GOLCUK'TE
"KALIP AYIRICI" EGITIMI
GERCEKLESTIRILD

26 Haziran 2025 tarihinde, Formfleks Golciik Fabrikamizda
Kahp Ayirici egitimi gerceklestirildi. Egitim, Formfleks Ar-Ge
ekibinden Sn. Tugay Seving tarafindan verildi.

Katilimcilarin teknik bilgi dlizeyini artirmayi ve uygulama
becerilerini gelistirmeyi amaclayan program kapsaminda,
teorik bilgiler pratik uygulamalarla desteklenerek aktarildi.

Planlanan takvim dogrultusunda "Kalip Ayirici" egitim
programi Golclk lokasyonumuzda devam edecek.

Surekli gelisim anlayisimiz dogrultusunda, ¢calisanlarimizin
teknik yetkinliklerini artirmaya yonelik egitimlerimiz stirecektir.
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KARBON AYAK [ZININ
HESAPLANMASINDA
YENI DONEM:

SO 14064 ILE
KURUMSAL SERA
GAZI YONETIMI

TUVNORD

iklim degisikligiyle miicadelede siirdiiriilebilir
¢oztimler gelistirmenin yolu, etkin sera gazi
yonetiminden ge¢mektedir. Bu noktada, kiresel
Olcekte kabul goren ISO 14064 standardi,
organizasyonlarin karbon ayak izlerini 6lgcmeleri,
dogrulamalari ve seffaf sekilde raporlamalari icin
kapsamli bir cerceve sunmaktadir.

Bu kapsamda, Sn. Ceyhan Aydin liderliginde;
Sn. Cagla Altun, Sn. Emine Tefon ve Sn. Vedat
Sengezer'in katihmlariyla, paydasimiz TUV NORD
firmasindan Sn. Yesim Babacan ve Sn. Merve Titer'in
istirakleriyle bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi
gerceklestirilmistir.

vorum Yoz (W seden (/)
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https://forms.office.com/r/cifKT1hvGy

Vakfimizdan

ALPTEMOCIN - BEKLER
EGITIM ve ENDUSTRIYEL GELISIM VAKH

AILE VE SOSYAL e

HIZMETLER IL »
VIUDURLUGU ILE GER
BILDIRIM TOPLANTIMIZ

Aile ve Sosyal Hizmetler il Midurligi 2022 yilinda
basladigimiz is birligi protokolu baglaminda, 3 yildir verdigimiz
egitimlerin icerigi, cocuklarimizdaki akademik, sosyal, kiltirel
gelismelere yonelik geri bildirim toplantisi yaptik.

Toplantimiza; Cocuk Birimi Mudur Yardimcisi, Cocuk Evleri
Sitesi ve Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Muddrleri,
mudur yardimcilari, kurum psikologlari, pedagoglari ve diger
gorevliler katildilar. Oldukga kalabalik bir grupla yaptigimiz
toplantimizda, 6grencilerimizin aldigi egitimler ve gosterdikleri
gelismeler tizerine kapsamli bir sunum gerceklestirdik.

Gocuklarimiza; toplumsal fayda yaratma amacl verdigimiz
egitimlerde, “Once insan” dedigimiz, ge¢cmisten gelecege
degerleriyle blyimelerini hedefledigimiz, her egitim bashginin
kazanimlarina yonelik yapilan ¢alismalarin, sosyal, akademik ve
kiltirel gelisimlerini desteklerken sosyal ortamlarda kendilerini
yonetebilecekleri davranislar kazanmalarini sagladiginin
onemini anlattik.

Gocuklarimizda yasanan bu degerli gelismeleri ictenlikle
dinleyen Aile ve Sosyal Hizmetler il Muduirligii yonetici
ve calisanlari, bu kazanimlarin ve davranislarin ¢cocuklarin
gelisiminde 6nemli dlctide fark edildigini, calismalarimizin
strdurilmesinden duyduklari memnuniyeti, bu is birliginin
stirmesi icin gereken her tiirlii destege hazir olduklarini dile
getirdiler.

Verilen emegin ve destegin, cocuklardaki gelisimsel stireg
farkindaliginin bize gliven duygusuyla dile getirilmesi, Vakfimiz
ve calismalarimiz adina ¢ok mutlu etti. Her cocuk 6zeldir. Ve
her ¢cocuk tilkemizin gelecegidir. Hepimizin bu ¢ocuklara karsi
sorumlulugu var. Onlara umut olmaya, umutlarini yasama
tutunma hedefi haline getirmeye devam edecegiz.

Yorum Yaz @ Begen 0
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https://forms.office.com/r/rPd8LFU2wD

BURSIYERIMIZDEN MEKTUBUMUZ VAR
B | 1k

yl K /\ I
Gizem TAS ; ‘ ayeS ‘

_ANKARA UNIVERSITESI-BILGISAYARVE
OGRETIM TEKNOLOJILERI OGRETMENLIGI

Merhabalar

Alptemocin Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim
Vakfiyla tanistigimda onuncu sinif 6grencisiydim. Simdi
Universite 6grencisiyim.

Atolye calismalarimiza basladigimda, burasinin
sadece etkinlik alani oldugunu distinmustim.
Oysa farkina varmadan gelecegimle ilgili kararlarimi
aliyormusum. Kendimi burada kesfettigimi, aidiyet duygusunu burada 6grendigimi
ve burada biytudiugumi mutlulukla paylasiyorum.

Cok farkli cahismalar yaptik. Sadece bir alanda degil, akademik, sosyal, kilttrel
ogrenmelerin yani sira hayata dair 6grenmelerimizi anlatmam gerek. Biz genclerin en
biyuk eksikligi 6z giiven. Varligimizin degerli oldugu duygusu hissiyati. Benim en 6nemli
kazanimim bunlar oldu. Sahneye ciktim. Cok degerli insanlarin karsisinda konusma cesareti
gosterdim. Dinlediler. Alkisladilar. Kutladilar. Daha ne olsun. Oyle degil mi!

Okudugum Universite ve sectigim bdlimde-Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
mutlulukla okuyorsam, vakfin bana 6grettikleri ve kazanimlarim sayesindedir.

En buyuk hayalim, okulumu bitirdigimde, vakfimizda calismak

Hayallerimi gerceklestirmeme yol acan ve aile sicakligi ile her zaman bizleri kucaklayan
vakif kurucularimiza, yoneticilerimize ¢ok tesekkir ediyorum.

Saygilarimla.

)
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https://forms.office.com/r/wywZqnDL5S

Abdurrahman BALI

Egitim Koordinatorii

eknoloji, hayatimizi kolaylastirirken egitimde de buyuk

degisimler yaratiyor. Ozellikle yapay zeka araclarinin
yayginlasmasi, 6grenme ve disiinme sekillerimizi hizla
donustirlyor. Ancak bu degisim, beraberinde 6nemli bir risk
de getiriyor: zihinsel bor¢lanma.

Nedir zihinsel bor¢clanma?

Kisa vadede hiz ve konfor saglarken, uzun vadede beynin
isleyisini olumsuz etkileyen bir kavramdir. Anlik siparis edilen
bilgi ya da icerigin, beyni obezlestirmesidir.

Massachusetts Institute of Technology (MIT) tarafindan
yapilan bir arastirmaya gore, yapay zeka araclarini sik kullanan
kisilerin cogu, kisa suire 6nce Urettikleri icerikten bile alinti
yapamiyor. Ayrica bu kisilerin beyin baglantilarinda zayiflama
oldugu da goriiliyor.

Bu durum, gecici bir unutkanliktan 6te; kalici 6grenmenin ve
derin disinmenin zayifladigini gosteriyor.

United States
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signiicant
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Figure 1. The dynamic Direct Transfer Function (dDTF) EEG analysis of Aipha Band for groups:
LLM, Search Engine, Brain-only, including p-values to show significance from moderately
significant (*) to highly significant (***).

Bu bulgular bize sunu dustndiriyor: Acaba bilgiyi
gercekten 6grenip anliyor muyuz, yoksa sadece hizlica tiketip
geciyor muyuz?

Zihinsel bor¢lanma, bilgiyi yuzeysel sekilde edinmemize
yol agiyor. Yani bilgiye ulasmak kolaylasiyor, fakat onu tam

ZIHINSEL
BORGLAN

anlamiyla kavramak ve i¢sellestirmek giderek zorlasiyor.

Tam da bu noktada 6gretmenlerin rolu kritik. Yapay zeka
araclar, kisiye 6zel icerik sunma, hizl geri bildirim saglama
ve karmasik bilgileri isleme gibi avantajlar sunuyor. Ancak bu
araclarin verimli olabilmesi icin mutlaka 6gretmen rehberligi
gerekiyor. Ogretmenler, teknolojiyi grencinin diisiinme
ve Uretme yeteneklerini gelistiren bir destek araci olarak
kullandirmali, rehberligi yapmahdir.

Asil olan, bu araclari sorumlu sekilde kullanmayi bilmek,
bilgi kaynaklarinin dogrulugunu kontrol etmek, verilerin
glivenligine 6nem vermek ve baskalarinin emegine saygi
gostermek degerleri tizerine hareket etmektir.

Yapay zeka araclari ve egitimdeki gelecegi konusunda, ancak
kendini glincelleyen ve bu konuda rehberlik edecek bilgi sahibi
olan 6gretmenlerle teknolojinin egitimde surdurilebilir basarisi
mumkuin olacaktir.

Sonug olarak, yapay zeka buytuk bir potansiyele sahip. Ancak
bilingsiz kullanildiginda, zihinsel bor¢lanmaya ve diisiinme
glicimuziin zayiflamasina yol acabilir. Bu finansal olmayan
borcu 6demenin bedeli de elbette agir olacaktir.

Bu yuzden, teknoloji kullanirken denge kurmak ¢ok
onemlidir. Yeni nesli yalnizca bilgiyi tiiketen degil; distinen,
Ureten ve sorgulayan bireyler olarak yetistirmeliyiz.

Zihinsel borclanmayi 6nlemenin yolu; 6gretmen, ebeveyn,
ogrenci ve teknoloji arasinda saglikl, bilingli ve sorumlu bir is
birligini kurmaktan gecer.

Kaynak : Your Brain on ChatGPT: Accumulation of Cognitive
Debt when Using an Al Assistant for Essay Writing Task — MIT
Media Lab

Yorum Yoz (W sesen (/)
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https://forms.office.com/r/8qJXd4Gm7z

Tulin Ozen
Biitce ve Biitge Kontrol Lideri

Bir isletmenin gercek performansini anlamak icin yalnizca
net satislar ya da faaliyet kan yeterli degildir; bunu 6nceki
yazilarimizda belirtmistik. Ozellikle yatinmcilar ve ydneticiler
icin, isletmenin esas faaliyetlerinden ne kadar gelir yarattigi
¢ok daha anlamlidir. Bu noktada EBITDA, isletmenin nakit
yaratma gucinu gosterir.

Yazi dizimizin besinci bélumunde, bir yandan Gelir
Tablosunun son asamalarini incelerken bir yandan da
EBITDA, amortisman ve finansman giderleri gibi kavramlara
deginecegiz.

AMORTISMAN GiDERLERI
Amortisman, sabit varliklarin zamanla yipranmasi ve deger
kaybetmesini ifade eder. Bu deger kaybi, muhasebede gider
olarak yazilr.

XY isletmesinin, Nisan ayinda amortisman gideri 10.000
TL olarak hesaplanmistir.

Amortisman gideri, nakit cikisi yaratmayan bir gider kalemi
oldugu icin, faaliyet karina amortisman eklenerek EBITDA
hesaplanir.

Onceki yazimizda, XY Sirketi'nin Nisan ayi faaliyet
kar1 36.500 TL olarak hesaplanmisti. Buna gore EBITDA
hesaplamasi asagidaki gibi yapilir:

EBITDA = Faaliyet Kari1 + Amortisman Gideri
XY Sirketi Nisan Ay1 EBITDA =36.500 TL + 10.000 TL =
46.500 TL

INANSALALSY

OKURYAZAF
GELISTIRELIM @

GIMIZ

FAALIYET DISI GELIR VE GIDERLER
Bir isletmenin sadece uretim ve satistan degil, ayni zamanda
baska kaynaklardan da gelir veya giderleri olabilir. Ornegin
bankadaki paralar igin faiz geliri, doviz kredilerden kaynaklanan
kur farklari gibi.

Faaliyet Disi Gelirler:
Faiz gelirleri, kira gelirleri, kur farki gelirleri, satilan sabit
kiymetlerden dogan kazanglar ve diger faaliyet disi gelirlerdir.

Faaliyet Dis1 Giderler:
Faiz giderleri (finansman giderleri), kur farki zararlari ve diger
olagan giderlerdir.

Kur Farki Gelir ve Giderleri Ne Zaman Olusur? Etkileri
Nelerdir?

isletme dévizli alacagi varsa (6rnegin yurt disina mal
satmissa) ve doviz ylikselirse, elindeki alacagin TL karsiligi artar.
Bu durumda kur farki geliri olusur. Doviz degeri duserse kur
farki gideri olusur.

isletme dévizli borcu varsa (6rnegin dévizle kredi aldiysa
veya vadeli olarak dovizli hammadde ya da hizmet alimi
yaptiysa) ve doviz yukselirse, 0deyecegi TL tutari artar. Bu
durumda kur farki gideri olusur. Déviz degeri diiserse kur farki
geliri olusur.

isletmelerin dévizli islemleri varsa, kur degisimlerinden
etkilenerek gelir ya da gider yazmak zorunda kalirlar. Bu
yuzden kur farki kalemleri, isletmenin gercek performansini
anlamada 6nemli ama gecici (faaliyet disi) etkiler yaratir.

e-parola - TEMMUZ 2025 "



OLAGANDISI GELIR VE GIiDERLER

Isletmenin normal faaliyetleri disinda gerceklesen ve genellikle
tekrarlayici olmayan kalemleri icerir. Bu kalemler, isletmenin
ana faaliyetlerinden bagimsiz olarak ortaya cikar.

Diger olagandisi gelirler: Onceki dénem gelir ve karlari ile
diger olagandisi gelirlerdir.

Diger olagandisi giderler: Onceki dénem gider ve zararlari
ile diger olagandisi giderlerdir.

XY isletmesinin Nisan ayindaki faaliyet disi gelir ve gider
islemleri asagidaki gibi gerceklesmistir:

Ahmet Bey'in, XY Sirketi'nin bankadaki parasini vadeli
hesaba yatirdidi icin 300 TL faiz geliri olusmustur.

Sirket aracina gelen 120 TL tutarindaki trafik cezasi, kanunen
kabul edilmeyen gider olarak kayitlara alinmistir.

10.000 TL faiz gideri, XY Sirketi'nin kullandigi kredinin Nisan
ayina isabet eden faiz tutaridir.

VERGI ONCESIi KAR
Vergi 6ncesi kar, faaliyet karina faaliyet disi gelirlerin eklenip
giderlerin ¢ikarilmasiyla hesaplanir.

Formiil:
Vergi Oncesi Kar = Faaliyet Kari + Faaliyet Disi Gelirler — Faaliyet
Disi Giderler

Hesaplama:
Vergi Oncesi Kar = 36.500 + 300 - (10.000 + 120) = 26.680 TL

A- Brut Satislar (Faaliyet konusu ile ilgili yapilan satislardir)

200.000

rin Maliyeti)

E- Faaliyet Giderleri (Arge, Pazarlama Satis, Genel Yonetim)

B- Satis indirimleri (Satis iadeleri, Satis iskontolari, Diger indirimler)

D- Satislarin Maliyeti (SMM-Finansman + Amortisman, Ticari Mal Maliyeti, Hizmet Maliyeti, Diger Satisla-

-10.000

-128.500

-25.000

I- Olagan Disi Gelir ve Karlar

F- Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar (Temettu Gelirleri, Faiz Komisyon Gelirleri, Kambiyo Karla- | 300
r, Dig Ol.Gelirler)

G- Diger Faaliyetlerden Olagan Giderler (Komisyon Gid., Karsilik Gid., Kambiyo Zararlari, Dig. Olagan -120
Giderler)

H- Finansman Giderleri -10.000

J- Olagan DisiI Gider ve Zararlar

K- Vergi ve Yasal Yakumliluk Karsiliklari

DONEM NET KARIVEYA ZARARI

12 TEMMUZ2025-e-parola



Hazir Degerler 336.680 | Mali Borglar 240.000
Alacaklar (Ticari Alacaklar) 160.000 | Ticari Borglar 40.000
Gelecek Aylara Ait Gider

Tahakkuklari 80.000

Maddi Duran Varliklar 1.500.000 | Mali Borglar 1.530.000
Gelecek Yillara Ait
Tahakkuklari 510.000
3- OZKAYNAKLAR 776.680
Odenmis Sermaye 776.680
Sermaye 1.500.000
Odenmemis Sermaye -750.000
Dénem Net Kéri 26.680

XY Siit Uriinleri A.S/nin, Nisan ayi sonu itibaryla Gelir
Tablosu ve Bilango raporlari yukaridaki gibi sonuclanmistir.

Bu yazida, bir sirketin faaliyetlerinden elde ettigi karin;
faaliyet disi gelir/giderler, amortisman, finansman giderleri ve
vergiler dikkate alindiginda nasil degistigini ve bu karin net
kara dontisiim strecini 6grendik. EBITDA, sirketin nakit Gretme
potansiyelini anlamamizda bize guclu bir bakis agisi sunuyor.

Bir sonraki yazimizda su sorularin yanitlarini verecegiz:
EBITDA neden 6nemlidir? Nakit Akis Tablosu nasil okunur?
Karhhk ile nakit akisi arasindaki fark nedir?

o v () s (/)
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{

Erkan Tokytrek

Bilgi Teknolojileri ve Slber Giivenlik Lideri

SO 27001:2022 Standardini Basi

“Bilgi, en degerli varligimizdir. Onu korumak, hepimizin
sorumlulugudur” Ginlimizde is yapis sekillerimiz dijitallesiyor,
bilgiye her yerden ve her zaman ulasabiliyoruz.

Bu da beraberinde yeni riskleri getiriyor. Siber saldirilar,
veri sizintilari, sifre hirsizligi gibi tehditler artik sadece bilgi
teknolojileri ekiplerinin degil, her ¢aliganin giindemi.

iste tam da bu nedenle sirketimiz,
uluslararasi gegerliligi olan 1ISO/
IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi (BGYS) standardini
uygulamaktadr.

Bu yazida, bu standardin ne oldugunu,
bize ne kattigini ve hepimizin neleri
farkl yapmasi gerektigini basitce
acikliyoruz.

NEDEN HEPIMIZI

BILGI GUVENLIG

@/‘

ILGILENDIRIYOR?
L

™ Uggen B|Ig| Giivenligi Modeli (CIA):
Gizlilik (Confidentiality)

Butlnllk (Integrity)
Erisilebilirlik (Availability)

2.1S0 27001:2022 Kontrol Temalar
° - nsan

Organizasyonel
«  Fiziksel

Teknolojik

3. Bilgi Giivenligi Risk Dongiisii:

«  Risk belirle >Degerlendir > Onlem al >
izle > Gelistir

ISO 27001 Nedir?

ISO 27001, bir sirketin bilgi varliklarini korumak icin
uygulamasi gereken kurallari, stirecleri ve kontrolleri belirleyen
uluslararasi bir standarttir.

Amag, bilgilerin:
Gizliligini (sadece yetkili kisilerin erisebilmesi),
«  Batunluguni (bilginin dogrulugunun korunmasi),

Erisilebilirligini (ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabilir olmasi)
saglamaktir.
Bu bilgiler sadece dijital degil; musteri s6zlesmeleri, fiyat

teklifleri, personel bilgileri, Gretim receteleri, e-postalar, hatta
masanizdaki not kagidi bile bilgi sayilir!

Bilgisayar basindan kalkarken agik
birakmak

Ekrani kilitlemek (Windows+L)

Parolalari not kagidina yazmak

Glvenli parola yoneticisi kullanmak

E-postayla gelen stipheli linke
tiklamak

IT'ye danismadan agmamak

Misafirlere sirkette serbest dolasma

Refakatci esliginde gezdirmek

USB bellekle bilinmeyen cihaz
baglamak

Once IT onayr almak

Masada evrak birakmak

Evraklar dolaba kaldirmak

Son S6z: Giivenlik Kiiltiirii Bizimle Baglar

ISO 27001 bir belge ya da denetim konusu degil; kurumsal
bir kiilturdur. Hepimizin kiguk katkilari, buytk sorunlari
onleyebilir.

- Bilgisayari kilitlemek bir aliskanliktir.
+ Bilingsizce dosya paylasmamak bir dikkattir.
« Supheli bir durumu bildirmek ise bir sorumluluktur.

Unutmayin, bilgi sizintisi bazen bir yanlis e-posta ile de olabilir.
Bu ylizden guvenlik farkindaligi, her pozisyondaki ¢alisanin
sahip olmasi gereken bir beceridir.

Bu y1l 1ISO27001:2022 versiyonuna gegis yapiyoruz ve dahada
guvenli olma yolundayiz. Detayli bilgi icin bilgi guvenligi
ekibimizle iletisime gecebilir veya Bilgi Glivenligi El Kitabimiz
inceleyebilirsiniz.

Giivenlik bir ekip isidir. Ekibin parcasi olun!

vorum Yoz () sesen (/)
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Is Giivenligi Ekibi

Yanglnlar, is yerlerinde buylk can ve mal kayiplarina neden
olabilen en tehlikeli acil durumlardan biridir. Havalarin sicak
olmasi sebebiyle son zamanlarda orman, bina/isletme ve arag
yanginlari da giindemi ¢cok mesgul etmektedir.

Bizim icin ilk 6ncelik; is yerlerinde meydana gelen
yanginlarin, calisanlarin yasamini tehdit etmenin 6tesinde,
dretimin durmasina, ekonomik kayiplara ve ¢evresel zararlara
yol acabilecegidir.

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
yonetmelikler, yangindan korunma 6nlemlerini proaktif
risk ydnetimi anlayisiyla ele almakta; yangina karsi kapsamli
tedbirler alinmali ve calisanlar bilingli bir sekilde hareket
etmelidir.

1. Yangin Oncesi Alinmasi Gereken Is Giivenligi
Onlemleri

1.1 Risk Degerlendirmesi

Yangin tehlikesine karsi ilk yapilmasi gereken, is yerinde
yangin risk degerlendirmesi yapmaktir. Yanici, parlayici,
patlayici maddelerin kullanildigi veya depolandigi alanlar
Ozel olarak analiz edilmelidir. Elektrik tesisati, isiticilar ve
makineler duzenli olarak kontrol edilmelidir. Saha turlari ve
yardimci tesisler tarafindan bu kontroller periyodik olarak
gerceklestirilmektedir.

1.2 Yangin Algilama ve Sondiirme Sistemleri

« Duman dedektorleri, 1si sensorleri, otomatik sprinkler
sistemleri ve yangin sonduruciler, tesisin her noktasina uygun
sekilde yerlestirilmelidir.

« Sonduricdlerin tird (ABC tozlu, CO,, kdpikll vb.) yangin
riskine uygun secilmeli ve periyodik bakim ve dolumlari
yapilmalidir.

(Yardimci Tesisler Liderligimizce periyodik olarak, bu
konuda beraber calistigimiz is ortaklari ile bu kontroller
gerceklestirilmektedir. Burada 6nemli olan, sizlerin de bu

. YANGINDAN
KORUNMA VE
ONLEYIC
TEDBIRLER

sUrece aktif katihm saglamasi ve varsa tespitlerinizi bizlere
bildirmenizdir. Bu oldukca 6nemlidir.)

1.3 Acil Durum Plani ve Toplanma Alanlari

is yerinde, yangin dahil tiim acil durumlar icin Acil Durum
Eylem Plani olusturulmali; bu plan icinde yangin séndiirme,
tahliye ve ilkyardim ekipleri tanimlanmalidir. Tahliye yollari ve
toplanma alanlari acik, erisilebilir ve tabelalarla isaretlenmis
olmahdir.

Her fabrikamizda bu isaretlerle tanimlanmis
alanlarimiz mevcuttur. Formfleks OSB’de 6n
guvenlik ve alt guvenlik, Formfleks Erkurt’ta
guvenlik bélgesi, Formfleks Cemre'de glivenlik
bolgesi, Formfleks Taysan'da glivenlik bélgesi,
Formfleks Golclik’te guvenlik bolgesi ve Erkurt
Holding'de gtivenlik bélgesinde toplanma

TOPLANMA

alanlari bulunmaktadir.

1.4 Egitim ve Tatbikatlar

Tiim calisanlar;

Yangin egitimi (yanici maddeler, yangin turleri,
sondirme teknikleri),

« Yangin sondurme cihazi kullanimi egitimi,

Yangin tatbikati uygulamasi almalidir.

(Bu konuda butiin calisanlarimizin katilimi ile periyodik
olarak bu tatbikatlar gerceklestirilmektedir.)

2.Yangin Aninda Uyulmasi Gereken Kurallar

Yangin aninda panik yapilmamasi ve acil durum
prosedirlerine uygun hareket edilmesi yasamsal 6nem tasir.

« Yangin ihbari: Yangin fark edilir edilmez en yakin uyari
butonuna basiimali ve ilgili birimler haberdar edilmelidir.

Y N BN FF F .



« Tahliye: En kisa ve guivenli tahliye yolu kullanilarak bina
terk edilmelidir.

« Asansor kullanilmamali, yalnizca merdivenler tercih
edilmelidir.

YANGIN
HALINDE

ASANSORU
KULLANMA

« Hasar Tespiti ve Kayit Altina Alma: Maddi kayiplar
belgelenmeli ve olay raporu hazirlanmalidir.

« Yangin Nedeni Analizi: Yanginin sebebi arastiriimali ve
tekrarini 6nleyici diizeltici faaliyetler planlanmalidir.

« Kapali kapilar kontrollii acilmali, kapi arkasi sicaksa

aciimamalidir. (

No: CIS-FR.O63
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4, Genel Dikkat Edilmesi Gerekenler

+ Acil cikis yollari her zaman acik olmahdir.

+ Elektrik pano kapaklari kapal olmalidir.

+ Elektrik panolari 6ni her zaman acik olmalidir.

« Elektrikli aletler kullanildiktan sonra fisten cekilmelidir.

« Uzatma kablolari asiri yliklenmemelidir.

«  Elektrikliisiticilar yanici malzemelerden uzak tutulmahdir.

+ Sigara icme alanlari belirlenmeli ve disinda icilmesine
izin verilmemelidir.

« izmaritlerin giivenli sekilde séndiiriildiigiinden emin
olunmalidir.

+ Tehlikeli kimyasal maddelerin bulundugu yerlere erisim
sinirh tutulmahdir.

« Yangin ekipmanlarinin 6nliine malzeme yigilmamali,
erisim kolay olmalidir.

« Yangin sonduriculer uygun yerlere yerlestirilmeli ve
duzenli olarak bakim yapilmahdir.

« Komsu fabrikalarin bahgesine izmarit atilmamahdir.

« Yangin sondiirme cihazi egitimi olan kisiler, uygun
yanginlarda sondiirme girisiminde bulunmalidir.

« Havalandirma sistemleri kapatilmalidir.

Acil durum planlar, bildirim panolarinda ve ilgili dinlenme
alaninda; acil durum ekiplerimizin listeleri ise bu panolarda
mevcuttur.

3. Yangin Sonrasinda Yapilmasi Gerekenler

Yangin kontrol altina alindiktan sonra, is sagligi ve guivenligi
acisindan su adimlar izlenmelidir:

« Yaralilarin Tespiti ve ilkyardim: Oncelik can
guvenligidir. Egitimli ilkyardim ekipleri midahale
etmelidir.

o N N N N

Sonug

Yanginlar, uygun onlemler ahinmadiginda telafisi zor
zararlar dogurabilen ciddi olaylardir. is saghgi ve giivenligi
kalturd, sadece tehlikeleri belirlemekle sinirl kalmamalidir;
bu tehlikelerin tamamen ortadan kaldirilmasi, tim
calisanlarimizin bilinglenmesi ve bu sirece aktif katilimi ile
olmaldir.

Yangindan korunma stratejilerimiz; teknik énlemler,
egitim faaliyetleri, denetim mekanizmalari ve diizenli
tatbikatlarla desteklenmelidir. Boylece, hem calisanlarimizin
yasami hem de isletmelerimizin strdurilebilirligi glivence
altina alinacaktir.
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Aytac Hakan Kog
Saglik Ekip Uyesi

icak carpmasi, tibbi ismiyle hipertermi, viicudun isi

dizenleme mekanizmasinin bozulmasi sonucu ortaya
¢ikan ve acil miidahale gerektiren ciddi bir tibbi durumdaur.
Genellikle asin sicak hava, yiiksek nem orani, yogun fiziksel
aktivite ve yetersiz sivi alimi gibi nedenler sonucu olusur. Bu

durumda vicut sicakhgi 40°C ve Uizerine cikar ve terleme durur.

Terlemenin durmasi, viicut isisinin daha da artmasina neden
olur ve hayati organlar zarar gorebilir.

Sicak carpmasi, cogunlukla yaslilar, bebekler, kronik
hastaligi olan bireyler ve acik alanda calisan kisilerde daha sik
goruilur. Gerekli midahale gecikirse kalp, bobrek, beyin gibi
organlarda hasar gorulur.

Hipertermi (Sicak Carpmasi) Neden
Olur?

Hipertermi, viicudun ig i1sisini
distrememesi sonucu gelisen ciddi bir
sorundur. Genellikle sicak havalarda,
ozellikle de nem oraninin yuksek oldugu
doénemlerde daha sik gorulir. Viicut
normalde terleyerek isiy1 disari atar ama
bazi durumlarda bu mekanizma bozulur
ve sicak carpmasi ortaya ¢ikar. Hipertermi,
gelisme bicimlerine gore ¢esitli sebeplerden
kaynaklanabilir. Bu sebepler:

Klasik (Eforsuz) Sicak Carpmasi

Egzersiz Kaynakh Sicak Carpmasi (Eforla Gelisen Hipertermi)

Malign Hipertermi

Hipertermi Nedenleri

DIKKAT!
GUNES
- CARPABILIR

Susuz Kalmak (Dehidrasyon): Terleme ile kaybedilen sivilarin
yeterince yerine konmamasi, viicut isisinin diizenlenmesini
engeller. Ozellikle yeterli su tiiketmeyen bireylerde sicak
carpmasi riski artar.

Uygunsuz Giysiler: Kalin, siki veya hava gecirimsiz
kiyafetler, terin buharlasmasini engelleyerek viicut sicakhginin
dismesini zorlastirir. Bu da hipertermi gelisimine zemin
hazirlar.

Alkol Kullanimi: Asiri alkol alimi, viicut sicakliginin
dizenlenmesini engelleyerek sicak carpmasi riskini
artirabilir. Alkol ayrica viicutta sivi kaybina da
neden olabilir.

Yasa Bagli Faktorler: Bebeklerde merkezi
sinir sistemi tam gelismemistir. 65 yas UstU
bireylerde ise merkezi sinir sisteminde yasa
bagli bozulmalar meydana gelir. Her iki

durumda da viicut sicakhgina uyum saglama
becerisi azalir ve sivi dengesinde bozulmalar
gorulir.

Fiziksel Aktivite ve Ortam Kosullari: Yaz aylarinda
yapilan askeri egitimler, uzun mesafe kosulari ve futbol gibi
sporlar hipertermi riskini artirir. Sicak hava dalgalari sirasinda
ya da daha sicak bir iklime yapilan seyahatler sonrasinda,
bireylerin viicutlari bu ani degisikliklere uyum saglayana kadar
savunmasiz hale gelebilir.

Kronik Saghk Sorunlar: Kalp hastaliklari, akciger
hastaliklari ve metabolik hastaliklar viicut isisini diizenleme
strecini olumsuz etkileyebilir.
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Yasam Tarzi: Fiziksel hareketsizlik, asiri kilo gibi faktorler
hipertermi olasiligini artirir.

Sicak Carpmasi Belirtileri Nelerdir?

Zihinsel etkiler: Sicak carpmasindan etkilenen bireylerin
zihinsel durumu ve davranislari degisebilir. Ajitasyon, akil
karisikhidi, deliryum, koma, konusma bozuklugu, titreme nébeti
ve sinirlilik durumlari géralebilir.

Cilt kurulugu: Sicak havadan kaynaklanan hipertermi
durumunda bireyin cildi sicak ve kuru hissedilir. Yogun
egzersizden kaynaklanan sicak carpmasi durumunda ise cilt
kuru veya hafif nemli olabilir.

Mide bulantisi ve bas donmesi: Birey mide bulantisi ve
kusma hissedebilir; zonklayan bas agrisi yasayabilir.

Nabiz ve nefes alisi etkilenir: Nefes alip verme daha hizli
ve kesik hale gelebilir. Viicut 1sis1 arttikca cilt rengi kirmiziya
donebilir; nabiz artar. Bu durum, viicudu sogutmaya ¢alisan
kalbin tzerine binen yuksek isi stresinden kaynaklanir.

Sicak Carpmasi ilk Yardimi Nasil Yapilir?

Sicak carpmasindan etkilenen bireylere derhal tibbi yardim
sunulmalidir. Bunun icin acil servis numarasi aranmalidir.

Acil tedaviyi beklerken asiri 1sinan bireyi sogutmak icin ilk
yardim uygulamalari yapiimalidir:

Birey golgeye veya serin bir alana alinmali.

Uzerindeki fazla kiyafetler gikariimali.

Soguk su, buz torbasi veya islak havlu ile viicut serinletilmeli.

Bas, boyun, koltuk alti ve kasik bolgesine soguk kompres
uygulanmali.

Birey oncelikle golgeye veya bir bina icerisine alinmalidir.
Uzerindeki fazla kiyafet katmanlari cikarilmahdir. Mimkiin
olan her tiirli yontem ve arag yardimiyla birey sogutulmalidir.
Soguk su dusu, su ile dolu kiivet, bahce hortumuile su
puskurtmek, siingere soguk su siirerek gévdeyi silmek, etrafi
soguk su ile serinletmek, havluya sarilmis buz torbalarini veya
1slak, soguk havlular bireyin basina, boynuna, koltuk altina ve
kasik bolgesine koymak, bireyin sicak carpmasini en az hasarla
atlatmasina yardimci olabilir.

Hipertermi (Sicak Carpmasi) ile Ortaya Cikabilecek
Sorunlar Nelerdir?

Sicak carpmasi, viicut sicakhginin ne kadar yiikseldigine
veya ne kadar tedavi edilmeden devam ettigine baglh olarak
birtakim saglik sorunlarina neden olabilir.

Sicak carpmasinin ardindan viicut isisinin en hizl
sekilde diisurtilmemesi, bireyin beyninde veya diger hayati
organlarinda yiksek olasilikla kalici hasara neden olabilir.

Sicak carpmasina karsi yeterli tedavi hizla uygulanmazsa
sicak carpmasi (hipertermi) 6limciil olabilir.

Hipertermi (Sicak Carpmasi) Nasil Onlenir?

Sicak carpmasi (hipertermi), genellikle dngoriilebilir ve
onlenebilir bir durumdur. Sicak havalarda bireyler, tizerlerine
rahat ve bol oturan, hafif kiyafetleri tercih etmelidir. Sikica
oturan giysiler, bireyin viicudunun diizgiin bir sekilde
sogumasina engel olabilir.

Giines yaniklarindan korunmak: Gilines yanigi, viicudun
kendini serinletme yetenegini etkiler. Acik havada genis kenarli
bir sapka ve glines gozligu giymek ve en az 15 SPF'li genis
spektrumlu bir glines kremi kullanmak, bireyi normal sartlarda
glinese karsi koruyabilir. Glineg kremi bol miktarda uygulanmali
ve iki saatte bir yenilenmelidir. Yizme ya da terleme
durumlarinda giines kremi daha sik yenilenmelidir.
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Bol sivi tiiketmek: Su tiiketimi, viicutta bol su bulunmasina;
bu sayede viicudun kolayca terlemesine ve normal viicut
Isisini korumasina yardimci olur. Viicudun susuz kalma ve isiyi
dagitma yetenegini etkileyebilecek ilaglar kullanan bireyler,
sicaklik ile ilgili sorunlara 6zellikle dikkat etmelidir.

Park edilmis ara¢larda kalmamak: Bu durum, sicaga
bagli cocuk 6luimlerinin yaygin bir nedenidir. Gunesin altina
park edilen araclarin sicakhgi 10 dakikada 6-7 derece birden
yukselebilir. Sicak havalarda, camlar aralik olsa ya da arag
golgede olsa bile park edilen araclar guivenli degildir.

Giiniin en sicak donemlerinde daha sakin faaliyetler
tercih etmek: Ornegin, is nedeniyle sicak havalarda yorucu
faaliyetlerden kaginamayan bireyler bol miktarda sivi tiketmeli
ve sik sik serin bir yerde dinlenmelidir. is programinin daha
agir fiziksel emek gerektiren kisimlarini sabah erken veya
aksamuzeri gibi gliniin daha serin kisimlarinda gerceklestirecek
sekilde planlamak daha faydali olabilir. Bireyler, viicudunu sicak
havada calismaya ya da egzersiz yapmaya alistirana kadar bu
aktivitelerin suresini sinirlamalidir. Sicak havaya aliskin olmayan
bireyler, 6zellikle sicaga bagl hastaliklara karsi hassastir. Normal
sartlarda bireyin viicudunun sicak havaya alismasi birka¢ hafta
alabilir.

Yiiksek risk gruplari dikkatli olmali: Yiiksek risk
grubunda olan, ila¢ kullanan veya sicak havalarda yorucu
bir spor etkinligine katilan bireyler dikkatli olmalidir. Spor
etkinliklerinde veya sicak havada calisilan isyerlerinde, Isinmaya
bagh bir acil durumda gerekli tibbi hizmetlerin varligindan
emin olmak onemlidir.

Hipertermi (Sicak Carpmasi) Nasil Teshis Edilir?

Sicak carpmasi durumu genellikle tip uzmanlari tarafindan
bir fiziksel muayene sonucunda kolaylikla teshis edilir. Ancak
bazi laboratuvar testleri, teshisi dogrulayabilir; semptomlarin
diger nedenlerini ortadan kaldirabilir ve hipertermi dolayisiyla
gerceklesmis organ hasarini degerlendirebilir.

Viicut Isisinin Olciilmesi: Sicak carpmasi teshisi icin yapilan
testler arasinda oncelikle viicut isisinin 6l¢lilmesi gelir. Rektal
sicaklik 6l¢im, bireyin asil viicut sicakligini belirlemenin en
dogru yoludur ve agiz, alin ya da koltuk alti 6lciimlerinden daha
dogru bir sonug verir.

Kan Testi: Doktor, merkezi sinir sisteminde hasar olup
olmadigini gdormek icin kandaki sodyum veya potasyum ile gaz
icerigini kontrol etmek amaciyla bir kan testinin yapilmasini
gerekli gorebilir.

idrar Testi: idrar renginin kontrol edilmesi icin bir idrar
testi gerekli gorilebilir. Sicaga bagh gelisen durumlarda
bireyin idrari daha koyu renkte olur ve idrar testi, bobrek
fonksiyonlarinin diizenini kontrol etmek icin gerceklestirilebilir.

Tibbi Goriintiileme: Bireyin kas dokusunda ciddi bir hasar
olup olmadigini kontrol etmek igin kas fonksiyon testleri ile i¢
organlarda bir hasar olup olmadigini kontrol etmek amaciyla
rontgen veya BT gibi goriintlileme testleri gerekli gorilebilir.

Yorum Yaz @ Begen 0
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FEVZI EMIR Rag/lé‘ 1

Yillara Meydan Okuyan Bir Emek: Fevzi Emir
Bazi isimler vardir, yillar gegse de bir kurumun hafizasinda
silinmez izler birakir. Fevzi Emir de bu isimlerden biri. Onun
Formfleks seriiveni, yalnizca bir kariyer yolculugu degil; ayni
zamanda sadakat, deneyim ve insan iliskilerinin 6rnek bir
hikayesidir.

1985 yilinin Ekim ayinda, heniiz yolun ¢ok basindayken
Formfleks catisi altina katilan Fevzi Bey icin bu adim, sadece
bir ise baslama degil; kdk salacagi bir ailenin parcasi olma
anlami tastyordu. ilk yillarindaki caliskanligs, disiplini ve
ekibiyle kurdugu gucli baglar sayesinde, 1986 yilinda,
gosterdigi azim ve ekip ¢alismasina olan bagliligi sayesinde
vardiya amirligi gorevine getirildi.

Vardiya amirligini sadece bir unvan degil, sorumluluk ve
gliven bagi olarak goren Fevzi Emir, yillar boyunca birgok
Erkurt’lu ile omuz omuza calisti. Ekibine hem liderlik etti hem
de yol arkadasligi yapti. Zorluklari birlikte gogusledi, basarilari
birlikte kutladi.

2011 yilinda emekli oldugunda, bu bag son bulmadi. Tam
tersine, sadakatini pekistiren bir doneme girildi. 2011-2014
yillari arasinda Adapazari Formfleks'te bilgi ve tecriibesini
paylasmayi stirdlirdl. Geng ekiplerle kurdugu yapici iletisim,
onun sadece bir ¢calisan degil; bir rehber olarak da anilmasina
vesile oldu.

2014 yilindan bu yana Planlama Ekibi'nde gorev almaya
devam eden Fevzi Emir, hala ayni 6zen, ayni enerji ve ayni
sadakatle calisiyor. Deneyimleriyle geng calisanlara ilham
verirken, Formfleks'in kiltlrel mirasini da yeni Erkurt’lulara
aktaniyor.

Bugtin, aramizda bulunmasindan biyuk mutluluk
duydugumuz Fevzi Bey’e; yillara meydan okuyan emegi,
ornek durusu ve sirketimize kattigi degerler icin icten
tesekkurlerimizi sunuyoruz.

“Aramizdaki Sen” kdsemizde bu anlamli hikayeyi
paylasmaktan gurur duyuyoruz.

Locgen (/)
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—rkurt Alemize Katilanlar

Fatih Karadag Ogulcan Eren Ercan Arslan
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Vardiya Lideri
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Serhat Ozkanl Eyiip Ozkaya Sozda Erdemir

Uretim Operatérii Uretim Operatdrii Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Tugay Aksu Saynur Yerebasmaz Selahattin Riizgar
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Vardiya Lideri
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Onur Yilmaz
Uretim Ekip Uyesi
Formfleks Golcuik Subesi

Furkan Sariay
Uretim Operatorii
Formfleks Golclik Subesi

ibrahim Giinay

Formfleks Golclk Subesi

Talat Gonca Murat Tokkoz Ugurcan Yildirnm
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclk Subesi

Levent Can
Uretim Operatorii
Formfleks Golclk Subesi
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Akin Yilmaz Ugur Celik Nevzat Kirgoz Furkan Celebi
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatorii Uretim Operatérii
Formfleks Cemre Subesi Formfleks Cemre Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi

Hatice Sen Yasir Siiriicii Mert Diizen Erdem Bilgin
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatorii
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi

Selahattin Resul Demirci Mert Ekin Taner Akviran Muhammet Bektas
Uretim Operatorii Uretim Operatdrii Uretim Operatdrii Uretim Operatérii
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi

@
"4 N
| ‘/‘

Anil Tokdemir Aydin Sahin ismet Unal Mert Alir
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatorii
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi
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Talib Topcu
Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi

ibrahim Bedir
Uretim Operatorii
Formfleks OSB Subesi

Fatih Erkek
Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi

Dilek Cetin
Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi

Onur Kocabasoglu
Uretim Operatorii
Formfleks OSB Subesi

Muhammet Karabakan
Uretim Operatorii
Formfleks OSB Subesi

Alperen Ak
Uretim Operatorii
Formfleks OSB Subesi

&/
. ;/
Ahmet Sezgin Ozkan

Mekanik Bakim Operatoru
Formfleks Taysan Subesi

Oktay Biilbiil
Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi

Baris Basol
Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi

Emin Ceylan
Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi

Emrah Sangiil
Uretim Operatérii
Formfleks Taysan Subesi

Zafer Camirci
Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi

Hilmi Mutlu
Uretim Operatorii
Formfleks OSB Subesi

Gokhan Mutlu
Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi

'
b

[

Veysel Teke
Temizlik Gorevlisi
Formfleks Taysan Subesi
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Serdar Korkmaz
Temizlik Gorevlisi
Formfleks Taysan Subesi

MUTLULUKLAR DILERZ

Formfleks Golclik Subesi'nde insan Kaynaklari Ekip Uyesi olarak calisan Ceren Uzuner evlendi.
Formfleks Cemre Subesi'nde Uretim Operatorii olarak calisan Burak Kandemiroglu evlendi.
Formfleks OSB Subesi'nde Kalip Bakim Ekip Uyesi olarak calisan Burak Selcuk evlendi.
Formfleks OSB Subesi'nde OMS Hatti Pres Operatori olarak ¢alisan Enes Tayyeli evlendi.
Formfleks OSB Subesi'nde Formlama Operatori olarak calisan Fatih Kelleci evlendi.

Formfleks Taysan Subesi’nde Giris Kalite Ekip Uyesi olarak calisan Nusret Ugur evlendi.

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks OSB Subesi’nde Proje Teknisyeni olarak calisan Koray Aydin'in erkek cocugu diinyaya geldi.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

- e
En Cok Begeni Alan Makale: o O
Liderimiz Sn. Ali Kerem Alptemogin O Ib

. o
r — il
En Cok Begeni Alan Haberler:

- Cevre Haftasi Etkinliklerimizle Farkindalik Yarattik

Habere Gelen Yorumlar:

“- Yaratici ve farkindalik yaratacak bir etkinlik. Basta Emine Hanim olmak tizere emegi
gecen herkesi tebrik ederim.”

“- Genel olarak hem icerik kalitesi hem de yapisal biitiinltik acisindan etkileyici ve bagarili bir
calisma olmus. Emine Hanim'in farki olmus, kendisine emeklerinden dolayi tesekkdir ederiz. ”

-Cengel Bulmaca Kazananlari Belli Oldu!
Habere Gelen Yorumlar:

“- Bulmaca ¢ok gtizel olmus, yogun is temposunda arada glizel mola oldu. Emegi gecenlere
tesekktirler”

.

b
O\S

r
Makale:

-Sn Ceyhan Aydin'in “Degisiklik Yonetimi”nin Etkin Uygulanmasi1”
Makalesine Gelen Yorumlar:

“- Ceyhan Bey emeklerinize saglik...”

-Sn Emine Tefon’un “Cevre Haftasi: Doganin Sesine Kulak Verme Zamani”
Makalesine Gelen Yorumlar:
“- Glizel bir etkinlik olmus, farkindalik olmasi dilegimle”

“- Cevresel farkindaligi artirmayr amaclayan, bilgi dolu ve etkili bir makale olmus. Emine
Hanim'in kalemine saglik.” Q

-SEYIS is Giivenligi Ekibi “Keskin Bir Arkadasla Giivenli Calismak icin Nelere
Dikkat Edilir?”

Makalesine Gelen Yorumlar:

”

“-Glizel yazi dizisi olmus ISG ekibine tesekkiirler. Ozelikle falcata ucu kiriklari cok tehlikeli.

\.

-
Erkurt Sosyal Ag: oQO

-Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ali Kerem Alptemocin’in dogum giiniinii kutladik. :

Kendisine huzurlu, mutlu ve saghikh yeni bir yas dileriz.
Paylagsima Gelen Yorumlar:

“- Saghkh ve basarilar yaslariniz olsun.”

“- Erkurt aileniz ile birlikte, mutlu saghkh yillara...”

“-Dogum gliniiniiz kutlu olsun Kerem Bey. Aileniz ve sevdiklerinizle beraber uzun émdirler
dilerim.”

\.

O

o
O

1
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

Aramizdaki Sen:

-Sn Giiney Kont
Paylasima Gelen Yorumlar:

“- Neredeyse bir cogumuzun yasi kadar bir Erkurt siirecin olmus gtizel anilar biriktirmissin.
Emeklerinize saglhk”

“- Formfleks ve ekibimize katkilarin icin génlilden tesekkdir ediyorum Gtiney Usta, iyi ki
varsin, iyi ki bizimlesin”

“- 2015 yilinda Erkurt ailesinin bir ferdi olarak basladigim bu yolda 10 yildir seninle
calismak bliyiik keyif iyi ki Erkutluyuz "

“- Calistigi kuruma olan icten bagliligi ve kuruma yarattigi katma degerlerle gercek saygiyi
hak eden sayin Gliney Kont'u sevgiyle selamliyorum.”

“- Sevgili Gliney Ustamiz :) Daha uzun yillar birlikte calismak dilegiyle”

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin agagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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