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—rkurt

Degerli
—ertler,

Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Baskani & CEO

ir solukta yilin yarisina geldik. Bir solukta

da yil sonunu edecegiz. Yilin ilk yarisini iyi
degerlendirdigimizi disiniyorum. EylUl-Ekim
aylarindan itibaren gelistirmeye basladigimiz ve
subat ayinda ilk oturumunu yaptigimiz Op360
toplantilari, meyvelerini vermeye basladi. Ciromuzun
%30’unu olusturan parcalarimiz ugtan uca tarandi
ve pek cok gelistirme firsati oldugu goéruldu ki, bu iyi
bir sey. Bunlarin pozitif etkilerini EBITDA {izerinde
yilin 2. yarisindan itibaren gérmeye baslayacagiz.
Ancak daha gidilecek yolumuz var. SEYIiS'in
kavramsal yaklasiminin saha uygulamasi olan Op360
bizim can simidimizdir. Her ay kendini gelistiren,
ogrenen, varhgini daha ¢ok sahada gdsteren calisma
prensibimizdir.

Allesinin

Lpdal

Aslinda biz, bu yontemle, bize has bir degisim
yonetimi  metodu  gelistiriyoruz.  GuUnimuzin
hizla degisen is dunyasinda, organizasyonlarin
esnek, uyumlu ve rekabetci kalabilmeleri icin
degisim yonetimi kritik bir 6neme sahip. Etkili
bir degisim ydnetimi sureci, organizasyonlarin
surdurulebilirliginin ve basarisinin temel faktoridur.

Degisim ydnetimi, bir organizasyonun isleyisinde
ve kdultirinde gercgeklestirmeyi planladigr 6nemli
degisikliklerin planlama, uygulama ve izleme sireci
olmalidir. Bu stlireg, is slireclerinde, teknolojide,
organizasyonel yapilarda veya kultirde meydana
gelen degisiklikleri kapsar. Amag, bu degisikliklerin
olumlu sonucglar dogurmasini saglamak ve olumsuz
etkileri en aza indirmektir.

Bizim degisim yonetimimizin su anki safhasinin
amaci ¢ok net. Takim calismasi mantigi ile tim
sureclere egilip, sapmalari tespit ederek olusmus
israflari yok etmek, iyilestirme projeleri yaparak
verimliligimizi artirmaktik ve gelinen olumlu
seviyenin bozulmasina imkan vermeyecek tedbirler
almak.

Degisirken, beraberinde ve kacinilmaz olarak,
amaca yoOnelik bircok degisiklik yapiyoruz.
Toplantilar ilerledikge, isin basinda belki de fazla kafa
yormadigimiz bir konu ve asla atlanmamasi gereken
bir konu basligi olarak hayatimiza girmeye basladi. O
da degisiklik yonetimi.

Esas amag olan degisim yOnetiminin ana planina
uygun olarak tanimlanan bu degisiklik yonetimi
nedir? Aslinda bir stireci olumlu veya olumsuz, planh
veya plansiz olarak etkileyen her tirlt degisiklik. Bu
da demek oluyor ki, her tur degisiklik bu kapsama
giriyor. Bu degisimde bir risk var midir, varsa nasil
elimine ederim sorusu her degisiklik projesinde,
tim paydaslari kapsayacak sekilde sorulmali ve ele
alinmahdir.

Kayapa Uretiminin Cemre Subeye tasinmasi da,
dijital donlisimun yazilm yukseltmesi de, alternatif
bir Griintin devreye alinmasi da, insan Kaynaklarindan
Mali islerin siirecleri de dahil olarak Uzere, uctan
uca yasayan her sireci kapsar degisiklik yonetimi.
Elbette her degisimin risk seviyesi ve seviyesine
gore izlenecek metodu, ele alis bicimi farkl olacaktir.
Op360 toplantilarinda ele almaya basladigimiz bu
konu da zamanla aliskanhgimiz haline gelecektir.

Bu vesileyle ge¢mis Kurban Bayraminizi kutlar,
evlerinizdeki buyuklerin  ellerinden, kuguklerin
yanaklarindan 6perim.

Birlikte ve Daima

Begen 0
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https://forms.office.com/r/hap5BzUVnS

ERKURT HOLD
EKONOMI GAZ
OTOMOTIV EK!

Ekonomi Gazetesi'nin her yil yaylmladlleg‘;l\zjeIgl el
otiv endustrisini tim detaylariyla e 219102
Ori)r:zle bu yil Erkurt Holding de yer aliyor.
e

” da Erkurt Holding'in
an bu 6zel yayin elecek
nabzmltit/u:ektér(]ndeki konumu, calismalari ve g
otomo

hedefleri hakkinda 6nemli bilgilere yer veriliyor.
e

OTOMoOTIiV

Erkurt Holdin
yalhitim tekngj

Elektriklj araclara uyumy uriin portféyii, kendi teknolojisin gelistirme kabj
Yapisiyla Erkurt Holding, Tiirk otomotiv yan sanayisinin kijre
Holding'in en biyiik istiraki e otom

NG,
- TESININ
NDE!

ﬁﬁniisiim zorun

firsat

elonomj

Ve ¢ giydirme Parcalari liretiyor.

ALi KERem ALPTEMOCiN
Erkurt Holding
Yonetim Kuruly Baskary

ESRA 6ZARFAT/BURS.Q.

ELEKTRIFiKASYON stiveciyle birlikie arag-
lardaki seg profilinin ksklg sekilde de-
Bistigine isaret pdey Erkurt Holding
Yonetim Kurqly BagkeuuAliKeremMp-
temacin, by doniigiime parale] olarakses
valitm firiiy gruplarmda da islevsellik
korunaralk birdeél’gime gidildigini yyp.
gldadJ.AEKeremA]ptemogin, “Gelenek-
selmotoy titregimlerinip yerini, yiiksel
frekansl elekril totorurezonanslay,

kanshisesjey aldy. Buyenj akustik gerek-
sinimlere yamtvermekamamyla, yitksek
frekans gyt performang saglayan,
hafif vapih ve terma) Yanetim Gge]lik-
li ses 1zolasyon malzemeley gelistiri-
yoruz. Ar-Gze merkezinﬁzde, elektrikli

74

araclarn ihtiyag duydugy gelismis ok
katmanl kompozit ¢oziimler, akustik
hano-kege uygulamalary ve yeni negil
viskoelastik tabanh bariyer sistemle-
ri {izerine yogunlasarak yenj Tegeteler
olusturuyoryz, Béylece degisen frekans
spektrumlary, etkin bir sekilde uyym
saglyorve iriiy PortfGyimiiziipn rekabet
glicting artiryoruz” diye konusty,

“ALANINDA Y(izpg 100

TORK SERMAYEL | OLAN

TEK BUYUK SiRKETIZ"

Enbiiyiik miisterileriniy Tiirkiye ve Ay-
rupa'da Foyrd olduguny, Stellantis'teki
paylarm bityiitmelk icin u;allgtlklanm,

dilderinj :mlatanA.!ptemogm rekabette
kendilerini gpe ¢ikaran en gnemy Ozel-
liklerinin ugtan uca firetim Organizas-
yonu olduguny, vurgulady, Al; Kerem
Alptemogin sunlarisiyledi. “Formflekg
alaraken Gnemli avantajumz, iiretip gjj.
reclerinin tamamin kengj by vesinde
Viriitebiliyor olmanz, Farkh teknik
metotlarla, cok farkl; ozellikie tiriinler
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otiv yan Sanayindeki ma

8. yeni nes;j]
Ojilerine odakland,

Mayis 2025

Rl

buyvik

Mayis 2025

liyeti ve yiizde 100 yerlj sermaye

sel sahnedeki temsilcilerinden biri. Formfleks, Erkurt
rkasi olarak, 46 il askin siiredir Ses yalitim sistemler;

ﬁretebﬂiyor;ﬁr-(}e merkezimizde yeni
ve teknolojik iirin gelistirme, makine
tasarimy, Imalat, yamhm vesimiilasyon
gelistirme calismalaring odaklanyo-
ruz, Kendj kaliplarimz, kendimiz yg.
Piyoruz, Makine imalat; konusunda da
onemli mesafp kaydettik By hize hem
hiz hem de kalite kontre] anlamindy
biiyiik by avantaj sagliyor, Uluslara-
Tas1 pazarda, kengj alaminda faaliyet
gijsterenyiizdeloo 'I‘ﬁrksermayeli tek
sirketiz. Tiirkiye'deki rakiplerimizin
de hemen hepsi yabane, ortakh. Bz, i
Ve pazar gelistirmeden teslimatakaday
her siireci kendimiz planhyor, geligti-
riyor, uretiyor ve teslim ediyoruz, Bu,

2027'DEFAS™TA ORETIME
BASLAMAYA HAZIRLANIYOR

Cezayir veRomanyayanrmﬂan ileyurt-
dismda yapllanmaya baslayan Erlart
Holding, yen; Yatirmmg stratejik kq-
numuyla dikkat ¢eken Fag'ty planliyor.
Holding'in Yénetip, Kurulu Bagkan A3
Kerem Alptemogin, “Romanya, hizim

Avrupa bﬁlgesindeki ilk yapilanmag-
iz olarak gok gnem); bir adimds. Ro.
Mmanya'da emin by sekilde biiyiiyor e
bilinirligimiz; artryoruz, Ama bana
gore asi] biiyiik Potansiyel Fag'ty, Fas,
Ispanya'nin tam kargisinda. Yabane;
yatimeny: cekmele iciniyj planlanmg
bir tegvik sistemler vay. iggﬂjk, enerji
Vebazlhannnaddegmplarlgibimaliyeti

dﬁgﬁkstoktunna, diigﬁknaviunmaljyeﬁ
ve kisa teslimat stireleri gihj avantaj-
limkanlar da saghyor, Ozellikle bizip,
ﬁrii.nlerimjzgihi formiy Pparcalann sebep
oldugn syl viildeme kigity olan iiriin
gruplarinda, hedef Baty Avrypg pazan
Ise avantajly, By g, Fast otomotijy igin
cekicikihyor, Beldediéim_izi;lerialabj-
lirsek, 2027'de liretime gecmeyi hedef
liyoruz” ded;.

2030 HEDEF]: YuRy Dist
SATISLARDA Y{izpg 39 PAY

“Being Globa]” Vizyonuyla kiirese].
lesme hedeflerine odaklanan Eyfpt
Holding'in lretimden direkt ihracat
oraninmn yiizde 15 seviyesinde olduguny
belirten Alptemogin, “Ap, hedefimiz,
toplam iirefinmm;:iniigte biriniyurtdjgi
faaliyetlerden ve ihracattayn saglamak
Su an bu hedef dagndtusunda ilerli-
yoruz” diye konustu, Al Kerem Alp-
temocin, 2030°dan sonra ise gozlering
Amerika ktagsing cevirmeyi planladyj.-
lanim belirterek, simdiden pazay aragtir-
malarna hagladlklmmmqlkladn.

Haber igin tiklayiniz @


https://erkurtholding.com/dijital/haziran-2025/ekonomi-gazetsi-otomotiv-eki.jpeg

FRKURT HOLDING,
FORD OTOSAN
TEDARIKCI
SURDURULEBILIRLIK
GUNU'NDE

Ford Otosan'in 2 Haziran 2025 tarihinde
dizenledigi "Tedarikgi Surdurilebilirlik GinG"
etkinligine, Erkurt Holding de katilim gosterdi.
Strdurulebilirlik alanindaki 6nemli gelismeleri ele G Kog C Goret
almak Uzere bir araya gelinen bu 6zel giinde, Erkurt
Holding insan Kaynaklari Lideri Funda Karag6z ve
insan Kaynaklari Operasyon Lideri (Gélciik) Burcu
Kahraman temsil etti.

Gelecek Simdi

Etkinlik kapsaminda, Ford Otosan tedarikgileriyle
bir araya gelinerek strdurilebilirlik konusu "ugtan uca"
degerlendirildi. Toplantida, stratejiden inovasyona,
musteri deneyiminden regtilasyonlara kadar bir¢ok
kritik baslik detayh bir sekilde masaya yatirildi. Bu
bulusma, stirdlrdlebilirligin tedarik zincirindeki
onemini bir kez daha vurguladi.

e-parola - HAZIRAN 2025 5



FORMFLEKS ROMANYA
FABRIKAMIZA, FORD
OTOSAN'DAN UST DUZEY
ZIVARET

Ford Otosan Romanya Fabrikasi Genel Muduru Firat
Elhuseyni ve Kidemli Satinalma Muduri Constantin Circiumaru,
16 Mayis 2025 tarihinde Formfleks Romanya fabrikamizi ziyaret
etti.

Ziyaret kapsaminda, Giretim hatlarimizi ve mevcut
kapasitemizi yerinde inceleyen heyet, potansiyel yeni projeler
hakkinda degerlendirmelerde bulundu.

Samimi ve verimli gegen gortsmeler, iki firma arasindaki is
birligini guclendirmeye yonelik 6nemli bir adim niteligi tasidi.

FORMFLEKS ROMANYADA B 4 sormyteks _[<5
ATF 16949 STAGE 1
DENETIMI BASARIYLA
TAMAMLANDI

20-21 Mayis 2025 tarihlerinde, Formfleks Romanya
fabrikasinda IATF 16949 kalite yonetim sistemi kapsaminda
Stage 1 denetimi basariyla gerceklestirildi. iki giin stiren
denetim slirecinde, kalite yonetimi uygulamalarimiz ve sistem
altyapimiz detayli sekilde incelendi.

Denetim sonunda, Stage 1 slireci basariyla tamamlandi
ve bir sonraki asamaya gecilmesine karar verildi. Stage 2
denetimimizin ise 23 Haziran 2025 tarihinde gerceklestirilmesi
planlaniyor.

Kalite standartlarimizi stirekli gelistirme hedefiyle ciktigimiz
bu yolda emedi gecen tiim ekip arkadaslarimiza tesekkdr
ederiz.

6 HAZIRAN 2025 - e-parola



VDA AIAG PFMEA EGITIMI
GERCEKLESTIRILDI

Otomotiv sektoriinde kalite yonetiminin temel araclarindan
biri olan VDA AIAG PFMEA (Proses Hata Turu ve Etkileri Analizi)
konulu egitim basariyla gerceklestirildi. Nilay Peker tarafindan
verilen ve iki glin stiren egitimde, PFMEA metodolojisinin temel
prensipleri, risk analizi yaklasimlari ve siirec iyilestirmeye katki
saglayacak uygulamalar detayli sekilde ele alind.

Katilimcilar, proses risklerinin sistematik olarak
degerlendirilmesi ve 6nleyici aksiyonlarin planlanmasina
yonelik kapsaml bilgiler edinme firsati buldu.

Bu egitimle birlikte, sureclerimizdeki kalite yaklasimini daha
da glclendirmeyi hedefliyoruz.

EGITIMCININ EGITIMI
PROGRAM

Lokasyonlarimizda egitim veren calisanlarimiza yonelik
“Egitimcinin Egitimi” programini basariyla tamamladik. Program
kapsaminda, yetiskin 6grenme prensipleri, sunum teknikleri ve
katilimcr yonetimi gibi konular ele alindi ve katilimcilarin bilgi
ve becerilerini gelistirmeleri hedeflendi.

Bu programla, egitim sureclerimizin niteligini artirmayi ve
surdurulebilir bir 5grenme kultird olusturmayr amachyoruz.

e-parola - HAZIRAN 2025 7



EMPATI TOPLANTILARI
DEVAM EDIYOR

Erkurt Holding olarak, saha ve ofis calisanlarimizin
beklentilerini ve karsilastiklar zorluklari daha iyi anlamak
amaciyla duzenledigimiz Empati Toplantilarimizla dogrudan
iletisim kurmaya devam ediyoruz. Belirli periyotlarla
gerceklestirdigimiz bu toplantilar, calisanlarimizin sesine kulak
vermek icin dnemli bir platform sunuyor.

Formfleks OSB, Golcuik, Cemre, Erkurt ve Taysan
lokasyonlarimizda yapilan bu bulusmalarda, calisanlarimizin
yasadigi aksakliklar, istekleri ve dnerileri dinleniyor. Bu sayede,
onlarin is yerindeki deneyimlerini daha iyi anhyor, ¢6zim odakli
yaklasimlarla calisma kosullarini iyilestiriyoruz.

8 HAZIRAN 2025 - e-parola



CENGEL BULMACA
KAZANANLARI BELL
OLDU!

E-Parola Mayis sayisinda yer alan ¢engel bulmacamiza dogru
yanit veren katilimcilar arasinda yapilan ¢ekilis sonuclandi!

Sansli isimler: Rasim Basaran, Kamil Burak Ayladin ve Kubilay
Godek oldu. Kendilerine, glintin anisina hediyeleri SEYIS Lideri
Ceyhan Aydin ve s Giivenligi Koordinatorlerimiz tarafindan
takdim edildi.

Kazanan calisma arkadaslarimizi tebrik ediyor; hepinize
keyifli okumalar ve bol bulmacali giinler diliyoruz.
Katilm gosteren tim calisma arkadaslarimiza icten
tesekkirlerimizi sunariz.

Bulma Cevaplan igin Tiklayiniz

e-parola - HAZIRAN 2025 9


https://erkurtholding.com/dijital/haziran-2025/Bulmaca_Cevap.pdf
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CEVRE HAFTASI
ETKINUKLERIMIZLE
FARKINDALIK YARATTIK

Cevre Haftasi kapsaminda, ¢alisanlarimizin cevre bilincini
artirmaya yonelik cesitli farkindalik etkinlikleri diizenledik.
Bu kapsamda lokasyonlarimizda ¢evre temali videolarla bilgi
paylasimi saglanirken, diizenlenen “Cevre Carki” yarismasi ile
ogrenme sirreci daha keyifli ve interaktif bir hale getirildi.

Operatorler, cevre carkini cevirerek sectikleri konu basliklar
Uzerinden yoneltilen sorulara yanit verdi. Sorular dogru
yanitlayan katilimcilara, giiniin anisina hediyeler takdim edildi.

Etkinliklerimiz, strdurulebilirlik kiltirinin gelismesine
katki saglarken; cevre konularini klasik egitim anlayisinin disina
tasiyarak eglenceli ve kalici bir 8grenme deneyimi sundu.

HAZIRAN 2025 - e-parola
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Vakfimizdan

ALPTEMOCIN - BEKLER
EGITIM ve ENDUSTRIYEL GELISIM VAKH

GONULLULERMIZ ILE
ULUDAG UNIVERSITES
BILIM SENLIGI'NDEYDIK

Vakfimiz, Uludag Universitesi tarafindan diizenlenen
Bilim Senligi'ne 6gretmen aday1 gonullilerimiz ile birlikte
katihm sagladu. Etkinlik, Topluma Hizmet Uygulamalari dersi
kapsaminda gerceklestirilen gonulluliik faaliyetlerinin bir
parcasi olarak organize edildi.

Senlikte yer alan standimizda, ¢cocuklar ve gengler icin doga
dostu etkinlikler diizenlendi. Ozellikle keceden geri déniisiim
calismalari, katiimcilarin yogun ilgisini gérdii. Ogretmen
adaylarimiz, atik malzemelerin egitsel amaglarla nasil
kullanilabilecegini uygulamali olarak gostererek hem cevre
bilincine hem de el becerilerinin gelisimine katkida bulundular.
Etkinlik boyunca ¢ocuklarin aktif katilimiyla gerceklesen atolye
calismalari, 6gretmen adaylarinin toplumsal sorumluluk
bilinciyle hareket etmelerini tesvik ederken, bilimsel
farkindahgi da destekledi. Gonullulerimizin 6zverili calismalar
ve 6grencilerle kurduklar etkilesim, senlige anlamli bir katki
sundu.

Vakfimiz, topluma duyarli, Gretken ve ¢evreye karsi
sorumluluk sahibi bireylerin yetismesine katki saglamaya
devam ediyor.

el

ALPTEMOCIN - BEKLER
ELSITM ve ENDUSTRIVEL GELISIM VAKFI

| ALBIRMOCIN KL ER 52

¥ @

Yorum Yaz @ s Begen 0
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https://forms.office.com/r/57Y9ZX7weX

BURSIYERIMIZDEN MEKTUBUMUZ VAR
|
Sir ivilikK
yl K 7\ i
Dogukan Pil;lna ‘ ayeS ‘

_ ANKARA (NI,
DIS HEKIMLIGI FAK.

Vi

Merhaba,
/ Vakfimizla 11. sinif 6grencisi iken tanistim. Atélye ﬁ
é egitimlerine katilyor, ayni zamanda da burs aliyordum. j:::’“" _
/ =

Atolye egitimlerimizde, ahsap tasarim calismalar
yaparken birtakim objeler tasarhyor, onlari klictik testere
ve tornalarla sekillendiriyorduk. Universite sinavlarina
hazirlandigim o donemde bana ilag gibi gelmisti.

Pandemi suirecinde teknolojiyi kullanarak yapilan
online egitimlerle yaptigimiz 3 boyutlu tasarimlar ise daha da
eglenceli gelmisti. Orada fark yaratmak istedigimi gordiim ve Titanik gemisini tasarladim.
Dokuz saatimi alan bu calisma, insanin istediginde neler yapabilecegini gosterdi. Kendime
gliven duymaya ve daha farkl tasarimlar yapmaya yoneldim. Glizel de oldu. Arkadaslarimiz
arasinda tatli bir rekabet yasadik. Benim icin ¢ok gtizel bir ani oldu.

Atolyede cok farkli etkinlikler yapiyorduk. Bana gore en glizeli de birbirimizle iletisim
kuruyor, sosyallesiyorduk. Kitap kulibinde okudugumuz kitaplarla yaptigimiz tartismalar,
farkh bir bakis acisi gelistirmemi; merak ederek, ayrintili ve dikkatli okundugunda kitaptan
yararlanilabilecegini 6grenmem bana ¢ok sey kattu. lyi bir kitap okuyucusuyum artik.

Buradaki en biiyuk kazanimlarimdan, en zor olani; 6grendiklerimizi proje seklinde
yoneticilerimize sunumla anlatmamizdi. Cok ¢ekingen bir yapim oldugu icin ¢ok
heyecanlandigimi bugtin gibi hatirliyorum. Projemizi sunarken sorulara verdigim cevaplar,
aldigim egitimin bendeki izlerini hem bana hem de dinleyenlere yansitmasi, basarma
duygumu 6ne c¢ikardi. Bu duyguya ¢ok ihtiyacim vardi.

Size deger veren birileri, deger verildigini hissettiginiz, yalniz birakilmayip gurbette bile
sahiplenildiginiz duygusu; iyiligin kanatlarinda biyimenin mutlulugunu yasatiyor.

Maddi-manevi emek ve destegini benden ve benim gibi arkadaslarimdan esirgemeyen
vakfimiza tesekkr ediyor, bir glin ben de benim gibi birilerine bu destedi aktarabildigimde
kendimi cok mutlu hissedecegimi belirtiyorum.

Bunu ¢ok istiyorum.

Tesekkirler, degerli vakif ailem.

vorum Yoz () sesen (/)
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https://forms.office.com/r/6kbVFbDH6f

Ceyhan Aydin

SEYIS Lideri

Erkurt Ailesinin Degerli Fertleri,

Sizlere “Degisiklik Yonetimi“nin etkin
uygulandiginda nasil bir deger dénisiimu
sagladigini paylasmak istiyorum.

SEYIiS'in Kaldiraclan: Standartlasma,
Kurumsallagma, Dijital Donusim ve
Teknolojik Gelisim odaklarindan olusmaktadir.
“Standardin olmadigi hicbir yerde iyilestirme
olmaz” prensibiyle, 6zellikle fabrikalarimizdaki
uriin ve hizmet siireclerinde ugtan uca etkinlik
ve verimlilik saglayarak EBITDA'ya katki
sunmayi ve bu katkiy: surdirulebilir kilmayi
hedefliyoruz. Bunun icin kaldiraglarimizdan
Standartlasmayi odagimiza aliyoruz.

Op.360 bakis acisiyla siireclerimizdeki
sapmalari tespit ederek; gereksiz beklemeler,
tekrar eden islemler, fazla tretim, stok
fazlasi, 1skartalar, satin aldigimiz Griin ve
hizmetler ve asiri kaynak tuiketimi gibi israf
alanlarina odaklaniyoruz. Bu dogrultuda her
fabrikamizda iyilestirme projeleri baslattik ve
yaptigimiz iyilestirme ¢alismalari ile referans
aldigimiz noktalara, yani standartlarimiza
ulagsmaya basladik. Projelerimizin
surdurilebilirligi odaginda, calismalarimizin
bir bolimiini “gelistirme ve strdir
projeleri"ne donistiirmeye basladik.

“DEGISIKLIK YONETIMI”NIN
ETKIN UYGULANMASI

iS AHLAKINA
SAHiP

YETKIN

43743Q3H

BEIN(GLOBAL

o e
< SORUMUZ =
NASIL?

NANg yjraLvyds

Sarekij getis™ =1
KALDIRACLARIMIZ

« STANDARTLASMA  * KURUMSALLASMA = DIJITAL DONOSOM  » TEKNOLOJIK DONDSOM

TEMEL DEGERLERIMiZ

» CALISANA SAYGI =iSE VEIS YERINE SAYGI «CEVREYE SAYGI = MUSTERIYE SAYGI » SEKTORE SAYGI = ULKEYE SAYGI

REHBERIMIZ

* KANUNLAR = MUSTERININ KURUMSAL IS ILKELERI * PROSEDURLERIMIZ ve GOREV TANIMLARIMIZ = iS AHLAKI ANLAYISIMIZ

MiISYONUMUZ;

Dogru, diiriist ve iyi niyetli olarak, kaliteli iiretmek, yasalara saygil,
dretim ve yonetim anlayisimizi siirekli gelistirerek llke ekonomisine ve
toplumun gelisimine artan bir katma deder saglamaktir.

iliskin gerekliliklerdeki degisiklikler” maddesi altinda
belirli durumlarda metodik bir yaklasimla yonetmemizi

“Standartlastir, lyilestir ve Strdir” metodolojisiyle beklemektedir. Bu durumlar sunlardir:
olusturdugumuz bu sistematik yaklasim, Tiirkiye ve otomotiv
sektoriiniin zorlu kosullarinda bizlerin stre¢ dayanikliigini 1. Miisteri tarafindan talep edilen degisiklikler (proje
artiracak, rekabetciligimizi gliclendirecek ve yetkinliklerimizi asamasinda veya sonrasinda)

gelistirecek bir dontisim yaratacaktir.

2. Tedarikgi tarafindan talep edilen degisiklikler (proje

Op.360 icindeki sistematik yapi, standartlasma yoniinde asamasinda veya sonrasinda)
dontsumi hizlandirirken; iyilestirme projelerinde zaman

zaman yer alan “Degisiklik Yonetimi” de bu doniisimin temel

taslarindan biridir.

Sahip oldugumuz uluslararasi yonetim sistemleri (IATF
16949, 1SO 14001, ISO 27001, ISO 45001, ISO 50001 vb.) ve

3. Bizim tarafimizdan talep edilen degisiklikler (proje
asamasinda veya sonrasinda)

Baslica degisiklik yonetimine tabi konular asagidaki gibidir:

msterilerimiz, degisiklik ydnetimini“Uriin ve hizmetlere
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« Degisiklik ihtiyaci; Griin/Grint olusturan bilesenler
uzerindeki fonksiyonel, boyutsal, malzeme
degisikliklerinin olmasi,

«  Uriin Gretim siireclerinde meydana gelebilecek layout
degisiklikleri, makine, ekipman, Giretim metodu
degisikliklerinin olmasi,

- Uretim prosesine yaplilan ilave kapasite artirrmina yonelik

yatinm ile Gretim proseslerdeki degisiklikler (makine,
proses, is glicl, Uretim proses metodu degisikligi vb.),

« Daha 6nceden tanimlanmis tiretim
tesisi, Uretim prosesi degisiklikleri,

«  Uriin/trind olusturan
bilesenleri Greten
tedarikgilerde Uriin
uzerindeki fonksiyonel,
boyutsal, malzeme
degisikliklerinin olmasi,

« Tedarikgilerimizde Griin
Uretim slireclerinde
meydana gelebilecek
layout degisiklikleri,
makine, ekipman, Gretim
metodu degisikliklerinin
olmasi,

« Tedarikgilerimizin
Uretim prosesine
yapilan ilave
kapasite
artirrmina
yonelik yatirm
ile Gretim
proseslerdeki
degisiklikler
(makine, proses,
is gucu, uretim
proses metodu degisikligi vb.).

+ Tedarikgilerimizin ve tedarikgilerimizin alt
tedarikgilerindeki hammadde, temin yeri, kaynak
degisimi,

« Paketleme, lojistik protokol degisiklikleri,

Uygulama Ornegi: Ornegin, Op.360 kapsaminda bir OEM
(Ford, Stellantis, VW vb.) projesine ait bir Uirlin veya Uretim
surecinde iyilestirme 6ngoriimuz varsa, bu degisikligin triin/
hizmet surecine etkisi degerlendirilmelidir. Eger degisiklik
yonetimi kapsamina giriyorsa, fizibilite calismasi ile bu stireg
baslatilir.

Yapilacak iyilestirme projesinin icerigi, kapsami, triin/
proses Uzerindeki etkisi, musteriye olan etkisi, hatta yonetim
sistemlerimiz kapsaminda yasa ve yonetmelikler ile olan
etkilesimi bu fizibilite (degisiklik talep ve inceleme formu) ile
gerceklestirilir.
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Bu yapilacak degisikliklerin; riskleri, firsatlari, varsa yatirim
ihtiyac, ihtiyac varsa yapilacak stok, tedarikgi Gzerindeki etkisi,
paketleme, lojistik sartlari ve dolayisiyla parca maliyeti (izerine
etkisi vb. konu basliklarinin daha detaylica degerlendirilmesi
icin bir proje ekibi kurulur.

Proje ekibi, yapilacak iyilestirmenin kapsamina gore
yapilacak faaliyetleri, test ve onay slreclerini ve varsa tedarikgi
ile olan etkilesim alanlarini dahil eden; egitim, kontrol ve
onay surecleri ile musterinin de degisiklik yonetimine ait
beklentilerini karsilayacak detayli bir proje plani hazirlayacaktir.

Proje Lideri, yapilacak iyilestirme projesinin kapsamina
bagli olarak msteri ile olan siireci yonetmek icin
msterinin 6zel isteklerini de dikkate alarak,
talep ettigi siire icinde ilgili OEM’e bilgi
vererek degisiklik stireci konusunda ilgili
iletisim ve etkilesimi saglayacaktir.
OEM'in talep ettigi portal, uygulama
metodu, onay sureci vb. yonetisim
yaklagimlarini da kullanarak
hazirlanan proje planina bagl olarak
iyilestirme projesinin (degisiklik
yonetiminin) planlandigi sekilde
yonetilmesini ve devreye alinmasini
saglayacaktir.

Fabrikalarimizda bu sekilde
yonetilen iyilestirme projeleri
(Degisiklik Yonetimi), her bir
ogrenilmis dersle birlikte
organizasyonumuzu daha c¢evik
ve gucli hale getirecek;
riskleri ve kayiplari azaltarak

musteri memnuniyetini
saglayacak ve en
dnemlisi EBITDA'ya
katkimizi artiracaktir.

¢

Formfleks'in
stratejik hedeflerine
ulasmak ve global
Olcekte fark yaratmak
icin Op.360 ile baslayan bu donlisiim, bizlere 6nemli avantajlar
sunmaya devam edecektir.

Birlikte ve Daima

vorum Yoz () sesen (/)



https://forms.office.com/r/u62xNMXrtL

Gurkan Celik

Maliyet Muhasebesi Lideri

Yazi dizimizin dérdiincii bélimiinde Gelir Tablosunu ve Gelir
Tablosunun G¢linct ana kalemi, Faaliyet Giderleri, Faaliyet Kari/
Zararindan bahsedecegiz.

FALIYET KARI
isletmenin Gergek Performansini Anlamanin Anahtari

Bir isletmenin finansal sagligini degerlendirmek icin bircok
farkh gosterge kullanilir. Bu gostergeler arasinda faaliyet
kari, sirketin esas faaliyetlerinden elde ettigi kari yansittig
icin blyuk bir 5neme sahiptir. Faaliyet kari, sirketin yonetim
performansini ve isletme verimliligini analiz etmek igin kritik bir
aractir. Peki, faaliyet kari nedir ve neden bu kadar 6nemlidir?

Faaliyet Kari Nedir?

Faaliyet kari, sirketin ana is faaliyetlerinden elde ettigi kari
ifade eder. Bu, sadece satislardan ve temel is faaliyetlerinden
elde edilen geliri dikkate alir. Faaliyet kari, bir sirketin esas
islerinin ne kadar karh oldugunu goésterdigi icin sirketin uzun
vadeli stirdurulebilirligine dair gligl bir gostergedir. Faaliyet
kari, genellikle gelir tablosunda su sekilde hesaplanir;

Faaliyet Kari = Briit Satis Kari - Faaliyet Giderleri

Faaliyet Giderleri bir isletmenin guinlik is operasyonlariyla
ilgili olan tim harcamalarini kapsar. Bu giderler arasinda
Genel Yonetim Giderleri, Pazarlama-Satis Giderleri, Arastirma
Gelistirme Giderleri yer alr.

Genel Yonetim Gideri: isletmenin yénetim, planlama,
organizasyon, denetim gibi genel faaliyetlerine iliskin olarak
yapilan giderlerdir. Bu giderler, dogrudan uretim sireciyle
veya satis faaliyetleriyle ilgili olmayip, isletmenin timin
ilgilendiren idari islerin yurttilmesi icin katlanilan maliyetlerdir.

Baslica Genel Yonetim Giderleri:

«  YOnetici ve idari personel maaslari ve sosyal giivenlik
giderleri

«  Ofis kirasi ve ofis giderleri (elektrik, su, dogalgaz vb.)

«  Buro malzemeleri ve kirtasiye giderleri

INANSALALSY

OKURYAZAF
GELISTIRELIM @

GIMIZ

Satis ve Pazarlama Giderleri: isletmenin mal veya
hizmetlerini musterilere tanitmak, pazarlamak, dagitmak
ve satmak icin yaptigi harcamalardir. Bu giderler, satis
faaliyetlerinin ylrttilmesi ve musteri iliskilerinin gelistirilmesi
amaciyla olusur.

Baslica Satis ve Pazarlama Giderleri:
Satis personeli maaslari ve primleri

«  Reklam ve tanitim giderleri (TV, internet, sosyal medya,
afis vb.)

«  Satilan Urunleri hazirlayan personellerin maasi

Satilan Urdnlerin Nakliyesi

Ar-Ge Giderleri: Yeni bilgi edinmek, mevcut bilgiyi
gelistirmek, yeni urlinler veya uretim surecleri tasarlamak ve
uygulamak amaciyla yapilan sistematik faaliyetler sonucu
olusan maliyetlerdir. Bu giderler, dogrudan kisa vadeli kazang
saglamasa da uzun vadede isletmenin rekabet glicini ve
verimliligini artirmayi hedefler.

Faaliyet Karinin Onemi ve Yorumlanmasi

Faaliyet kari sirketin esas faaliyetlerinin ne kadar verimli
ve karli oldugunu gosterdigi icin yatirnmcilar ve analistler
tarafindan dikkatle izlenir. Yliksek bir faaliyet kari sirketin
maliyetlerini iyi yonettigi ve is faaliyetlerinden gticli bir gelir
elde ettigi anlamina gelir. Bu da sirketin bliyiime potansiyelinin
ve finansal sagliginin glicli oldugunu gosterir.

Ote yandan distik faaliyet kari sirketin verimsiz calistigini,
satis gelirinin yeterli blykllikte olmadigini veya maliyetlerini
iyi yonetemedigini gosterir. Bu durum sirketin gelecekteki
blyime ve karlilik hedefleri icin risk olusturur.

Faaliyet kari faaliyet disi gelir ve giderlerinden etkilenmez.
Ornegin bir isletmenin Faaliyet Kari yiiksek olabilirken Faiz
Giderleri ve/veya Olagandisi Giderler nedeniyle Net Kari diistuik
olabilir.

Ya da tam tersi bir isletmenin Faaliyet Giderleri disiikken
Faiz Gelirleri ve veya Olagandisi Gelirlerinden dolayi Net Kari
yuksek olabilir.
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Onceki yazilarimizda Ahmet Bey'in XY isletmesine ait Peynir danismanlik) olusmustur. Pazarlama ve Satis departmaninda

Uretim ve satis sireci maliyet muhasebesi acisindan analiz 10.000 TL gider (licret, yemek, servis, nakliye, seyahat vb)
edilip Satilan Malin Maliyeti (SMM) hesaplamasi asagida olusmustur. Ar-Ge departmaninda ise 6.000 TL gider (licret,
detayh sekilde sunulmustu. yemek, servis, test bedelleri, numune bedeli vb.) olusmustur.
XY isletmesinin Nisan ayindaki Satilan Malin Maliyeti Buna gore Faaliyet Giderleri ve Faaliyet Kari asagidaki gibidir:
asagidaki gibi olusmustu.
Hammadde 40.000TL Faaliyet Giderleri
Direkt Iscilik 15000TL|  Genel Yonetim Giderleri — 9.000TL
Endirekt Iscilik 5.000TL . .
- Pazaralama Giderleri =10.000TL
Kira 50.000TL
Yemek 5.000TL Arastirma Gelistirme Giderleri = 6.000TL
Servis 1.500 TL Toplam Faaliyet Gideri =25.000TL
Ambalaj Malzemesi 500TL
Gida Kimyasall 1.500TL Faaliyet Kar1 = Briit Satis Kari - Faaliyet Giderleri
Amortisman 10.000TL] | Byt satis Kan :61.500 TL
Enerji 1.000 TL o _
Bakim 2.000TL Faaliyet Giderleri :25.000TL
TOPLAM SMM 128.500 TL Faaliyet Kan :36.500TL

Briit Satis kari1 da asagidaki gibi olusmustu:

Net Satislar :190.000 TL
Satilan Mamul Maliyeti (SMM) :128.500 TL
Briit Satis Kan : 61.500TL

XY isletmesinde Nisan ayinda Muhasebe ve insan Kaynaklari
departmanlarinda 9.000 TL gider (licret, yemek, servis,

XY Siit Uriinleri A.$. Nisan/2025 Dénemi Gelir Tablosu Tutar (TL)
Briit Satiglar (Faaliyet konusu ile ilgili yapilan satiglardir) 200.000
Satis indirimleri (Satis iadeleri, Satis iskontolari, Diger indirimler) -10.000
NET SATISLAR 190.000
Satislarin Maliyeti (SMM-Finansman + Amortisman, Ticari Mal Maliyeti, Hizmet Maliyeti, Diger Satislarin Maliyeti) -128.500
BRUT SATIS KARI 61.500
Faaliyet Giderleri (Arge, Pazarlama Satis, Genel Yonetim) 25.000
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 36.500

vorum vez (5 ) esen (/)
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https://forms.office.com/r/DaxFH3qfmj
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Is Giivenligi Ekibi

EDILIR?

Falgatalar, Uretim hatlarinda bircok iste kullanilan
vazgecilmez araclardir. Keskinlikleri sayesinde isleri
kolaylastirsalar da, ayni keskinlik yanhs kullanildiginda ciddi
yaralanmalara yol acabilir. Bu nedenle, falcata kullanirken
guvenligi en Ust diizeyde tutmak hayati 6nem tagsir.

Falcata Kullaniminda Temel Giivenlik Kurallari

Glvenli bir falgata kullanimi icin akilda tutulmasi gereken
birkag temel kural vardir:

Yy N BN F F F .

Dogru Falcatayi Secin: Yapacaginiz ise uygun boyutta
ve tipte bir falcata secin. Otomatik bicak kilitleme

mekanizmasi olan, ergonomik bir tutus saglayan ve bigak

degisimi kolay olan modelleri tercih edin. Guvenli falcata,
yani sustali falcata kullanimi daha dogru bir se¢im
olacaktir.

Not: Keskin ucu sabit kalabilen falcata kullanimi
isletmelerimizde yasaklanmistir.

Bicagi Kontrol Edin: Her kullanimdan 6nce bicagin
keskinligini kontrol edin. Korelmis veya yipranmis
bicaklar kaymaya ve daha fazla glic uygulamaya neden
olarak kaza riskini artirir. Kdrelmis bicaklari derhal
degistirin.

Dogru Tutus: Falcatayi her zaman sikica ve guvenli bir
sekilde tutun. isaret parmaginizi bicagin arkasina veya
bicak kilavuzuna yerlestirmeyin. Bagparmaginiz ve diger
parmaklarinizla kavrayarak kontroli elinizde tutun.

Kesilecek Yiizeyi Sabitleyin: Kesilecek malzemeyi
hareket etmeyecek sekilde sabitleyin. Kaygan bir ylizey
uzerinde calismaktan kaginin. Malzemeyi bir kelepce
veya mengene ile sabitleyebilir, hatta bir elinizle sikica
tutabilirsiniz (ancak bu eli kesinlikle kesim hattina
yaklastirmayin!).

KESKIN BIR ARKADASLA
GUVENLI GALISMAK

Kes attini Belirleyin: Kesime baslamadan 6nce
kesim hattini belirleyin ve gerekirse bir kalemle
isaretleyin. Bu, yanhs kesimleri ve olasi kazalar dnler.

Kendinizden Uzaga Dogru Kesin: Her zaman bigagi
kendinizden uzaga dogru hareket ettirin. Bicagi
kendinize dogru ¢cekmek, bicak kaydiginda dogrudan
kendinize zarar verme riskini tasir.

Yeterli Basin¢ Uygulayin: Falcatanin isi yapmasina
izin verin. Asirt gic uygulamak bicagin kaymasina ve
kontrolu kaybetmenize neden olabilir. Gerekirse birkag
hafif gecis yaparak kesim islemini tamamlayin.

Kaygan Zeminlerden Kaginin: Yagli, islak veya kaygan
yuzeylerde calismaktan kacinin. Bu tur yuzeyler bicagin
kaymasina neden olabilir.

Destekleyici Bir Yiizey Kullanin: Kesim yaparken altina
kalin bir kesim mati, kalin bir karton parcasi veya hurda
bir ahsap parcasi gibi koruyucu bir ytizey yerlestirin. Bu,
calisma ylizeyinizin zarar gérmesini engeller ve bicagin
sapmasini onler.

Dikkat Dagiticilardan Uzak Durun: Falcata kullanirken
tim dikkatinizi isinize verin. Telefon, mizik veya diger
dikkat dagitici unsurlardan uzak durun.

Bicagi Giivenli Bir Sekilde Saklayin: Kullanim sonrasi
bicagi tamamen geri ¢ekin veya guvenlik kapagini takin.
Falcatayi cocuklarin ulasamayacagi guvenli bir yerde
saklayin.




Bicak Degisimi ve Bakim

« Falcatanin glivenli kullanimi icin diizenli bakim ve dogru
bicak degisimi de 6nemlidir:

« Keskin Bicaklar Kullanin:
Korelmis bicaklar daha tehlikelidir.
Keskin bir bicak, isi daha az glicle
ve daha kontrolli bir sekilde
yapmanizi saglar.

« Kullanilan Bicak U¢larn:
Kirlabilen ug kullaniimasi
tehlikelidir. Korelen ucu
degistirmek icin yapilan segmentli
bolgeden kirmak, uygulanan gtice
bagli olarak parca sicramasi veya
el kesigine neden olabilir.

« Bicak Degisiminde Dikkat: Bicak degistirirken dikkatli
olun. Bircok falcata, bicak degisimini kolaylastiran
mekanizmalara sahiptir; ancak yine de keskin kenarlara
dikkat edin. Eski falcata bicagini glivenli bir sekilde,
tanimli olan atik falgata ucu kutularina atmak gereklidir.

. ]
- S

¥

ATIK FALGATA UCU FALBMA UCU“
f AT KUTUSU |

En Yaygin ve Tehlikeli Giivensiz Davranislar

« Kendine Dogru Kesmek: Belki de en tehlikeli ve en
yaygin guvensiz davranistir. Falgatayi kendinize dogru
cekerek kesim yapmak, bicagin kaymasi durumunda
elinize, kolunuza veya viicudunuzun baska bir yerine
ciddi bir yaralanma riski tasir. Daima kendinizden uzaga
dogru kesin.

« Korelmis veya Hasarli Bicak Kullanmak: Kérelmis
bicaklar isi yapmak icin daha fazla gtic uygulamanizi
gerektirir. Bu durum, kontrol kaybina ve bicagin
beklenmedik bir sekilde kaymasina yol acar. Hasarli veya
blkilmus bicaklar da ayni sekilde risklidir. Asla korelmis
veya hasarli bir bicak kullanmayin; hemen degistirin.

« Bicagi Tamamen Acik Birakmak: Kullanim sonrasi
bicagi tamamen iceri cekmemek veya guvenlik kapagini
takmamak, kazalara davetiye cikarir. Falgata agikta
birakildiginda dusebilir, birine carpabilir veya yanhislikla
dokunuldugunda kesiklere neden olabilir. isiniz
bittiginde veya ara verdiginizde daima bicagi kapatin.

« Kesilecek Malzemeyi Sabitlememek: Keseceginiz
materyali (karton, kagit, kumas vb.) sabitlemeden kesim

yapmak, malzemenin kaymasina ve bicagin sapmasina
neden olabilir. Bu durum, hem hatali kesimlere hem

de ciddi yaralanmalara yol acar. Daima malzemeyi

bir kelepce, mengene veya sabit bir el
yardimiyla (kesim hattindan uzak tutarak)
sabitleyin.

« Yiiksek Basin¢ Uygulamak: Ozellikle
korelmis bicaklarla veya kalin malzemeleri
keserken falcata UGizerine asiri gli¢
uygulamak, bicagin kirllmasina, sapindan
¢ikmasina veya kontrolsiizce kaymasina
neden olabilir. Fal¢catanin isi yapmasina izin
verin ve gerekirse birkag hafif ve kontrolll

gecis yapin.

« Dikkat Dagitici Unsurlarla Calismak:
Falcata kullanirken telefonla konusmak,
muzik dinlemek, televizyon izlemek veya ¢evrenizdeki
olaylara odaklanmak gibi dikkat dagitici davranislar, anlik
bir hata sonucu ciddi yaralanmalara yol acabilir. Falcata
kullanirken tam odaklanma sarttir.

Elinizi veya Parmaklarinizi Kesim Hattina
Yaklastirmak: Keseceginiz malzemeyi tutarken elinizi
veya parmaklarinizi bicagin gececegi hatta ¢ok yakin
konumlandirmak en tehlikeli davranislardan biridir.
Bicak kaydiginda veya sektiginde dogrudan elinize
isabet edebilir. Daima elinizi kesim hattindan gtvenli bir
mesafede tutun.

Dogaclama Destek Yiizeyleri Kullanmak: Falcatayi
dogrudan masa, masalstl veya hassas bir ylizey
Uzerinde kullanmak, hem yuizeye zarar verir hem de
bicagin kaymasi durumunda kontrol kaybi yasatir. Daima
altina bir kesim mati, kalin karton veya hurda bir ahsap
parcasi gibi uygun bir destekleyici ytzey kullanin.

Eldivensiz veya Uygunsuz Eldivenlerle Calismak:
Hassas islerde eldiven kullanimi el becerisini azaltabilir;
ancak bazi durumlarda (6rnegin, malzemeyi tutarken)
kesilmeye dayanikh eldivenler ek koruma saglar. Normal
kumas eldivenler bicagi durdurmayacagdi icin yaniltici bir
guvenlik hissi verir.

Falcatay: Atmak veya Dusiirmek: Falcatayi dikkatsizce
atmak veya yuksekten dustirmek, bicagin hasar
gormesine veya acik kalmasina neden olabilir. Bu da
beklenmedik kazalara yol acabilir. Falcatayi daima
nazikge ve guvenli bir sekilde birakin.

vorum Yoz () seden (/)
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https://forms.office.com/r/GTNX0Rsqme

er yil 5-11 Haziran tarihleri arasinda kutlanan Cevre

Haftasi, insan ve doga arasindaki bagi hatirlatan, cevreye
olan duyarlihgi artirmayi hedefleyen 6nemli bir farkindalik
haftasidir. Diinya tzerindeki dogal kaynaklarin tiikenmeye
basladig, iklim krizinin derinlestigi, hava, su ve toprak
kirliliginin arttigi bir donemde; bu hafta, hem bireyler hem
de toplumlar icin 6nemli bir diisinme ve harekete gegcme
cagnisidir.

Cevre Haftasi neden 6nemlidir?

1. Cevre Bilincini Artinr
Cevre Haftasl, insanlarin cevre sorunlari hakkinda
distinmelerini ve farkindalik kazanmalarini saglar. Hava
kirliligi, su israfi, iklim degisikligi gibi kliresel sorunlar
hakkinda bilgi edinmek, insanlarin daha bilingli kararlar
almasina yol acar.

2. Gelecek Nesiller icin Sorumluluk Hatirlatir
Dogal kaynaklar sinirhdir. Bu hafta, cocuklara ve genclere
dogayi koruma bilinci asilamak icin firsattir. Saghkli bir
gelecek icin bugiinden harekete gecilmesi gerektigini
vurgular.

3. Dogayla Bag Kurma Firsati Sunar
Sehir yasami insanlari dogadan uzaklastirabiliyor. Cevre
Haftasi etkinlikleri sayesinde insanlar yeniden dogayla bag
kurar: aga¢ dikme, temizlik calismalari, doga yuruyusleri
gibi faaliyetler cevreye olan duyarlilig pekistirir.

4. Suirdurulebilir Yasam Alskanhklarini Tesvik Eder
Geri donusim, enerji tasarrufu, suyu bilingli kullanma gibi
surdurilebilir aliskanliklar, bu hafta boyunca daha ¢ok
glindeme gelir. Bu davranislar hem bireylerin bitcesine
hem de gezegenin sagligina katki saglar.

5. Toplumsal Dayanismayi Guglendirir
Okullar, belediyeler, sivil toplum kuruluslari ve bireyler bu
hafta boyunca birlikte hareket eder. Ortak amag etrafinda
birlesmek, toplumun ¢evre konusunda birlikte ¢6zim
dretme kiltlrini glclendirir.

6. Dogaya Saygi KultirinG Gelistirir

CEVRE HAFTASI:
A& DOGANIN SESINE KULAY
== VERME ZAMAN

Cevre Haftasi, doganin sadece bir kaynak degil, ayni
zamanda saygi duyulmasi gereken bir yasam alani
oldugunu hatirlatir. insan-doga dengesini korumanin
manevi ve etik yoniinii de 6ne ¢ikarir.

7. Kiiresel Sorunlara Yerel Céziimler Uretmeyi Tesvik Eder
iklim krizi gibi biyik sorunlarin ¢cdziimii sadece devletlere
degil, bireylere de baglidir. Bu hafta sayesinde insanlar
yasadiklari yerde, kendi ¢evrelerinden baslayarak diinyayi
daha iyi bir yer haline getirebileceklerini 6grenir.

Cevre Nedir, Neden Onemlidir?

Gevre; canhlarin yasamlarini stirdiirebilmesi icin gerekli
olan hava, su, toprak, bitki orttisi ve diger canllarla olan
etkilesimlerinin bitlnddur. Biz insanlar da doganin bir
parcaslyiz. Ancak gelisen teknoloji, sanayilesme ve kontrolsiiz
tuketim aliskanliklari sonucunda cevreye zarar vermeye
basladik. Ormanlar yok ediliyor, denizler plastikle doluyor,
sehirler beton yiginlarina donistyor.

Unutmamaliyiz ki dogayi korumak, kendi yasam alanlarimizi
korumaktir. Temiz su icebilmek, nefes alabilecegimiz hava
bulmak, givenli ve saglikli bir ortamda yasamak ancak saghkli
bir cevreyle mumkunddr.

Cevre Sorunlari ve Etkileri

GUnimuzde karsi karsiya oldugumuz ¢evre sorunlari, sadece
dogayi degil, insan saghgini da tehdit eder hale gelmistir. iste
bazi temel ¢evre sorunlari:

. iklim Degisikligi: Kiiresel 1sinma, buzullarin erimesi,
kuraklik ve sel felaketleri gibi etkileriyle artik gtinlik
yasami dogrudan etkiliyor.

- HavaKirliligi: Ozellikle biiytik sehirlerde solunan
havanin kalitesi diistiyor, solunum yolu hastaliklari
artiyor.




sanayi atiklari ve evsel atiklar su kaynaklarini kirletiyor.

- Toprak Kirliligi: Kimyasal glibreler, plastik atiklar ve
madencilik faaliyetleri topragin verimini yok ediyor.

- Biyogesitlilik Kaybi: Hayvan ve bitki turleri yok oluyor,
ekosistem dengesi bozuluyor.

Cevre Haftasinda Neler Yapilabilir?

Cevre Haftasi boyunca okullarda, belediyelerde, kamu
kurumlarinda ve sivil toplum kuruluslarinda cesitli etkinlikler
dizenlenmektedir. Bu etkinliklerin amaci, hem bilgi vermek
hem de insanlari dogrudan harekete gecmeye tesvik
etmektir.

Yapilabilecek bazi etkinlikler sunlardir:

« Agag¢ Dikme Kampanyalari: Her fidan, gelecege birakilan
bir nefes demektir.

«  Cevre Temizligi Etkinlikleri: Mahalledeki parklarin,
sahillerin, ormanlik alanlarin temizlenmesi, cevreye sahip
¢ikmanin en somut yollarindandir.

«  Geri Donlisim Atolyeleri: Atik malzemelerden yeni
urlinler yaparak hem israf dnlenir hem de yaraticilik
tesvik edilir.

«  Bilgilendirici Seminerler ve Paneller: Uzmanlar
aracihgiyla ¢evre sorunlari hakkinda biling olusturulur.

« Doga Yurlyusleri ve Gozlem Etkinlikleri: Dogayi tanimak,
ona daha ¢ok baglanmayi saglar.

Birey Olarak Neler Yapabiliriz?

Cevreyi korumak sadece buyuk projelerle degil, glinliik
hayatta atilacak kiictik adimlarla da mimkundur. Her birey,

Kaynak\anmz
SO0NSUZ

~ Deqildir!

CEVREMIZI
KORUYALIM

yasamda yapablleceklerlmlz

Plastik poset yerine bez ¢anta kullanmak

«  Suve elektrigi tasarruflu kullanmak

«  Geri donlstim kutularini dogru kullanmak

«  Toplu tasima kullanmak veya bisiklet tercih etmek
Dogaya ¢op atmamak

- Dijital belge kullanarak kagit israfini dnlemek

«  Evinicinde enerji tasarruflu ampuller kullanmak

Gelecegi Korumak Bizim Elimizde

Bugulinlin ¢ocuklari, yarinin buytkleri olacak. Onlara
yasanabilir bir diinya birakmak icin hepimize gorev disuyor.
Cevre Haftasi, sadece bir hafta degil, tim yil boyunca siirmesi
gereken bir bilinctir. Her gtin doga icin bir sey yapmak
mUumkudndir. Ciinki doga kendini koruyamaz, ama biz onu
koruyabiliriz.

Dogaya kulak verelim, onun sessiz ¢ighgini duyalhim.
Sadece insan merkezli degil, doga dostu bir yasam tarzini
benimseyelim. Biz dogayi korudukga, doda da bizi koruyacaktir.

“Bir kisi ne degistirebilir ki?” demeyin. Buyuk degisimler,
kiicik adimlarla baslar.

Yasanabilir bir dlinya i¢in hep birlikte harekete gecelim!

CEVRE HAFTAMIZ KUTLU OLSUN!

(vorum vaz () eesen (/)
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Aytac Hakan Kog

Saglik Ekip Uyesi

Mevsimsel Alerji Nedir?

Mevsimsel alerji (diger adiyla saman nezlesi ya da alerjik
rinit), 6zellikle ilkbahar, yaz ve sonbahar aylarinda
ortaya ¢ikan ve cevresel alerjenlere karsi bagisiklik sisteminin
asiri tepki gostermesiyle olusan bir durumdur. En yaygin
tetikleyiciler arasinda polen, ¢cimen ve kif sporlari bulunur.

Belirtileri Nelerdir?

« Mevsimsel alerjilerde genellikle asagidaki belirtiler
goralir:

+  Burun akintisi ve tikanikhgi

+ Hapsirma

« Gozlerde kasinti, sulanma ve kizariklik
+ Bogazda kasinti

- Oksurik

« Bas agrisi ve halsizlik

+  Uyku kalitesinde dusus

ALERJIK RINIT VE MEVSIMSEL

TETIKLEYICILER:
TANI, TEDAVI  °

VE KORUNMA

Bu belirtiler, soguk alginhigina benzerlik gosterebilir; ancak
ates genellikle gorilmez.

Mevsimsel Alerjinin Tesghisi
Mevsimsel alerji belirtilerini yasadiginizda, bir alerji uzmanina
basvurarak dogru tani koyulmasi 6nemlidir. Doktorunuz,
belirtilerinizi ve cevresel faktorleri g6z oniinde bulundurarak
alerjinizin kaynagini belirlemeye calisir. Mevsimsel alerjinin
teshisinde en sik kullanilan yontemler sunlardir:

1. Cilt Prick Testi:

Bu test, cilt Gzerine alerjen
maddelerin uygulanmasiyla
gerceklestirilir. Ciltte kabariklik veya
kizariklik olusmasi, o maddeye karsi
alerjik bir reaksiyon oldugunu gosterir.
Cilt prick testi, mevsimsel alerjinin
kaynagini belirlemede yaygin olarak
kullantlir.

2. Kan Testi (IgE Testi):

Kan testleri, alerjenlere karsi viicudun Urettigi IgE
antikorlarinin seviyesini olger. Yiiksek IgE seviyeleri, mevsimsel
alerji varligini dogrulayabilir.

Alerjiyi Tetikleyen Faktorler

« Polenler: Agag, ¢cimen ve yabani otlarin Urettigi polenler,
en yaygin mevsimsel alerjenlerdir.

«  Kuf sporlar: Nemli ortamlarda olusan kiifler, havaya
yayilarak alerjiye neden olabilir.

e-parola - HAZIRAN 2025 21



« Hava durumu: Rizgarh ve kuru havalar, polenlerin
yayillmasini artirir. Yagmur ise polenleri yere bastirarak
sikayetleri azaltabilir.

Korunma Yontemleri

1. Polen Takibinin Yapilmasi

Polen seviyelerinin yiiksek oldugu giinlerde miimkiinse
disari cckmamaya 6zen gosterilmeli. Glnlik polen tahminlerini
hava durumu uygulamalari ya da internet lizerinden takip
edebilirsiniz.

2. Disaridan Geldiginizde Kiyafetlerin Degistirilmesi

Dis ortamdan dondugiintizde Uzerinizde biriken
polenlerden kurtulmak icin kiyafetler degistirilmeli ve dus
alinmal.

3. Pencereler Kapali Tutulmali

Ozellikle polen mevsiminde, ev ve araba pencerelerini kapali

tutmak polen girisini azaltir. Havalandirma gerekiyorsa filtreli
klima kullanabilirsiniz.

4. Maske Kullanilmal
Disari cikmaniz gerektiginde, 6zellikle sabah erken saatlerde
(polen yogunlugunun yiiksek oldugu zamanlarda) maske
takmak faydali olabilir.

5. Ev Temizligine Dikkat Edilmeli

Eviniz diizenli olarak stipurilmeli. HEPA filtreli stiplirgeler ve
hava filtreleri, alerjenleri azaltmada etkilidir.

6. ilac ve Tibbi Destek Alinmali
Alerji semptomlarini kontrol altina almak icin doktor

¢

tavsiyesiyle antihistaminikler, burun spreyleri veya g6z
damlalar kullanilabilir. Bazi durumlarda alerji asilari
(immiinoterapi) da onerilebilir.

Mevsimsel alerji, yasam kalitesini etkileyebilecek bir
durum olsa da dogru 6nlemlerle kontrol altina alinabilir.
Alerjenlerden korunmak, belirtileri azaltmak ve uzman destegi
almak bu surecte en etkili yollardir. Alerji donemlerinde
bilin¢li davranarak saglikli ve konforlu bir mevsim gecirmek
muUmkindur.

Kaynak: istanbulalerjimerkezi.com.tr
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GUNEY KONT

"o

Bazi yolculuklar vardir, bir isin 6tesinde hayatin kendisine
donusur. Glney Kont icin Erkurt Holding'deki sertiven tam
da badyle... 1989 yilinda adim attigi bu buyuk ailede gecirdigi
onlarca yil, sadece bir calisma hayati degil; dostluklarin,
hatiralarin ve biyiik emeklerin bir toplami.

ise ilk basladigi yillarda Drama'daki tiretim sahalarinda
gorev aldi. O dénem fabrikanin bulundugu Drama’da gecen
gunler, onun i¢in unutulmaz hatiralarla doluydu. Balata tozu
temini icin istanbul’a otobuslerle yapilan zorlu yolculuklar,
asfalt cekim hatlarinda elle yirutilen Gretim siregleri,
sicak malzeme tasimalarinda yasanan zorluklar... Hepsi
birer miicadeleydi, ama ayni zamanda buytuk bir baghhgin
gostergesiydi.

Askerlik izninde dahi is yerine destek olmaktan
kaginmayan Guliney Kont’un anlatimiyla, o yillarda arkadaslik
baglari cok daha glcliuydu. 1992 yilinda firmanin Demirtas
bolgesine tasinmasiyla birlikte Laros adiyla baslayan yeni
surecte de aktif rol aldi. Zamanla lak uygulamali malzemeler,
yeni musteri talepleri ve gelisen iretim teknikleriyle birlikte
bircok yenilige taniklik etti.

2008-2009 yillarinda yasanan uretim zorluklar sirasinda,
manyetik asfalt Gretiminde kullanilan ve yiksek maliyetli
olan 10x20 asfaltin formdllerden cikariimasi ihtiyaci dogdu.
Gliney Kont, bu siirecin ylrutilmesinde aktif rol alarak,
Urinln formullerden ¢ikarilmasinda 6nemli katkilar saglad.
Boylece hem maliyetler distirildi hem de Uretimin surekliligi
saglandi. Yapilan degisiklikler sonrasinda alinan olumlu
sonuglar, firmanin verimliligini artirarak kalici bir iyilestirme
sagladi.

Sadece Uretimde degil, sosyal etkinliklerde de adindan
soz ettirdi. 2000'li yillarda sirketler arasi hali saha futbol
turnuvalari diizenlenirdi. Erkurt’'un sampiyonluklarla dolu
futbol ge¢cmisinde yer almak, kutlamalarda calgi ekibiyle
yapilan coskulu anlar onun hafizasinda silinmeyecek yer etti.

Bugiin emekli olmasina ragmen, Formfleks Erkurt
DOSAB Subesi'inde Uretim Ekip Uyesi olarak calismaya
devam eden Guiney Kont, Erkurt ailesini ikinci evi olarak
tanimliyor. Sahip oldugu her seyin temelinde bu kurumun
oldugunu vurgularken; Erkurt Holding Onursal Baskani
Ahmet Kutcebe Alptemocin’e, Yonetim Kurulu Baskani Al
Kerem Alptemocin’e, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Mert
Bekler ile Yonetim Kurulu Uyesi Mesut Bekler'e de géniilden
tesekkdrlerini sunuyor. Ayrica bu yolculukta birlikte ¢alistigi,
aramizdan ayrilan merhum Recep Bekler basta olmak tizere
hakka yurimus olan calisma arkadaslarini da rahmetle aniyor.

Guney Kont'un bu uzun soluklu ve icten yolculugunu
“Aramizdaki Sen” kdsemizde paylagsmaktan buytlk onur
duyuyor, 6zverisi icin kendisine tesekkur ediyoruz.

vorum Yoz () seden (/)
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Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha 0 538 054 84 76
ekleyelim.

WhatsApp liletisim Hatti:

55,8

-

i

Yonetim Kurulv Baskanmwuz Ali Kerem Alptemogin’in dogum giinini kutladik.
Kendisine huzurly, mutlu ve saglikli yeni bir yas dileriz.

vorum Yoz () sesen (/)
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—rkurt Alemize Katilanlar

Seda Kaya Zeynel Alici Abdullah Tomur Neslihan Simsek
Kalite Ekip Uyesi Temizlik Gorevlisi Uretim Operatérii Uretim Operatorii
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclk Subesi

Kamil Yilmaz Yavuz Ali Sanmaz ) Osman Omag ) Sadan Oztiirk
Vardiya Lideri Uretim Operatérii Uretim Operatori Uretim Operatoru
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golcilik Subesi

Ridvan Yolcu Apturrahman Aktop Ahmet Uney isa Kul
Uretim Operatéri Uretim Operatori Uretim Operatorii Forklift Operatori
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golcuk Subesi Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golclk Subesi

Eray Cantez Umit Caliskan Muharrem Demir Burak Anlar
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Kalite Ekip Uyesi
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Erkurt DOSAB Subesi Formfleks Erkurt DOSAB Subesi Formfleks Erkurt DOSAB Subesi
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Cihan Dogan
Uretim Operatérii
Formfleks Erkurt DOSAB Subesi

DUNYAYA HOS GELDIN

FormfleksDOSABErkurtSubesi’'ndePresOperatdriiolarakcalisanizzetBezirgan'inkizcocugudiinyayageldi.

Erkurt Holding'de Fon ve Krediler Ekip Uyesi olarak calisan Oguzhan EIman’in kiz cocugu diinyaya geldi.

Erkurt Holding'de Muhasebe Ekip Uyesi olarak calisan Merve Dénmez Pircan’in kiz cocugu diinyaya geldi.
Formfleks Taysan Subesi'nde Kece Uretim Operatérii olarak calisan Emrah Bulut'un kiz cocugu diinyaya geldi.
Formfleks Taysan Subesi’'nde Ekstriider Uretim Operatérii olarak calisan Omer Topal'in erkek cocugu diinyaya geldi.
Formfleks Taysan Subesi’'nde Elektrik Bakim Operatoru olarak ¢alisan Rasit Berksan'in kiz cocugu diinyaya geldi.

ACT KAYBIMI/

Formfleks Cemre Subesi’nde Uretim Operatorii olarak calisan Mehmet Atik'in annesi vefat etti.
Formfleks Taysan Subesi’nde Forklift Operatori olarak ¢alisan Mustafa Uysal'in annesi vefat etti.
Formfleks Taysan Subesi’'nde Temizlik Gorevlisi olarak ¢alisan Yahya Daglar'in kiz kardesi vefat etti.
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“ozelsiniz”

Etik Ilkelerimiz itibarimizin Teminatidir.
Kural ihlallerini lutfen bildiriniz.

ETIK BILDIRIM
SISTEMI
ILETISIM BILGILERI
GUNCELLENDI

‘Elg. [=]
. "l
QR Kodu okutarak forma ulasabilirsiniz q.J

[m] ¥ \

iletisim bilgileriniz gizlidir ve goriintiilenemez.

hirlikte ve daima @ erkurtholding
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

-
En Cok Begeni Alan Makale:

Liderimiz Sn. Ali Kerem Alptemocin

.
(
En Cok Begeni Alan Haberler:

- Ford Otosan'in Tedarik Zinciri Uyum Politikalari, insan Haklari ve Etik ilkeler
Egitim Programi

- Formfleks Cemre Fabrikasinda is Giivenligi Teknik Konular Yenileme Egitimi
Gerceklestirildi

- Formfleks OSB Fabrikasinda Yangin Egitimi ve Tatbikati

.

r
Makale:

-Sn Giirkan Celik’in “Finansal Okur Yazarhigimizi Gelistirelim -3”adli makalesine
gelen yorumlar:

“Glizel akilda kalici 6rnek olmus elinize saghk. ”

- Erkan Tokyiirek’in “Yapay Zeka Kullaniminda Bilgi Giivenliginin Onemi”adli
makalesine gelen yorumlar:

“Her sey artik yapay zeka tizerinde toplaniyor dikkatli olmak gerek, tesekkdirler...”

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin agagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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