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Degerli
—ertler,

Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Baskani & CEO

u ayki konumuz, YAPAY ZEKA. Mart ayinda

Price Waterhouse Coopers Turkiye'yi ziyaret
ettik. PwC, cesitli projelerde is birligi yaptigimiz
uluslararasi bir danismanlik firmasi. Yapay Zeka'yi
is sureclerine uyarlanmasi Uzerine bir laboratuvar
kurmuslar ve cesitli departmanlarin yapay zekayi
nasil kullanabileceklerini ve bunun is sonuclarina ne
sekilde yansiyacagina yonelik érnekler hazirlamiglar.
Son derece olumlu buldugumu séylemeliyim. Ben
aslinda ChatGPT ve Copilot kullanicisiyim. Ozellikle,
ingilizce yazismalarimda  kullaniyorum. Yazilan
yazinin kalitesine ve slre olarak bana kazandirdigi
zamana birebir sahidim.

Sizlerle ChatGPT ile yaptigim réportaji paylasmak
istiyorum.

Biraz seninle, yani yapay zeka ile ilgili bilgi
verir misin, nasil gelistirildin, isimize ve kisisel
gelisimimize katkilarin ne olur?

Cevaplarini aktariyorum;

Yapay  zeka  fikri, insanlarin makineleri
dustnebilecek hale getirme hayalinin bir Grtinti olarak
20. ylUzyilin ortalarinda dogdu. Alan Turing’in 1950'de
yayimladigi “Computing Machinery and Intelligence”
adlimakalesibualandakidénim noktalarindan biridir.
Turing, bir makinenin distinebilip diisinemeyecegini
sorgularken, ayni zamanda bugiin “Turing Testi”
olarak bilinen kavrami da ortaya atti.

1956'da Dartmouth Konferansi, “yapay zeka”
teriminin resmi olarak dogdugu yer oldu. Bu
toplantida Marvin Minsky, John McCarthy, Claude
Shannon gibi 6nemli isimler, makinelerin insan
zekasini taklit edebilecegi bir gelecek vizyonu ortaya
koydu.

AncakAlgelisimi,zamanzamanbiuyukbeklentilerin
karsilanamamasi nedeniyle duraklamalar (Al kislari)
yasadi. 2000’li yillarla birlikte artan islem gtict, bliyuk
veri kimelerine erisim ve yeni algoritmalar sayesinde
Al yeniden ivme kazandi. Ozellikle makine 6grenimi
ve derin 6grenme alanlarindaki gelismelerle birlikte
Al bugiin hayatin her alanina nifuz etmis durumda.

Yapayzeka, temelde makinelerininsan benzerizeka
davraniglari géstermesini saglayan algoritmalardan
olusur. Gelisimi G¢ temel teknolojiye dayanir:

Allesinin

1. Makine C)grenimi (Machine Learning): Al
sistemlerinin, o©rnek verilerden o©grenerek karar
vermesini saglayan ydntemlerdir. Bu 06grenme
sureci etiketli verilerle (denetimli), etiketsiz verilerle
(denetimsiz) veya odul-ceza mekanizmalanyla
(pekistirmeli 6grenme) yapilabilir.

2. Derin Ogrenme (Deep Learning): insan
beyninin calisma biciminden esinlenen yapay sinir
aglan kullanilarak ¢ok katmanh 6grenme siirecleri
gerceklestirilir. Gorintli tanima, ses isleme gibi
alanlarda yiksek basari saglar.

3. Dogal Dil isleme (NLP): insan dilini anlayan ve
isleyen sistemlerdir. ChatGPT gibi buylk dil modelleri,
bu alanda devrim yaratmistir.

GunUmuzde yapay zeka, is dinyasinda verimliligi
artiran, maliyetleri diisiren ve karar alma siireclerini
optimize eden bir teknoloji haline geldi:

Otomasyon: Rutin, tekrar eden isler Al

tarafindan  yapilabilir. ~ Ornegin;  mdsteri
hizmetleri chatbotlari veya otomatik raporlama
sistemleri.

« Veri Analizi: Buyuk veri setlerini hizlica analiz
ederek anlamli 6ngoriler sunabilir.

Tahminleme ve Modelleme: Finans, lojistik ve
perakende gibi sektorlerde stok yonetimi, talep
tahmini ve risk analizi gibi stireclerde kullantlir.

« Kisisellestirme: Pazarlama alaninda, kullanici
verilerine gore Kkisisellestirilmis teklifler ve
kampanyalar sunulabilir.

Al, bireylerin kisisel gelisiminde de dnemli roller
ustleniyor:

Kisisel Asistanlar: Zaman yonetimi,
hatirlatmalar, not alma gibi konularda yardimci
olan sanal asistanlar.

- Dil Ogrenimi: Al tabanli uygulamalar (6rnegin
Duolingo), kisiye 6zel 6grenme yollari sunar.

Egitim: Uyarlanabilir 6grenme platformlari,
bireyin 6grenme hizina ve ihtiyaclarina gore
icerik sunabilir.
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Yaraticiigi Destekleme: Yazi yazma, miuzik
besteleme veya tasarimda Al araclari, bireyin
yaraticihgini artiran destekler sunabilir.

Peki, Yapay Zeka nasil 6grenir?

Al sistemleri verilerle “egitilir”. Bu veriler, sistemin
0grenmesini saglayan temel hammaddedir.

Ornegin:

Bir Al'ye kedileri tanitmak istiyorsan, ona
binlerce etiketlenmis “kedi” ve “kedi olmayan”
fotograf gosterirsin.

Sistem bu gorsellerdeki desenleri, sekilleri,
renkleri analiz ederek hangi 6zelliklerin “kedi"yi
tanimladigini 6grenir.

Model ve Algoritmalar

Veriler, belli algoritmalar kullanilarak bir model
olusturmak icin islenir. Bu model, yeni karsilastigi
veriler Uzerinde tahminler yapabilir.

Ornegin:

Bir regresyon modeli ev fiyatlarini tahmin
edebilir.

Bir siniflandirma modeli e-postanin spam olup
olmadigini anlayabilir.

Agirliklar ve iteratif Ogrenme

Ozellikle derin 6grenme sistemlerinde, yapay
sinir aglari kullanilir. Bu adlar, insan beynindeki
noronlardan esinlenerek olusturulmus katmanlardan
olusur. Ogrenme siirecinde sistem:

« Girdi verilerini isler,
Cikis tahmini yapar,
Gergek sonucla kiyaslar (hata hesaplanir),

- Hatalara gore modelin i¢ parametreleri
(agirliklar) glincellenir.

Bu slire¢ binlerce kez tekrar edilerek sistemin
tahmin yetenegi gelisir.

Yapay Zeka, kodlama temelli gelistirilen bir
program midir?

Kesinlikle evet. Al sistemlerinin ¢alismasi:

Python, R gibi programlama dilleriyle yazilan
kodlara dayanir.

« TensorFlow, PyTorch, Scikit-learn gibi 6zel
kittphaneler kullanilir.

Bu kodlar sayesinde veri alinir, islenir, model
kurulur, egitilir ve test edilir.

Ancak sunu da unutmamak gerekir: Modern Al
sistemleri artik sadece programcilar icin degil. No-
code/low-code platformlar sayesinde kod bilmeden
de Al egitmek ve kullanmak mimkiin hale geldi.

Bana, nasil kodlama yapildigini anlatir misin
liitfen?

Yapay Zeka icin Basit Bir Kodlama Ornegi veriyorum;

Python Kullanarak Basit Bir Lineer Regresyon
Modeli

Gerekli Kiitliphaneleri ice Aktarma

Oncelikle, Python'da gerekli kiitiiphaneleri ice
aktarmamiz gerekiyor. Bu 6rnekte, numpy ve scikit-
learn kitiphanelerini kullanacagiz.

““python
import numpy as np

fromsklearn.linear_modelimportLinearRegression

Veri Seti Olusturma

Basit bir veri seti olusturarak baslayalim. Bu veri
seti, girdi (X) ve cikti (y) degerlerinden olusacaktir.

“python

# Girdi (X) degerleri

X =np.array([[1], [2], [3], [4], [5]])
# Cikti (y) degerleri

y = np.array([1, 3, 2, 5, 4])

Modeli Olusturma ve Egitme

Simdi, lineer regresyon modelimizi olusturup
verilerle egitecegiz.

“python

# Modeli olusturma

model = LinearRegression()
# Modeli verilerle egitme
model fit(X, y)

Daha anlasilabilir olmasi icin giinliik hayattan
bir ornek verir misin?

Modeli egitme surecini daha anlasilir hale getirmek
icin gunluk hayattan bir drnek verelim. Diyelim ki bir
ev sahibi, evinin belirli bir metrekaresine gore satis
fiyatini tahmin etmek istiyor. Evin metrekaresi ile
satis fiyati arasinda bir iliski oldugunu biliyoruz. Bu
iliskiyi modellemek icin bir lineer regresyon modeli
kullanabiliriz. Ornegin, evimizin metrekaresi ve satis
fiyati verileri su sekilde olsun:

““python
# Evin metrekaresi ve satis fiyati verileri
X = np.array([[50], [60], [70], [80], [90]])

y = np.array([150000, 180000, 210000, 240000,
270000])

Bu verileri kullanarak, modelimizi egitip tahminler
yapabiliriz.

““python

# Modeli olusturma

model = LinearRegression()
# Modeli verilerle egitme
model.fit(X, y)

NISAN 2025 - e-parola



Tahmin Yapma

Modelimiz artik egitimli olduguna goére, yeni bir
girdi degeri kullanarak tahmin yapabiliriz.

““python

# Yeni bir girdi degeri

new_X = np.array([[6]])

# Tahmin yapma

predicted_y = model.predict(new_X)

print(f"6 icin tahmin edilen deger: {predicted_y}")

Sonucg

Bu basit 6rnek, bir lineer regresyon modelinin nasil
olusturulacagini, egitilecegini ve tahmin yapacagini
gostermektedir. Yapay Zeka ve makine 0Ogrenimi
konularinda daha ileri seviye projelere gectikce, daha
karmasik modeller ve veri setleri ile calisabileceksiniz.

Tesekklir ederim.

Boylelikle, yapay zeka ile bir roportaj yapmis
oldum ve sizlerle paylastim. Her konuda oldugu yapay
zekanin da kullanan kisinin maksadina ve niyetine
gore kotli amaclar alet edilebilecegi ya da pek ¢ok
alanda insan istihdamini tehdit edici boyutlari var.
Aslinda isin 6zi kullananin iyi niyeti degil mi?

Bu arada aman, bilgi gulvenligini de ihmal
etmeyelim.

Birlikte ve Daima

Begen 0
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FORD, GOLCUK
SUBEMIZI ZIYARET
ETTI

07 Nisan 2025 tarihinde, Ford Otosan sirketinden
Tedarik Zinciri Platform Alan Lideri Basak Calikoglu
Akyol, Satinalma Lideri Mehmet Demirel, STA Site
Commodity Lideri Nihan Bilgin, Site STA'miz Emrah
Isik, Tedarik Zinciri Lideri Teknik Asistani Heves
Tiiziin ve Satinalma Uriin Ekip Lideri Korcan Vuranok,
sirketimizin Uretim kabiliyetlerini yerinde gérmek
amaciyla Golclik Subemizi ziyaret etti.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin
ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz & Formfleks
Liderimiz Mert Bekler'in ev sahipliginde Formfleks
ekibi tarafindan agirlanan ziyaretgcilerimiz, yapilan
toplantinin ardindan saha ziyareti gerceklestirdi.

OPTIMIZASYON 360
DEGERLENDIRME
TOPLANTIS|

m_rm;li_ekﬂb_g

10 Nisan 2025 tarihinde, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Ali Kerem Alptemocin'in liderliginde gerceklesen
Optimizasyon 360 Degerlendirme Toplantisi, iki
oturumda gerceklestirilmistir.

Birinci oturumda, “Op.360” calismalarinin secilen
Urtin ve alt gruplarinda yapilan faaliyetlerinin,
isletmelerimizin EBITDA'ya katki hedefi dogrultusunda
ekipler arasi olusturdugu etki ve alt calisma gruplari
Uzerindeki etkisi; fabrika liderlerinin ve bu calismalara
katilan surec liderlerimizin geri bildirimleriyle
degerlendirilmistir.

Programin ikinci bolimunde ise, Yonetim
Kurulu Bagkanimiz, Op.360 programini olusturan
standartlasma adiminda bu calismalara katilan her bir
strecimizin dikkate almasi gereken konu basliklarini
ornekleriyle agiklamistir. Op.360 Gelistirme ve Strdur
adimlari Uzerindeki 6rnek ve geri bildirimlerle bu
calisma programinin, isletmelerimizin dntimuzdeki
donem calismalarina yeni bir yon vermesi saglanmistir.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz ve Formfleks
Liderimiz Mert Bekler de programin bugtine kadar
olan kazanimlarini, buglin paylasilan yeni yon
ve program ile bundan sonraki ¢calisma stirecinin
Formfleks hedef ve sonuclari agisindan 6nemini
vurgulamistir.

6
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TAKDIR ODULLER

Formfleks Golclk, OSB, Cemre, Erkurt ve Taysan
fabrikalarinda, 6zverili ve 6rnek calismalariyla 6ne ¢ikan
calisanlarimiz, belirlenen kriterler dogrultusunda odullendirildi.

Formfleks Golciik, OSB ve Erkurt DOSAB fabrikalarimizda
gerceklestirilen organizasyonlarda, Yonetim Kurulu Bagskanimiz
Sayin Ali Kerem Alptemocin, basarilariyla fark yaratan ekip
cahsanlarimizi tek tek tebrik ederek, gliniin anisina hediyelerini
takdim etti ve bu tir takdir organizasyonlarinin belirli
periyotlarla siirdurilecegini de ifade etti.

r—

NG

formleks 'Erlmrlhnlding
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STELLANTIS B2B
EGITIM

21 Mart 2025 Cuma giini, Formfleks OSB Egitim Salonu’nda
tam glin stiren Stellantis B2B Portal Egitimi gerceklestirildi.
Egitime, ilgili proje, musteri temsilciligi ve lojistik ekiplerimiz
katihm sagladi.

Egitimde, Stellantis B2B Portal’inin genel isleyisi, temel
kullanim adimlari ve sistem tzerinde gerceklestirilen islemler
detayli olarak aktarildi. Siparis yonetimi, dokiiman akisi ve
sistemsel iletisim konulari uygulamali 6rneklerle desteklendi.
Katihmailar, portalin daha etkin ve verimli kullanimi konusunda
onemli bilgiler edindi.

APQPV3 EGITIM

Formfleks OSB Egitim Salonu’nda, 3 Nisan 2025 Persembe
gunu dizenlenen APQPV3 Egitimi, kalite ve proje ekiplerinin
katilimiyla gerceklesti.

Egitmen Nilay PEKER tarafindan verilen egitimde, yeni
versiyon APQP surecinin temel adimlari, glincellenen uygulama
yaklasimlari ve musteri beklentilerine uygunluk konulari detayh
olarak ele alind.

Katilimcilar, APQPV3'lin sistematik yapisini daha yakindan
tanima ve bu yapinin proje yonetimi siireclerine entegrasyonu
konusunda bilgi edinme firsati buldu. Egitim sonunda,
katihmcilarin hem teorik hem de pratik anlamda sireclere daha
etkin katki saglayabilecek yetkinlige ulasmalari hedeflendi.

SPC EGITIMI

20 Mart 2025 tarihinde, Formfleks OSB Fabrikamizda
gerceklesen ve tam giin stiren SPC (Statistical Process Control)
egitimine, Kalite, Proje ve SQA ekiplerimiz katild.

Egitmen Bahar BORAZAN tarafindan, istatistiksel proses
kontrol teknikleri, sire¢c degiskenliklerinin izlenmesi ve kontrol
altinda tutulmasina yonelik yontemler uygulamali 6rneklerle
desteklenerek katilimcilara aktarildi.

8
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ATF 16949
OTOMOTIV KALITE
YONETIM SISTEMI
BELGELENDIRME

DENETIMI

07-10 Nisan 2025 tarihleri arasinda 3,5 glnluk IATF 16949
Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme siireci IRCLASS
belgelendirme firmasi tarafindan gerceklestirilmistir.

Bu siirecte Formfleks OSB Subesi birimleri incelenmis ve ekip
calismasi sayesinde basarili bir sonug elde edilmistir.

IRCLASS firmasindan Bas Denetci Kadir GENC'in katihmiyla,
firmamiza deger katan verimli bir siire¢ gecirilmistir.

ENDUSTRIVEL
TESISLERDE
YANGIN GUVENLIG
SEMPOZYUMUNA
KATILDIK

10 Nisan 2025 tarihinde, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi'nda
(BTSO) duizenlenen Endustriyel Tesislerde Yangin Guvenligi
Sempozyumu’na, Formfleks is Guivenligi Koordinatéri Neslihan
Kul ve Zeki Ozay katild..

Yangin guvenligi konusunda alinabilecek 6nlemlerin ve
glncel uygulamalarin ele alindigi sempozyumda, tesislerimizde S
yangina karsi daha etkin tedbirler gelistirmek ve yeni bilgiler
edinmek amaciyla yer aldik.

e-parola-NiSAN2025 9



GELENEKSEL
IFTAR YEMEKLERIMIZ
TAMAMLADIK

H er yil Ramazan ayinda gerceklestirdigimiz iftar
yemeklerimizi bu yil da tekrarladik. 24 Mart tarihinde
Golclk, 26 Mart tarihinde Formfleks OSB ve 27 Mart tarihinde
Formfleks Erkurt subelerimizde, Yonetim Kurulumuzun

da katiimiyla gerceklesen iftar yemeklerimizde tim
calisanlarimizla bir ara geldik.
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JITAL
INUSUM

wJ U

Funda Karagoz

insan Kaynaklan Lideri

Yapay zeka teknolojileri
glinimizde hizla ilerlemekte
ve is duinyasini kokli degisimlere ugratmaktadir.
Bu degisim surecinde, calisanlarin sahip olmasi gereken

yetkinlikler de donlismekte ve yeni beceriler 6n plana
¢ikmaktadir.

Yapay zeka ve dijital teknolojilere hakim olma, gelecegdin is
duinyasinda kaginilmaz bir gerekliliktir. Calisanlarin kodlama,
yazilim gelistirme, yapay zeka algoritmalari ve veri bilimi gibi
teknolojik yetkinliklere sahip olmalari, is diinyasinda fark
yaratmalarini saglar. Teknolojik bilgi ve beceriler, ¢calisanlarin
yapay zeka ile etkilesimde bulunmalarini ve teknolojiyi etkin bir
sekilde kullanmalarini saglar.

Otomasyon, yapay zeka ve dijital teknolojilerle birlikte,
yaptigimiz islerin icerikleri, calisma sekillerimiz ve basarili olmak
icin ihtiyacimiz olan yetkinlikler hizla doniismektedir. Yeni
teknolojilerle gelen verimlilik artisinin etkisi, mesleklerde de
degiskenlikler getirmektedir.

Bu hizli doniisiim dalgasini yakalamak son derece
onemli. Peki yeni donemde hangi yetkinlikler 6n plana
cikacaktir?

Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme

Yapay zekanin, otomasyon ve veri analizi konusundaki Gstiin
yeteneklerine ragmen, elestirel distinme ve problem ¢6zme
becerileri insanlarin sahip oldugu ve yapay zekanin henliz tam
anlamiyla Ustlenemedigi 6nemli bir yetkinliktir.

Elestirel diisinme, fikirler arasindaki mantiksal baglantiy
anlayarak net ve akla yatkin sekilde diisinme yetenegidir.
Varsayimlari sorgulamayi, alternatif bakis acilarini dikkate
almayi ve yeni bilgilere acik olmayi gerektirir.

Gahisanlarin karmasik problemleri analiz edebilme,
yaratici ¢cozimler gelistirebilme ve stratejik kararlar alabilme
yetenekleri, is diinyasinda blyiik deger tasimaya devam
edecektir.

SIMIZIN GELECEG
LAGDA YNEK

Yaraticilik ve Yenilikgilik

Yapay zeka teknolojileri rutin ve tekrarlayan goérevleri
Ustlenebilirken, yaraticilik ve yenilikgilik insan zekasinin en
onemli 6zelliklerinden biridir.

Galisanlarin yeni fikirler Gretme, yaratici projeler gelistirme
ve degisen kosullara hizli uyum saglama yetenekleri, is
diinyasinda rekabet avantaji saglayacaktir.

isini daha iyi yapabilmek icin gelisim alanlarini tespit etmek
ve gelistirmek, mevcut yeteneklerini surekli gelistirmeye gayret
etmek, 6grenmeye acik ve istekli olmak ¢cok 6nemli.

Veri Analizi ve Yorumlama

Yapay zeka teknolojileri buyuk veri (big data) analizi ve
islenmesinde 6nemli bir rol oynasa da, bu verilerin dogru
yorumlanmasi ve stratejik kararlarin alinmasi insan yetkinlikleri
gerektirir. Calisanlarin veri analizi, istatistiksel yontemler ve veri
gorsellestirme konularinda bilgi sahibi olmalari, is diinyasinda
one ¢ikmalarini saglayacaktir.

iletisim ve is birligi

Yapay zeka teknolojileri is ortaminda iletisimi dontstirse
de, etkili iletisim ve is birligi becerileri insan faktoriine
dayanmaktadir. Calisanlarin acik ve etkili iletisim kurabilme,
ekip calismasina yatkin olma ve farkli gorusleri bir araya
getirme yetenekleri, is diinyasinda basari icin kritik Sneme
sahiptir. Duygusal zeka (EQ), kendi duygularini yénetebilme,
digerlerinin duygularini anlayabilme ve empati kurabilme
yeteneklerini icerir. EQ, insan iliskilerinde gliclu bir bag
kurmanin ve basarili liderlik yapabilmenin temelidir. Yapay zeka
sistemleri bu duygusal baglari kuramaz, bu yiizden calisanlarin
duygusal zekalari is diinyasinda 6nemli bir farklilik yaratir.

Uyum Saglama ve Esneklik

YZ caginda suirekli degisen teknolojilere ve is ortamina
uyum saglama yetenegi, calisanlarin uzun vadede basarili
olmalarini saglar. Esneklik, yeni beceriler 5grenme, degisen
calisma kosullarina uyum saglama ve belirsizliklerle basa ¢cikma
yeteneklerini igerir.
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Ogrenme ve Gelisim Agikhig:

Yapay teknolojileri hizla gelisirken, calisanlarin strekli
ogrenme ve kendilerini gelistirme istegi 6nem kazanmaktadir.
Yeni bilgilere acik olma, strekli gelisim is diinyasinda basarili
olmanin anahtaridir.

Surekli gelisim odakh bir ¢calisan, “Neden olmaz?” seklinde
distinmek yerine, “Nasil yapilabilir?” seklinde distin(r.
Yeniliklere ve yeni teknolojilere aciktir. isinin gerektirdigi teknik
bilgi ve becerilerle ilgili gelismeleri strekli takip eder. Mevcut is
yapma bicimlerini derinlemesine sorgular ve analiz eder; farkl
¢O6zUm ve yaklasimlar gelistirerek ekip arkadaslarina 6rnek olur.

Sonug olarak, yapay zeka ¢aginda calisanlarin sahip olmasi
gereken yetkinlikler, sadece teknik bilgiyle sinirh degildir.
Elestirel distinme, yaraticilik, iletisim, duygusal zeka, uyum
saglama ve surekli 6grenme gibi insan odakli beceriler, is
diinyasinda basariya ulasmak icin biylik 6nem tagimaktadir.

Cahsanlarin bu yetkinlikleri gelistirmeleri, is diinyasinda
rekabet avantaji saglamada ve kariyer gelisiminde son
derece 6nemlidir. Yapay zeka caginda gugli yetkinliklere sahip
calisanlar, gelecegin is diinyasinda liderlik yapabilir ve
toplumsal donusiime katkida bulunabilirler.

Erkurt Holding liderlik tanimimizda yer aldigi Uzere;

Lider; sorumlulugu kapsamindaki stirecleri hedeflerinin
Otesine tasimak icin yetkisine verilmis olan tim kaynaklari,
Erkurt Holding is Ahlaki Prensiplerinden 6diin vermeden, etkin
ve verimli bir sekilde kullanarak sirketin karhliginin artinlmasina
katki saglayan kisidir.

Yapay zeka ¢aginda dijital teknolojiler standardi saglamak
acisindan 6nemli avantajlar yaratacak olsa da surecleri
hedeflenenin 6tesine tasima noktasinda insan odakl
yetkinlikler ve beceriler calisanlarin liderlik yolculuklarinda fark
yaratmaya devam edecektir.

Birlikte ve Daima

Yorum Yaz @ Begen 0
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Erkan Tokyurek
Bilgi Teknolojileri, Siber Giivenlik ve Bilgi
Giivenligi Lideri

Degerli Erkurt Holding Ailesi, y

GUnUmUz diinyasinda teknolojinin hizla ilerlemesi, Gretim
streclerimizi daha verimli ve etkili hale getirme firsatlarini
da beraberinde getiriyor. Ozellikle Kurumsal Kaynak Planlama
(ERP) sistemlerimizde bu hedefle ciddi degisiklikler yaptik.
Ayni zamanda, siber guivenlik alaninda sistemlerimizde
olusan olaylarin kaydini stirekli tutuyor; bu kayitlar icerisinde
anomalileri yakalayarak olasi siber glivenlik risklerini azaltmaya
cahisiyoruz.

Tum bu sistemler bizler icin aslinda birer karar destek
sistemidir. Sirketimiz icin kritik kararlar almaktan, giinliik ve
basit sayilabilecek fakat ¢cok fazla zaman alan onlarca isle
mesgul olmaya kadar bircok alanda destek saglamaktadir.

Bu baglamda, yapay zekanin (Al) sirketimizdeki kullanimi;
operasyonel mikemmeliyet ve stirdUrilebilir basari icin kritik
bir rol oynamaktadir. Yapay zeka, tretim streclerimizi optimize
etme, maliyetleri dusirme ve kaliteyi artirma konusunda bize
benzersiz avantajlar sunmaktadir.

Ozellikle veri analizi, tahminleme ve otomasyon alanlarinda
yapay zekanin sundugu ¢oziumler, sirketimizin rekabet
gliclini artirmakta ve gelecege yonelik stratejik hedeflerimize
ulasmamizi saglamaktadir. Bu uygulamalari, temel ERP
fonksiyonlarimizi rayina oturttuktan sonra sistemlerimizde
sik¢a kullaniyor olacagiz.

Ayrica, bilgi giivenligi alaninda da Al sitemlerini kullaniyoruz.
Devasa veri kiimeleri icerisinden insan hatasi riskini en aza
indirerek 6zet ve dogru veriler aliyor; boylece risk yonetimini
uyguluyoruz.

Veri Analizi ve Tahminleme

Yapay zekanin en gli¢li yonlerinden biri, blyik veri setlerini
analiz etme ve anlamli sonuclar ¢ikarma yetenegidir. Uretim
sureclerimizde toplanan verilerin yapay zeka algoritmalari
ile analiz edilmesi, Gretim hattindaki olasi sorunlari 6nceden
tespit etmemizi ve gerekli 6nlemleri almamizi saglar. Bu sayede,
uretim kesintilerini minimize ederek verimliligi artirabiliriz.

Ornegin, sensorler araciligiyla toplanan veriler, yapay zeka
algoritmalari tarafindan analiz edilerek makine arizalarinin
tahmin edilmesini saglar. Bu proaktif yaklasim, bakim
maliyetlerini dusururken ayni zamanda Uretim hattinin
kesintisiz calismasini garanti eder.

N ATA
Otomasyon ve Robotik

Yapay zekanin bir diger dnemli kullanim alani, ot
ve robotik sistemlerdir. Uretim hattinda yapay ze
robotlar kullanarak, tekrarlayan ve zaman alic
otomatiklestirebiliriz. Bu, insan kaynaklari
yaratici islere odaklanmasini /

drnedin, montaj hattinda y
ullanarak riinlerin daha
edilmesini saglayabiliriz. Bu,
zamanda kalite kontrol streglerini de iyilestirir.

Kalite Kontrol ve iyilestirme

Yapay zeka, kalite kontrol stireclerinde de énemli bir rol
oynar. Gorunti isleme algoritmalari sayesinde, trlinlerin kalite
kontrolu daha hizli ve hassas bir sekilde yapilabilir. Bu, Giretim
hattindaki hatali tGrlinlerin tespit edilmesini ve diizeltilmesini
saglar. Poke-Yoke makinelerimizi buna 6rnek gosterebiliriz.

Ayrica, yapay zeka destekli sistemler, Gretim stireclerindeki
verimliligi surekli olarak izleyerek iyilestirme firsatlarini belirler.
Bu sayede, Uretim sureclerimizi sirekli olarak optimize ederek
musteri memnuniyetini artirabiliriz.

Sonug:

Bu baglamda, yapay zeka uygulamalari hakkinda bir
farkindalk calismasini baslatmis bulunuyoruz. Verilen
orneklerden ve yapilacak farkindalik faaliyetlerinden sonra, her
bir sirket calisaninin bu vizyona uygun olarak kendi alaninda
ne gibi faydalar Uretebilecedini arastirmasi bliylik 6nem arz
etmektedir.

Burada ana amag, zaman tasarrufu saglamakla birlikte fark
yaratacak sonuglar elde etmek icin kendi alanimizda yapay
zekanin nimetlerinden faydalanmanin yollarini aramalyiz.

Yapay zekayi operasyonel miikemmeliyet ve stirdirulebilir
basari icin vazgecilmez bir unsur olarak gérmeliyiz. Veri analizi,
tahminleme, otomasyon ve kalite kontrol alanlarinda yapay
zekanin sundugu ¢ozimler, sirketimizin rekabet gliclini
artirarak, gelecege yonelik stratejik hedeflerimize ulasmamizi
saglayacaktir.

vorum vez (5 ) esen (/)
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Erdem Simsek

Muhasebe Lideri

azi dizimizin ikinci boliminde Gelir Tablosunu ve Gelir
Tablosunun ilk ana kalemi Satislardan bahsedecegiz.

ik bélimde girisimcimiz Ahmet Bey Sermaye, Emek, Toprak
faktorlerini bir araya getirerek sut trtinleri Gretimi yapabilmek
icin Karacabey bolgesinde bir tesis kurmus bu tesis icin Bina,
Makine-Ekipman, Arac gibi ihtiyaclarin bir kismini Ozkaynakla
bir kismini Yabanci Kaynakla (Banka Kredisi) temin etmisti.
Nisan ayi bagsi itibari ile tesis tretim yapabilecek duruma
gelmisti. Kurulan sirket artik bir an 6nce tretime baslayarak
drtnlerini hedefledigi pazarda satmalidir.

Her isletme gibi Ahmet beyin isletmesi de kar elde etmek
amaciyla kurulmustu. Dogal olarak her isletmenin kendisine ait
bir ekosistemi olusmaktadir. isletme tretim araclarini (makine

FINANSA
UKURYAZAY
GELISTIRELIM@

1G]

hammadde-malzeme gibi) temin ederken etrafindaki diger
isletmelere is imkanlari saglamaktadir. Ayni sekilde istihdam
ettigi personele maas 6deyerek onlarin gecinmeleri icin destek
olmaktadir. Sattigi Grtinleri alanlar ihtiyaglarini makul bir fiyatla
karsilamaktadir. Kar ettiginde vergi vererek tilke ekonomisine
destek olmaktadir.

Sirketler elde ettigi karlari Gelir Tablosu vasitasiyla gérmekte
ve buna gore devlete vergi vermektedir.

Gelir Tablosu : isletmenin belli bir donemde elde ettigi
tim gelirler ile ayni donemde katlandidi bitiin maliyet ve
giderleri ve bunlarin sonucunda isletmenin elde ettigi Kan
zarari gosteren bir finansal tablodur. Gelir Tablosu asagidaki
ana kalemlerden olusmaktadir. Gelir Tablosu bir isletmenin

GELIR TABLOSU

A- |Brut Satiglar (Faaliyet konusu ile ilgili yapilan satiglardir)

B- |Satis indirimleri (Satis iadeleri, Satis iskontolari, Diger indirimler)

C- |NET SATISLAR

D- |Satislann Maliyeti (SMM-Finansman + Amortisman, Ticari Mal Maliyeti, Hizmet Maliyeti, Diger Satiglarin Maliyeti)

BRUT SATIS KARI

E- |Faaliyet Giderleri (Arge, Pazarlama Satis, Genel Yonetim)

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

F- |Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar (Temettl Gelirleri, Faiz Komisyon Gelirleri, Kambiyo Karlari, Dig Ol.Gelirler)

G- |Diger Faaliyetlerden Olagan Giderler (Komisyon Gid., Karsilk Gid., Kambiyo Zararlar, Dig. Olagan Giderler)

H- |Finansman Giderleri

OLAGAN KAR VEYA ZARAR

I- |Olagan Disi Gelir ve Karlar

J- |Olagan Disi Gider ve Zararlar

DONEM KARI VEYA ZARARI

K- |Vergi ve Yasal Yikumlalik Karsihklan

DONEM NET KARI VEYA ZARARI
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belirli tarih araligina ait Satislarindan Kar/Zarara kadar olan akisi
gOosterir. Bu akista Gelirler ve Giderler yer alir.

Hatirlanacagi gibi Bilanco ise bir isletmenin belirli bir
tarihteki Varlik ve Kaynaklarini gésteren fotograftir.

Tablodan goriilecegi tizere Gelir Tablosu Briit Satiglar
kalemiyle baslamaktadir. Ahmet bey sirketini kurma
distincesindeyken yaptigi arastirmalarla hedef pazar-tiriin ve
satis stratejilerini belirlemisti. Bu amacla su ¢alismalari yapmisti.

1-Hedef Pazar Belirleme

*Yerel pazardan basla: Oncelikle yakin cevredeki market,
kafe, restoran gibi isletmelere satis yapmayi hedeflemistir.

*Qzellikli alanlara yénel: Organik, dogal, katkisiz gibi 6zel
uretim alanlarinda farkhlagsma saglamayi hedeflemistir.

*Hedef musteri profili: Aileler, saglikli yasam odakli bireyler,
cocuklu evler vb. net musteri profilleri hedeflenmistir.

*Tahsilat kabiliyeti olmayan firmalarla calismamayi
hedeflemistir.

2-Uriin Fiyatlandirma Stratejisi

*Giris fiyatlamasi: Piyasaya girerken rekabetci fiyatlarla satis
yaparak musteri kazanimi saglanmasi hedeflenmistir.

*Maliyet + Kar yaklasimi: Uriin basina maliyet iyi
hesaplanmalidir ¢linki rekabet edebilmek icin baslangig¢
asamasinda makul bir kar marjiyla satis fiyatlar belirlenmistir.
Yuksek fiyath Grtinler pazarda talep gérmeyecek, ytksek
maliyetli Grlinlerse karliliga olumsuz etki edecektir.

*Paket ve kampanya fiyatlari: Satis artirici unsurlar, hediye
esantiyon urtinler ve hem baslangig stirecinde hem de sonraki
devamlilikta stirekli isletmenin hayatinda olacak bir strectir.

3-Satis Kanallan

*Perakende satis: Market zincirleri, sarkuteriler, organik triin
satan dukkanlar belirlenmistir.

*Online satis: Kendi web sitesi ya da e-ticaret platformlarinda
sanal Pazar yeri kiralayarak satis yapilmasi hedeflenmistir.

*Kurumsal satis: Oteller, restoranlar, kafeler belirlenerek
urettigi Grinleri daha ¢cok hedef musteriye ulastirmalidir.

Hepimizin bildigi gibi Satis strecleri bir isletme icin hayati
dneme sahiptir. isletmelerin hayati satisla baglamaktadir.
isletmeler dogru (riin{, dogru pazarda, dogru musteriye, dogru
maliyetle Uretip, dogru fiyatla sattiginda faaliyetlerini devam
ettirebilirler.

Ahmet beyin XY isletmesi Nisan ayi basinda ilk satis siparisini
almis ve bu siparisini Gretebilmek icin 40.000 TLlik st alimi
yapmis, ddemesini 30 glinlik vade sonunda yapacaktir. Aldig
sutle Grdn Uretmis ve 200.000 TLlik satis yapmistir. Bu satisin
40.000 TLsini ayni ay icerisinde tahsil etmis, kalan 160.000 TL
alacagini sonraki aylarda tahsil edilmesi kaydiyla musteriyle
anlasmistir. Sevkiyat sirasindaki yukleme kaynakli sikintidan
dolayi ezilen 2.000 TLlik GrinG musteri ay icinde iade etmistir.

Buradaki islemin Gelir tablosuna yansimasi asagidaki sekilde
olacaktir.

XY Siit Uriinleri A.S. Nisan/2025 Dénemi Gelir Tablosu Tutar (TL)
A-|Brit Satiglar (Faaliyet konusu ile ilgili yapilan satiglardir) 200.000
B- [Satis indirimleri (Satis iadeleri, Satis iskontolari, Diger indirimler) -2.000
C- INET SATISLAR 198.000

Yapilan satis tutari 200.000 TL oldugu icin Briit Satislar 200.000 TL olmus bunun 2.000 TLsi iade edildigi icin Satis indirimleri
dusuldikten sonra Net Satislar 198.000 TL olmustur. Bu tutarin tahsilatinin yapilmis olmasi veya olmamasi Gelir Tablosu konusu
olmamaktadir. Bu konu bir Bilango konusudur. Tahsil edilen tutar Bilango Aktifindeki Hazir Degerler kaleminde, tahsili daha sonra
yapilacak olan tutar ise Bilanco Aktifindeki Ticari Alacaklar kaleminde takip edilecektir.

Gelir tablosundaki brit satislar kavrami isletmenin faaliyet konusuyla ilgili Grettigi veya ticari mal olarak alip sattigi yurt ici, yurt
disi satislar ifade eder. Faaliyet konusu haricindeki sabit kiymet (bina, arsa, tasit, makine vb.) satislari gelir tablosunda net satislarda
yer almaz, gelir tablosunda diger olagan disi gelirler hesaplarinda takip edilir.

vorum vaz () segen (/)
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Is Giivenligi Ekibi

lle ylik tagima isi; bir veya birden fazla calisan tarafindan

yapilan, bir yuku kaldirmak, tutmak, yere koymak, itmek,
cekmek, tasimak veya hareket ettirmek seklinde tanimlanur.
Elle tasima isleri, ayni zamanda stirekli ve dengesiz duruslar ile

tekrarlayan hareketleri de kapsamaktadir. is kapsamindaki yiik;

insan ya da hayvan gibi canli bir varlik veya cansiz bir nesne
olabilir.

Omuz Yuksekligi

Dirsek Yiiksekligi

El Tarak Kemigi
Yiksekligi

Diz Ayak Bilegi
Arasi Yiiksekligi

Yiikiin Ozellikleri

Konu ile ilgili olarak, mevzuatta tek bir degerin belirtiimesi
probleme daha basit bir bakis acisi getirecek ve diger
faktorlerin g6z ardi edilmesine sebep olabilecektir.

Sekil 1, farkli yiksekliklerdeki yuklerin viicuttan uzakhga
bagl olarak agirliklarinin ne kadar olacadi ile ilgili bilgi
vermektedir.

Elle tasima isleri degerlendirilirken, agirligin distinidImesi
gereken tek faktor olmadigi unutulmamalidir. Tekrarlama,

N N N N NN
ELLEIASIMA.

"NEDIR?

bireysel kapasite, durus ve calisma ortami gibi bircok faktor de
g6z 6nunde bulundurulmahdir.

Yuk cok buyukse:

Genel olarak, Sekil 2'de gorilecedi gibi tasinacak yukin
herhangi bir boyutu 75 cm'den fazla ise, tagima esnasinda
yaralanma riski yuksektir ve yuk bir kisinin kavrayabilmesi icin
cok buyuktur.

Omuz Yiiksekligi

Dirsek Yiiksekligi

El Tarak Kemigi
Yiiksekligi

Diz Ayak Bilegi
Arasi Yiiksekligi

ELLE TASIMA iSINE BAGLI RiSKLERi AZALTMAK iCiN
GENEL PRENSIPLER

Elle tasima isine bagli riskleri azaltmak icin; gorev, yuk,
calisma ortami ve bireysel kapasitenin yani sira diger faktorler
de g6z onlinde bulundurulmaldir. Bu faktorlerin her birine
verilecek 6nem derecesi, elle tagsima faaliyetinin dogasina
ve kosullara baglidir. Ornegin, (iretim prosesleri gibi sabit
kosullarda gerceklestirilen rutin elle tasima isleri icin gorev ya
da calisma kosullari iyilestirilebilir.
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Gorevle ilgili lyilestirmeler

Oncelikli olarak elle tasima isini ortadan kaldirmaya
yonelik tasiyici ya da forklift gibi elektrikli veya mekanik
bir tasima araci kullanilmalidir. Eger elle tasima
isleminden kaginmak mimkiin degilse; ving, asma yiik
arabasi, el arabasi ve vakumlu kaldirma araclari gibi
destekleyici araglar tercih edilmelidir.

Gorev, malzeme tasima mesafelerini minimize edecek
sekilde tasarlanmalidir.

Gorev gergeklestirilirken yiik, viicuda yakin pozisyonda
tutulmalidir. Asiri derin kutular veya calisan ile yik
arasinda bulunan malzeme gibi ytke ulagmayi
zorlastiracak engeller ortadan kaldiriimalidir.

Gorev, yukin zeminden alinmasini ortadan kaldirmaya
imkan vermeyecek durumdaysa, ¢alisana isyeri hekimi
tarafindan uygun kaldirma teknikleri 6gretilmelidir.
Asagida uygun elle tasima teknigi asama asama
anlatilmaktadir:

. Uygun Elle Tagima Teknigi

Durun ve disinn.

Yuk kaldirmayi planlayin.

Yuk nereye yerlestirilecegini sorgulayin.
Uygun yardimci ekipmanlar kullanin.
Yardima ihtiya¢ olup olmadigini sorgulayin.
Yuk tuzerinde engel varsa cikarin.

. Ayaklarinizi ve bacaklarinizi acarak dengeli sekilde

yerlestirin.

Egilirken dizler bukulmeli ve sirt diiz tutulmalidir. Asla
belden bikulerek egilmemelidir.

Bu durumda, viicudun dengesini saglamak i¢in
harcanacak gti¢ en aza indirilecektir.

. Yiikii saglam sekilde kavrayin.

Kollarinizi, bacaklariniz tarafindan olusturulan sinirlar
icinde tutmaya calisin.Kanca kavrayisi yaparak
parmaklarinizi diiz tutun. Tasinacak gerecler, bitln
avug iciyle kavranip kollar diiz tutuldugunda yk,

BELIMIZI
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DOGRY YANLIG

bitln viicuda dagilacagindan harcanacak kuvvet daha
az olacaktir.Cene iceride tutulmalidir. Boynu uzatarak
ceneyi iceri cekmek, omurgayi kilitleyecektir. Boylece
belde meydana gelebilecek sakatliklar 6nlenir.Sirt diiz
tutulmalidir. Boylece karin bélgesindeki baski azalacak,
diskler tizerindeki basing esit derecede olacak ve sirt
kaslarinin calismasi tehlikeli bir pozisyonda olmayacaktir.

. Yiikii ani itmeyin, cekmeyin ve kaldirmayin.Yuk tasima

hareketini yavasca yapin.Kalkarken, yiikiin kontroliiniiz
altinda kalmasini saglayin.

. Yukii kendinize yakin tutun.Donus yaparken govdenizi

dondirmeyin. Donme hareketini ayaklarinizi kullanarak
gerceklestirin.YUkin agir kismini gévdenize yakin tutun.
Yuka iki kisi birlikte tasiyorsaniz, birlikte kaldirdiginizdan
emin olun.Yuku yere koyarken ayak veya el parmaklarinin
sikismasini onleyiniz.

Yukin viicuda yakin pozisyonda tutulmasini saglayacak
nitelikte degisiklikler yapilmaldir. Bu sayede yukin
agirhgi ve viicut agirhgi arasinda bir denge olusturulur ve
calisanin yukin kontroliinu kaybetme durumu ortadan
kaldirhr.

Direk viicudun destegi ile taginan yukler icin ¢calisana
uygun giysi temin edilerek giysi ile yukun arasindaki
strtinme sayesinde agirlik desteklenmelidir. Bu
durumda yukin kaymasina neden olacak nitelikte giysi
seciminden kacginilmalidir

Alternatif olarak yine nesne ve faaliyet uygunsa yukler
birlestirilerek elle tasinmayacak kadar blytk ve hacimli
hale getirilebilir. Bu durumda elle tasima isinden
kacinilarak ekipman kullanimi saglanir.

Yukler kolay kavranir nitelikte, saplari ya da tutma
aparatlar olacak sekilde tasarlanmalidir. Ylkteki tutma
yerleri avug icinin tam oturacagi kadar genis, parmaklarin
(eldiven kullanimi gerekiyorsa eldiven de dikkate
alinarak) yerlesecegi kadar derin olmalidir.

Keskin kenarli, cok sicak ya da ¢cok soguk ylzeyli
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yuklerin tutulmasi esnasinda uygun KKD kullanilmasi
gerekmektedir. Fakat secilecek KKD yukui kavrama
yetenegini azaltacak nitelikte olmamalidir.

Calisma Ortamu ile ilgili lyilestirmeler

Zemin, ekipmanlarin rahat hareket edebilecegi sekilde
diizguin olmalidir; engebeli olmamalidir.

Yuklerin tasinmasi esnasinda kullanilan kapilar, manuel
yerine otomatik agilir nitelikte olmalidir. Hatta isin geregine
gore calisma surresi boyunca kapilar surekli acik tutulmalidir.
Ozellikle itme ve cekme faaliyetleri esnasinda, ekstra giic
gerektiren durus ve kalkis islemleri elimine edilerek daha
guvenli bir tasima faaliyeti saglanmalidir.

Elle tasima islerinde rahat bir calisma ortami
saglayabilmek icin, u¢ noktalardaki sicakhklardan (asir sicak
ya da asiri soguk), asiri nem ve yetersiz havalandirmadan
kacinilmalidir. Fiziksel faktorler agisindan uygun sartlarin
saglanabilmesi icin, stirekli cevre denetimi ile gerekli
iyilestirmeler yapilmahdir.

Saglik problemi olanlar ve 6grenme ya da fiziksel
olarak yetersiz kisiler icin gorev tanimlari daha dikkatli
belirlenmelidir.

Gecmiste bel fitigi rahatsizligi gecirmis calisanlar
gibi hassas gruplar, zorlayici elle tagima faaliyetlerinde
gorevlendirilmemelidir. Gorevlendirilmesi durumunda
muhakkak isyeri hekimlerinin verdigi gorusler
dogrultusunda hareket edilmelidir.

Hamileler icin ekstra 6zen gosterilmelidir.

Yardimci Tasima Ekipmanlari ile ilgili lyilestirmeler

« Elle tagima isinde kullanilacak yardimci ekipman, ise
uygun olarak secilmelidir (elektrikli transpalet, forklift, tasima
vb.)

«Yardimci ekipmanlarin hareket hizi, calisanin hareket
hizina uygun olarak ayarlanmalidir.

- Ozellikle itme-cekme faaliyetinde kullanilan araclar icin
zemine uygun tekerlek secilmeli, periyodik olarak tekerlek ve
rulman bakimlari yapilmalidir.

« Ekipmanlar Gizerinde bulunan fren sistemleri, glivenli ve
etkili bicimde kullanilacak sekilde dizenlenmelidir.

« Ekipmanlar Gizerinde, rahat kavrama saglayacak
ve c¢alisanin eli icin uygun ebatlarda kullanigh kulplar
bulunmahdir.

Elle Tasima isine Bagh Riskleri Azaltmak icin Genel
Prensipler

Elle tasima isine bagli riskleri azaltmak icin; gorev, yik,
calisma ortami ve bireysel kapasitenin yani sira diger
faktorler de g6z 6nlinde bulundurulmalidir. Bu faktorlerin
her birine verilecek nem derecesi, elle tagima faaliyetinin
dogasina ve kosullara baghdir. Ornegin, tiretim prosesleri
gibi sabit kosullarda gerceklestirilen rutin elle tasima isleri
icin gorev ya da calisma kosullari iyilestirilebilir. Ancak
¢alisma ortami ya da gorevi iyilestirme imkani bulunmayan
madenler veya santiyeler gibi stirekli degisen kosullarda
gerceklestirilen elle tasima isleri icin dikkat, ylke verilerek
daha hafif ya da kavranmasi daha kolay hale getirilebilir.

isyeri hekimi tarafindan, calisanlara elle tasima isine
bagh potansiyel tehlikeleri tanitan, ayrica uygun ekipman
kullanimi ve glvenli elle tasima isi tekniklerini 6greten
nitelikte egitim verilmesi 6nemlidir.

Kaynaklar:

https://guvenlitarim.csgb.gov.tr
https://dergipark.org.tr/

vorum vaz () sesen (/)
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https://forms.office.com/r/V1zVUWmqLz

Dr. Mehmet Halit Eldem

Isyeri Hekimi

AZALTIN

ansersiz bir yasam, saglikli aliskanhklar ve bilingli tercihlerle

mumkun olabilmektedir. Kanser haftasinda bu hastaliklara
karsi alinabilecek dnlemleri ve yasam tarzi degisikliklerini
konusarak kansere karsi farkindalik yaratmayi amachyoruz.
Unutmayalim ki erken tani ve saglikli yasam tarzi, kanserle
mucadelede en glc¢li savunmamizdir.

Kansere yakalanma riskimizi nasil azaltabiliriz?

Uzmanlar bu konuda ¢ok sayida tavsiyede
bulunmaktadir. Ancak biz burada en temel
tavsiyeleri siralamaya calisacagiz. Belirli
yasam tarzlarinin kansere yakalanma
riskini etkileyebilecegi ifade
edilmektedir. Kanseri 6nlemeye
yardimci olmak icin bu yasam tarzi
ipuclarini sdyle dzetleyebiliriz:

1. Tiitiin kullanmayin
Bilindigi Gzere sigara icmek, bircok
kanser turlyle iliskilendirilmektedir.
Akciger, agiz, dil-dudak, girtlak,
pankreas, mesane, rahim agzi
ve bobrek kanseri bunlardan
bazilaridir. Hatta pasif icicilik (aktif
sigara icicisi olmayip dumani solumak

SAGLIKL Lt
KANSER OLMA RiSKiNizi

IYASAMLA

bitkisel kaynaklardan gelen yiyecekler, kansere yakalanma
riskini azaltmaktadir. Kalori, yag ve ilave seker orani ylksek
yiyeceklere ek olarak; islenmis et, rafine tahillar ve doymus-
trans yaglardan kaginmak gerekmektedir.

Alkol alimini azaltin. Alkol; meme, kolon, akciger, bobrek ve
karaciger kanseri de dahil olmak lizere ¢esitli kanser tirlerinin
riskini artirmaktadur. ictiginiz miktar arttikca kansere yakalanma
riskiniz de artmaktadir.

Akdeniz diyeti uygulayan kisilerde meme kanseri
AN riski daha dusuktir. Akdeniz diyeti; cogunlukla
CJ ‘] meyve ve sebzeler, tam tahillar, baklagiller
T ve kuruyemisler gibi bitkisel kaynakli
@ besinlerden olusmaktadir.

3. Kilonuza dikkat edin ve

fiziksel olarak aktif olun
Saglikh bir kiloda olmak; meme,
; pankreas, karaciger, kolon ve
bobrek kanseri tirlerinin riskini

@ azaltabilmektedir. Fiziksel aktivite de
onemlidir. Kilo kontrolline yardimci
olmasinin yani sira, fiziksel aktivite tek
basina meme kanseri ve kolon kanseri
riskini azaltabilir. Fiziksel aktiviteden en
iyi sekilde faydalanmak icin haftada en

durumunda kalmak) bile akciger kanseri
riskini artirmaktadir. Ancak zararl olan sadece

sigara icmek degildir. Titlin ¢cignemenin, agiz, dil-

dudak ve pankreas kanserine yol ac¢tigi bilinmektedir. Kanseri
Oonlemenin en etkili yollarindan biri, titiin kullanmamaktir.
Tatuna birakmak istiyorsaniz bir hekime veya ALO 171 hattina
basvurabilirsiniz.

2. Saglikli besinler tiiketin
Saglikli yiyecekler yemek, kanseri dnlemenin kesin bir yolu
degildir ancak riski azalttigi da bilinmektedir.

Bol miktarda meyve ve sebze yemek, kanser riskini azaltan
besinlerdendir. Tam tahillar; 6rnegin fasulye, nohut gibi

az 150 dakika orta diizeyde aerobik aktivite
veya haftada 75 dakika sert aerobik aktivite
yapabilirsiniz.

4, Kendinizi glinesten koruyun
Cilt kanseri, en yaygin kanser turlerinden biridir ve dnlenmesi
en kolay olanlardan biridir. Bunun igin:

Gulneste gecirilen zamani sinirlayin. Bu, 6zellikle glines
isinlarinin en gui¢li oldugu 10:00 ile 16:00 saatleri arasinda
gecerlidir.

Golgede kalin. Disaridayken olabildigince goélgede olun.
Glines gozlugu ve genis kenarli bir sapka da glinesten

e-parola - NiSAN 2025 19



korunmaniza yardimci olacaktir.

Gunes kremi kullanin. Bulutlu glinlerde bile en az 30 SPF'li,
genis spektrumlu bir glines kremi kullanin. Yliziiyorsaniz
veya terliyorsaniz, daha sik kullanilmasi
onerilmektedir.

5. Asiolun
Belirli viral enfeksiyonlara karsi
korunmak, kansere karsi korunmaya
yardimci olabilir. Ornegin:

Hepatit B: Hepatit B virlsu, karaciger
kanserine yakalanma riskini artirabilir.
Ylksek risk altinda olan kisiler;
bagisikhgi baskilanmis olanlar, riskli
cinsel iliskide bulunanlar, kan veya viicut
sivilariyla temasi olan saglik calisanlari ve
uyusturucu kullanan kisilerdir.

insan papilloma virtisti (HPV): HPV, rahim
agzi kanserine ve diger genital kanserlere
neden olabilen cinsel yolla bulasan bir
virstir. Ayrica bas ve boyunda skuamoz
hicreli kanserlere de yol agabilmektedir. Asi, 9

yasindaki cocuklari ve cocukluk déneminde asilanmamis geng

yetiskinleri koruyabilmektedir.

6. Riskli davraniglardan uzak durun

Bazi davranislar, kansere yakalanma riskini artirabilecek yuksek

enfeksiyon riski tasir. Kanseri dnlemeye yardimci olmak igin:

Riskli cinsel iliskilerden kaginin. Bu tip davranislar, HIV, HPV,
hepatit B ve C bulasina sebep olabilmektedir. HIV veya AIDS'li
kisilerde anUs, karaciger ve akciger kanseri riski daha yuksektir.
HPV, en sik rahim agzi kanseriyle iliskilendirilmektedir. Ancak
ayni zamanda anus, penis, bogaz, vulva ve vajina kanseri riskini
de artirabilir.

7. Diizenli tibbi bakim alin
Duzenli olarak kendi kendinize muayene edin. Erken teshis
icin; cilt, kolon, rahim agzi ve meme kanseri gibi kanserler icin
taramalar yaptirabilirsiniz. Erken donemde teshis edilen
kanser vakalarinin tedavi olma olasiligi daha
ylksektir.

Kansersiz bir yasam icin atacagimiz
her adim, saglikl bir gelecege dogru 6nemli
bir adimdir. Hep birlikte bilingli tercihler
yaparak kanserin 6nlenmesi ve erken teshisi
konusunda farkindalik yaratabilir; daha
saglikh bir toplum icin el birligiyle calisabiliriz.

~ Saglikli bir yasam dilegiyle...

Kaynak:

www.mayoclinic.org

vorum vez (5 ) esen (/)
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https://forms.office.com/r/sfpX6Cfcrf

R @
TAMER AYDOGDU a ag/‘&qa

Hayatta bazen kii¢lik bir merak, insanin
yolunu bambaska bir yone cevirir. Formfleks
DOSAB Erkurt Subesi’'nde forklift operatori
olarak gorev yapan Tamer Aydogdu’nun hikayesi
de tam olarak boyle bir baslangica sahip.

2016 yilinda, esiyle birlikte hobi olarak
katildiklar bir pasta ve pogdaca kursu, zamanla
onlarin hayatinda vazgecilmez bir yer edindi.
Baslangicta keyifli bir ugras olarak gorulen bu
strreg, kisa zamanda Aydoddau ciftinin hayatinda
Ozel bir yere sahip oldu. Mutfak, birlikte vakit
gecirmenin, sorunlardan uzaklasip glizel anilar
biriktirmenin en tath yolu haline geldi. Her yeni
tarif, birlikte basarmanin ve lezzetli sonuclarin
mutlulugunu yasatti. Zamanla mutfak, sadece
yemek hazirlanan bir alan olmaktan cikip,
keyifli bir paylagim ve rahatlama noktasi haline
donustu.

Bugiin hala ayni heyecanla yeni tarifler
deneyen ve mutfaktaki yolculuguna esiyle
birlikte devam eden Tamer Aydogdu, bu hobinin
kendisine sabir, takim ruhu ve pozitif bakis
acisi kazandirdigini ifade ediyor. Onun icin
mutfakta pisen her lezzet, emegin ve sevginin
bir yansimasi. Bizler de Tamer Aydogdu’'nun bu
gulizel hikayesini “Aramizdaki Sen” kosemizde
sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

vorum Yoz () sezen (/)
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https://erkurtholding.com/dijital/nisan-2025/tamer-aydogdu.mp4
https://forms.office.com/r/TRfpLiPpG3

Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha
ekleyelim.

WhatsApp lletisim Hatti:

0 538 054 84 76

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi iftar Yemeginden

vorum Yoz () segen (/)
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https://forms.office.com/r/55im2M4rnD

—rkurt Alemize Katilanlar

Sude Isik Oktay Yesilyurt Serkan Ciimen
Uretim Operatdrii Uretim Operatéri Uretim Operatdrii
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi

Turgay Sari Emre Filiz Muhammed Oztiirk
Forklift Operatorii Uretim Operatorii Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi

ismail Yunus Ozer Fatih Kaplan Fatih Ceylan
Uretim Operatérii Siralama Operatori Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Mustafa ilker Cagirtan Enes Ata Engin Demir
Uretim Operatérii Uretim Operatorii Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi

Ridvan Usta
Uretim Operatéri
Formfleks Golclk Subesi

Yusuf Balkan
Uretim Operatorii
Formfleks Golciik Subesi

Mehmet Akcakaya
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

ibrahim Kocakh
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi
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Adem Giindogdu Ali Basakgi Fatih Sayin Serdar Akyiiz
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks DOSAB ERKURT Formfleks DOSAB ERKURT Formfleks DOSAB ERKURT

Subesi Subesi Subesi

Yunus Emre Kiigiik Fikret Dogan Necati Demir Semih Karaday
Mekanik Bakim Operatdrii Uretim Operatérii Uretim Operatdrii Uretim Operatdrii
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi

t - o
e
s ok W /

Muzaffer Koz Umutcan Kaya
Mekanik Bakim Operatori Elektrik Bakim Operatori
Formfleks Taysan Subesi Formfleks Taysan Subesi

MUTLULUKLAR DILERZ

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi’nde Pres Kesim Operatorii olarak calisan Orcun Ozdal evlendi.

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks Golclk Subesi'nde Siralama Operatori olarak calisan Mehmet Emir Namlioglu'nun kiz cocugu diinyaya geldi.
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde Fiig Hatti Takim Lideri olarak ¢alisan Onur Yildiz'in kiz ¢ocugu diinyaya geldi.
Formfleks OSB Subesi'nde Hazirlama Operatori olarak ¢alisan Seda Cindik'in kiz cocugu diinyaya geldi.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

-
En Cok Begeni Alan Makale:

Liderimiz Sn. Ali Kerem Alptemocin o
1

.
(
En Cok Begeni Alan Haberler:

- 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii

- Formfleks, Ford Otosan’in Siirdiiriilebilirlik Toplantisina Katildi

.

-
Makale:

-Sn Funda Karagoz'iin “Kadinlarin Giicii Toplumsal Dontisiimiin Anahtari”adl
makalesine gelen yorumlar:

“Glizel pozitif bir yazi olmus elinize emeginize saglk.”

“Kadinin oldugu her yerde basari kacinilmazdir. Emeklerinize saglik.”

-Sn Murat Yildirim’'in “Finansal Okuryazarhigimizi Gelistirelim (1)” adli makalesine
gelen yorumlar:

“Finansal Okuryazarlik zormus. Odrenmeye devam o zaman.”

- iSG Ekibi’nin “Davranis Odakh is Giivenligi”adli makalesine gelen yorumlar:

“Deginilen her sey cok dogru; idari kadro bu siirece inanmazsa sifir is kazasi maalesef
mdimkdiin olamiyor... Sadece operasyonel ¢calisan hedef kitle olmamall. Elinize saglik”

“Kazalarimizin cogu davranis odakli oldugu dtistindiltirse, tam deginilmesi gereken bir
konu olmus.”

“Yazilanlara tiimtyle katiliyorum. Tesekkdirler.”

\.

e
Erkurt Sosyal AQ:

- “Burcu Kahraman ve Kamer Karakus'a ekip arkadaslarindan siirprizdogum
glinii kutlamasi” paylasimlarina gelen yorum:

"Burcu Hanim iyi ki dogdunuz iyi ki varsiniz"

o0

o E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin agagidaki

GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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https://forms.office.com/r/0Y50JNxkLL
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