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Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Baskani & CEO

ptimizasyon 360 toplantilari, yil  sonu

etkinligimizde bahsettigimiz, farkindalik
toplantisinda detaylandirdigimiz ve tanittigimiz
onemli yeni bir girisim olarak bu ayin sonunda
baslayacak. Bu toplantilar kapsaminda, secilen urun
ailelerini, olabildigince uc¢tan uca inceleyecek ve
detayli analizler gerceklestirecegiz. ilk projeler belki
biraz el yordamiyla ilerleyecek ama sureg ilerledikce
hizlanacak ve sirketimizin EBITDA hedeflerine 6nemli
katkilar saglayacaktir.

R
el
-

Aslinda bu ay, neden yillardir i1srarla EBITDA katkisi
Uzerinde durdugumu ve bunun neden bizim icin,
sirketler icin hayati 6nemde oldugunu anlatmaya
calisacagim. EBITDA, ingilizce Earnings Before

Interest, Taxes, Depreciation and Amortization
kelimelerinin bas harfleri.

Turkgesi, Faiz, Amortisman ve Vergi Oncesi
Kar, yani FAVOK olarak geciyor. FAVOK; bir sirketin
esas faaliyetlerinden elde ettigi kari gosterir. Bu
metrik, operasyonel verimliligimizin aynasidir
ve mali performansimizi daha etkin bir sekilde
degerlendirmemizi saglar. EBITDA, bankalar, denetim
firmalari, musteriler ve hissedarlar icin dnemlidir, zira
bir sirketin faaliyetleri sonucundaki nakit yaratma
gucunu gosterir.

Kar, cok basit anlatimiyla satis tutarindan maliyet
ciktiktan sonra kalan paradir. Kalmahdir ki sirket
yatirim yapabilsin, atilim yapabilsin. Cebimizde para

Allesinin

var ve gittik, mandiradan 100 kurusa 100 kg peynir
aldik. Bunu aldik, pazara gotirduk, 120 kurusa
sattik. 20 kurus kar ettik. Cok basit degil mi? Ancak,
peyniri pazara sirtimizda tasimayip bir vasita ile
goturuyorsak, bu kardan duisilmesi gereken bir
masraf oluyor. Pazarda satis yapmak icin 8 saat
bekledik ve bu sire zarfinda yemek yedik, su ictik.
Bunlar da kardan dustlmesi gereken masraflardir.
Demek ki, karhligi etkileyen baska dolayli maliyetler
var. Bunlar iyi hesap edilmeli ve iyi planlanmali, yoksa
evdeki hesap c¢arsiya uymaz.

Bu kiicik Olcekte anlattigim sey, sirketler
biyldukce ve isler cesitlendikge, 6zliinde ¢ok basit
olan bu c¢ikarma islemi gittikce karmasik bir hal
alyor. Hesaplamalarda, sadece gelirler ve giderler
degil, ayni zamanda vergiler, muhasebe giderleri,
finansman maliyetleri ve enflasyonun etkileri gibi
bircok ek faktor de dikkate aliniyor. Gelirler ile
giderler arasindaki fark, kari olusturuyor diyoruz ama
brit kar, net kar, faaliyet kari gibi farkh karlar var; bir
de benim dilime doladigim EBITDA kari var. Oyle ki,
sirketler belli bir donemde net zarara ugrayabiliyor,
ancak ayni donemde faaliyet kari elde edebiliyorlar.
Benzer sekilde, net kar elde edilebiliyor, ancak ayni
anda faaliyet zarari da edebiliyorlar. Bu nedenle, briit
kar, net kar ve faaliyet kar gibi farkli karhlik turlerinin
ayrimini yapmak énemli. Mali isler Liderligimiz,
finansal okur yazarligimiza katki saglamak adina,
gelecek sayimizdan itibaren Parola Erkurt’ta finansal
ve mali kavramlar hakkinda orneklerle pekistirilmis
bir yazi serisine baslayacak.

Bana gore sirketler icin en 6nemli gd&sterge
EBITDA karlihgidir. EBITDA, sirketin faaliyet karina
amortisman giderleri ilave edilerek bulunur. Bir
sirketin faaliyetleri sonucundaki nakit yaratma
guclni gormek amaciyla EBITDA'ya bakildigindan,
aslinda faaliyet kar hesaplanirken gider olarak
distlen ama nakit cikisi gerektirmeyen bir kalem
olan amortismanlar faaliyet karina eklenir.

Net karin azalmasi veya negatife dismesi,
donemsel etkilerden kaynaklanabilir ve c¢esitli
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tedbirlerle iyilestirilebilir. Ancak, esas faaliyetlerden
zarar edilmesi ve sirketin nakit  yaratamamasi
durumu, derinlemesine incelenmesi gereken bir
durumdur ve bu noktada acil iyilestirme 6nlemleri
alinmalidir.

2024 yilini maalesef ki her kar formunda, brut,
net ve faaliyet kari olarak negatif kapattik. Bu
durum bize, agirhikh olarak tretimdeki azalmanin ve
makroekonomik kosullarin etkisiyle gerceklesmis
olsa da operasyonlarimizda da gelistirilecek alanlar
bulundugunu gdstermektedir. iste bu nedenle, 2025
yili icin optimizasyon odakh bir biitce hazirladik
ve bu bitceye sigmak zorundayiz. Optimizasyon
360 programi, bu hedeflere ulasmamizda bize
rehberlik edecektir. O ylizden bu calismalara dort elle
sariimaliyiz.

Zorlanacagiz muhakkak. 2025 zor olacak. Bizim
iktidarimiz disinda olusan gucliklere hazir olmalyiz.
Kendiiktidarimizdaolan seyleride cokiyiyonetmeliyiz.
Canimizin sikildigi anlar olacak. islerin istedigimiz
gibi gitmedigi, hatta beklemedigimiz gibi gelistigi
zamanlar olabilir. O zaman insirah Suresini hatirlayip
sabirla yolumuza devam edecegiz.

“Demek ki zorlugun yaninda kesinlikle bir
kolaylik var. Zorlugun yaninda bir kolaylik,
kesinlikle var.

O halde miihim bir isi bitirdiginde hemen
baska bir miihim ige saril. Ve arzularini yalnizca
Rabbine yonelt.”

Bugliine kadar her konuda ve her projeye
cani gonilden destek veren ekiplerimizle bunu
basaracagimizdan ve c¢ok glzel bir hikaye
yazacagimizdan hig siphem yok.

Birlikte ve Daima

Cocgen (/)
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https://forms.office.com/r/rp2XPWP8Yq

YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN,
AlLE VE SOSYAL
HIZMETLER

L MUDURLUGU
ZIVARET

Erkurt Holding Yonetim Kurulu ve Alptemocgin

— Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi
Miitevelli Heyeti Baskani Sayin Ali Kerem ALPTEMOCIN
ile Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirii Sayin Faruk
UYSAL, cocuklarimizin gelecegine katki sunmak
amaciyla yuratulen projeler kapsaminda goriisme
gerceklestirdi.

Mevcut projelerin degerlendirilmesinin yani sira,
gelecekte hayata gecirilmesi planlanan yeni ¢alismalar
hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu. il Miidir
Sayin Faruk Uysal, Sayin Ali Kerem ALPTEMOCIN'in
cocuklarimizin egitimine ve sosyal gelisimlerine
verdigi degerli destekler icin tesekkirlerini iletti.

Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidirligii adina, bu is
birligi ile cocuklarimizin hayatina olumlu dokunuslar
yapacak ve gelecege umutla bakmalarini saglayacak
projelerle daha da gliclenecegine inanildigini ifade
etti.

e-parola-SUBAT2025 5



13. FARKINDALIK
TOPLANTIMIZI
GERGEKLESTIRDIK

21 Ocak 2025 tarihinde, Formfleks OSB fabrikamizda
13. Farkindalik Toplantimiz gerceklestirildi. Yonetim Kurulu
Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin, Formfleks Sirket Lideri Mert
Bekler ve Surdirilebilir Erkurt Holding Yénetim ve imalat
Sistemleri Lideri Ceyhan Aydin'in sunumlariyla interaktif bir
sekilde gerceklesen toplantida, sirketimizin gelecegine yonelik
onemli gelismeler paylasildi.

Toplantida, SEYIS V3 sisteminde éniimiizdeki donemde
yapilacak yenilikler ve Optimizasyon 360 (Op360) sistemi tim
cahisanlarimiza aktarild.

OP3bUVESGENEDR? ————————————— ml

Standartlastir, Gelistir ve Stirdiir

STANDARTLASMA
Standartlagma; bir driin, hizmet veya siirecte, tespit edilen regete veya RFQ deferlerine

gore sapmalanin 6zne uygun hale getirilmesi sGrecidir.

GELISTIR
Gelistirme, bir {irtin, hizmet veya siirecin performansin, kalitesini ve verimliligini artirmak

amaciyla yapilan strekli diizenleme ve gelistirme galismalanm ifade eder.

SURDUR
Genel olarak yapilan iyilestirmenin korunmasi ve strddrilebilirligini saglamak amaciyla
saptanmis izleme, uyan, kontrol ve denetim mekanizmalarinin toplamidir.

BEINCSLOBAL birhdete e dairra

ToHiba |

¢‘7’*@¢ﬂ¥f@¢alt@

iY@ nise

TOPLANTISI

1012025

——birfke ve g,
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STELLANTIS NSA
DENETIMI, FORMFLEKS
ROMANYA FABRIKAMIZDA
GERCEKLESTIRILDI

27-28 Ocak tarihlerinde, Romanya Formfleks SA
fabrikamizda Stellantis NSA denetimi gerceklestirilmistir.

Denetim sonucunda fabrikamiz, 100 Gizerinden 74
puan alarak basarili bir performans sergilemistir. Bu basari,
Formfleks SA sureclerinin glcli yonetimini ve profesyonelligini
yansitmaktadir. Denetim sonuclar ayrica, planlanacak
iyilestirmelere yonelik dnemli ipuclari sunmaktadir.

KECE 101 EGITIMLER
BASLADI

"Kece 101" Egitimi, 27 Ocak tarihinde Formfleks DOSAB
Erkurt fabrikasinda, FiiG ve Membran Hattinda baslad.

Egitim, Formfleks Ar-Ge Ekip Uyesi Sena Arslan tarafindan
verilmektedir ve belirlenen programa gore devam etmektedir.

e-parola-SUBAT2025 7



ARGELIKE
MUSTERI ZIYARET
GERGEKLESTIRDIK

28 Ocak 2025 tarihinde, Formfleks Kalite Operasyon Lideri
(Membran - Tekstil) Hatike Filiz, Kalite Ekip Uyeleri Hatice Mutlu,
Emre Sahin ve Laboratuvar Ekip Uyesi Emin Sencelik, Arcelik’e
musteri ziyareti gerceklestirdi.

Ziyaret sirasinda, mevcut projeler tizerinde yapilan
iyilestirme calismalari ve test siirecleri ele ahinmistir. Bu siirecler,
urtin kalitesini artirirken musteri memnuniyetini de en Ust
duzeye cikarmada 6nemli bir adim olmustur.

CEVRE TATBIKATI
GERCEKLESTIRILDI

30 Ocak 2025 tarihinde, Cevre Koordinatori Emine
Tefon'un liderliginde, Formfleks Cemre Subemizde iki vardiya
halinde tum calisanlarin katimiyla cevre tatbikati basariyla
tamamlanmistir.

Tatbikat, cevresel gluivenlik 6nlemleri ve acil durum
prosedurlerine dair farkindaligin artirilmasi amaciyla
gerceklestirilmistir.
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YARININ UMUTLAR
PROJES!

Vakflmlzm yurituculiginde gerceklesen, cocuk ve
genclerin meslekler hakkinda farkindalik kazanmasini,
hayal glclerini gelistirerek kendilerini ifade etmelerini
hedefleyen “Yarinin Umutlarn” projesi basariyla tamamlandi.

10 hafta siiren bu anlamli projede, 21 mentor ve 21
mentee, Aile ve Sosyal Hizmetler Merkezi'nden (ASHM)
ogrencilerle bir araya gelerek unutulmaz bir deneyim yasadi.

Meslekleri Kesfetmek ve Gelecegi Planlamak

Proje kapsaminda 6grencilerimiz, birbirinden degerli ,3‘;:11";1 nin
mentorlerden ilham aldi. Her hafta diizenlenen etkinliklerde '
ogrencilerimiz farkh meslek gruplarini daha yakindan tanima
firsati buldu. Alaninda uzman mentoérler, kariyer yolculuklarini
paylasarak genclere rehberlik etti. Bu slirecte menteeler,
yalnizca meslekler hakkinda bilgi edinmekle kalmadi; ayni
zamanda dogru sorular sorarak, gelecek hedeflerini daha
bilingli bir sekilde sekillendirme sansi yakaladi.

Masal Atolyeleri ile Hayal Giicii ve Dil Becerileri Gelisti
Egitimlerin ve sunumlarin yani sira, 6grencilerimizin hayal
guglerini ve dil-iletisim becerilerini beslemek amaciyla masal
yazma atélyeleri diizenlendi. Ogrencilerimizin hayal giiclerini
harekete gecirirken; yazma etkinlikleri, onlarin diisiince
ve dil becerilerini, ayni zamanda Uretkenliklerini artirdi. Bu
etkinlikler, 6grenmeyi eglenceli bir deneyim haline getirirken,
katihmcilarin oryantasyon sureclerinde iletisim becerilerini
pekistirmeyi sagladi.

Dayanisma ve is Birligi

10 hafta boyunca suren bu anlaml proje, 6grencilerimiz ve
mentorler arasinda guigli bir bag kurdu. Mentorlerin rehberligi
sayesinde menteeler, yalnizca meslekler hakkinda bilgi
edinmekle kalmadi, ayni zamanda kendilerine inanmanin ve
takim calismasinin dnemini deneyimledi. Program, genclerin
kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunarak onlara hayat
boyu kullanabilecekleri degerli kazanimlar sundu.

Vakfimiz olarak, bu projenin hayata geciriimesinde
emegi gecen tiim mentorlerimize, organizasyon ekibimize
ve katilimcilarimiza tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

"Yarinin Umutlart" ile yalnizca 6grencilerimizin

kariyer planlamalarina degil, ayni zamanda toplumsal
dayanigmaya da katki saglanmis olmasindan biiyiik bir
mutluluk duyuyoruz.

Ogrencilerimizle birlikte hayata dokunmaya ve umut dolu
yarinlar insa etmeye devam edecegiz.

Projeye katilan tiim 6grencilerimizi ve onlari destekleyen
mentorlerimizi gonilden kutluyoruz!

e-parola - SUBAT 2025
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FRONTEND VE WEB
GELISTIRME EGITIMLER

akfimizin teknoloji ve inovasyon egitimleri kapsaminda

dizenledigi Frontend ve Web Gelistirme Dersleri,
katilimcilarimizin yogun ilgisi ve emegiyle basariyla
tamamlandi. Program sonunda katilimcilara, kazandiklari
becerileri onaylayan dijital sertifikalar teslim edildi.

Gelecegin Web Gelistiricileri Yetisiyor

Program boyunca katilimcilar, HTML, CSS ve JavaScript
gibi temel teknolojileri 5grenmenin yani sira, modern web
gelistirme araclari ve metodolojileriyle tanisma firsati buldular.
Egitimler, teorik bilgilerle birlikte uygulamali projelerle
desteklenerek 6grencilere gercek diinyadaki is stireclerini
deneyimleme imkani sundu.

Egitimler, frontend gelistirme becerilerini 6grenmek
isteyenlere bir rehber sunarken; web sitesi tasarimi, kullanici
araylizu gelistirme ve performans optimizasyonu gibi konulara
odaklandi. Katilimcilar, egitim suresince hem bireysel hem de
grup projeleri Gzerinde calisarak is birligi ve problem ¢ézme
becerilerini gelistirdiler.

Programi basariyla tamamlayan tum katimcilar, edindikleri
bilgi ve yetkinlikleri belgeleyen katilim sertifikalarini almaya
hak kazandi. Bu sertifikalar, genclerin kariyer hedeflerini
desteklemek ve onlari gelecegin teknoloji diinyasinda bir adim
one tasimak icin 6nemli bir baslangic oldu.

Egitim programimizda emegi gecen egitmenlerimize,
destek veren tiim ekip Uyelerimize ve 6grenmeye hevesli
katilimcilarimiza tesekkiir ederiz. Vakfimiz, genglerin teknoloji
alaninda donanimli bireyler olarak yetismelerini desteklemeye
devam edecek.

NASINDAK

ClMHURIYETTE

Y y|Id|r
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<12 OGRENGILEBN Kiz Ogrencilerin
DIJITAL GELECEGI Dijital Gelecegi
PROGRAMI

lkokul ve ortaokul seviyesindeki

20 kiz 6grenciye yonelik 6
TAMAI\/I LAN D| haftalik bir online kodlama

egitim programidir. Ogrencilerin

dijital becerilerini gelistirmeyi
B hedefler. Program, katilimcilara
akfimiz tarafindan diizenlenen "Kiz Ogrencilerin Dijital elestirel diisinme, problem
Gelecegi" 6 haftalik online Scratch egitimi basariyla cézme ve isbirligi becerileri

tamamland. kazandirmayi amaclar.

Program boyunca katilimcilar, kodlama temellerini
ogrenirken yaraticiliklarini dijital projelere donustirda. @ \LPTEMOCIN - BEKLER

Kxdme v 3 ~
Egitim sonunda tiim katilimcilarimiza verilen dijital katihm
sertifikalari ile basarilari taclandirildi. Kiz 6grencilerin teknoloji Q e %
diinyasina olan ilgisini artirmayi ve onlari gelecegin dijital @ oovounn e
. . . . . Coege «or Loy
liderleri olarak yetistirmeyi hedefleyen bu egitim programi,
blyik bir heyecan ve ilgiyle karsilandi. @ o &
‘
S — @ :comser 1 3
Katihm gosteren tum 6grencilerimizi tebrik ediyor, @ wreremen %
gelecekteki projelerinde basarilar diliyoruz! @ )
b kanban W
Darts Oredla o NI M c
= ® . ©
e .\lrl Setp m
Tegtinn Malkin Eryl) ‘ s \.\
- ° S0l fewi ‘g.'\
7 n
3 kgl e o mprvag PAs b | i W

vorum Yoz () sezen (/)
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https://forms.office.com/r/gEQuJP75ZC

SURDURULE-.
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BILIALIK . 0]

Cagla Altun
Yonetim Sistemleri Koordinatorii

FORMFLEKS KARBON AYAK iziMiz 2024

Karbon ayak izi, insanlarin ortaya ¢ikardigi emisyon faaliyetleriyle cevreye
verdikleri zarar ifade eden sera gazi emisyonunun karbondioksit karsihgidir.
Birim karbondioksit (CO2) cinsinden dlciiliir iklim krizi ile miicadele etmek icin
karbon ayak izinin kii¢liltiilmesi gerekmektedir.

Birincil (Dogrudan) Karbon Ayak izi: Kisi veya kurumlarin faaliyetleri icin
kullanilan fosil yakitlarin yanmasindan ortaya cikar. Ornegin, 1sinma ve ulasim
faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan emisyonlar.

ikincil (Dolayli) Karbon Ayak izi: Kullanilan iriinlerin tiim yasam dénguisi
boyunca ortaya cikan emisyonlari ifade eder. Ornegin, tiiketilen Griiniin
imalatinda veya tedarik zincirinde meydana gelen emisyonlar.

Formfleks OSB Sube, Formfleks Erkurt Sube ve Formfleks Golciik Sube 2024
yili gerceklesen karbon ayak izimiz Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 toplamda
24.797,48 tCO2dir. Detayli analizi asagidaki gibidir;

Helidk; Karbon ayak izinde
yuksek olarak ilk sirada
%61 ile 282,16 tCO2

Benzin; dogalgaz yer almaktadir.
.182'59; 30%

0,00; 0%

ikinci sirada ise yiiksek
tiketimi %39 ile
182,59 tCO2 benzin yer
almaktadir.

Dogalgaz;
282,16; 61%

Motorin;
0,02; 0%

|
{ FF GBLCUK; Kapsam 1 karbon
45,09; 10% ayak izi analizine
bakildiginda, ilk sirada
%46 ile 212,31 tCO2 ile
Formfleks Erkurt Sube
r ERKURT. FF OSB; yer almaktadr. Ikinci
212,31; 46% 207,37; 44% sirada ise %44 ile 207,44

tCO2 ile Formfleks OSB
Sube yer almaktadir.



%) THE INTERNATIONAL
(‘%9 REC STANDARD

This Redemption Statement has been produced for
FORMFLEKS GOLCUK 1039 SUBE
by
SEPAS AKILLI COZUMLER A.S.
confirming the Redemption of
2 568.000000

I-REC Certificates, representing 2 568.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in

DENIZ EVLER MAHALLESI SAHIL CADDESI NO:108 GOLCUK/KOCAELI
Turkey

in respect of the reporting period
2025-01-01 to 2025-12-31

The stated Redemption Purpose is

Scope 2 Reporting

Sepas AKILLL * = * * 0
il r0:-0- -
GOZUMLER . .@Q: . .

Ev.

QR Code Verification
Verify the status of this Redemption Statement by scanning the QR code on the left and en
tering in the Verification Key below

Verification Key
123111229
https://api-internal.evident.app/public/certificates/en/zwbc%2B0k4ly207BDATxROpqYiQE9rTKSKS 1%
2R{FCOZq6Pe1ZziBHZBPXPncbIbFL

@@ THE INTERNATIONAL
C'g.g‘-.) REC STANDARD

This Redemption Statement has been produced for
FORMFLEKS GOLCUK 1045 SUBE
by
SEPAS AKILLI COZUMLER A.S.
confirming the Redemption of
5 241.000000

I-REC Certificates, representing 5 241.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in

DENIZ EVLER MAHALLESI SAHIL CADDESI NO:106 GOLCUK/KOCAELI
Turkey

in respect of the reporting period
2025-01-01 to 2025-12-31

The stated Redemption Purpose is

Scope 2 Reporting

sepas AKILLI * * * 0O~

c ——- ©
COZUMLER . . @ + »

QR Code Verification

Verify the status of this Redemption Statement by scanning the QR code on the left and en
tering in the Verification Key below
Verification Key
22639303
https://api-internal evident app/public/certificates/en/avHxC3ViqowPqqDITAOIP|I35qiicBIEilY2u%2Fcil
Ss1%2BkEeSOFCMNGjlovuWMcsiu

Kapsam 2 karbon ayak izi analizimiz 'SIFIR' olarak
hesaplanmistir. IREC sertifikalarimizin olmasiyla yenilenebilir
enerji kullanimimiz, subelerimizde karbon ayak izimizin 'SIFIR’
olarak gerceklesmesine katki saglamistir.

%) THE INTERNATIONAL
C%% REC STANDARD

This Redemption Statement has been produced for

FORMFLEKS ERKURT SUBE

by

SEPAS AKILLI COZUMLER A.S.

confirming the Redemption of

2 820.000000

I-REC Certificates, representing 2 820.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in

DOSAB DUMLUPINAR MAH. ALI OSMAN SONMEZ CAD. NO: 8 OSMANGAZI/BURSA
Turkey

in respect of the reporting period

2025-01-01 to 2025-12-31

The stated Redemption Purpose is

Scope 2 Reporting

sepas AKILLI * * = = © -
P | SR 3
GOZUMLER . .@Q- - -

Ev.

QR Code Verification
Verify the status of this Redemption Statement by scanning the QR code on the left and en
tering in the Verification Key below
Verification Key
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THE INTERNATIONAL
REC STANDARD

This Redemption Statement has been produced for
FORMFLEKS MERKEZ SUBE
by
SEPAS AKILLI COZUMLER A.S.
confirming the Redemption of
6 741.000000

I-REC Certificates, representing 6 741.000000 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in
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Kapsam 3 karbon ayak
izi analizine bakildiginda,
ilk sirada %47 ile 1178,4
tCO2 ile Formfleks Erkurt
Sube yer almaktadir. ikinci
sirada ise %39 ile 987,37
tCO2 ile Formfleks Golclik
Sube yer almaktadir.

FF OSB; 367,61;
14%

FF GOLCUK;
987,37; 30%

FF ERKURT;
1178,40; 47%

Karbon ayak izinizi 1slak beton Gzerinde biraktiginiz ayak
izlerine benzetebilirsiniz. Biraktiginiz bu izler betonda uzun
sure bozulmadan kalir. Karbon ayak iziniz de gezegendeki
eylemlerinizin kalici bir damgasi gibidir. Siz farkinda olmasaniz
da yaptiginiz her secim, yerkiiremiz ve atmosferimizde boyle
bir iz birakir.

FORMFLEKS SURDURULEBILIRLIK HABERLERI

Formfleks OSB Sube, Formfleks Erkurt Sube ve Formfleks
GOlciik Sube’de 2025 OCAK Ayinda 27.110 kg atigin geri
donlstimlnd saglayarak,

4.090,47 tCO2 sera gazi tasarrufu saglandi.

94.751 kWh enerji tasarrufu saglandi.
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392,87 Agag kurtarildi.

DUNYADAN GUNCEL HABERLER
Turkiye'nin Kritik Mineraller Listesi Yayimlandi

Fosil yakit kullanimindan ¢ikilmaya -en azindan azaltiimaya-
cahsildigr bu dénemde, tlkelerin kendilerini yeni bir gerceklige
hazirladigini goriyoruz: kritik mineraller.

Kritik mineraller konusunda Ulkelerin bircok hazirlig var
ancak bunlarin arasindan bizi en ¢ok ilgilendirenlerinden biri de
olusturan kritik mineral listeleridir. Halihazirda, bir¢ok tlkenin
kritik olarak degerlendirdigi mineralleri siniflandirdiklari
listeleri mevcut. T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, tilkemiz
acisindan kritik ve stratejik madenleri listeledigi bir rapor
hazirlad.

Rapor elbette kapsami geregi kritik minerallere sadece
surdurdlebilirlik veya yenilenebilir enerji agisindan yaklasmiyor;
savunma sanayii agisindan stratejik 5neme sahip bazi
mineraller de listede. Ayrinti verecek olursak raporda; AB, ABD,
Japonya ve Avustralya gibi 6nde gelen ulkelerin kullandiklari
metodoloji takip edilerek Glkemiz icin kritik olduguna karar
verilen 37 madenin kritiklik puanlari hesaplanmis ve bu
madenler ‘yiiksek 6nem tasiyan; ‘Gnemli’ ve ‘potansiyel kritik
madenler’ olarak siniflandiriimis.

Yiiksek Oneme Sahip Kritik Madenler: 16 puan ve iizeri
olan madenler (lityum, glimus, titanyum, demir, manganez,
¢inko, bakir, aliminyum).

Onemli Kritik Madenler: 10-16 puan arasi olan madenler
(nikel, nadir toprak elementleri, kdmur, paladyum, kobalt,

bizmut, arsenik, molibden, galyum, kursun, kadmiyum,
indiyum, germanyum, niyobyum, kalay, civa, antimuan, barit ve
grafit).

Potansiyel Kritik Madenler: 10 puandan az olan madenler
(berilyum, florit, krom, bor, platin, manyezit, feldspat, kaolen,
trona ve bentonit).

AVRUPA YESIL MUTABAKATI

AB, Net Sifir Sanayi Yasasi icin Dort Yeni ikincil Mevzuat
Cikartti

Avrupa Birligi, Yesil Mutabakat'in en 6nemli bilesenlerinden
biri olan Net Sifir Endustri Yasasi (NZIA) ile ilgili calismalarina hiz
vermis durumda. Yesil Mutabakat’i olusturan diizenlemelerin
bir kismi kurumsal stirdurulebilirlik ile ilgili konular kapsarken;
NZIA ve badlisi ikincil mevzuatlarin ise Yesil Mutabakat’'in
teknoloji ile ilgili yoninu temsil ettigini sOyleyebiliriz. Yasa,
glines panelleri, bataryalar, 1s pompalari gibi kitanin 2050 net-
sifir hedefi dogrultusunda kritik &nem teskil eden teknolojilerin
AB ulkelerinde uretilmesini saglayacak tedbirleri iceriyor. Buna
gore, bu teknolojilere yonelik Ar-Ge calismalari desteklenecek,
birokrasi azaltilacak, izin strecleri basitlestirilecek, Grtnler yesil
kamu alimlariyla desteklenecek... Yani, NZIA'nin da aslinda
bircok alt diizenlemeden olusan bir diizenlemeler manzumesi
oldugunu séylemek mimkiin.

AB'nin Giines ve Riizgar Enerjisi Alaninda Biiyiimesi Fosil
Yakit Kullanimini Rekor Seviyede Azaltt

Avrupa Birligi'nde (AB) elektrik donlisimu son yillarda
olaganustu bir ivme kazanarak fosil yakit kullanimini 40 yilin en
disuk seviyesine indirdi. Bu dontsimiin merkezinde ise glines
ve rlzgar enerjisindeki hizli biiytime yer ahlyor.

Ember verilerine gore, glines enerjisi 2024 yilinda AB
genelinde en hizli blylyen elektrik kaynagi oldu. Kapasite
artisinda rekor kirildi ve tretim, 2023’e gore %22 yukselerek
toplam elektrik Gretiminin %711’ini (304 TWh) karsiladi. Boylece
glines enerjisinin payi, kdmurin (269 TWh, %10) tzerine ¢ikti.
2019'da AB'nin U¢lincl buytk elektrik kaynagi olan komiir,
2024'te ancak altinci sirada yer alabildi.

Bu kazanimlar, AB elektrik sektortiinti 2019'daki %34 olan
yenilenebilir payini 2024 sonunda %47'ye tasidi. Fosil yakitlarin
pay! ise %39'dan %29a inerek 40 yilin en distik seviyesine
geriledi. Glines enerjisi 2024’te AB’nin en hizli biiylyen enerji
kaynagi olurken, riizgar da ikinci buyuk kaynak oldu.

Locgen (/)
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] Ikemizde bir¢ok sanayi tesisinde sik kullanilan araclardan
biri olan forkliftlerle calismak, operatorliik ve tecrlibe
gerektirir. Bu araci kullanmak icin belirli bir teknik egitim
alinmasi, bunun yani sira calisma kosullarina gore is guvenligi
ile ilgili de egitimler alinmasi gerekmektedir.

Forklift kullanmak ilk bakista kolay goriinebilir ancak cesitli
risklerin oldugu, yasanan is kazalarinda tutulan istatistiklerden
anlasilmaktadir. Ortalama bir otomobilden daha agir olan
forkliftlerde dengeyi saglamak, yik tasirken uygun teknikleri
kullanmak, agirlik noktasini olusturmak ve egimli yerlerde
kullanmak ustalik gerektirir.

Bunlara dikkat etmemek, kaynakli is kazalarinin yasanmasi
icin yeterli neden olusturabilmektedir.

FORKLIFT CALISMALARINDA YASANABILECEK KAZALAR
VE NEDENLERI

Forklift kazalarini onlemek icin kurallarin konuldugundan ve
bunlara uyuldugundan emin olmalisiniz. isletmelerin forklift
kullanirken ortaya ¢ikan risklerin farkinda olmasi ve iscilere
bu riskleri calisma alaninda uygulamalari i¢in yansitmalari
onemlidir.

Ulkemizde her yil yaklasik 12 bin forklift satiimakta ve is
guvenligi verilerine gore forklift kazalar, isyerlerinde meydana
gelen tim ulasim kazalarinin dortte birine yakin kismini
olusturmaktadir.

Asadida bulunan is kazasi istatistikleri sadece forklift kazalari
bashginda kazalar bulunmadigindan SGK’nin yayinlamis oldu-
gu 2022 yil is kazas istatistikleri “Tasimacilik icin depolama
ve destekleyici faaliyetler” bashdindan alinmistir.
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25.000

20.000

15.000
10.000
5.000
0

2018 2019 2020 2021 2022

FORKLIFT KULLANIMINDA

1S GUVENLI

RISKLER, KURALLAR VE

Forkliftler, sagladigi faydalarin yaninda bircok tehlikenin
olusmasina da neden olurlar. Bu tehlikeler sonucunda bir¢ok
kaza yasanma riski bulunmaktadir.

Forkliftlerin neden oldugu bilinen riskler:
+ Asin yikleme

« Riskli ve diizensiz istif

« Yuksek hizda stirlis

- Catallar havada suir(s

« Yetkisiz kisilerin kullanmasi

« Egitimsiz forklift operatorleri

«insan tasima

- Yayalar ile ayni ortamda calisma

« GOrus alani disinda kalan bélgeler

» Bozuk zemin

« Arizal forkliftler

+ Yukleme alaninda insan gezmesi

- Forklifte 1,5 metreden fazla yaklasilmamahdir

Isletmelerimizde yaptigimiz isin geredi makine, hammadde
ve yarimamul parkurumuz oldukca genis yer kaplamakta. Bu da
maalesef forklift-calisan karsilasmalarini daha sik yasamamiza
sebep olmakta ve tim bu risklerle ilgili is kazalari ve ramak
kalalar yasanmaktadir. Bu ylizden forklift operatorlerinin
oldugu kadar diger calisanlarimizin da bazi kurallara dikkat
etmeleri nemlidir.

Yayalarimizin uymasi gereken kurallari asagida siralayabiliriz:
- Oncelikle yayalar icin ayrilmis olan yollarda yiriinmelidir.

- Forkliftin veya diger tasima araglarinin hareket
glzergahlarinin tzerine, 6zellikle tasima aracinin ¢arpabilecegi
malzeme, palet vb. birakilmamali, yol daraltilmamalidir.

« Calisma alanimizda 6nceligimiz 55 olmali ve her sey
tanimladigimiz alanda bulundurulmalidir.

- Koseleri donmek, kapi cikislari, karsidan karsiya gegmek gibi
hareket etmemiz gereken durumlarda mutlaka etrafimizi iyice
kontrol etmeli, forklift veya tasiyici bir arag yoksa yolumuza
devam etmeliyiz.

- Hareket halindeyken forklift ile karsilastiysak, 6nceligi



mutlaka forklifte vermeli, isimiz acele diye éniinden veya UNUTMAYINIZ SEYIS i$ GUVENLIGI ' 0 N C E
arkasindan asla gecmemeliyiz. Ancak forklift operatériiyle gézle  EKiBi OLARAK MiSYONUMUZ S E N
veya konusarak temas kurabiliyorsak ve onay aldiysak, gecis GUVENDE HISSETMENIZi SAGLAMAK.
yapmaliyiz. Forklifte 1,5 metreden fazla yaklasmama kuralini Kavnak:
asla unutmamaliyiz. ynat ’ ’ ‘
) . https://www.sgk.gov.tr/
- Forklift ve transpalet bicaklariyla yiksekte calisma o
yapmamaliyiz, operatérleri bu konuda ikna etmeye https://acikbilim.yok.gov.tr/
calismamaliyiz. https://www.csgb.gov.tr/

- Forklift, transpalet bicaklarinda yiik havadayken asla
altindan veya etrafindan gegmemeliyiz.

- Forklift operatorlerinin sesli ve isikli uyarilarini dikkate
almaliyiz.

Forklift operatorlerinin uymasi gereken 10 altin kurali @ 0
asagidaki gibi siralayabiliriz:

- Forklift operator belgesi ve egitimi almis yetkili personel
tarafindan kullanilmalidir. Kullanim sirasinda operator
emniyet kemeri takmali ve is ayakkabisi giymeli, bol
kiyafetler kullanilmamalidir. Forklift 1slak el ve ayakkabilarla
kullanilmamalidir.

- Isletme icerisinde forklift ve yaya yollari tanimli olmali
ve birbirinden ayrilmali, saglik ve glivenlik isaretleri alanda
bulunmalidir.

« Forklift kullanim dncesi kontrol listesi olusturulmali ve
kontroller yapilmalidir.

- Forklift operator koltuguna oturulmadan kullanilmamali,
operatorun hicbir uzvu kabin disina ¢ikartilmamahdir.

« Ani manevralar yapmaktan kaginilmali, ani durus ve
kalkislar yapilmamalidir.

- Forklift kapasitesi agiimamali ve kapasitesinden fazla yiik
kaldirnlmamalidir.

- Forklift catallarinda kimse tasinmamali ve kaldirilmamahdir.
Diger insanlar forkliftin yanlarina binmemelidir.

- Forklift operatér muhafazasi ve yuk korkulugu olmadan
kesinlikle kullanilmamaldir.

« Guvenli olmayan ve dengesiz yukler kaldirilmamal,
tasinmamal, taginacak yiikiin agirlik merkezi dengelenerek
yukleme yapilmalidir. Catal araliklar yukin agirlik merkezine

e |!JI
gore dengelenerek aralanmali ve uygun buydklikte bir palet
kullanilmahdir.
- Catallar yiikiin altinda olabildigince genis aralikli tutulmal,
yuk her iki catala da esit dagitilmali ve tek catal kullanarak '
tasima yapilmamalidir. [ —
-, _/

Yukleme-Bosaltma Sirasinda:

- Yikleme-bosaltma yapilan aracin etrafinda, 6niinde veya
arkasinda dolasilmamali; bu alandan asla gecilmemelidir.

'_r-.' ||| |

- Ozellikle sofér arkadaslarimiz bu esnada araclarinin
yakininda bulunmamali, miidahale etmeleri gereken
durumlarda forklift operatoriiyle teyitleserek miidahale
etmelidir.
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Mustafa Numan Ural
Isyeri Hekimi
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Unya Kanser Gunu ilk kez 2005 yilinda Uluslararasi Kanser
Kontrol Orgiiti (UICC) tarafindan diizenlenmis olup,
ayni yil Glkemizde de Turk Kanser Arastirma ve Savas Kurumu
Dernegi tarafindan baslatiimis, diinyada ve tilkemizde kanser
konusundaki en buylk kampanyalardan biri olmustur.

4 Subat Diinya Kanser Glin(, gerek kanser konusunda
farkindaligi ve egitimi artirarak gerekse diinyanin her yerindeki
hikUmetler ile bireyleri hastaliga karsi harekete ge¢meye
zorlayarak her yil milyonlarca énlenebilir 6limiin 6niine
ge¢meyi amaglamaktadir. Diinya Kanser Gund; yanki
uyandirmayi, degisim asilamayi ve farkindalik giinu
ile sinirl kalmayarak daha sonraki glinlerde de
strdurilecek bir eylemi harekete gegirmeyi
amaclayan bir kampanyadir. Uluslararasi
belirlenen Diinya Kanser GUnu 2025-
2027 temas! “Benzersiz Birlik"tir. Bu
tema, kanserle miicadelenin odagina
insanlari koyarak, her bireyin
farkliliklariyla bu muicadelede
ne denli gulcli bir butiin
olusturabilecegini simgelemeyi
amaglamaktadir. Bireyler; benzersiz
ihtiyaclara, bakis acilarina ve
hikayelere sahiptir. Ancak, bu
farkhhklar icinde birleserek kiresel
kanser ylikiini azaltmak ve kaliteli
saglk hizmetlerine esit erisim saglamak
mumkunddr.

-
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Kanser hem diinyada hem de tlkemizde L
olim nedenleri arasinda ikinci sirada yer almaktadir.
Dilinyada ve Ulkemizde yaklasik her 6 6limden birinin, kanser
nedeniyle gerceklestigi gorilmektedir. Diinyada her yil yaklasik
19.9 milyon kisi kansere yakalanmakta, 9.7 milyon kisi ise
kanser nedeniyle hayatini kaybetmektedir. Benzer seyir devam
ettigi takdirde, 2040 yilinda 30 milyon yeni vaka ortaya ¢ikmasi
beklenmektedir. En sik gorilen kanser turleri sirasiyla akciger,
meme, kolorektal, prostat, mide olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
Bu kanser turleri Glkemizde de ilk siralarda yer almaktadir.
Ulkemizde kansere bagli dliimlerde akciger kanseri ilk sirada
yer aliyor.

Kanser baslica; tutiin kullanimi, yiiksek beden kutle indeksi
(fazla kilolu ya da sisman/obez olma), meyve ve sebzeden

\

DUNYA KANSER GUN(
"BIRLIK OL,
MUCADELEY,

fakir beslenme, yetersiz fiziksel aktivite ve alkol tiiketimi

gibi bes davranissal ve beslenme ile ilgili risk faktoriinden
kaynaklanmaktadir. Ginim{z sartlarinda kanserlerin yaklasik
Ucte birinin, risk faktorlerinden kacinma ve mevcut kanita
dayali 6nleme stratejilerinin uygulanmasi yoluyla énlenebilir
oldugu bilinmektedir. Ayrica, erken tani konmus ve uygun
sekilde tedavi edilmisse bir¢ok kanserin iyilesme olasiliginin da
yuksek oldugu unutulmamalidir.

Tuitiin ve alkoliin her ikisi de kansere neden olur

4 Subat'ta kutlanan Dunya Kanser Gunui'nde
Diinya Saglik Orgiitii hem alkol hem de
tdtine maruz kalmayi en aza indirme
ihtiyacina odaklaniyor. Bir¢ok insan
sigarayla iliskili kanser gelistirme
risklerini anlasa da bircogu alkollin de
kansere neden oldugunun farkinda
degil. Kanserlerin yaklasik %40"
onlenebilir oldugu, tutin ve alkol
gibi degistirilebilir risk faktorleri
hakkinda halkin farkindaliginin
artmasi gerekmektedir.

% Tutlun, alkol ve kanser:
Tatln kullanimi, kiresel olarak
tim kanser oluimlerinin %25'ini
olusturmaktadir ve akciger kanserinin
birincil nedenidir. Erkeklerde titiin kullanimi
soluk borusu, brons ve akciger kanserlerinin
%92'si ile iliskilidir; kadinlarda ise bu birliktelik orani
%62'dir.

Hem alkol hem de tutln kullanan kisilerin, yalnizca alkol
veya tutiin kullanan kisilere kiyasla agiz boslugu, girtlak ve
yemek borusu kanserlerine yakalanma riski 5 kat daha fazladir.
Agir kullanicilar icin risk 30 kata kadar daha yuksektir.

Sigara icenlerin, sigara icmeyenlere kiyasla yasamlari
boyunca akciger kanserine yakalanma olasiligi 22 kat daha
fazladir. Bununla birlikte, titln kullanmayan ancak evde,
iste veya diger halka acik yerlerde pasif icicilige maruz kalan
kisilerin de kronik solunum yolu hastaliklari ve akciger kanseri
dahil olmak tzere akciger hastaliklarina yakalanma riski artar.
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icecegin tiir(, kalitesi veya fiyati ne olursa olsun giivenli bir
alkol tuketimi seviyesi yoktur, cinkl kansere neden olabilecek
birincil bilesik alkoltin kendisidir. Arastirmalara gore, alkole
bagli tim kanser vakalarinin neredeyse %11'i, glinde 1 buyuk
sise bira (500 ml), 2 kadeh sarap (200 ml) veya 60 ml'den fazla
alkollt icki icilmemesinden kaynaklanmistir. Kanser riskleri,
tiketilen alkolln ilk gramindan itibaren baslar ve insanlarin
ictigi miktarla artar.

Uluslararasi Kanser Kontrol Orgiitii ve Diinya Saglik Org(itii
gibi kanser alaninda yogun calismalari bulunan uluslararasi
saygin kuruluslar kanserleri nleme yolunda kisilere su risk
faktorlerinden kaginma cagrisinda bulunmaktadir:

« Sigara ve dumansiz titun Grlnlerini de iceren tiitlin
kullanimi

« Fazla kilolu veya obez olmak

« Dlsiik meyve ve sebze aliminiiceren sagliksiz beslenme
« Fiziksel aktivite eksikligi

« Alkol kullanimi

« Cinsel yolla bulasan Human Papilloma Virus (HPV)
enfeksiyonu

« Hepatit veya diger kanserojen enfeksiyonlara maruziyet
- lyonlastirici ve ultraviyole radyasyon maruziyeti

« Kentsel hava kirliligi

« Kati yakit kullanimindan kaynaklanan i¢ mekan dumani

Kanser hastaliklarinin her bir tipinin kendine gore etyolojisi,
risk faktorleri, tani ve tedavi yontemleri vardir. Bu ylizden
erken tani ve tarama stratejileri de kanser tiplerine gére
degismektedir. Bazi kanser tipleri icin tarama onerilirken, bazi
kanser tipleri icin 6nerilmemektedir. Diinya Saghk Orgiiti;
meme, rahim agzi ve kalin bagirsak kanserlerinde vakalarin
erken evrelerde yakalanmasina yonelik toplum tabanl tarama
programlari dnermekte ve bu ¢alismalarin bitiincil bir kanser
kontrol programinin parcasi olmasi gerektigini belirtmektedir.
Ulkemizde DSO énerileri dogrultusunda 2008 yilindan
itibaren kayit, 6nleme, tarama ve tedavi calismalarini bir
arada barindiran Ulusal Kanser Kontrol Programi kapsaminda;
meme, kalin bagirsak ve rahim agzi kanserleri icin, toplumun
kaynaklarina ve hastalik ylkiine uygun olarak tarama
programlari yurutilmektedir.

Ulkemizde yuriitilen Ulusal Kanser Tarama programinda,

Meme kanseri taramasi: 40-69 yas arasindaki kadinlara
yilda bir kez klinik meme muayenesi yapilmakta, 2 yilda bir
mamografi cekilmektedir.

Rahim agzi kanseri taramasi: 30-65 yas arasi kadinlara 5
yilda bir HPV-DNA testi ile yapilmaktadir.

Kalin bagirsak kanseri taramasi: 50-70 yas arasindaki
kadin ve erkeklere 2 yilda bir Gaitada Gizli Kan Testi (GGK)
yapilmakta, 10 yilda bir de kolonoskopi dnerilmektedir.

Tarama sonrasinda pozitif ya da sipheli bulunan kisiler,
Teshis Merkezi olarak belirlenmis olan ikinci, Giclincli basamak
saglik kuruluslarina yonlendirilmekte ve ileri tetkikleri
yapilmaktadir. Teshis ve tedavi hizmetleri ikinci ve tGglnci
basamak saglik kuruluslari tarafindan yapilmaktadir.

Ulkemizde hem taramalari artirmak hem de saglik okur
yazarhgi konusunda vatandaslarimizi bilgilendirmek tzere

81 ilde kanser farkindalik calismalari yapiilmaktadir. Kanser
taramalarinizi Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim Merkezleri
(KETEM), ilce Saghk Mudiirliikleri, Toplum Sagligi Merkezleri
(TSM), Saglikh Hayat Merkezleri (SHM) ve Aile Saghgi
Merkezlerinde (ASM) Uicretsiz olarak yaptirabilirsiniz.

Kaynak
https://www.who.int/
https://hsgm.saglik.gov.tr/

vorum vez (5 ) sesen (/)
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https://forms.office.com/r/BFtftBiuRc

M £ aki

Ben Arif Aras, Formfleks Cemre Subesil
Operasyon Ekip Uyesi olarak calismaktayife
2016 yilinda askerlik gérevime astegmen ol
Egirdir Dag Komando Okulu'nda basladim

burada sadece kara degil, su altindaki dunya _

kesfetme firsatim oldu.
i

s
oy

Egirdir'deki gorevim sirasinda, dalis ekibine
katildim ve TSSF Uyesi oldum. Turkiye'nin essiz
bolgelerinde, Antalya Kas Tlinel ve Kanyon, -
Ayvalik Yelken Adasi, Melina Adasi gibi yerlerde
dalis yaparak su altindaki canhlar dogrudan d
gozlemleme firsatim oldu. Her dalis, bana I
doganin ne kadar zengin ve kesfedilmemis i
oldugunu gosterdi. Dalis, sadece bir spor degil,
ayni zamanda bir kesif yolculugudur. Su altindaki
sessizlik, ylizeydeki guriltiden ¢ok farklidir. Bu
deneyimler, dogal diinyaya olan hayranligimi .
artirdi ve bana cesaretin, maceranin ve huzurun
ne demek oldugunu 6gretti.

»
Eger dalisa ilgi duyuyorsaniz, size tek bir ]
Onerim var: Cesaret edin ve su altindaki diinyay: .
kesfetmek icin ilk adiminizi atin. ' X o

=
R
I

Tesekkdrler.



https://forms.office.com/r/2RLC99pp24

Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha 0 538 054 84 76
ekleyelim.

WhatsApp lletisim Hatti:

(evre ejitimlerimiz Goleik fabrikamizda devam ediyor

\.

Hakan Oztuncay'a ekip arkadaglarmndan sirpriz dogum giinii kutlamasi

\_

vorum Yoz () seden (/)
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https://forms.office.com/r/XsTPWBSmiY

—rkurt Alemize Katilanlar

Berna Tekin Recep Recberogullari
Kalite Koordinatori Proje Koordinatori
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi

Kamer Karakus
Kalite Ekip Uyesi
Formfleks Golclik Subesi

Bilal Kaya
Uretim Operatdrii
Formfleks Golclik Subesi

Aykut Baytur
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Furkan Bozdogan
Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi

Emrah Umur
Uretim Operatdrii
Formfleks Golclik Subesi

ilhan Ulutas
Uretim Operatdrii
Formfleks Goélciik Subesi

Mete Sonmez
Planlama Koordinatori
Formfleks Golclk Subesi

Birol Ozkahraman
Saha Operasyonlari Lideri
Formfleks Golclik Subesi

Emirhan Eltutan
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Adem Cavdar
Uretim Operatdrii
Formfleks Golciik Subesi

ibrahim Arabaci
Uretim Operatorii
Formfleks Golclik Subesi

Kerem Karagoz
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Miicahit Ates
Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi

Sezer Kaplan
Uretim Operatdrii
Formfleks Golciik Subesi
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Kerim Sabanoglu Oktay Ozkal Omer Giingii Samet Ok
Forklift Operatorii Uretim Operatérii Elektrik Bakim Operatorii Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golcuik Subesi Formfleks Golcik Subesi

Tusan Naml Yasemin Yildirbm Yunus Emre Aykut Omer Faruk Cinar
Uretim Operatérii Kalite Operatorii Uretim Operatorii Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi

Samet Ozden Volkan Altindisci Yusuf Kaya Serhat Simdi
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatorii Forklift Operatorii
Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi

Yal¢in Yilmaz Selimhan Yavuz Bekir Urnal Cem Vural
Uretim Operatori Uretim Operatorii Bakim Ekip Uyesi Kalite Ekip Uyesi
Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golclik Subesi

22
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Atakan Delikanh Aysun Akyildiz Ali Boran Ozserin Ahmet Ates
Uretim Operatori Uretim Operatorii Uretim Operatorii Uretim Operatori
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Ali Akay
Uretim Operatdrii
Formfleks Golclik Subesi

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde Pres Kesim Operatori olarak calisan Ramazan Ceylan'in kiz cocugu diinyaya geldi.
Formfleks OSB Subesi’nde Muhasebe Ekip Uyesi olarak calisan Erhan Giiler'in kiz cocugu diinyaya geldi.

ACHKAYBIVIZ

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde Pres Kesim Operatori olarak calisan Sebahattin Ayaz'in babasi vefat etti.
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde Pres Kesim Operatori olarak ¢alisan Bahriye Yay'in babasi vefat etti.
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde Pres Operatorii olarak ¢alisan Sendogan Altikulag’in annesi vefat etti.
Formfleks OSB Subesi'nde Muhasebe Ekip Uyesi olarak calisan Yasemin Aygiines'in abisi vefat etti.

e-parola - SUBAT 2025
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

-
En Cok Begeni Alan Makale:

Liderimiz Sn. Ali Kerem Alptemocin

.
(
En Cok Begeni Alan Haberler:

- FORMFLEKS 2024 YIL SONU DEGERLENDIRME TOPLANTISI

Habere Gelen Yorum:

“Etkili anlatimi deneyimli egitmenimize tesekkdir ederiz"

.

r
Makale:

-Sn. Cagla Altun'un “Siirdirilebilirlik”adli makalesine gelen yorumlar:

“ Stirdlirdilebilirlik teriminin ¢ok fazla glindemde oldugu bu dénemlerde, bizlerinde béyle
calismalar yaparak gelecek nesillere dokunabildigini gérmek beni gelecek icin daha da
umutlandirdi. Ellerinize saglik, ttim strdtirlilebilirlik ekibini tebrik ederim.”

“Tesekktirler Cok gtizel bir yazi olmus elinize saglik”

\.

-
Aramizdaki Sen:

-Firat Yeni'

“Firat ¢ok glizel paylasimlar, doga, bulutlar, ézgirlik...”
“Super”

“Cok glizel bir aktivite. Formfleks ailesi olarak yapilacak organizasyonlarla doganin
farkina varabilecegimiz, is disinda da ekip olabilecegimizi gosterebilecegimiz,
arkadasimizin da deneyimlerinden faydalanabilecegimiz organizasyonlara érnek ve ¢cagri
olmasi dilegiyle...”

\_

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin agagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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https://forms.office.com/r/xBpL3gaeDT

Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:38 16159 Niliifer / Bursa
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