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Oncelikle, 2025 yilinin Ulkemiz, firmamiz ve
ailelerimizicin hayirli olmasini dilerim. Hepimizin
hafizasinda, olumlu ydnleriyle iz birakacak bir yil
olmasini temenni ediyorum.

Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Bagkani & CEO

icatlar zorluktan dogar diye bir deyis vardir; kismen
katiliyorum. Zorluklarin, insani ¢6zim arayisina
yonlendiren 6nemli bir faktor oldugu bir gercektir.
Ancak bazen tesadiiflerin de etkisi olabiliyor. Bununla
birlikte, yasamin zorluklarini asma, kolaylastirma ve
bu slrecte basarili olma ¢abasi, gelisimin temel itici
gucuddr. Arayis icinde olmak, denemek, 1srarci olmak
ise her zaman daha iyi sonuclara ulasmanin temel
unsurlaridir.

Bu girisle ifade etmek istedigim, SEYIS versiyon
2.1 Gzerinde 6nemli degisiklikler yapiyor olmamiz ve
SEYIS versiyon 3.0'a yonelik hazirliklarimizdir. SEYIS’
in hem versiyon 1 hem de versiyon 2, genellikle
begenilmis ancak fazla elestiri almayan versiyonlardi.
Benim gériisime gére, SEYIS’ in kavramsal olarak
iyi olmasina ragmen, sahada yeterince varliginin
hissedilememesi ve izleme ile degerlendirme
mekanizmalarinin olmamasi sebebi ile, iyi niyetle
hazirlanmis olsa da gelistirilmesi gereken alanlar
arasinda yer almistir.

2020 yih itibariyla hem dinya genelinde hem
de Ulkemizde pandemi ile baslayan ekonomik
dalgalanmalar ve devam eden artgilari, tim otomotiv
sektorini ciddi sekilde etkilemektedir. Bu durum,
yillardir alistigimiz “satis-maliyet” dengesini bozan
bir etki yaratmistir. Maliyeti olusturan direkt ve
indirekt unsurlarin enflasyon oraniyla olan farklari,
bazi unsurlarin enflasyon oraninin altinda kalmasi
bazilari ise Gzerinde seyretmesi, temel sorunumuzun
kaynagini olusturuyor. Goriinlise gore, bu dengenin
saglanmasi kisa vadede mumkun olmayacak. Bu
durumda, herhangi bir midahalede bulunmadan
¢6zim beklemek yerine, bu durumu yeni normalimiz
olarak kabul etmeli ve ¢6zum yollar arayarak
gelistirdigimiz yontemleri uygulamaya koymak
durumundayiz. icatlar zorluktan dogar, demistim.

iste tam da bu noktada, versiyon atlayan SEYiS

Allesinin

bizim anahtarimiz olacak, sahadaki varligimizi
guclendirecek ve calisma disiplinimizi pekistirecektir.
Bu vesileyle, 2025 yili Ocak sayisinda sizlerle
Optimizasyon 360, kisa adiyla Op360 tanitmak
isterim.

Optimizasyon, bir siirecin veya sistemin en verimli
ve etkili sekilde calismasini saglamak amaciyla ugtan
uca yapilan dizenleme ve iyilestirme calismalarini
ifade eder. Bu c¢ahsmalar, mevcut kaynaklarin
en verimli sekilde kullanilmasini, maliyetlerin
duslrilmesini ve performansin artirilmasini hedefler.
Optimizasyon c¢alismalari, analitik yontemler ve
teknikler kullanilarak yapilir.

Ayni zamanda, Tirkge'ye "eniyileme" olarak
cevrilebilecek olan bu kavram, suireclerin ya da
sistemin en iyi hale getiriimesi anlamina gelir.
Optimizasyon kelimesinin Tiirk¢e'ye eniyileme olarak
tercime edildigini ben de yeni 6grendim.

Optimizasyon 360, (¢ asamadan olusan
sistematik ve dongusel bir yaklasim sunmaktadir.
STANDARTLASTIR, GELISTIR VE SURDUR.
Bu yaklasim, zamanla faaliyet standartlarimizi
belirleyecek ve glinlik operasyonel akisin bir parcasi
haline gelecektir.

standartlashr
gehshr
siirdiir
et ST ST

kaldirlmasinin  yani sira, rekabet glcimizin
artirlmasina ve musteri gliveninin pekistiriimesine
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olanak taniyacaktir. Ayrica, Uuretim ve hizmet
sureclerinin optimize edilmesi icin saglam bir temel
olusturacaktir. Bu asamanin temel c¢ikis noktasi
Gelistirilmis Uriin Kartlan olacaktir ve sahada
bunun izlerini 55 ve iSG faaliyetleriyle gérebilecegiz.

Gelistirme asamasi ise, standartlara uygun uretilen
Urlnler ve hizmetlerle, sapmalari ortadan kaldirarak,
standartlastinlan Griin ve hizmetlerde performansi
arttirmayi, kaliteyi gelistirmeyi, maliyetleri distrmeyi,
alternatif  hammaddeler  gelistirmeyi, lay-out
degisiklikleri ve yardimci makine ekipman kullanimi
gibi cesitli stratejilerle iyilestirmeler yapmayi
kapsayacaktir.

Her iki asamada da yapilacak c¢alismalar, Grin
ailesi veya Uretim hatlar Uzerinden, izci Gérev
Glicli, Formfleks Liderligi veya Fabrika Liderligi
tarafindan belli bir onceliklendirme kriterine gore
yonlendirilecektir.

Secim yapildiktan sonra, izleme ve degerlendirme
cahsmasiyapilmalidir.Basariyaulasabilmesiicin,dogru
izleme ve analiz yontemlerinin kullanilmasi, secilen
projelerin hedeflerini tutturmasi gerekmektedir.
Tespit edilen sapmalari iyilestirmek icin, fiyat
analizinden satin almaya, Uretimden lojistige kadar
tim birimler tarafindan iyilestirme calismalarinin
yapilmasi esastir. Boylelikle, 360 derece yani ugtan
uca iyilestirme saglanacaktir.

Proje adimlarinda, yapilan iyilestirmeler kayit
altina alinacak ve basari ile sonuclanan calismalar,
gereklidiizenlemeleryapilarak glinliik hayata entegre
edilecektir.

Burada, Gelistirilmis Uriin Kartlarinin yani sira,
SEYIS liderligi ile ilgili birimlerin ortak kararlariyla
izleme ve analiz metodu belirlenmesi kritik 6nem
tasiyacaktir.

Ozetle, metodik cahismalar is istasyonlari
bazinda, hiicre mantigiyla tretim ve Uretim destek
faaliyetlerini kapsayacak sekilde gerceklestirilecektir.
Proje ilerlemesi, her ayin 3. haftasinda tim Uretim
liderlikleri tarafindan YoOnetim Kuruluna sunum
yapilarak ilerleyecektir.

Alt detayda yapilan Standartlasma ve gelistirme
faaliyetlerinin olumlu sonuclarini gérecegimiz Uretim
Performans Degerlendirme toplantilar, Yonetim
Kuruluna sunulmak uzere Mart, Haziran, Eylil ve
Aralik aylarinda yapilacaktir.

Surdiirme asamasi, belki de en zorlu safha olacaktir.
Zira buyuk bir sevkle yapilan ve hayata gecirilen

iyilestirme calismalarinin  sarekliligini  saglamak,
muhafaza etmek uzun solukludur, tekrar gerektirir
bu durum bir siire sonra sizlere sikica hale gelebilir.
Disiplinli ve kararh bir yaklasimla él¢cme, kontrol ve
denetim teknikleriyle yasatilir.

Bu calismalar, kazanimlarin korunmasina yonelik
oldugu kadar, olusabilecek yeni sapmalari tespit
edecek ve Standartlastir-lyilestir mekanizmalarini
tetikleyecektir.

lyilestirmenin sirekliligi, Formfleks ‘in rekabetci
kalabilmesi ve surekli olarak daha iyi sonuclar elde
edebilmesiicin hayati 5nem tasimaktadir. Bu nedenle,
iyilestirme surecinin yalnizca gecici bir ¢cozim degil,
surekli bir siirec olarak ele alinmasi ve etkin bir sekilde
yonetilmesi gerekmektedir. Bu durum bash basina
kiltirel degisim gerektiren bir olgudur.

Bu yil Op360, sirketimizin temel iletisim duzlemi
olacak. Bugiin, sadece kisa bir fragman sunduk,
ancak ¢cok yakinda hepimiz bu stirecin aktif bir parcasi
olacagiz. Ocak ayinda daha detayl bilgilendirme
faaliyetlerine bashyoruz ve ilk sunum YOnetim
Kuruluna subat ayinda olacaktir.

Hep birlikte, bu sireci
gecirecegimize inaniyorum.

basariyla hayata

Birlikte ve Daima.

Begen 0
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https://forms.office.com/r/XipMCLZnMP

FORMFLEKS
2024 YIL SONU
DEGERLENDIRME
TOPLANTIS

28 Aralik 2024 tarihinde, Formfleks Sirket lideri

Mert Bekler'in dnderliginde, yil sonu degerlendirme
toplantisi diizenlendi. Formfleks calisanlarinin genis
katihmiyla gergeklestirilen toplantida, sirketin 2024
yili verileri gdzden gegcirildi.

Toplantida, Formfleks icra Kurulu tyeleri ve sirketin
farkh birimlerinden liderler, 2024 yilina ait durum
degerlendirmeleri yaparak, yil icinde elde edilen
basarilar ve gelisim alanlar tGizerinde durdular.
Ayrica, 2025 yili icin belirlenen hedefler ve odak
alanlar katilimcilarla paylasildi.

e-parola-0CAK2025 5


https://erkurtholding.com/dijital/ocak-2025/28-aralik-2024.mp4

AUDI LOJISTIK DENETIMI,
FORMFLEKS OSB
SUBESINDE
GERCEKLESTIRILD

Audi'nin 19-20 Aralik 2024 tarihlerinde Formfleks OSB
subesinde gerceklestirdigi lojistik denetimi, uzman
denetci Erdem Baysal tarafindan yapild.

Denetim sonucunda, subemiz 100 tizerinden 87 puan alarak

basarili bir performans sergiledi. Bu basari, Formfleks OSB
streglerinin gli¢lt yonetimini ve profesyonelligini yansitiyor.
Denetim sonuclar, planlanacak iyilestirmeler konusunda da 151k
tutuyor.

TEDARIKCIMIZ

KMT WATERJET, v
FORMFLEKS OSB Y
SUBEMIZI ZIYARET ETTI :

erkurthoiding rﬁ%’

MT Waterjet'ten Satis Miidiirti Tomasz Paszek ve TUR - AFR

& Is Gelistirme Miidiirti Ihab Kain, 16 Aralik 2024 tarihinde
Formfleks OSB subemizi ziyaret etti. Ziyaret, is birligimizi
glc¢lendirmek ve mevcut siiregleri gézden gecirmek amaciyla
onemli gorismelerin yapildigi bir firsat sundu.

Toplantilar sirasinda, her iki taraf da mevcut is streclerini
degerlendirerek, gelecekteki is birliklerini daha verimli ve
surdurilebilir hale getirmek icin gesitli stratejiler Gzerinde
guruslerini paylasti.

formygl
|
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FORMFLEKS
LK YARDIM
EARKINDALIK EGITIMI

27 Aralik 2024 tarihinde, Formfleks Is Yeri Hekimi
Numan Ural'in liderliginde "ilk Yardim Farkindalik Egitimi"
duizenlendi. Calisanlarin acil durumlarda etkili miidahale
becerilerinin artirilmasi hedeflenen egitimde, dogru ilk
yardim uygulamalarinin hayat kurtarici oldugu vurgulandi.
Katilimcilara, acil durumlarda kalici hasarlari 6nleyebilme ve
iyilesme surecini hizlandirma konusunda gerekli beceriler
kazandirildi.

Formfleks, bu tir egitimlerle ilk yardim konusunda
toplumsal farkindalik yaratmaya ve biling olusturmaya devam
etmeyi planhyor.

PERIYODIK SAGLIK
TARAMALARI
GERCEKLESTIRILDI

11-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda, holding ve istiraklerimiz
biinyesinde kapsamli saglik taramalari gerceklestirildi.

6331 is Sagligi ve Glivenligi Kanunu cercevesinde, Bursa
Verem Savas Dernegi (BURVERTA) OSGB tarafindan yapilan
taramalar kapsaminda, kan tahlilleri, akciger grafisi, odyometri
(isitme testi) ve solunum fonksiyon testi (SFT) gibi cesitli testler
yapildi.

Bu tarama ile calisanlarin saglik durumu yakindan izlenirken,
olasi meslek hastaliklarinin erken teshisi amaclandi.

e-parola - 0CAK 2025
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YANGIN EGITIMI VE
TATBIKATI

ey
L

e ———

7 Ocak 2024 tarihinde, Holding, Formfleks Cemre ve Kayapa
Subesi personeline, OSB itfaiyesi yetkililerince Yangin ve
Yangina Midahale egitimi verildi.

Egitim sonrasi, OSB itfaiyesi ve ambulans esliginde yapilan
Acil Durum Tahliye, Yangina Midahale ve Kurtarma tatbikati,
onceden belirlenen senaryoya gore tamamlandi. Tatbikatin
amaci, acil durumlara karsi olasi senaryolari gézden gecirmek,
eksiklikleri tespit etmek ve acil hizmetlerin zamaninda
mudahale siresini test etmekti.

Egitim ve tatbikatin diizenlenmesinde katki saglayan OSB
itfaiye ekibine, yoneticilere ve tiim katilimcilara tesekkir edildi.

o= . |
BURSA G3pw |
~ irFalye ¥
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FORMFLEKS GOLCUK
SUBESI CEVRE
FARKINDALIK EGITIMI

08 Ocak 2025 tarihinde, Formfleks Golciik Subesi'nde, Cevre
Koordinatorii Emine Tefon tarafindan ¢evre farkindalik egitimi
verildi. Egitim, cevre bilincinin artirilmasi ve surdurilebilirlik
konularinda ¢alisanlari bilgilendirmek amaciyla diizenlendi.

Bu egitimle, cevre dostu uygulamalarin Gnemi vurgulanarak,
dogal kaynaklarin korunmasi ve atik yonetimi gibi konularda
farkindalik yaratildi.

vorum ez (5 ) een (/)
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https://forms.office.com/r/Ts86X4Xxia

SURDL
BILIRLI

Cagla Altun

Yonetim Sistemleri Koordinatorii

Merhaba Arkadaslar,

urdurilebilir Erkurt Holding Yonetim ve imalat Sistemleri

Liderligi olarak cevresel stirdirulebilirligi tesvik etmek ve
toplumlarin dayanikhihgini artirmak icin yenilikci ¢coztimler
arayisimiza kararlilikla devam etmekteyiz. Strdurilebilirlik
stratejimiz, hedeflerimiz ve bu hedeflere ulasmak icin hayata
gecirmeyi planladigimiz girisimlerimizle ilgili bilgiler asagida
yer almaktadir.

2024 yilinin son ¢eyreginde Surdurulebilirlik Komitesi
kurulmus olup, Komite duyurusu tim birimlere yayinlanmistir.
Surdurdlebilirlik Komitesinin amaci; cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim alanlarinda suirdirtlebilirlik stratejisinin
belirlenmesi, bu kapsamda politika, hedef ve uygulama
planlarini olusturularak yurutiilmesi, izZlenmesi ve denetlenmesi
ve Holding'e bagli sirketlerin stirdurilebilirlik yaklagim ve
calismalarinin koordinasyon ve uyumlulugunun saglanmasidir.
Bu baglamda komite toplamda Ui¢ toplanti gerceklestirmistir.

Surdurulebilirlik Komitesi ve Gyeleri sirket Yonetimi
tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve goérev yapar.
Surdurilebilirlik Komitesi Yonetim Kurulu'na raporlama
yapmakla yakumluddr.

Surdurebilirlik Komite Bagkani: Seyis Lideri / Ceyhan Aydin

Siirdiirebilirlik Komite Uyeleri:

1. Yonetim Sistemleri Koordinatori / Cagla Altun

2. Cevre Koordinatorli / Emine Tefon

3. Enerji ve Yardimci Tesisler Koordinatorii / Vedat Sengezer
4.1s Guvenligi Koordinatorii / Zeki Ozay

5.1s Glivenligi Koordinatérii / Neslihan Kul

6. Tedarikci Gelistirme Ekip Uyesi / Seyide Nur Capa

Surdurulebilirlik komitesi, kurumsal strdirulebilirlikle
ilgili tim konularda; strateji, organizasyon yapisi, hedefler,
performans, izleme ve raporlama da dahil ancak bunlarla sinirh

olmamak uzere, Yonetim
Kuruluna tavsiyelerde
bulunmak amaciyla,
mevcut Cevre, Sosyal

ve Yonetisim boyutlari
kapsaminda genisletilerek
kurulmustur.

FORMFLEKS KARBON
AYAK izimiz 2024

Karbon ayak izi,
insanlarin ortaya ¢ikardigi
emisyon faaliyetleriyle,
cevreye verdikleri
zarari ifade eden sera
gazi emisyonunun
karbondioksit karsiligidir.
Birim karbondioksit
(CO2) cinsinden olculur.
iklim krizi ile miicadele
etmek icin karbon ayak
izinin kugultdlmesini
gerektirmektedir.

Birincil (Dogrudan)
Karbon Ayak izi: Kisi veya
kurumlarin faaliyetleri igin
kullanilan fosil yakitlarin
yanmasindan ortaya cikar.
Ornegin, 1sinma ve ulasim
faaliyetleri sonucunda
ortaya ¢ikan emisyonlar.

ikincil (Dolayl) Karbon Ayak izi: Kullanilan triinlerin tim
yasam dongusli boyunca ortaya ¢ikan emisyonlari ifade eder.
Ornegin, tiiketilen Griiniin imalatinda veya tedarik zincirinde
meydana gelen emisyonlar.

Formfleks Osb Sube, Formfleks Erkurt Sube ve Formfleks
Golcuik Sube 2024 yili gerceklesen karbon ayak izimiz Kapsam
1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 toplamda 24797,48 tCO2 ‘dur. Detayl
analizi asagidaki gibidir;

10 0CAK2025-e-parola




Elektirik;

270,66; 5%

Benzin;
2402,94;
43%

Motorin;
0,00; 0%

Karbon ayak izinde yiiksek olarak ilk sirada %52 ile 2.860,33
tCO2 dogalgaz yer almaktadir. ikinci sirada ise yiiksek tiiketimi
%43 ile 2.402,94 tCO2 benzin yer almaktadir.

FF GOLCUK;
1112,19;
20%

FF OSB;
1992,34;
36%

FF ERKURT;
2432,27;
24%

FF ERKURT;
41,56; 15%

FF GOLCUK;
0,00; 0%

FF OSB;

FF GOLCUK;
7260,04; 1960,48;

FF ERKURT;
6769,50;
36%

Kapsam 1 Karbon ayak izi
analizine bakildiginda ilk sirada
%44 ile 2.432,27 tCO2 Formfleks
Erkurt Sube yer almaktadir.
ikinci sirada ise %36 ile 1.992,34
tCO2 Formfleks Osb Sube yer
almaktadir.

Kapsam 2 Karbon ayak izi
analizine bakildiginda ilk sirada
%85 ile 229,10 tCO2 Formfleks
Osb Sube yer almaktadir. ikinci
sirada ise %15 ile 41,56 tCO2
Formfleks Erkurt Sube yer
almaktadir.

Kapsam 3 Karbon ayak izi
analizine bakildiginda ilk sirada
%38 ile 7.260,04 tCO2 Formfleks
Golcliik Sube yer almaktadir.
ikinci sirada ise %36 ile 6.769,50
tCO2 Formfleks Erkurt Sube yer
almaktadir.

Karbon ayak izinizi 1slak beton Gzerinde biraktiginiz ayak
izlerine benzetebilirsiniz. Biraktiginiz bu izler betonda uzun
sure bozulmadan kalr. Karbon ayak iziniz de gezegendeki
eylemlerinizin kalici bir damgasi gibidir. Siz farkinda olmasaniz

da yaptiginiz her secim yerkiiremiz ve atmosferimizde boyle bir

iz birakir.

FORMFLEKS SURDURULEBILIRLiK HABERLERI

Formfleks Osb Sube, Formfleks Erkurt Sube ve Formfleks
Golcuk Sube'de 2024 yilinda 676.430,0 kg atigin geri

doénusumunu saglayarak,

o 25.316,02 tCO2 sera gazi tasarrufu saglandi.

3.565.237,14kWh enerji tasarrufu saglandi.

e

126.580 Agac kurtarildi.

Formfleks Golciik Sube'de yapilan iyilestirmeler sonucunda
Atik nakliyeleri aylik ortalama 55 seferden, atiklarin balyalama
ve kirma isleminden sonra 35 sefere distrilmastir.

Yillik ortalama toplam 76.411 ton CO2 salinimi
azaltilmistir.

Yillik 186 adet agac kurtarildi.

©0

2024 yilinda gerceklestirilen Enerji Verimliligi projeleri ile
asagidaki iyilestirmeler saglanmistir;

« 2024 yili iginde yapilan Enerji tasarruf projelerinden
saglanan fayda: 119.250kWh tir.

+ 2024 yilinda alinan 6nlemler ve yapilan iyilestirmeler
ile 14.866 tonCO2e sera gazi salinimi 12.901 tonCO2e
dusarilmustar.

+ Bu sekilde 1.965tonCO2e sera gazi azaltimi gergeklesmis
olup bu da yaklasik 3.930 agag kurtanimistir.

« Yapilan ¢alismalar ile tim Formfleks genelinde kisi basi
karbon ayak izi 16tonCO2e den 14 tonCO2e diismustur.
Dismeye devam etmektedir.

DUNYADAN GUNCEL HABERLER
PwC Anket Sonuclari

AB’nin yeni Kurumsal Surdirulebilirlik Raporlama
Direktifi (CSRD), surdurulebilirlik raporlamasini sirketlerin is
modellerinin merkezine yerlestirerek, finansal raporlama kadar
onemli bir gereklilik haline getiriyor. Ankete katilan 215 Ust
diizey yoneticinin sadece %42'si, sirketlerinin 2024'te CSRD
raporlamasina baslamak icin "tam anlamiyla hazir" oldugunu
ifade etti. PwC tarafindan gerceklestirilen ankete gore;

«  %5'i henlz hicbir hazirhga baslamamis.
%22'si CSRD gerekliliklerini anlamaya calisiyor.

«  Sirketlerin %30'u, basariyla uyum saglayabileceklerine
dair kendilerine 5 lizerinden 3 veya daha dustik bir puan verdi.

2025'te raporlamaya baslayacak olan sirketlerde ise bu
glven daha da dusuk: yalnizca %14’ kendisini "tamamen
hazir" olarak degerlendiriyor.

Surdurilebilirlik Raporlamasinda GRI

Kuresel danismanlik firmasi KPMG’'nin 2024 Surdirilebilirlik
Raporlamasi Anketi, GRI Standartlarinin diinya genelinde
surdurilebilirlik raporlamasinda lider konumunu korudugunu
ortaya koyuyor. Ankete gore, diinyanin en buyuk 250 sirketinin
(G250) %77'si ve her tlkeden en buylik 100 sirketin (N100)
%?71'i GRI Standartlarini kullaniyor.

Surdirdlebilirlik Hedeflerine Ulasmada Yapay Zeka

Gectigimiz Kasim ayinda Baku'de dizenlenen COP29,
suphesiz bircok konunun yaninda iklim hedeflerini
gerceklestirmek icin yapay zekanin 6nemini de bir kez daha
ortaya koydu. Diinyanin dort bir yanindan liderler, sirketler
ve STK'lar, cevresel etkileri azaltmak icin ¢6zim yollarini
tartisirken, Gzerinde varilan ortak gorus ise teknolojinin bu
sureci hizlandirabilecegiydi.

Locgen (/)
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S E E
H er yil diinya genelinde diizenlenen cesitli etkinliklerle
enerji sektori ve strdirdlebilirlik Gzerine farkindalk

yaratilmakta, toplumlar enerji verimliligi, yenilenebilir enerji
kaynaklar ve cevresel etkiler konularinda bilinglendirilmektedir.
6-12 Ocak 2025 tarihlerinde gerceklestirilecek olan "Enerji
Haftasi" da bu 6nemli konulari tartismak, yenilikci ¢coztmleri
paylasmak ve enerjinin gelecegini sekillendirecek adimlari
atmak amaciyla diizenlenen bir dizi etkinlikten olusmaktadir.
Enerji Haftasi, sadece profesyonellerin degil, ayni zamanda
ogrencilerin, arastirmacilarin ve enerji kullanicilarinin katihmina

acik olan bir organizasyon olarak, enerjinin toplumsal ve
cevresel yonleri Gzerine derinlemesine diisiinme firsati sunuyor.

Vedat Sengezer

Enerji ve Yardimai Tesisler Koordinatérii

Enerji Haftasi'nin Amaci ve Kapsami

Enerji Haftasi, kiiresel enerji donlisiimind hizlandirmaya
yonelik dnemli bir platform sunmaktadir. Bu hafta boyunca,
fosil yakitlardan yenilenebilir enerjiye gegis, enerji verimlilidi,
karbon salinimi ile miicadele gibi konular derinlemesine ele
alinmaktadir. Ayrica, katilimcilar bu strecte enerji sektortindeki
yenilikci teknolojilerle ilgili bilgi edinme firsati bulurken, ¢evre
dostu ¢oziimler konusunda kuresel is birliklerini destekleme
adina bir araya gelmektedirler.

2025 yili, diinya capinda enerji verimliligi hedeflerinin
daha fazla 6nem kazandigi bir dénemi isaret etmektedir. Bu
baglamda, etkinliklerin odak noktasi yalnizca enerji Gretimi
degil, ayni zamanda enerjinin daha verimli kullanilmasi ve
israfinin 6nlenmesi Uzerinedir. Her yil yapilan bu etkinlikler,
hikimetler, 6zel sektor ve bireyler arasinda bir kdpri kurarak,
daha surdurulebilir bir enerji kullanimini tesvik etmeyi
amaclamaktadir.

Glindemdeki Konular ve Beklentiler

Enerji Haftasi'nda giindemde olan ana basliklar arasinda
sunlar 6ne cikmaktadir:

« Yenilenebilir Enerji Kaynaklari: Riizgar, glines
ve hidroelektrik gibi yenilenebilir enerji kaynaklarinin
yayginlastirilmasi, bu alandaki teknolojik ilerlemeler ve
uygulama ornekleri paylasilacaktir. Glines enerjisi panellerinin
verimliligi, riizgar turbinlerinin gli¢ kapasitesi gibi teknik
gelismeler bu yilin en ¢ok konusulacak konulari arasinda yer
aliyor.

« Enerji Verimliligi: Binalarda enerji verimliligi,
ulasimda dustik emisyonlu araglar ve endustriyel
sektorde enerji tasarrufu saglayan ¢ozimler,
etkinliklerin odak noktasinda olacak. Enerji
tasarrufu saglamak icin alinmasi gereken
bireysel ve kurumsal 6nlemler, bu haftada
daha genis bir kitleye ulastirilacaktir.

- Dijitallesme ve Akilli Sebekeler: Akilli enerji
yonetim sistemleri, dijitallesme ve yapay zeka
destekli cozlimler, enerji Gretimi ve dagitimindaki
verimliligi artirmak icin 6nemli araclar olarak
sunulacaktir. Bu teknolojilerin enerji sektoriine
entegrasyonu, surdurulebilir bir gelecegi
insa etmek adina kritik bir adim olarak 6ne
¢ikmaktadir.

« Karbon Salinimi ve iklim
Degisikligi ile Miicadele: Diinya
¢apinda artan karbon salinimi,
iklim degisikliginin en 6nemli
sebepleri arasinda yer
almaktadir. Bu hafta, karbon
salinimini azaltmaya
yonelik kuresel
anlasmalarin 6nemine
de dikkat ¢ekilecektir.
Karbon salinimini
azaltma yolunda alinan ulusal ve uluslararasi
tedbirler, etkinliklerde genis bir sekilde
tartisilacaktir.

Enerji Haftasi, sadece profesyonellerin
degil, ayni zamanda 6grencilerin,
akademisyenlerin ve toplumsal
diizeydeki bireylerin de katilimina agik
bir etkinliktir. Enerji sektortine ilgi
duyan her yastan katilimci, etkinliklere
katilarak bilgi edinme, yeni is birlikleri
kurma ve farkh bakis acilar gelistirme
firsatini elde edecektir.
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Enerjinin Gelecegi

Senin Ellerinde!

Sinirl kaynaklarimizi etkili kullanarak
gelecek nesillere enerjimizi birakabiliriz...

&

Cesitli seminerler, paneller, teknoloji sergileri ve calisma
gruplari, katilimcilara hem teorik hem de pratik bilgi sunacaktir.

Egitim Seminerleri: Katilimcilar, enerji verimliligi,
yenilenebilir enerji uygulamalari ve akilli enerji ¢céziimleri
gibi konularda diizenlenen seminerlere katilabilirler. Bu
seminerlerde, diinyadaki en son gelismeler ve basarili projeler
hakkinda derinlemesine bilgiler sunulacaktir.

inovasyon ve Teknoloji Sergileri: Enerji sektériinde en
son teknolojik gelismelerin sergilenecedi bu etkinlik, yenilikgi
¢cozlimler ureten firmalarin ve arastirmacilarin bir araya geldigi
bir platform olacaktir. Katilimcilar, sektérdeki son yenilikleri
deneyimleme firsati bulacaklardir.

Panel Tartismalari ve Konferanslar: Enerji Haftasi'nda
dizenlenecek panel ve konferanslarda, sektordeki liderler, bilim
insanlari ve politika yapicilar, gelecegin enerjisi ve cevresel
surdurilebilirlik Gzerine derinlemesine tartismalar yapacaktir.

Enerji Haftasi, yalnizca bir haftalik bir etkinlik olmanin
otesinde, enerji sektortindeki dontusimun hizlanmasina yonelik
onemli bir adim olusturmaktadir. Her gegen yil, yenilenebilir
enerji kaynaklarina yapilan yatinmlar artmakta, enerji verimliligi
konusunda farkindalik seviyesi ylikselmektedir. Bu siirecte,
herkesin lzerine diisen sorumluluklari yerine getirmesi, kiresel
Isinmanin 6niine ge¢cmek ve stirdurilebilir bir yasam alani
yaratmak icin elzemdir.

6-12 Ocak 2025 tarihleri arasindaki bu hafta, katilimcilara
enerjinin gelecegi hakkinda daha bilincli bir yaklagim gelistirme
firsati sunacak ve enerjinin gelecegini sekillendirme adina
onemli adimlar atilacaktir. Strdurtlebilir enerji ¢c6ziimleri ve
dusuk karbonlu bir ekonomi igin, bu tur etkinlikler blyk bir
Onem tasimaktadir.

Enerji verimliligi odakh siirdiiriilebilir bir gelecek icin

Birlikte ve Daima.

vorum vz (1)
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KISISEL

NEDIR?

Zeki Ozay

Is Giivenligi Koordinatorii

i s giivenligi, her isyerinde éncelikli bir konudur. Ozellikle
riskli alanlarda ¢alisanlar icin kisisel koruyucu donanimin
onemi oldukga biiyiiktiir. Formfleks olarak is giivenligini
saglamak ve riskleri en aza indirmek icin dogru kisisel
koruyucu donanimin secimi konusunda oldukg¢a hassas
davranmaktayiz.

Kisisel koruyucu donanim, ¢alisanlarin viicutlarini ¢esitli
tehlikelere karsi korumak icin kullandiklari ekipman ve
giysilerdir. Bu donanimlar, yaralanma riskini azaltmaya yardimci
olurken, ayni zamanda calisanlarin islerini daha guivenli bir
sekilde yapmalarina olanak tanir.

Is kazasi sikliklarinin azaltilmasina yonelik olarak, 6331
sayili is Guvenligi Kanunu, isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi
ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla risk
degerlendirmesi yapilmasini zorunlu kilmaktadir (6331 sayili
is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 2012). Kontrol tedbirlerinin
kararlastirlmasinda ise risk kontrol hiyerarsisi dikkate
alinmaktadir. Kontrol hiyerarsisine gore yapilacak
uygulamalar; ortadan kaldirma, degistirme,
muhendislik kontrolleri, idari kontroller ve
kisisel koruyucu donanim kullanimidir.
Bu calismada kontrol hiyerarsisinin
ust siralarinda yer alan eliminasyon,
tasarim degisikligi, toplu koruma
onlemleri vb. konular kapsama
dahil edilmemis, kisisel
koruyucu donanim lizerinde
yogunlasiimistir.

|

Kisisel Koruyucu Donanimi Nedir?
Kisisel koruyucu donanim, bir veya birden
fazla saglik ve glvenlik riskine karsi korunmak icin
kisilerce giyilmek, takilmak veya tasinmak amaciyla tasarlanmis
herhangi bir cihaz, alet veya malzemedir. KKD'ler, kafa, ylz,
g0z, kulak, solunum sistemi, el, kol, ayak ve bacak gibi viicudun
farkh bolgelerini korumak icin tasarlanmis Grtnler icerir.

KORUYUGU

'l"""'l"";

Kisisel Koruyucu Donanimi Neden Onemlidir?
Kisisel Koruyucu Donanim (KKD), isyerlerinde calisanlarin
guvenligini saglamak ve potansiyel risklere karsi korumak
icin kullanilan ekipman ve giysilerdir. Bu donanimlar, cesitli
endustriyel alanlarda ¢alisanlarin sagligini ve guivenligini
korumak icin kritik 6neme sahiptir. KKD’nin 6nemini su sekilde
siralayabiliriz:

Calisan Giivenligi ve Saghgi: KKD, calisanlarin

viicutlarini potansiyel tehlikelere karsi korur. Is
guvenligi tehlikeleri arasinda kimyasal maddeler,

yuksekten diisme riski, elektrik carpmasi,
darbe ve kesici aletlerin kullanimi gibi
cesitli unsurlar yer alir. Dogru KKD

kullanimi, bu risklerden kaynaklanan
yaralanmalari 6nler ve calisanlarin
saghigini korur.

Yasal Zorunluluklar: Ulkemizde 6331
sayili is Guvenligi ve Saghg Kanunu
geredi, calisanlar kendilerine verilen

kisisel koruyucu donanimlari korumak,
saklamak ve kullanmakla yakumlaidar.

is Kazalarinin Azaltilmasi: Dogru KKD'nin kullanimi, is
kazalarini ve yaralanmalari azaltir.
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- "Doiru ekipman
dogru kullanim
hayat kurtarir.

i§ KORUYUCU KULAK
GOZLUK KORUYUCU
KULLAN TAK

@@@@

AYAKKABISINI
Gy

s

isyerinde Giivenlik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi: Dogru KKD Dogru Uygunluk ve Boyutlandirma: Her calisanin kisisel
kullanimi, yapilan makine iyilestirmeleri yaninda isyerinde koruyucu donanimi, kullanim bedenine uygun olmalidir.

glvenlik kiltlrinin gelistirilmesine katkida bulunur.

Kisisel koruyucu donanimin is yerlerindeki 6nemi goz ardi
edilemez. Hem isverenler hem de calisanlar, dogru KKD'nin
secimi, kullanimi ve bakimi konusunda dikkatli olmalidir. Bu,
saghkli ve guivenli bir calisma ortaminin saglanmasi igin kritik
Oneme sahiptir.

Saglikli ve Giivenli Bir isyeri icin Onemli Adimlar is giivenligi,
herkesin sorumlulugundadir ve dogru kisisel koruyucu
donanimin se¢imi ve dogru KKD kullanimi énemlidir.

Kaynakga:
www.dergipark.org.tr

Kisisel Koruyucu Donanimi Se¢imi Nasil Yapilir?
Kisisel koruyucu donanim secimi, calisanin maruz kaldig
risklere, isyerinin sartlarina ve yapilacak ise gore yapilmalidir.
KKD secerken dikkat edilmesi gereken bazi 5nemli noktalar
sunlardir:

Risk Degerlendirmesi: Isyerinizde bulunan en yiiksek riske
gore karar verilir.

Standartlara Uygunluk: KKD'nin belirlenen ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun olmaldir.

o v (1) oien (1)
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Mustafa Numan Ural
Isyeri Hekimi

DIYET

Viicudumuz yabanci bir seyi;
ornegin istilaci bir mikrop, bitki
poleni veya kimyasali tanidiginda
bagisiklik sistemimiz aktive olur.

Bu durum genellikle inflamasyon
(iltihaplanma) adi verilen bir siireci
tetikler. inflamasyon, viicudun ani bir
yaralanma, enfeksiyon veya tahrise
karsi gelistirdigi hizl bir savunma
tepkisidir. Bu tiir inflamasyon,
bagisiklik hiicrelerinin hasarh
bolgeye yonlendirilmesiyle
enfeksiyonla miicadele eder
ve iyilesme siirecini baglatir.

Normal sartlarda tehdit edici istilacilara yonelik
aralikh inflamasyon nébetleri sagliginizi korur. Ancak
bazen inflamasyon, yabanci bir istilaci tarafindan tehdit
edilmediginizde bile, glin icinde ve giin boyunca devam
eder. iste 0 zaman inflamasyon diismaniniz olabilir. Kanser,
kalp hastaligi, diyabet, artrit, depresyon ve Alzheimer dahil
olmak Uzere bizi rahatsiz eden bircok dnemli hastalik kronik
inflamasyonla iliskilendirilmistir. inflamasyonla miicadelede
en guc¢li araclardan biri eczaneden degil, marketten gelir.
Uzmanlar, bircok deneysel calisma ile yiyecek veya iceceklerin
bilesenlerinin anti-inflamatuar etkilere sahip olabilecegini
gOstermistir. Dogru anti-inflamatuar yiyecekleri secerseniz,
hastalik riskinizi azaltabilirsiniz. Stirekli olarak yanlis olanlar
secerseniz, iltihapl hastalik stirecini hizlandirabilirsiniz.

iltihaplanmaya neden olan yiyecekler

Bu yiyeceklerden miimkiin oldugunca kaginmaya veya
bunlari sinirlamaya caligin:

« Beyaz ekmek ve hamur isleri gibi rafine karbonhidratlar
 Patates kizartmasi ve diger kizarmis yiyecekler

« Soda ve diger sekerle tatlandiriimis icecekler

«  Kirmizi et (burger, biftek) ve islenmis et (sosis, salam)

« Margarin, kati yag ve benzerleri

Uzmanlar, "Tip 2 diyabet ve kalp hastaligi gibi kronik
hastaliklar icin artan riskle iliskilendirilen yiyeceklerden
bazilarinin ayni zamanda agsiriiltihapla da iliskilendirildigini"
ifade ediyorlar. Bu sasirtici degil, clinki iltihap bu hastaliklarin

DOKTORUM

SENSIN: AN
INFLAMAT

gelisimi icin altta yatan dnemli bir mekanizmadir. Sagliksiz
yiyecekler ayrica kilo alimina da neden olur ve bu durum
kendi basina iltihap icin bir risk faktoriidir. Ayrica, bazi yiyecek
bilesenleri veya icerikleri, artan kalori aliminin yani sira iltihap
Uzerinde bagimsiz etkilere sahip olabilir.

iltihap 6nleyici besinler
iltihap onleyici bir diyet su besinleri icermelidir:
« Domates
« Zeytinyagdi
« Ispanak, kara lahana ve pazi gibi yesil yaprakl sebzeler
« Badem ve ceviz gibi kuruyemisler
Somon, uskumru, ton baligi ve sardalya gibi yagl baliklar
. Cilek, yaban mersini, kiraz ve portakal gibi meyveler

inflamasyona neden olan yiyeceklerin yaninda, kronik
hastaliklari azaltan icecekler ve yiyecekler oldugunu da
biliyoruz. Ozellikle yaban mersini, elma ve yaprakli yesillikler
gibi dogal antioksidanlar ve polifenoller (bitkilerde bulunan
koruyucu bilesikler) acisindan zengin meyve ve sebzelere
dikkat cekmek gerekiyor. Arastirmalar ayrica kuruyemisleri,
daha dusuk iltihap belirtecleri, daha duistuik kardiyovaskuler
hastalik ve diyabet riskiyle iliskilendirmistir. Polifenoller ve diger
anti-inflamatuar bilesikleri iceren kahve de iltihaplanmaya karsi
koruma saglayabilir.

iltihap seviyelerini azaltmak icin genel olarak saglkli bir
diyet hedefleyin. iltihap dnleyici beslenme ilkelerini yakindan
takip eden bir beslenme plani ariyorsaniz; meyve, sebze,
kuruyemis, tam tahillar, balik ve saglikli yaglar agisindan zengin
olan Akdeniz diyetini dustiniin. iltihaplanmayi azaltmanin
yani sira daha dogal ve daha az islenmis bir diyet, fiziksel ve
duygusal saghiginiz Gzerinde fark edilir etkilere sahip olabilir.
Uzmanlar, saglikli bir diyetin yalnizca kronik hastalik riskini
azaltmak icin degil, ayni zamanda ruh halini ve genel yasam
kalitesini iyilestirmeye yaradigini ifade ediyorlar.

Bu bilgiler 1siginda, dogru beslenme ve kontrolll diyetlerin
saghmiza etkilerini distinerek kendi doktorunuz olmayi
deneyin.

Kaynakga:
Health.harvard.edu (Howard E. LeWine, MD, Chief Medical
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FIRAT YENI

Merhabalar Arkadaslar,

Ben Firat Yeni Formfleks Erkurt DOSAB Subesi Bakim Ekip Uyesi
olarak calismaktayim. 2016 yilinda askerlik gérevime astegmen
olarak Egirdir Dag Komando Okulu’nda basladim. Burada bolca
dagcilik, trekking ve kamp aktiviteleri yaptik. O gtinden sonra bu
aktiviteler benim icin bir hobiye donustu.

Askerlik sonrasinda, 2017 yilinda Likya Yolu’'nu yirimeye basladim
ve firsat buldukga trekking yapmaya devam ediyorum. Zirvelere
ctkmayi bir hedef olarak belirledim ve en son olarak ekim ayinda
Tahtali Dagi zirvesine ¢iktim.

Daglarda olmak, sehir hayatinin stresinden uzaklasmama, kafami
toplamama ve desarj olmama olanak saglyor. Yiriyds sirasinda
karsilastigimiz zorluklarin ardindan zirveye ulagsmak ise inanilmaz
bir haz veriyor. Zorluklar ne kadar fazlaysa, elde edilen haz da o
kadar bulyuk oluyor. Bu da bana, hayattan keyif almak icin sinirlari
zorlamamiz gerektigini hatirlatiyor.

Ayrica, Yildinm Belediyesi Arama Kurtarma Ekip Uyesi ve AFAD
gonullistylm. Bu tur faaliyetlerle hem kisisel gelisimimi hem de
topluma katki saglamayi amacliyorum.

. Yorum Yaz


https://forms.office.com/r/35HX1Vt9A1

Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha 0 538 054 84 76
ekleyelim.

WhatsApp liletisim Hatti:

Yeni yila saatler kala, Yonetim Kurulu Baskanmiz Ali Kerem Alptemogin ile

\ birlikte Formfleks oleik Fabrikamizda saha turu sonrasi gay wolasi verdik |

vorum Yoz () segen (/)
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—rkurt Alemize Katilanlar

Ozlem Aykut Akaydin
Dolly Ceker Operatoru
Formfleks Golciik Subesi

Gokmen Pesen
Uretim Operatorii
Formfleks Golclk Subesi

Kaan Dagtas
Operasyonel Gelisim Ekip Uyesi
Formfleks Golciik Subesi

Samet Demir
Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi

Orhan Kayim
Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi

Saziye Yalcinkaya
Dolly Ceker Operatori
Formfleks Golciik Subesi

Burhan Kahveci
Uretim Ekip Uyesi
Formfleks Golclik Subesi

Enes Karakas
Mekanik Bakim Operatori
Formfleks Golcik Subesi

Ahmet Furkan Koymatcik
ISG Ekip Uyesi’
Formfleks Golclk Subesi

Aygiil Aplak
Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi

Murat Cakiroglu
Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi

Yusuf Ceyhan
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Emre Senol
Bakim Koordinatoru
Formfleks Golclik Subesi

Menekse Sevindik
Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi

Burak Filizfidan
Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi

Bedirhan Kaba
Elektrik Bakim Operatori
Formfleks Golclk Subesi

e-parola-0CAK2025 19



Bahar Ozer Cemal Basri Degirmenci Onur Saribay Kezban Karatas
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii

Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Dilek Kaldir Rukiye Bamya Kadir Karaca Caner Sivri
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Asn Operatoriu Asn Operatoru
Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Salih Aytekin Ozgiir Tiiredi

Asn Operatori Elektrik Bakim Operatori
Formfleks Golciik Subesi Formfleks Taysan Subesi

MUTLULUKLAR DILERZ

Formfleks Gélciik Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan ilker Sinmaz evlendi.
Formfleks OSB Subesi'nde Poliliretan Serme Operatori olarak calisan Ozan Orak evlendi.

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks Golciik Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan Ogiin Serit'in erkek cocugu diinyaya geldi.
Formfleks OSB Subesi'nde Satinalma Ekip Uyesi olarak calisan Selenay Bicakci’'nin kiz cocugu diinyaya geldi.
Formfleks OSB Subesi’nde Hazirlama Operatori olarak ¢alisan Hayrullah Akbas'in erkek cocugu diinyaya geldi.

ACT KAYBIMI/

Erkurt Holding'de Finans Koordinatori olarak calisan Fatma Kartal'in annesi vefat etti.

Formfleks Gélciik Subesi'nde Elektrik Bakim Operatdrii olarak calisan Hakan Akcaoglu'nun annesi vefat etti.
Formfleks Erkurt Subesi'nde Pres Operatérii olarak calisan Metin Oztiirk’ Gin annesi vefat etti.

Formfleks OSB Subesi’nde Formlama Operatori olarak calisan Hayrettin Mutlu'nun abisi vefat etti.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

-
En Cok Begeni Alan Makale:

Liderimiz Sn. Ali Kerem Alptemocin

.
(
En Cok Begeni Alan Haberler:

-46.YILIMIZI KUTLADIK!

Habere Gelen Yorum:

“Habere Gelen Yorum: “Mutlu basarali bol kazancli yillar. Birlikte ve daima"

L

-
Makale:

Sn. Mustafa Numan Ural “Antibiyotik Derdime Care: Doktor Yaz Bir Recete! “adli
makalesine gelen yorumlar:

“Cok faydali bilgilendirici bir yazi oldu. Tesekkiirler hocam”
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Erkurt Sosyal AQ:

-Romanya Ekibinin Paylagimlarina Gelen Yorumlar:

“Cok gtizel kareler, Romanya ekibine tesekktirler"

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin agagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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https://forms.office.com/r/UWPa9Xa9qJ
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