Qib erkurtholding

INSAN KAYNAKLARI
POLITIKAMIZ

Erkurt Holding ve istirakleri olarak, var oldugumuz tim cografyalarda ve faaliyet gosterdigimiz tUm
alanlarda, global bakis acgisina sahip yetenekler tarafindan tercih edilen bir isyeri olma vizyonuyla
hareket ediyoruz. Is Ahlakina Sahip, Lider ve Yetkin olmak Erkurt Ailesi’nin her bir ferdi icin olmazsa
olmazimizdrr.

Misyonumuz adil ve guvenilir calisma ortamlarl ve olanaklart sunarak, is ahlakina sahip, lider ve
yetkin insan kaynagi gelistirmek ve galisan katma degerini maksimize etmektir.

Bu dogrultuda;

e insan haklar ve calisma ortami konusunda yasalara uyumdan hicbir kosulda taviz vermeyiz.
Onceliklerimizi  “saygl” degerimiz cercevesinde beliler ve Birlesmis Milletler Kiresel
Sdzlesmesi'nin insan kaynaklar ve calisma ortami konusundaki ilkelerini; tim faaliyetlerimiz,
hedeflerimiz ve paydas iliskilerimiz icin yol gosterici olarak kabul ederiz.

e Calisanlarimizin ve galisan adaylarimizin ttm kisisel verilerini 6zenle koruyarak, 6698 sayil Kisisel
Verilerin - Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda saklariz. Faaliyetlerimizi bilgi guvenligi
prensipleri cergcevesinde yuruturtz.

e Secme ve yerlestirme faaliyetlerimizde tUm adaylarimiza firsat esitligi saglayip; adaylarnmizi adil ve
objektif degerlendirme tabi tutacak, surecin her asamasinda acik ve seffaf bir iletisim saglariz.

e SUrekli dgrenmeyi ilke edinip, tim dtzeylerdeki calisanlarimiza egitim ve gelisim firsatlar sunariz.
* Yetenek yonetim sistemi uygulamalanmiz kapsaminda sirket stratejilerimiz ile yeteneklerimizi
uyumlastinr, mesleki gelisiminin sorumlulugunu Ustlenen tUm calisanlarmiza kariyer gelisim

yolculuklarinda rehber oluruz.

* Performans yonetim sistemi uygulamalarimiz ile stratejik dnceliklerimiz dogrultusunda hedef
yaylimini saglar ve yuksek performans kulturt yaratmay hedefleriz.

e Is sagligr ve givenligi uygulamalarimiz ile, calisanlarmizin fiziksel ve ruhsal olarak esenlik icinde
olmalarini destekleriz.

e Farkliliklanmizi bizi benzersiz kilacak glicimuz haline getirmek icin caba sarfederiz.
* SUrdUrUlebilir calisan memnuniyeti saglamak icin tutarli, acik iletisim stratejileri izleriz.

* “Once insan” odagmizi korur, stratejik ve cevik insan kaynaklan uygulamalarmizia tim
paydaslarimiz nezdinde guven insa etmeyi hedefleriz.
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