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CESITLILIK VE KAPSAYICILIK
POLITIKASI

Erkurt Holding ve istirakleri olarak faaliyetlerimizde “Dogru, durlst ve iyi niyetli olmak, kaliteli
Uretmek, yasalara saygili, Uretim ve yonetim bi¢imimizi surekli gelistirerek, Ulke ekonomisine ve
toplumun gelisimine artan bir katma deger saglamak” misyonu ile hareket ediyoruz.

Ulkesine, Ulkesinin degerlerine, misterilerine ve yaptigi ise saygi duyan bu anlayis cercevesinde,

e TUm faaliyetlerimizde "Calisana, ise ve is Yerine; Cevreye, Misteriye, Sektdre ve Ulkeye Sayg!"
anlayisi ile hareket ederiz. Tum paydaslarmizin esitlik¢i bir ortamda haklarina saygi gosterir, saygi
temelli iliskiler kurarak sirket itibarimizi ve guvenilirligimizi strdurdlebilir kilariz.

o Kararlarimizi, kisisel iliskilerden bagimsiz; rehberlerimiz ve temel degerlerimiz kilavuzlugunda alir,
adil ve tarafsiz davraniriz.

o Farkliliklan kucaklar, kisisel haklara ve itibara saygl duyariz. Farkliiklarmizi bizi benzersiz kilacak
gucUmuz haline getirmek icin ¢caba sarfederiz.

« Faaliyet gosterdigimiz her alanda ve ortamda, kisilerin hak ve 6zgurltklerine sonuna kadar inanir ve
onlari destekleriz. Hicbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kdkenine, cinsiyetine, irkina, milliyetine,
ekonomik durumuna, dinine ve diger inaniglarina bagl olarak ayrmcilik yapilmasina izin vermeyiz.
TUm is sUreclerimizde, toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kdken, yas, medeni durum, inanclar
ve bedensel farkliliklar gibi bireysel farkliliklart degerli kabul eder ve her bireye esit firsatlar sunariz.

e Bu durum ise alimda, terfilerde, saglanan calisma kosullarinda, musterilerle, tedarikcilerle ve
ortaklarla olan tum iligkilerde de gegcerlidir.

e ise alim, terfi ve mesleki gelisim stireclerinde her tirlii aynmciligi, dnyargiyi ve bilingdisi dnyargilari
ortadan kaldirmak icin gerekli 6nlemleri alinz. Se¢me ve yerlestirme faaliyetlerimizde tum
adaylarimiza firsat esitligi saglayip; adaylarimizi adil ve objektif degerlendirmeye tabi tutarak, stirecin
her asamasinda acik ve seffaf bir iletisim saglariz.

e TUmM calisanlarmiza kapsayici bir kariyer gelistirme sureci sunarak potansiyellerini en Ust dlzeye
clkarmalarina olanak taniriz.

« iletisim sUreclerimizde cinsiyetci, k¢t veya herhangi bir ayrima dil kullanimina karsi cikariz. iletisim
politikamizda esitligi, kapsayiciligr ve saygiyl temel aliriz. Tum ¢alisanlarimizin sesini duyurabileceqi,
dusuncelerini 6zgurce ifade edebilecegi bir kultdr yaratiriz.

o Sirket olarak, her turll siddet, zorballk, taciz ve baskiya karsi sifir tolerans gdsteririz. Siddet veya
tacizle karsilasan calisanlarimiz icin acik ve guvenli bir raporlama kanall saglariz ve her turlU olayi en
hizli sekilde ¢bzUme kavusturmak igin gerekli adimlari atariz.
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