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—rkurt

Degerli
—ertler,

Benim yilbasim olan Eylil ayina dogru vyavas
yavas yaklasiyoruz. Agustos durusunun ardindan
heyecanla ve kuvvetle istedigimiz Uretimi yogun,
satisi bol bir son ceyrek bekliyoruz. Zira bu sene distk
Uretim adetleri ve kesintili Gretim takvimi sebebiyle
istedigimiz verimde gecgen bir yil olmadi. Umuyorum
ki son ceyrekte bu durumu bir nebze olsun toparlariz.

Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Baskani & CEO

Gecen sayllarda da bahsettigim tizere kilresel, bolgesel ve
Ulkesel bazda zor bir dénemden geciyoruz.Satislarindiisiik,
maliyetlerin yuksek oldugu bu donemde yapabilecegimiz
tek sey verimliliklerimizi artirmak ve tasarruf etmek.
Bu durumun genel olarak gelecek seneye de hakim
olacagini unutmadan hayatimizi programlamamiz lazim.

Uretimde verimlilik derken kastettigimiz sey ashinda bir
vardiyada tanimli ¢evrim suresinde iskarta vermeden,
kaliteli mali, olmasi gerektigi kadar malzeme ve iscilikle
bir kerede Uretmek ve sevk etmektir. Calisma saati
muddetince anzi durus veya kalitesizlik durusu yasiyorsak,
bu durum Uretim adetlerini direkt olarak etkilediginden,
bunu kapatmak icin ekstra hammadde sarf ediyor ve fazla
mesai yaplyoruz. Bu nedenle standartlarda Giretim yapmak
¢ok o6nemli. Standardin unutuldugu veya bozuldugu
bir isletmede yapilan bir iyilestirme sonucu durum,
olmasi gereken standarda geliyorsa, aslinda iyilestirme
yapilmis sayilmaz. Bir Gretimin belirlenen standartlarin
otesinde bir iyilesme gostermesi lazim ki gercek manada
verimlilik olsun. Gorliyoruz ki bazi hatlarimizda belirlenen
standartlara yakin calisiliyor hatta verilen hedeflerin
otesinde verimlilige ulasiliyorsa da, bazi noktalarda olmasi
gereken standarttan ¢ok daha uzak Uretim performansi
gosteren yerlerimizin oldugu asikar. Temel olarak yogun
ciroyapanyerlerdeolusanverimsizlik, sirketingenelsihhati
acisindan tehditkar bir konum arz etmektedir. Bu nedenle
son satisin yapildigi OSB, DOSAB ve Goélcik fabrikalarimiz,
Uretim performanslarini gelistirmeleri adina, calismalarini
ivedilikle ve hassasiyetle 6nceliklendirmelidirler. Ozellikle
en onemli musterimiz olan Ford’un en blyuk tedarikgisi
durumundaki Formfleks Golciik subemizin konumu,
grubumuzun toplam sihhati agisindan hayati derecede
onemlidir. Golcuk, bizim Turkiye'deki hem gozbebegdimiz
hem de tim gozlerin Uzerinde oldugu hassas
noktamizdir ve kendilerinden beklentimiz buyuktir.

Bu ay dergimizde sizlere bilhassa Romanya fabrikamizi
tanittik. Romanya fabrikamiz hammaddeleri Turkiye'den
alip formlama ve birlestirme islemleri yapmis oldugumuz
bir Uretim tesisimizdir. Elbette Formfleks'in bunca yillik
tecribesinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir ama sunu

Allesinin

soylemeliyim ki topu topu alti aydir tretim yapan ve
yeni proje devreye alan, kadrosu ¢ok yeni olan, birbirini
yeni taniyan ve iki farkh kulttriin birbirine adapte
oldugu bir ortamda yasayan takimlardan olusan bir ekip
olarak ylksek OEE ile, cok az durusla ve imrenilecek bir
kayip zamanla retimini devam ettirmektedir. Ozellikle
Rumen calisanlarimizin prosedir ve standartlara uygun
calisma hassasiyetinin bu noktada 6nemli oldugunu
distiniyorum. Az once belirttigim gibi, elbette fabrika
kurulurken ve Uretime baslama asamasinda Turkiye'den
her turli bakim, montaj ve sistem destedi verildi.
iclerinden birini unuturum diye, bu siirec zarfinda buralara
giden tiim ustalarima, liderlerime ve ekip UGyelerime cani
gonulden tesekkur ederim. Ancak anlatilani iyi uygulama
konusunda da Formfleks Romanya'nin tim ¢alisanlarina
tesekkurlerimi sunuyor, kendilerini tebrik ediyorum.

Onceki yazimda sizlere ERP'nin éneminden bahsetmis
ve ERP kullaniminin artirilmasindan, ERP programimizla
yapillmasi gereken islem ve hareketlerin muhakkak
zamaninda, bir kerede, sonradan diizeltmeye mahal
vermeyecek bir sekilde yapilmasindan bahsetmistim.

Ornegin arkasinda politiretan izolasyonu olan bir taban
halisini distnelim. Politiretan enjeksiyon yapilmadan
kesilmis bir taban halisi bitmis Grlin olur mu? Elbette
olmaz. Veyahut kenar kesimleri yapilmamis bir 6n gogus
direkt olarak musteriye sevk edilir mi? Elbette edilemez.
Dolayisiyla tretim emri agilmadan fiziksel olarak Gretilmis
bir hali veya uretim emri, vardiyada Uretilmesi gerekildigi
kadar uretilmis olmasina ragmen kapatilmamis bir is
emri ya da daha Uretilmeden cikartilmis ve saga sola
yapistirilmis etiketler aslinda tam da arkasina politretan
sikilmamis bir hali veya kenarlari kesilmemis bir 6n gégus
olarak duistintilmelidir. Bu is ERP’yi dogru kullanmak adina
Uretim'den Tedarik Zinciri'ne, Tedarik Zinciri'nden Fiyat
Analiz'e, Satinalma’ya, Mali isler’e kadar tim birimlerin
gercek hayatlarinin olmazsa olmaz bir parcasidir ve bunu
stki sikiya takip etmek tim liderlerimin esas islerinden
biridir ve hedefidir. Bu, tartismaya agik olmayan
gorevlerimizden biridir. Tim liderlerim, dijital donisim
konusundaki biriminizle ilgili olan takvim ve aksiyonlarin
eksiksiz takip edilmesi ve operator ve ekip uyeleri
bazinda belirli bir seviyeye getirilmesi konusu sizler icin
bir basari KPI'idir.

Onumuizdeki dénem yillik izne ¢cikacak olanlara iyi tatiller
dilerim. Eylul ayinda goriismek tizere.

Birlikte ve daima.
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https://forms.office.com/r/ZCMHc91KVM

FORMFLEKS, FAS'IN
TANGIER KENTINDE
DUZENLENEN FORD [y
SUPPLIER DAY'E .
KATILD

onetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem

Alptemocin ve Satis ve Pazar Gelistirme
Liderimiz Cumhur Ulurak, Ford’'un, 4 Temmuz 2024
tarihinde, Fas'in Tangier kentinde gerceklestirdigi
Ford Supplier Day etkinligine katildi.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin,
etkinlik dolayisiyla dergimize ilettigi mesajinda
“Formfleks’in boyle uluslararasi bir projede yer

almasi bizim icin cok 6nemli ve 6zel. Ancak Find your logo here!

etkinlikte Yesilova-Canel, Farplas, Metaplast, Martur, BuSKs L Sod shack In Harel

Standard Profil, NSK, Nobel Otomotiv ve Orau Orurnn . Valeo  NSK ﬁ OPhnobility "o
gibi Turk firmalarini gérmek, Tiirkiye'de otomotiv srovares o B0 GRS [ SANGEI mrezme QFES
endustrisinin geldigi yerin ne kadar dnemli L

oldugunu bir kez daha gosteriyor. Sirketim ve Gilkem S emp
adina gurur duydum” diyerek distincelerini bizlerle

paylasti. L"!nnurdswwmsm M e, @ %@ 6 EI%F'!H‘"

. YAZAKI m@’“m“ma

e Nl V.

FORMFLEKS VE L e
BEKALP KALIPCILIK
ENTEGRE
YONETIM SISTEM
BELGELENDIRME
DENETIMI

UV NORD belgelendirme sirketi tarafindan, 10-14

Haziran 2024 tarihleri arasinda, tim Formfleks
subeleri ve Bekalp Kahpcilik'ta, Entegre Yonetim
Sistemi Belgelendirme Denetimi gerceklestirildi.

TUV NORD sirketinden Bas Denet¢ci Mehmet Akbay,
Denetciler imran Solak, Meryem Tambas, Hirriyet
Ulk, Erglin Akalan ve Fuat Tahir'in katildigi denetim
basariyla tamamlandi.
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SEKALP KALIPCILIK, 55,
-OIRE INTERNATIONAL
D'ALGER FUARINA
<ATILDI

ekalp Kalipcilik Yénetim Kurulu Uyesi A. Kuntberk

Alptemocin, OEM Disi Pazar Gelistirme Lideri Atilla Yilmaz
ve Bekalp Kalipcilik Makine tiretim ve Proje Lideri Erkan lyikurt,
24-29 Haziran 2024 tarihleri arasinda Cezayir'de diizenlenen
Foire International D’Alger fuarina katildi.

Bu yil onur konugunun Turkiye oldugu ve lilkemizden basta
Aselsan, Tusas, Tais ve Savunma Sanayi Baskanhgi gibi bircok
kurum ve kurulusun da katildigi fuar cok verimli gecti.

FORMFLEKS
‘DONUSUM SAHNEDE
KONFERANSI’NA
KATILD

Haziran 2024 tarihinde Erka Grup is birligiyle

diizenlenen “Déniisiim Sahnede Konferansi’na
katildik. Strdurulebilirlikte sese ve degere dons
etkinligi olarak gerceklesen ve Formfleks sirketimiz
adina Yonetim Sistemleri Koordinatorl Cagla Altun
ve Cevre Koordinatori Emine Tefon'un katildigi
etkinlik basariyla tamamlandi.

Yorum Yoz () sesen (/)
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https://forms.office.com/r/dktLxujwMu

FORMFLEKS
ROMANYA .

Video igin Tiklayiniz °
\ s

021 yilinda, Romanya'nin Craiova boélgesinde kurulan

sirketimiz, insaat faaliyetlerinin tamamlanmasinin

ardindan, Tirkiye'den satin aldigi ekipmanlar ile Ocak
2024’te makine kurulumlarini tamamlamis ve Mart 2024
itibariyla, muUsterisi Ford Otosan tarafindan yapilan denetimler
sonucu onay alarak seri Gretime baglamistir.

6250 m2'lik fabrika alani ile glincel Ford Transit Courier ve
Tourneo araclarinin On Taban, Arka Taban Halilari ve Heavy

Layer kaplamalarinin uretildigi sirketimizde, Haziran sonu
itibaryla 51 calisanimiz bulunmaktadir.

Kadin calisan sayimizin erkek ¢alisanlarimizdan daha fazla
oldugu sirketimizde, calisma verimlilikleri zaman icerisinde
en Ust seviyelere tasinmis olup, dnimuzdeki 1 yillik stireg
icerisinde IATF 16949 ve I1SO 14001 KYS icin gerekli altyapi ve
saha calismalarina baslanmistir.
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Murat ONEN
Fabrika Lideri

Deneyim: Otomotiv ve
Makine sektorlerinde hizmet
veren ¢ok uluslu kuruluslarda
25+ yil deneyim

Uzmanhik Alani: Uretim,
Kalite, Satinalma ve Tedarikgi
Gelistirme Yonetimi dahil
olmak uzere sirket yonetimi

Sorumluluk Alanu: Sirket
politikalari ve genel strateji
konusunda sirkete liderlik
etmek, tim ekiplerin
gelismesini ve uretken
olmasini saglamak

Andreea Rosca
insan Kaynaklari Lideri

Deneyim: Otomotiv
endustrisinde 15+ yil
deneyim (Pirelli, Flextronics,
GTK)

Uzmanlhik Alani: Kalite,
Yonetim, Operasyonel Liderlik
& karar verme, is izleme

Sorumluluk Alanu: Sirket
calisanlarinin, sirketin
hedeflerini ileriye tasiyacak
sekilde koordine edilmesini
ve yonetilmesini iceren insan
Kaynaklari yonetimi

Constantin Stanculescu
Operasyon Lideri

Deneyim: Otomotiv
endustrisinde 25+ yil
deneyim (Daewoo, Ford)

Uzmanlhik Alani: Proje, Bakim,
Proses, Surekli Gelisme,
Liderlik

Sorumluluk Alani: Bakim
ve Lojistik yonetimi. Bakim:
izleme, degerlendirme, yeni
proje devreye alma. Lojistik:
musteri siparis/talep takibi,
teslimati, hammadde stok
takibi.

Petre Pomaga
Bakim Lideri

Deneyim: Elektrik montajinda
12 yil denetim

Uzmanlhik: Elektrik Mihendisi

Sorumluluk Alani: Uretim
ekipmanlarinin bakim ve
onarim faaliyetlerini optimum
calisma kosullarinda kontrol
etmek, kisa ve uzun vadeli
onleyici faaliyetler olusturarak
bakim operasyonlarini
planlamak, organize etmek ve
takip etmek

e-parola-TEMMUZ2024 9



Liliana Ciocioiu

Muhasebe

Deneyim: Uretim
sektoriinde 15+ yil deneyim
(Otomobil&Kamyon)

Uzmanhgi: Ekonomist

Sorumluluklari: Musteriler
ve tedarikcilerle muhasebesel
iliski yonetimi. Romanya
mevzuatina gore fatura takibi,
gider detaylar, denetim ve
dis denetim sirketiyle iliski
yonetimi.

Liviu Vasiluta
Kalite Lideri

Deneyim: Otomotiv
sektorinde 28+ yil (Daewoo,
FORD, Kautex)

Uzmanhik Alanlari: Tedarikci
Kalitesi, Kalite Guvencesi,
Denetimler, Muhendislik,
Lojistik, Yonetim

Sorumluluklar: Sektor
standartlarina gore sirket
hedeflerine ve musteri kalite
taleplerine ulagsmak icin Kalite
Kontrol ve Kalite Glvence
Yonetimi

Arif Eryilmaz

Uretim Lideri

Deneyim: Otomotiv
endustrisinde 8+ yil deneyim.
(HBA Robotics Systems,
Adler Pelzer Group, Farplas,
Formfleks )

Uzmanhgu: Robotik sistemler,
proses muhendisligi, Griin
yonetimi

Sorumluluklari: Uriin proses
yonetimi. Uretim programinin
is emirleri bazinda
ilerlemesini takip etmek.

URETIM OEE

HAFTALIKKPI'LAR

«=@=— KULLANILABILIRLIK==@==VERIMLILIK ~ e=@=TEEP 2

100,00%
90,00%
80,00% —

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
14. HAFTA 15. HAFTA 16. HAFTA 17. HAFTA 18. HAFTA 19. HAFTA 20. HAFTA 21. HAFTA
——(uNLABILRLK  43,85% 29,26% 44,45% 56,85% 61,50% 59,73% 76,47% 83,06%
=@ VERIMLILIK 41,97% 54,07% 64,83% 75,74% 76,14% 76,03% 86,89% 93,96%
—.—TEEP2 27,73% 15,49% 14,96% 36,68% 46,93% 37,37% 47,61% 51,91%
" 38,83% 24,34% 40,83% 50,60% 65,71% 65,03% 77,00% 83,76%
=@ HEDEF OEE 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%

«=@=='OEE ==@== HEDEF OEE

22. HAFTA
67,10%
80,21%
41,59%
68,10%
80,00%

23. HAFTA
65,60%
91,23%
40,57%
66,69%
80,00%

24 HAFTA
75,57%
98,26%
46,21%
75,00%
80,00%
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2024 FORMFLEKS ROMANYA PPM
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DURUSLAR

Durus Nedenleri ve %
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e Bakim Logistik — emmKalite Kalip Degisimi  e=m=Dinlenme Molas| e Sistem Hatasi

vorum Yoz () sesen (/)
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Gagla Altun
Erkurt Holding Yonetim
Sistemleri Koordinatdrii

Merhaba Arkadaslar,

ecen ayki yazimda sizlere problem ¢6zme tekniklerinden
olan Kok Neden Analizinden bahsetmistim. Bu

ayki yazimda da yine dnemli bir problem ¢6zme
tekniklerinden birisi olan Pareto Analizinden bahsedecegim.

isletmeler, proses kontrol calismalarini, tiretim esnasinda olusan
hatalarin giderilmesini saglayarak kaliteli Girtin elde edebilmek
icin yapmaktadir. Kalite iyilestirme ve gelistirme suirecinde
istatistiksel teknikler genis bir kullanim alanina sahiptir.

Uretim siirecinde karsilasilan sorunlarin sebeplerinin ortaya
¢ikarilmasinda, problem ¢6zme Tekniklerinden Pareto Analizine
sikhikla basvurulmaktadir. Pareto analizi, yontemi uygulayacak
takimlarin sorunlara yol agan ana sebepler tizerinde hizh bir
bicimde odaklanip problemi tespit edebilmeleri icin kullanihr.

Pareto ilkesi, italyan iktisatci Vilfredo Pareto’nun (1848-1923)
toplumdaki servet dagilimina yénelik calismalari sonucunda
ortaya atilmis olup, toplumdaki servetin cok buyk bir kismina,
nifusun ¢ok kiiclk bir kisminin sahip oldugunu aciklayan
bir ilkedir. Daha sonra Joseph M. Juran tarafindan yapilan
kalite calismalari icerisinde yonetim ve kaliteye uyarlanan

bu ilke, sorun olusturan sonuglarin %80’inin, bunlar ortaya
¢ikaran nedenlerin %20'sinden kaynaklandigi seklinde ifade
edilmeye baslanmis ve “sayica az olan 6nemlileri, sayica ¢ok
olan 6nemsizlerden ayirmak” olarak 6zetlenmistir. Buna gore
sonugclarin blyik cogunlugunu ortadan kaldiracak az sayida

TemizBk, Kontrol ve Yaglama Haftalk Maliyeti

Ekipmanin Otonom Kaynaks Anzalarnmen Toplam Malyet

Maliyet

Ekipman Kullanemi{ Doluluk Orani)

Adternatil Ekipmanta Uretsm Imicamn

Otonom Bakim Argasmin Makmey Durdurnma Suress

Uretime Etkisi

Kontrol, Ternizhk Yadlama Zamand
Otonom Kaynakh Arza olma sikhi

Kisa Durug Aded

Givenlik

15 Guvenlg2i Riska

Cesgrdyn Kirkatmse Rek)

nedeni belirleyip bunlara odaklanmak hem biyuk oranda
iyilesmeye yol acacak, hem de kaynaklarin verimli bir sekilde
kullanilmasini saglayacaktir.

isletme ve yénetim alaninda Pareto ilkesi; Pazarlama ve Satis,
Musteri Sikayetleri, Kalite Kontrol, Uretim Kayiplari ve Makine
Bakim gibi pek ¢ok alanda yaygin olarak kabul edilmis bir
uygulamadir.

Pareto analizinin kullanildigi en 6nemli faaliyetlerden biri de
kalite yonetimi agisindan zorunlu olarak kabul edilen surekli
iyilestirme faaliyetleridir. Srekli iyilestirme “bir 6rgiitiin tim
surecleri ve tiim sistemlerindeki israfin ortadan kaldirilmasini
hedefleyen siirdurilebilir iyilestirme kultlri” olarak da
tanimlanabilmektedir

Ornek Uygulama

Pareto yaklasimi icin birden fazla olcttiin onceliklendirme
problemine katilmasi diistintImustir. Bu amag dogrultusunda
daha once degerlendirmede yer almis olan ariza sayilari,

ariza sureleri, birim zamandaki tretim miktarlari ve otonom
ariza sayilan olcutlerine ek olarak, isletmenin her makine

icin U¢ ana boyut temelinde olusturmus oldugu ve ekipman
siniflandirmasinda kullanilan, yani ilgili makinenin isletme igin
onem derecesini temsil eden bir genel degerlendirme puani da
dikkate alinarak bir secim modeli tanimlanmistir.

Genel Ariza Sayisi

Ariza Suresi (dk.)

Genel Deg. Puani

WUISaS BUBE W 9POIN

Ortalama Uretim
Miktan (Gram)

Otonom Ariza Sayisi

Sekil-1: Pareto Yaklasimi icin Model



Bu model ¢ercevesinde farkli 6l¢ciim birimleriyle temsil edilen
degiskenleri tek bir boyuta indirgeyebilmek icin normalizasyon
uygulanmistir. Her degisken icin uygulanan normalizasyon
kurallari asagidaki gibidir:

Genel ariza sayilari: En ¢ok ariza veren makinenin en oncelikli
olmasi gerekeceginden, her makinenin ariza sayisinin toplam
ariza sayisl icerisindeki orani dikkate alinmistir.

Ariza sliresi: Toplam ariza suresi en uzun olan makinenin en
oncelikli olmasi gerekeceginden, her makinenin ariza siiresinin
toplam ariza siresi icerisindeki orani dikkate alinmistir.

Genel degerlendirme puani: Genel degerlendirme puani

en ylksek olan makine, isletme icin en cok 6nem tasiyan
makinedir. Genel degerlendirme puaninin st siniri 100 puandir.
Bu nedenle her makinenin genel degerlendirme puaninin Ust
sinira orani dikkate alinmustir.

Birim zamandaki Gretim miktari: Birim zamandaki tretim
miktari en fazla olan makine, herhangi bir aksama durumunda
isletmede en fazla kayba yol acacak olan makinedir. Bu

nedenle birim zamandaki tretim miktarina iliskin katsay, ilgili
makinenin birim zamandaki Gretim miktarinin, birim zamandaki
Uretim miktari en yuksek olan makinenin tretim miktarina
bolinmesiyle hesaplanmistir.

Otonom ariza: isletmede toplam arizalar icerisinde

otonom ariza oraninin diisuk olmasi istenmektedir. Clink
otonom arizanin yuksek olmasi, otonom bakimlarin dogru
yapilmadiginin gostergesidir. Buna bagl olarak otonom ariza
orani yuksek olan bir makine iyilestirmede 6ncelik kazanacaktir.
Bu nedenle otonom ariza katsayisinin hesaplanmasi icin, ilgili
makinenin otonom ariza sayisinin ilgili makinenin toplam ariza
sayisina orani kullaniimistir.

Makine Ar1za Sayist Ariza Siiresi Genel De- Birim Zaman- | Otonom Makine Arniza Sayis1 | Ariza Siiresi | Genel De- Birim Za- Otonom Oncelik Oran
(dk) gerlendirme da Uretim Ariza Sayist Katsayist Katsayist gerlendirme | manda Ure- | Ariza Sayist | Katsayist
Puam Miktar1 (g) Katsayist tim Miktar1
Katsayist

M92 136 7095 54 310 16

M92 0,122192273 | 0,118336780 | 0,54 1,000000000 | 0,117647 0,918625 0,30949
M80 135 5225 61 168 21

M80 0,121293801 | 0,087147241 | 0,61 0,541935484 | 0,155556 0,543570 0,18313
M09 111 3994 62 175 15
M82 111 3042 52 157 27 MS2 0,099730458 | 0,050737207 | 0,52 0,506451613 | 0,243243 0,324143 0,10920
MoI1 108 4667 47 29 23 M09 0,099730458 | 0,066615518 | 0,62 0,564516129 | 0,135135 0,314224 0,10586
MI9 % 4790 3 8 19 M99 0,074573226 | 0,321569151 | 0,66 0,322580645 | 0,060241 0,307561 0,10362
M32 90 2854 35 17 16

Mo02 0,069182390 | 0,069300821 | 0,62 0,509677419 | 0,194805 0,295136 0,09943
M109 84 2741 49 24 6

M19 0,086253369 | 0,079891921 | 0,43 0,274193548 | 0,197917 0,160800 0,05417
M99 83 19280 66 100 5
M108 82 2113 67 20 3 MoI1 0,097035040 | 0,077840416 | 0,47 0,093548387 | 0,212963 0,070725 0,02383
MO02 77 4155 62 158 15 M32 0,080862534 | 0,047601574 | 0,35 0,054838710 | 0,177778 0,013134 0,00442
Toplam 1113 59956 M108 0,073674753 | 0,035242511 | 0,67 0,064516129 | 0,097561 0,010950 0,00369

M109 0,075471698 | 0,045716859 | 0,49 0,077419355 | 0,071429 0,009349 0,00315

Tablo-1: Pareto Analizi icin Veriler

-Tablo 1’de sunulmus olan veriler ve belirtilen normalizasyon
kurallari araciligiyla modeldeki her boyut icin hesaplanan
katsayilar ve her boyutun katsayisinin birbiriyle carpimi
sonucu elde edilmis olan dncelik katsayisi degerleri Tablo 2'de
sunulmaktadir. Ayrica her makinenin oncelik katsayilarinin,
oncelik katsayilari toplamina béliinmesiyle elde edilen oran
Sekil 2'deki Pareto grafiginin olusturulmasinda kullanilmistir.
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Tablo-2: Pareto Boyut Katsayilari, Oncelik Katsayisi ve Orani

Oncelik katsayilar1 kullanilarak olusturulan son Pareto grafiginde
oncelikli olarak iyilestirilmesi gereken makinenin M92 kodlu
makine oldugu goriilmektedir.

Pareto analizi kolay anlagilan, kolay uygulanan ve bu nedenle
de yaygin kullanilan bir analiz olmasina karsin, yapisindan
kaynaklanan bazi kisitlara da sahiptir. Bu kisitlarin en
onemlilerinden biri olan analizin tek bir 6l¢iit g6z Oniine alinarak
yapilmasi, ¢ogu durumda onceliklendirme problemlerinden
birden fazla 6l¢iitii degerlendirmek durumunda kalan karar
vericiler agisindan zorluk yaratmaktadir. Bu ¢alismada
Onerilmis olan yontem, birden fazla 6l¢iitii bir 6ncelik katsayist
icerisinde geleneksel Pareto analizine dahil ederek analizi fazla
karmasiklastirmadan bu zorlugun iistesinden gelme amaci
tagimaktadir. Ayrica her ne kadar burada dikkate alinan dlgiitler
esit onemde goriilmiis olsa da bu yaklasimla dikkate alinan
olgiitlere farkli 6nem/agirlik dereceleri atfederek yontemi
gelistirmek de miimkiin olabilir.

Yorum Yaz @ Begen 0
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Mustafa Numan Ural
Isyeri Hekimi

denoviral konjonktivit (G6z Nezlesi) nedir?

GOz nezlesi veya konjonktivit, goz ylizeyini 6rten ve

konjonktiva adi verilen zar tabakanin enfeksiyonudur.
Adenoviral konjonktivit, konjonktivitler icindeki en bulasici, en
uzun sireli ve en siddetli seyreden tiptir.

Adenoviral konjonktivit (g6z nezlesi), genellikle kis ve bahar
aylarinda salginlar seklinde ve siklikla insanlarin yakin temasta
oldugu yerlerde gorilar. En sik gorildigu alanlar okul, cocuk
yuvalari, askeri kisla, kalabalik is yerleri, hastaneler ve ylizme
havuzlandir.

Adenoviral konjonktivitin belirtileri nelerdir?

GoOzde birdenbire baslayan, g6z kapaklarinda sisme, belirgin
kizariklik, gozin konjonktiva tabasinda kizariklik ve 6dem,
yanma, batma, capaklanma, sulanma, agri, 151k hassasiyeti ve
gorme bulanikhgi gibi belirtilerle ortaya ¢ikar.

Beraberinde kulak onii lenf bezlerinde sisme gorilebilir.
Belirtiler dnce bir gozde gordlur, takip eden 1-2 guin icinde
diger gozde de ortaya cikar. Virus tipine ve kisinin vicut
direncine bagh olarak daha agir tablolar da olusabilir.

Adenoviral konjonktivit enfeksiyonlarinin belirti stiresi,
kisinin bagisiklik durumu, enfeksiyonun siddeti ve tedavinin

etkinligine baghdir. Cogu hastada 1 hafta-10 giin icinde diizelir.

Agir enfeksiyonlar veya komplikasyonlar durumunda belirtiler
daha uzun stirebilir ve bir doktora basvurmaniz gerekebilir.

Boyle durumlarda antiviral ve antibiyotikli damlalar hastaligin
iyilesmesini ve hastanin sikayetlerinin rahatlamasini saglar.
Eger gozliniizde adenoviral konjonktivit belirtileri, 6zellikle de
gorme bulanikhgi varsa hemen g6z doktoruna basvurmaniz
onerilir. Clinkl erken tedavi, daha ciddi problemlerin
Onlenmesini saglar.

GOz nezlesinde gérme bulanikhgi olur mu?

Belirtilerin baslamasindan 7-10 gilin sonra, adenoviral
konjonktivit gecirenlerin %30-80'inde, gozilin seffaf (kornea)
tabakasinda beyaz benek seklinde lekeler, bazen de derin
keratit (kornea iltihabi) olusabilir. Bu lekeler bulanik gérme

Kirmizi Baslikli GOz vy
Goz Nezlesi

(Adenoviral Konjonktivit)

Nedir?

ve 151k hassasiyetine neden olur. Lekeler birkag hafta icinde
gecebilecegi gibi, daha yogun olursa belirgin gérme kaybina
neden olur, azalmalari ve kaybolmalari aylar hatta yillar alabilir.

GoOzlinlizde adenoviral konjonktivite bagl gérme azhgi ve
kornea problemleri yasiyorsaniz, vakit kaybetmeden g6z
doktoruna basvurmaniz gerekir. Doktorunuzun regete edecegi
uygun tedavi, daha ciddi problemlerin ve gérme kaybinin
onlenebilmesini saglar.

Adenoviral konjonktivit (g6z nezlesi) tanisi nasil konulur?

Adenoviral konjonktivit tanisi genellikle herhangi bir test
yapmaya gerek duyulmadan, muayenedeki belirtilere
dayanarak, g6z doktoru tarafindan konur. Tani igin cesitli test
yontemleri mevcuttur. Gozden siirlintu alarak yapilan hizh

test ve PCR testi baslica tani yontemleridir. Tani konusunda
sUphe varsa, goz slruintiist, goz yasindan PCR testi ve hizli test
yontemlerinden yararlanilabilir.

Adenoviral konjonktivit nasil yayilr?

Adenoviral konjonktivitin ¢cok kolay bir sekilde yayilmasinin
nedeni, viriisiin bulastigi ylzeylerde haftalarca kalabilmesi
sebebiyle insanlara bulasma ihtimalinin artmasi, havadan
bulasabilmesi ve virtuse yakalanan kisinin belirti vermeden 6nce
virlsu yaymaya baslamasidir.

Bulasma, solunum ve g6z salgilariyla temas yoluyla olur. Virus;
catal kasik ve havlu gibi esyalarin ortak kullanimiyla bulasabilir.
Virusle temas sonrasi yaklasik 1 hafta 10 giin sonra enfeksiyon
belirtileri baslar. Takip eden 2 hafta boyunca, kisinin virus
bulastiricihgr devam eder.

Adenoviral konjonktivitin bulagmasi nasil dnlenir?

Adenoviral konjonktivit cok bulasici bir hastaliktir. Hastaligin
bulasmasini 6nlenmek icin;

1. Hijyen kurallarina uymak ve enfekte olmus elleri sik sik
yikamak onemlidir.

2. Hasta oldugunuz takdirde gozlerinize dokunmaktan
ve hastaligi baska kisilere bulastirmamak icin hastalik gecene




Adenoviral Konjonktivit

kadar yakin temastan kaginmak gerekir.

3. Havlu, catal, kasik ve g6z kozmetiklerinin baskalariyla
paylasilmamasi gerekir, bunlarin da viris tasiyabilecegini
bilmek cok 6nemlidir.

4. Sik ve ortak kullanilan yiizeylerin dezenfeksiyonu
virtslin yayilmasi 6nleyebilir.

5. Adenoviral konjonktivit gegiriyorsaniz hastalik tamamen
gecene kadar kontakt lens kullanmamanizi, bunun yerine
g0zluk kullanmanizi dnermekteyiz.

6. Eger goziinlizde adenoviral konjonktivit belirtileri
varsa, hemen doktoruna basvurmaniz virtistin yayilmasini ve
adenoviral konjonktivite bagh kalici komplikasyonlarin olusma
riskini azaltir.

Cocuklar genellikle okullarda, oyun alanlarinda veya gruplar
halinde bulunan yerlerde enfeksiyona yakalanabilirler.
Cocuklarinin hijyen kurallarina uymasi ve ellerini gozlerine
sirmemesi onerilmektedir. Ayrica, diger cocuklarin enfeksiyona
yakalanmasini dnlemek icin, hasta olan cocuklarin evde kalmasi
onemlidir. Ebeveynler cocuklarinda adenoviral konjonktivit
belirtilerini gorurlerse, hemen g6z doktoruna basvurmalar
onerilir.

Adenoviral konjonktivit (g6z nezlesi) nasil tedavi edilir?

GOz nezlesi cogu hastada 1-2 hafta icinde kendiliginden gecer.
Ancak cesitli goz nezlesi tedavileri, hastaligin belirtilerinin daha
hizli diizelmesini ve kisinin is veya 6grenim yasamina daha hizli
donebilmesini ve hastaligin diger kisilere daha az bulasmasini
sagladidi icin 6nerilmektedir.

Eger adenoviral konjonktivit belirtileriniz varsa g6z
doktorunuza basvurmaniz 6nerilir. Belirtilerin siddetine ve
enfeksiyonun derecesine gore doktorunuz tarafindan uygun
tedavi secenegi belirlenecektir. Erken tedaviyle, géztuntzdeki
enfeksiyonun daha etkin ve hizli tedavisi, virtisiin bulasiciliginin
azalmasini ve komplikasyonlarin 6nlenmesi saglanacaktir.

Adenoviral Konjonktivit Komplikasyonlari

Adenoviral konjonktivit, cogu hastada 1-2 hafta icinde dizelir.
Ancak bir grup hastada ¢esitli komplikasyonlar olusabilir.

. Korneada leke olusumu
. Kuru Goz
. Keratoulveit

Adenoviral konjonktivite bagh olusan kornea lekelerinin
tedavisi icin g6z doktorunuza basvurmaniz onerilir. Tedavinin
dogru ve etkili olmast icin belirtilerin siddetine gore doktorunuz
tarafindan uygun tedavi secenedi belirlenecektir.

Kaynaklar: www.yoncaakova.com/tr/adenoviral-konjonktivit

vorum vez () seden (/)
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SSAYE

gelmektir der eski bir s6z. Bir kez diinyaya geldiniz

mi artik glinlerinizi yagsamaya ve kaderin sizin i¢in
hazirladigi labirentlerde dolagsmaya baslarsiniz. Bazen guzel bir
yere ¢ikar onun sonu, bazen ise kétu Ama denge onemlidir,

D Unyada basiniza gelecek en 6nemli sey, diinyaya

icinde kotu vardir bilene, anIayana gozlerini kapatmadan
yasayana, bakana degil gérene. Diinya sizi boyle boyle
hazirlar, pisirir. Hayat dnemli bir deneyimdir, gorursiiniiz,
dokunursunuz, tadarsiniz, duyarsiniz... Velhasil yasayip kendi
zamaninizi doldurursunuz hayatin icindeki.

Bayram bebek, kendi adiyla gelmisti. Anne ve babasina ad
konusunda baska sans birakmadi hic. Oyle bir giinde ve aniden
gelmisti ki Sakir “Bayram olacak adi” dedi, “bayram gibi olacak
hayati; balonlar ucuracak, sekerler yiyecek, gazozlar icecek...”

Nurgul hastaneden ¢ikmisti. Bayram'in ve annenin durumu ¢ok
iyiydi. Eve doner donmez blyk aileyi buldu Nurgul, Sakir’in
agabeyi, esi, cocuklar, kizlar hep birlikte onu bekliyorlardi.
Sakir, zaten 6nceden aldigi besigi kurmus, kizlar da icine bebek
takimlarini sermisti. Nurgll'iin gozleri yasardi;

“Bu kadar hazirligi ne ara yaptiniz beya, askolsun hepinize”
diyebildi.

Hep birlikte gilustiler. Bundan sonra yapilacak en 6nemli sey
Bayram'i buyttmekti. Sakir, Nurgil'lin eve donisinin aksam
Uzerinde tum mahalleliye cantik dagitti. Mahalle camiinden
hocayla konustu, sonraki hafta icin mevlid ayarladi. Durumlar
biraz degisecekti artik, bu kesindi. Kendisi yine calismaya
devam edecek, hatta daha da ¢ok calisacak, Nurgtil ise islerine
belirsiz bir zamana kadar ara verecek ve bebekle ilgilenecekti.
Bu esnada Hasan babasinin yanina gelip;

“Babam, bir sey sdyleycem sana” dedi, “ben de buldum bir is,
okuldan artan zamanlarda oraya gidecegim”

“Nasil olur ba oglum” dedi Sakir, “ne yapabilirsin ki sen, hem ne
gerek var?”

“Gerek olmaz mi baba, hem de nasil gerekli. Ben zaten
istiyorum ¢alisayim, okuldan sonra 6yle birden karsi karsiya
kalmayayim ¢calisma hayatiyla”

“E nerede calisican beya?”

HIKAYES|

“Burada mahallede, dort sokak ileride bir marangoz var, Osman
Aga, o da eski go¢gmen. Onun yaninda calisacagim. Bana
makineleri 6gretecek. Ben zaten liseden sonra istiyorum ki
makine mihendisi olayim, bdylece tanisicam makinelerle daha
okula bile gitmeden.”

GoOzleri doldu Sakir'in, “Allah’ima stikurler olsun” diye diistind,
“bana bdyle bir cocuk nasip etti. insallah yenisi de béyle olur”

“Sen nasll istersen ba cocugum” diyebildi Hasan’a, “yormaycan
kendini ama fazla."

“Tamam babam tamam” dedi Hasan, “sen merak etme beni, ben
bulurum yolumu. Hem destek olurum aileme. Simdi Bayram da
var, sen tek basina degilsin, ben kapaticam annemden dolayi
olusacak kayb.”

“Allah razi olsun oglum” senden dedi Sakir. Oyle de kaldi konu.

Ertesi sabah Nur ve Gul, mahallelinin evlerini teker teker
dolasarak bebek mevlidine davet ettiler komsularini,

“Buyrun gelin, 6gleden sonra 2'de bebek mevlidimiz var”
diyerek.

Ogle namazindan sonra Sakir hocayi almaya gitti camiye.
Birlikte eve dondiiler. Evde lohusa serbeti kayniyordu.
Bayram'in kesilen gébek bagini, dini butiin birisi olsun diye
cami bahgesine gémdauiler. Mevlid icin gelenlerden, mahallenin
en yaslisi Hismen Aga’ya bebege isim koyma gorevi verildi.
“Koyarim tabii be,” dedi Hismen, bu zamana kadar isim
koydugu bebeklerin sayisini hatirlamaya calisarak.

Hoca mevlidi okudu, Bayram’'t Hiismen Aga'nin kucagina
verdiler. Kibleye dondu ve sag kulagina ezan okudu bebegin,
sonra (¢ kere ismini fisildadi:

“Bayram, Bayram, Bayram..."
Ardindan sol kulagina kamet okudu.

“Hadi bakalim beya” dedi, “Bayram efendi, cabucacik blyi de
gorelim hiinerlerini.”

Herkes gulistl. Gunes, nazh bir gelin gibi uzaktan uzaga
batarken, gecenin karanlik perdesini orttiigini goérdi Hasan
pencereden.

Uyku zamaniydi, insan mutluyken uyumak ¢ok daha gtizeldi.
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Cizim: A. Kemal Alptemogin
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—rkurt Alemize Katilanlar

.\

Serkan Ozdemir Emine Melisa Ecrin Melsah Sungur
Yazilim Gelistirme Ekip Uyesi Is Uygulamalari Ekip Uyesi Muhasebe Ekip Uyesi
Erkurt Holding Erkurt Holding Erkurt Holding

Asuman Zingi Yiicel Colak Merve Durmaz
Uretim Operatorii Uretim Operatérii Uretim Operatorii
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi

Muhammed Oguzhan Balkis Ertugrul Mercan Harun Burak Kayar
Uretim Operatorii Uretim Operatérii Kalite Ekip Uyesi
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi

&
N //

Umit Keskin Cem Hurmaci Kaan ismet Kog
Uretim Operatorii Uretim Operatdrii Ekstriider Uretim Operatorii
Formfleks Golcuik Subesi Formfleks Golcuik Subesi Formfleks Taysan Subesi

Mevliit Kavrat

Tugba Aytekin

Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Sinem Giil Asnaz
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi

Poliliretan Vardiya Lideri
Formfleks Golclk Subesi

e-parola - TEMMUZ 2024
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MUTLULUKLAR DILERZ

Formfleks OSB Subesi’'nde Proje Koordinatori olarak ¢alisan Sinem Malgok Gékaydin evliendi.
Formfleks Erkurt DOSAB Subesi’nde Planlama Ekip Uyesi olarak calisan Faruk Tosun evlendi.
Formfleks Erkurt DOSAB Subesi’'nde Uretim Operatérii olarak calisan izzet Bezirgan evlendi.
Erkurt Holding'de is Uygulamalari Ekip Uyesi olarak calisan Melis Gliven evlendi.

DUNYAYA HOS GELDINZ

Formfleks Cemre OSB Subesi'nde retim operatérii olarak calisan ibrahim Karakuzu'nun erkek cocugu diinyaya geldi.
Taysan Subesi'nde Ekstriider Uretim Operatérii olarak calisan Muhammet Ali Aksoy ‘un erkek cocugu diinyaya geldi.

ACT KAYBIMIZ

Formfleks OSB Subesi’'nde Vardiya Lideri olarak calisan Muhammet Ozden'’in annesi vefat etti.
Formfleks Golciik Subesi’'nde Forklift Operatorii olarak ¢calisan Mehmet Mercan'in abisi vefat etti.
Formfleks Golcilik Subesi'nde Kalite Operatori olarak ¢alisan Emrah Keskin ve Formfleks Golciik SP Subede Siralama Operatorii olarak

calisan Emre Keskin'in babasi vefat etti.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tegekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

En Cok Begeni Alan Makale:

Liderimiz Sn. Ali Kerem Alptemocin

-
En Cok Begeni Alan Haberler:

“Erkurt Holding, Hurriyet MTALde Gelecegin Profesyonelleriyle Bulustu”

L

r
Makale:

Sn. Cumhur Ulurak’in “Formfleks’in Yolculugu” adli makalesine gelen yorumlar:
“Elinize saglik motive edici gtizel bir yazi olmus”

“Cumhur Liderime, ¢ok tesekktir ediyorum. Sahadan getirdigi birikim ve tecriibeleri ile
gecmisten sundugu basari 6rneklerini sundugu yazisiyla umudumuzu gokytiziine ¢ikaran
gercekci yaklasimini hayranlikla okudum. Katilmamak mimkiin mdi! Tabii ki basari,
basaracagim diyenlerindir.

Basari yolculugumuzda, yollarimiz hep agik basarilarimiz ¢ok olsun.

Birlikte ve Daima”

Sn. Emine Tefon’un “Dogal Kaynaklarimiz Sinirsiz Degildir” adli makalesine gelen
Yorumlar:

“Glizel ve faydal bir yazi olmus. Kaleminize saglik.”

.

(" )
Sosyal AQ:

“Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem Alptemocinin dogum giiniinii kutladik.
Kendisine huzurlu, mutlu ve saglikh yeni bir yas dileriz”

Paylasima Gelen Yorumlar:
“Saglik dolu, uzun émidirler...”

“Nice saglikli, mutlu, huzurlu yaslari olsun insallah. Allah eksikligini géstermesin.” o

.

Bir Saygl Hikayesi’ ne Gelen Yorumlar:

“Bayram, yeni umutlarla birlikte hos geldi :)”

“Ne gtizel bir hikaye... Sicacik. Bebek, bayramdan énce geldi. Adiyla hem de. Benim gibi. B
de Arife... Bayramdan bir glin 6nce...

lyi bayramlar..”
\ W

O E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin agagidaki

GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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istanbul (Merkez)
Orug Reis Mah. Tekstilkent Cad. Koza Plaza B Blok 30. Kat No:12 i Kapi No:114-115 Esenler / istanbul
T: 490 (212) 3957900 - F: +90(212) 274 16 96

Bursa (Sube)
Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:16 16159 Niliifer / Bursa
T: +90 (224) 31410 00 - F: +90 (224) 243 30 90




