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Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Bagkani & CEO

u ayki yazimda sizlere “Bursa’ya imzasini Atan Cesur

Yurekler” isimli projeden bahsetmek istiyorum.
Bursa'nin eski is insanlarindan Yakup Altinoz tarafindan
koordine edilen bu proje, Bursa’ya emek veren ve
Bursa'nin gelisimine katkida bulunan kisilerin hayatlarini
anlatan bir kitap aslinda. Bursa’nin is hayatini iyi bilen
kisilerden olan Yakup Altindz’tiin ilk projesi bu degil,
oncesinde de Bursa’nin is hayatini anlatan kitaplara
imza atmishidi var.

Bizim icin 6onemli olan kisim, bu projeye Onursal
Baskanimiz Sayin Ahmet Kurtcebe Alptemocin’in de
dahil edilmis olmasidir. Kurtcebe Bey'i ve dolayisiyla
Erkurt’'u kendilerine bizzat ben anlattim ve bu anlatim
kaydedildi. Bu sayfada bulunan Youtube linklerinden
bu réportajin tamamini izleyebilirsiniz.

Kurtcebe Bey, stiiphesiz ki Bursa sanayisi icin dnemli
bir figlrdir. istanbul'da dogmus olmasina ragmen
hem is hayatinda hem de siyasi hayatindaki en 6nemli
kent Bursa'dir. Kurtcebe Bey ve Recep Bey tarafindan,
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1978 yilinda temelleri atilan Erkurt Holding, bugln
blnyesindeki Formfleks, Bekalp Kalipgilik, Bekalp
Otomotiv, Formfleks Cezayir, Formfleks Romanya,
Autoneum-Erkurt ve Alptemocgin-Bekler Egitim ve
Endustriyel Gelisim Vakfi ile beraber hem Bursa’nin hem
de ilkemizin dnemli otomotiv ve beyaz esya yan sanayii
sirketlerinden biridir.

Buyuklik herkese goére farkli tanimlanir. Kimine
gore cirosal buyuklik énemlidir, kimine gore istihdam
blyukligu 6nemlidir, kimine gore ise EBITDA 6nemlidir.
Bu goruslerin tamami da nereden baktiginiza gore
degismekle birlikte dogrudur. Bu kitapta ise Kkisiler,
Bursa’ya, Bursa’nin toplum hayatina katkilari ve firmalari
araciigiylaBursa'ninTurkiye'de ve yurt disinda iyi sekilde
temsil edilmesi kriterlerine gore secilmis. Blyuklik, bu
taraftan bakildiginda da ¢ok anlamhdir ve bu tarz etki
yaratabilmis kisiler ve kurumlar her sehre ve her bélgeye
lazimdir. Ama boyle etki birakabilecek bir kisi ve kurum
olmak da hig kolay degildir ve bazi 6zellikler gerektirir.

ERKURT HOLDING

YONETIM KURULU BASKANI
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Bu anlamda, her ne kadar videoda bahsetmis olsam
da Kurtcebe Bey'i Kurtcebe Bey yapan ve ayristiran
bazi 6zelliklerinden bahsetmek istiyorum. Her seyden
once cok caliskan olmak ve koydugu hedeflerden
vazgecmemek Kurtcebe Bey'in en bilyik ozelligidir.
Babamin bir seyden vazgectigini hi¢ gormedim. Zaman
zaman ayni fikirde olmadigimiz ve benim daha aceleci
ve agresif kararlar alinmasinin arkasinda durdugumda
bile, kendisi daima uzlastiricidir ve uzun vadeli planlar
yapar. Bunlarin cogunda kisa vadede ben hakl ¢ikmis
gibi goriinsem de uzun vadede daima babamin bu
kararlarinin dogru olduguna sahit oldum. Bu da ise
inanmanin ve vazgegmemenin en acik gostergesi degil
midir? Kurtcebe Bey kararlarini sakinlikle ve kendinden
emin bir sekilde alir ve stirecleri sonuna kadar takip eder.
Karar alirken daima istisare eder, herkesin fikrini alir,
herkesi dinler, herkesin goristine ve tecriibesine saygi
duyar, hatali ve eksik yaklasimlari rencide etmeden ve
cok zarif metotlarla bizlere anlatir ve kimsenin kalbini
kirmaz. Yol gostericidir ve musterek karar alinmasi igin
zemin olusturur. Kurtcebe Bey “baba” adamdir. Sadece
bir ailenin degil, pek cok ailenin babasidir. Bu nedenle,
dolayli ve direkt olarak ¢ok kisinin hayatina pozitif
anlamda dokunmustur. Bunlardan bazilarini bilirdim
ama cogundan sonradan haberim oldu. Ozellikle
kendisi emekli olduktan sonra, onu taniyanlarin bana
gelip “baban surada su olaya vesile oldu, su kisinin
problemini ¢6zdu, bu kisinin egitimine katkida bulundu,
filancanin saglik sorununun c¢o6zilmesinde destek
oldu” gibisinden pek cok bireysel 6érnege bizzat sahit

ERKURT HOLDING
YOHETIM KURULY BASKANL

QR kodu okutunuz

oldum. Politika yaptigi donemlerdeki arkadaslarindan
da Bursa ili ve ilcelerindeki pek cok altyapi ve Ustyapi
projelerinin onaylanmasi ve 6denek saglanmasindaki
desteklerini duydum. Velhasil Kurtcebe Bey milletvekili
oldugu ilin en iyi sekilde temsil edilmesine ve her
anlamda gelismesine vesile olmus ve 6nemli katkilarda
bulunmustur.

Az once sizlere Kurtcebe Bey icin “yol gostericidir”
demistim ya, Kurtcebe Bey bizi is hayatina hazirlayan,
is hayatinda etik olmanin 6nemine vurgu yapan,
isimize, sektoriimuize, musterilerimize saygili olmayi ve
ne yapiyorsak yapalim mutlaka tlke ekonomisine ve
toplumun gelisimine artan bir katma deger saglamayi
bizlere 6gretmis basdégretmenimizdir.

1978 yilinda Recep Bey ile birlikte, bu felsefeyle
kurmus olduklari  Erkurt Ailesini, bu felsefeden
uzaklasmadan yonetmek ve buyltmek de bizlere
vermis olduklari en 6nemli 6dev ve gorevdir.

Bu proje 6nlimiizdeki aylarda kitaplasacak. Bu kitaba
sahip olmak isteyenler iletisim Liderligimizle temasa
gecebilirler.

Yazimin sonunda, bu ay kutlamakta oldugumuz
Dinya Kadinlar Gunu vesilesiyle tim kadinlarimizin
Diinya Kadinlar GUnan kutlarim.

Biz Birlikte Biriz ve Ancak Berabersek Yapabiliriz!

BURSAYA IMZASINI ATAN

CESUR
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Video icin tiklayiniz ya da -EWE
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https://www.youtube.com/watch?v=daz8C-iSVuU
https://www.youtube.com/watch?v=daz8C-iSVuU
https://forms.office.com/r/FfT9H7VUmr

DEGERLI KADIN
CALISANLARIMIZ,

A48 Mart Dinya Kadinlar GUnu” kadin haklari, esitlik

ve toplumsal cinsiyet adaletine dikkat cekmek
amaciyla, diinya genelinde kutlanan anlamli bir
glindir. Bu 6zel glin, kadinlarin sosyal, ekonomik ve
siyasi alanlarda elde ettikleri kazanimlari kutlamak
ve halihazirda yasanan sorunlara dikkat cekmek igin
onemli bir firsat sunmaktadir.

Turkiye tarihinde, kadinlarimiz her
donemde toplumsal yapimiza 6nemli
katkilarda bulunmuslardir. Bu noktada Osmanli
imparatorlugu’nun ilk zamanlarinda, savas
zamanlarinda erkeklerin cepheye gitmesi
durumunda koyleri savunmak ve diizen kurmak
amaciyla kurulan Baciyan-1 Rum teskilatindan
baslamak UGizere, Kurtulus Savasimizin her alanindan
glinimuze kadar, kadinlarimiz sosyal hayatimizin
en dnemli unsurlaridir ve tretimden egitime,
sanattan siyasete kadar bircok alanda 6nemli roller
ustlenmektedirler.

Bildiginiz tGzere gectigimiz yil, 8 Mart Diinya
Kadinlar Glini'nde, deprem bolgesindeki
kadinlarimiz yararina kullanilmak amaciyla Kadin
Emegini Degerlendirme Vakfi'na sizler adina bagis
yapmistik.

Bu yil ise bolgemizden bir dernege; Sigi Kumyaka
Kadinlari Dayanisma Dernegi’'ne sizler araciligiyla
destekte bulunduk.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kutlu olsun!

Dayanish®
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INSAN KAYNAKLARI
BOLUM HEDEF
CALISTAYI

irketimizin stratejik dnceliklerini ve bu 6nceliklere

gore belirlenmis sirket ve bolim hedeflerini gozden
gecirerek, hedeflerin sirketin hedef ve stratejilerine nasil
etki edecegini tim ekip olarak anlamayi ve hizalanmayi
amaclayan Bolim Hedef Calistaylarimizin ilki, 21 Subat
2024 tarihinde insan Kaynaklari Liderimiz Funda Karagdz'iin
yonetiminde Gelisim Atolyesi'nde gerceklesti.

8 MART 2024 - e-parola



HEDEFLERLE YONETIM
EGITIMLERIMIZIN ILKINI
GERCEKLESTIRDIK

edeflerle Yonetim Egitimlerimizin ilkini 21 Subat 2024
tarihinde Gelisim Atdlyesi'nde liderlerimizin katilimiyla
gerceklestirdik.

Egitim ve Organizasyonel Gelisim Liderimiz Gonil Ketene
Gule¢’in sunumuyla gerceklesen ve sirket stratejilerimiz
dogrultusunda hedef yayilimini saglamayi, bolimlerin
plan ve programlarini stratejik dnceliklerimizle uyumlu
hale getirmeyi hedefleyen 2024 yili Hedeflerle Yonetim
takvimimiz kapsaminda gerceklestirdigimiz Hedeflerle
Yonetim Egitimlerimize yil boyunca devam edecegiz.

e-parola - MART 2024
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FORMFLEKS WCI FORUM —
DUNYA SEKTORLER ARAS
ISBIRLIGI FORUMUNA
<ATILD

ormfleks, 27-28 Subat 2024 tarihlerinde,

Afrika kitasina ihracat yapmak isteyen
sirketlerin, kendilerine uygun is gelistiriciler
ve Afrika pazarina hakim ithalatci firmalarla
tanistiklart WCI Forum-Duinya Sektorler Arasi
isbirligi Forumu’na katild.

Afrika'nin 41 farkh Glkesinden, 741 sirketi
temsilen 1000 Afrikali ithalatcinin katildig
forumda stand acan Formfleks misafirlerini
agirladi.

10 MART2024-e-parola



FORMFLEKS OSB
SUBESI HYUNDA
5 STAR MUSTER
PROSES DENETIMI

ormfleks OSB subesinin Hyundai 5 Star Misteri Proses

Denetimi, 07.03.2024 tarihinde HYUNDAI musterimiz
Sn. Yasin CAKIR tarafindan gerceklestirilmistir. Tim
Formfleks OSB ekibinin katilimiyla gerceklesen denetin
basariyla tamamlanmistir.

FORMFLEKS OSB
SUBESI ISUZU SQA-B
MUSTERI PROSES
DENETIMI

ormfleks Osb subesinin Isuzu SQA-B Musteri Proses

Denetimi, 29.02.2024 ve 01.03.2024 tarihlerinde,
ISUZU miisterimiz Sn. Omer BERBEROGLU tarafindan
gergeklestirilmistir. Tim Formfleks Osb ekibinin katilimiyla
gerceklesen denetim basariyla tamamlanmistir.

Yorum Yoz () sesen (/)

e-parola - MART 2024

M


https://forms.office.com/r/qmhLrnaaBH

Performans Yiin_etimi:
Bagariya Giden

Yolun Haritasl

erformans Yonetimi, is dunyasinda yaygin olarak kullanilan bir terim olup,
sirketlerin basariya ulagsmalarini saglamak amaciyla kilit bir role sahiptir.
Bu surecg, bireysel ve kurumsal duzeyde basar hikayelerinin temelini
olusturan bir yapi tasidir. Sirketimizin stratejik hedeflerine ulasmasinda,
Hedeflerle Yonetim stratejisi Gnemli bir rol oynar. Bu strateji, dnce sirket, ardindan
lider ve en nihayetinde c¢alisan hedeflerinin belirlenmesini icerir. Her bir calisan
hedefi, sirket onceliklerine katkida bulunarak sirketin genel basari yolculuguna
eslik eder. Bu noktada, tum calisanlarin sirket stratejilerini anlamasi ve yaptiklari
isin genel onemini kavramasi, Performans YOnetimi strecinin temelini olusturan
unsurlardan biridir. Calisanlarin bu stratejilere olan katkisi, sirketin buyUk hedeflere
ulasma yolunda guclu bir dayanak noktasi olusturur.

Gonul Ketene Glileg

Egitim ve Organizasyonel Geligim Lideri

12 MART2024-e-parola e-parola-0CAK2024 12



Performans Yonetimi ile Gelisim
Yolculugu

Performans Yonetimi, is yapis bicimimizi somut bir sekilde
gelistirmemize yardimci olan 6nemli bir aractir. Guglu
yonlerimizi vurgulayip gelisim alanlarimizi belirleyerek,
her birimizin bireysel olarak nasil daha iyi bir performans
sergileyebilecegini anlamamizi saglar.

Performans Yonetimi slrecini etkin bir sekilde kullanarak
belirlenen hedeflere ulagsmak, kariyerimizi gelistirmek ve
isimizdeki basariyr artirmak icin birlikte hareket etmeliyiz.
Performans Yonetimi, her birimizin katkisini n plana ¢ikararak
daha etkili bir is yapis bicimi olusturmamiza yardimci olur. Bu
stre¢ hem bireysel basarilari hem de sirketimizin genel basari
hikayesini sekillendirir.

Performans Yonetimi'yle, birlikte calisarak, gu¢li bir
ekip olusturabilir ve sirketimizin buyuk hedeflerine birlikte
ulasabiliriz. Bu siirece hepimizin aktif katilimi, isimizin
basarisi icin kritik bir unsurdur ve her birimizin bireysel olarak
blylmesine, gelismesine ve sirketimizin gelecegine daha etkin
bir sekilde katkida bulunmasina olanak tanir.

Hedeflerle YOonetim: SMART Hedeflerin
Gucu

SMART hedefler, sirketin daha etkili, 6lctlebilir ve basarih
olmasini saglayan stratejik bir yaklasim sunar. Smart kriterlere
uygun hedefler hem bireysel gelisimi destekler hem de sirket
hedeflerine ulasmada daha etkili bir yol haritasi sunar.

SMART hedefleri belirlemenin 6nemi, blyuk 6l¢lide hedefin
netligini ve uygulanabilirligini vurgulamasidir. Hedeflerin
“Belirli (Specific)” olmasi, hedefin acik, somut ve anlasilir bir
sekilde ifade edilmesini saglar.“Olciilebilir (Measurable)” olmasi,
ilerlemenin izlenebilir ve degerlendirilebilir olmasini saglar,
bu da performansin siirekli degerlendirilmesine olanak tanir.
“Ulasilabilir (Achievable)” olmasi, hedefin mevcut kaynaklar ve
kosullar altinda gerceklestirilebilir olmasiyla is performansini
artirir. “ilgili (Relevant)” olmasi hedefin sirketin genel stratejileri
ve amaclari ile uyumlu olmasi, ¢alisanlarin bu hedefe
odaklanmasini ve sirketinin buytk resmine katki saglamasini
saglar.”Zamanla sinirli (Time-bound)” olmasi ise hedefin belirli
bir zaman cercevesi icinde gerceklestirilmesini saglayarak
motivasyonu artirir ve is planlamasini hizlandirr.

Birlikte hareket etmenin ve Smart hedef yaklagimini
benimsemenin guiciini anlamak, her birimizin 6zverisiyle

belirlenen hedeflere katki saglamak, sirketimizin basarisini
daha da artiracaktir.

Yorum Yaz @ Begen 0

e-parola-MART2024 13


https://forms.office.com/r/BaYqnya4Ns

Merhabalar,

Resmi egitim kurumlarindan bagimsiz olarak gerceklesen
ogrenme sureglerini informal egitim olarak tanimlayabiliriz. Bu

Aﬁgﬂ#;’;ﬂ?@?ﬂi@ﬂgﬁi‘ﬂ tlr 6grenme, genellikle planlanmamis, yapilandiriimamig ve
Gelisim Vaki - Egitim Koordinatori gonullu olarak gergeklesir. Glnluk yasamin bir parcasi olarak

karsimiza ¢ikar ve genellikle bireylerin kisisel ilgisine dayanir.

Bireylerin sanat, tarih, bilim ve teknoloji gibi konularda bilgi
edinme istegini interaktif sergiler, canli gdsterimler ve egitim
materyalleri aracihgiyla motive eden etkinliklerdir.

]
i interaktif sergiler ve etkilesimli aktiviteler araciligiyla

uE W ziyaretcilerin ilgisini yonlendirir. Bilgiyi sadece gormekle

kalmayip ayni zamanda deneyimleyerek 6grenmelerine imkan
tanir. Soyut kavramlarin somut 6rneklerle iliskilendirilerek
daha iyi anlasilmasini saglar. Bireylerin ilgilendikleri konular
Uzerinde daha fazla zaman harcamalarina izin verir.

Ozgiir 6grenme ortami sunan bu mekanlar, giiniimiizde

ihtiyaca yonelik spesifik bir konu veya problemle ilgili olarak

derinlemesine ve detayl bilgileri barindirdigi gibi genellikle

kisa ve 6z bir sekilde sunulan, hizlica anlasilabilen bilgileri de
’ barindirr.

informal egitim, formal egitim disinda bireylerin

’ ’ 0grenme deneyimini zenginlestiren ve kisisel ilgi alanlarini
kesfetmelerine olanak taniyan dnemli bir aractir.
Ogrenmeyi heyecanli, etkilesimli ve unutulmaz bir deneyim
haline getirir.

Surekli bilgi bombardimani, hizh teknolojik degisim

ve dijital medya kullaniminin artigsinin dikkat siirelerimiz
uzerindeki etkisini tartisacak olursak, sadece ihtiyaca yonelik
bilginin pesinde oldugumuz gercegi karsimiza ¢ikacaktir.

Bu sebeple informal 6grenme ortamlarinin ilgiye yonelik,
etkilesimli, somut ve deneyimsel olmasi bireyin kisa sureli

L egitimlerle, meslek seciminden kisisel gelisimine ve 6grenme
‘ ‘ n T n l v E ’ ’ hizina katki saglayacaktir.
Maker
| @ H T u Maker, Turkceye cevirdigimizde “yapici” kelime anlamini
E G ITI M I “ I “ tastyan, bir seyi tasarlama ve insa etme konusunda yetenekli
cikip uretici ve yaratici bir rol Gstlenmelerini tesvik eder. Bu
L - kisiler genellikle kendi evlerinde, atolyelerinde veya topluluk
atolyelerinde calisarak farkh disiplinlerde projeler gelistirirler.
3D baski, Arduino tabanli projeler, el yapimi elektronik cihazlar
ve sanat eserleri gibi bircok farkli alan “maker” kiltlri icinde
yer alabilir.

olan, genellikle kendi projelerini gelistiren veya el isi trlinler
14 MART2024-e-parola e-parola-0CAK2024 14

Cesitli konularda bilgi edinmelerini, deneyimlemelerini ve
o0grenmelerini saglayan zengin 6grenme ortamlari, bireylerin
konulari somut olarak deneyimlemelerine ve gorsel olarak
gormelerine olanak saglar. Ogrenciler tarihi objeleri, bilimsel
fenomenleri veya sanatsal eserleri birebir inceleyerek daha
derinlemesine anlama firsati bulur.

ureten bireyleri tanimlar.

“Maker” kultiird, bireylerin sadece tiiketici olmaktan




Zanaatkar

“Zanaatkar’, el becerisi ve ustalikla belirli bir meslek veya
sanat dalinda calisan kisiyi tanimlayan bir terimdir. Zanaatkarlar,
genellikle geleneksel el sanatlarinda veya belirli bir mesleki
uzmanlik alaninda uzmanlasmis kisilerdir; Grettikleri eserlerde
estetik, iscilik ve kaliteye dnem verirler.

Yeni Zanaatlar

GUnUmUz zanaatkarlari, projelerini tasarlamak, insa etmek
ve paylasmak icin bir dizi ara¢ ve kaynak kullanirlar. Bunlardan
en bilinenleri Arduino, Raspberry Pi, 3D Tasarim ve Baski
Araclari, Elektronik Devre Tasarimlari, Kodlama ve Programlama
Arayiizleri, El Sanatlari ve Ahsap isciligi, Gorsel Programlamadir.

Tukenmekte olan el isciliginin degeri arttigi gibi,
yayginlasmakta olan maker kuilturiiniin degeri de egitim
ortamlarinda artmaktadir.

“Egitimde maker” kavrami, 6grencilere el becerilerini,
problem ¢6zme yeteneklerini ve yaraticiliklarini gelistirmeleri
icin pratik deneyimler sunan bir 6grenme yaklasimini ifade
eder. Maker kultird, sadece bilgi almanin 6tesine gecerek,
ogrencilere aktif bir rol Gstlenme firsati sunar.

Teorik bilgi vermek yerine, ellerini kullanarak gercek diinya
sorunlarina pratik ¢coztimler Giretmelerini saglar. Bu, 6grencilerin
o6grenmeyi deneyimleyerek daha derin bir anlama ulagsmalarina
yardimci olur. Gergek diinya sorunlarina karsi elestirel bir
distince gelistirme firsati sunar. Ogrenciler, karsilastiklari
zorluklari asmak icin gesitli yollar diistinerek problem ¢ézme
yeteneklerini glclendirirler. Maker egitimi, 6grencilerde yaratici
disiinme ve inovasyon konularinda tesvik edicidir ve ¢esitli

teknolojik araclari kullanma becerisi kazandirir; programlama,
elektronik devre tasarimi, 3D modelleme gibi konularda
ogrencilere genis bir yelpazede yeteneklerini deneyimleme
imkani sunar.

Bagimsiz 6grenme ve kesif, 6grencilere daha fazla 6zgurlik
ve sorumluluk verir.

Atolye Egitiminin Onemi

informal 6grenme, kazanilan bilgilerin kalicihgini artirmak
icin, teorik bilgiyi pratik uygulamalarla birlestirerek katihmcilarin
konulari daha derinlemesine anlamalarini ve 6grenilen
bilgilerin gercek diinya baglaminda kullanilabilmesini destekler.
Katilimcilara hemen geribildirim alma sansi tanir. Bu, hatalardan
hizla 6grenmeyi ve iyilestirmeler yapmayi saglar. Katihmcilar,

atolye egitimleri sayesinde kendi 6grenme tarzlarina uygun
deneyimler yasayabilirler.

Atolye egitimleri, 6grenme deneyimini zenginlestirmek,
katihmcilarin etkilesimde bulunmasini saglamak ve 6grenilen
bilgilerin daha kalici hale gelmesini desteklemek icin etkili bir
yontemdir.

Okul disi 6grenme ortamlarinda verilen bilgilerin kisa slirede
¢6zum odakh davranis degisikliklerine yol agmasi ve egitime
olan katkisini aktardigim bu yazimin sonunda, sizlere Frank
Herbert'in sozlyle veda ediyorum:

“Dogru 6gretim kolaylikla taninir. Bunu hatasiz bir sekilde
bilebilirsiniz ¢tinkli icinizde uyanir ve size bunun her zaman
bildiginiz bir sey oldugunu séyleyen o hissi uyandirir”

Ogrencilerinize bildiklerini hatirlatmaniz dilegiyle...

Saygilarimla

Yorum Yaz @ Begen 0
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Makale

Mustafa Numan Ural
Isyeri Hekimi

4 Mart Tip
Bayrami ulkemizde
modemn tip
egitiminin basladigl
gun olarak kabul edilir.
Ik olarak 1919 vilinda
kutlanmaya baslanan bu
Ozel gun, yurt savunma
hareketinin baslangicl
olarak bilinmektedir.
Ayni zamanda Turk tip
tarinindeki bagimsizlik
askinin ve fedakarligin
semboludur.

baska Ulkelerde kutlanmaktadir. Ulkemizde tip doktorlarinin bilime

olan katkilarinin 6dullendirildigi Tip Bayrami'nda her yil doktorlarla
ilgili hizmet sorunlari tartisilir. Ulke genelinde anma amach farkli kurumlar
tarafindan seminerler ve kutlamalar diizenlenir. Her birinin asil amaci Tip
Bayrami'nin temelinin dayandigi direnisi anmak ve tip ¢alisanlarina moral
olmaktir.

14 MART TIP BAYRAMI'NIN TARIHCESI

14 Mart 1827'de, Il. Mahmut doneminde, Hekimbasi Mustafa Behcet'in
Onerisiyle ilk cerrahhanenin, Sehzadebasidaki Tulumbacibasi Konagi'nda
Tiphane-i Amire ve Cerrahhane-i Amire adiyla kurulmasi, Turkiye'de
modern tip egitiminin basladigi glin olarak kabul edilir. Okulun kurulus
glini olan 14 Mart, “Tip Bayrami” olarak kutlanmaktadir.

ilk kutlama, 1919 yilinin 14 Mart>inda, isgal altindaki istanbul>da
gerceklesmistir. O giin, tibbiye 3. sinif 6grencisi Hikmet Boranin
onderliginde, tip okulu 6grencileri isgali protesto icin toplanmis ve onlara
devrin Unli doktorlar da destek vermisti. Yani tip bayrami, tip meslegi
mensuplarinin yurdu savunma hareketi olarak baslamistir.

B irkutlama ve anma giini olan 14 Mart tarihi hem Tuirkiye'de hem de

1929-1937 yillar arasinda, 12 Mayis glinii Tip Bayrami olarak kutlandi.
Bu tarih, Bursa'daki Yildinnm Darssifasi’'nda ilk Tuirkge tip derslerinin
basladidi tarih olarak kabul edildigi icin Tip Bayrami yapildi. Ancak zamanla
bu uygulamadan vazgecildi ve yeniden 14 Mart Tip Bayrami oldu.

1950’li ve 1960’ yillarda, 14 Mart’larda Tip Fakdilteleri>nin 6grenci
dernekleri tarafindan bir dergi ¢ikartilmasi gelenek haline gelmisti. Bu
dergilerde 6grencilerin ve hekimlerin sorunlari 6n plana ¢ikartiliyordu.
1960 tarihli bu derginin kapaginda da fakiilte dersleriyle bogusan tip
ogrencisi karikatiirize edilmis.
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1976'dan beri sadece 14 Mart glinii degil, 14 Mart'i icine
alan hafta boyunca kutlama yapilmakta ve bu hafta Tip
Haftasi olarak kabul edilmektedir. 14 Mart haftasi boyunca
saglik calisanlarinin kendilerini 6zel hissetmeleri saglanir.
Doktor, hemsire, ebe fark etmeksizin tim saglk calisanlarinin
emeklerinin fark edilmesiyle ilgili etkinlikler diizenlenir.
isgallere karsi yapilan miicadeleyi temsil ettigi icin bu dzel giin
maddi ve manevi degere sahiptir.

Uzun yillardir 6zveri ve sayginlikla yapilan saghk
hizmetlerinin, son yillarda doktorlara veya saglk calisanlarina
siddet seklinde glindem olmasi Gzticu bir durumdur. Bu
konuda farkindalik yaratmak ve toplumu bilin¢lendirmek,

sadece saglik calisanlarinin degil tim kademelerin asli vazifesi
olmalidir. Ge¢misi san ve serefle dolu bu kutsal gorevin
gelecege de umutla devam etmesi hepimizin en buyuk
temennisidir.

Gerek covid-19 pandemisinde gerekse yakin zamandaki
UzlcU depremler ve dogal felaketlerde bircok saglk calisani
ve doktor arkadasimiz gorevi basindayken vefat etmislerdir.
Topluma hizmet adina ciktiklar bu yolda, bircok sevenlerini
gOzyaslari ile arkalarinda birakmislardir. Bu 6nemli glin ve hafta
vesilesiyle bir kez daha saglik ¢calisanlarina olan saygi ve sevgiyi
vurguluyor, kaybettigimiz degerli meslektaslarimizi rahmetle
anlyoruz.

Yorum Yoz () seden (/)
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# | p

Makgle I

Selin Cibir

Sirket Avukati

TR AN
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VTR A

1

HAUAYOLU
TASIMACILIGINDA YOLCU
OLARAK HAKLARIMIZ
NELERDIR?

zellikle havayolu ile seyahat sirasinda seferlerin iptal

edilmesi ve uzun sureli gecikmeler sebebiyle bircok

kisi magdur olmaktadir. Kisilerin magduriyetinin
giderilmesi amaci ile tilkemizde de kanuni diizenlemelere
yer verilmistir. Bu yazimizda, mevzuat kapsaminda yolcularin
haklarinin neler oldugu agiklanmistir.

Ulkemizde Havayolu ile Seyahat Eden Yolcularin Haklarina
Dair Yonetmelik 01.01.2012 tarihinde yururlige girmistir.
S6z konusu yonetmeligin amaci havayoluyla seyahat eden
yolcularin sahip oldugu haklar ve bu haklarin gegerli oldugu
durumlar ile yolcularin u¢aga kabul edilmedigi, uguslarinin
iptal edildigi veya ertelendigi durumlardaki asgari haklarini
belirlemek ve diizenlemektir.

**Yolcudan kaynaklanan herhangi bir belge ve sair eksiklik
olmamasi, yolcunun zamaninda gelmis olmasina karsilik
veya arz fazlaligi ile ugcaga kabul edilmeme halinde,
oncelikle rezervasyonundan feragat edecek gondilliler
bulmak icin duyuru yapilmahdir.

Gondullulere; bilet Gcretinin iadesi ve seyahat baslangig
noktasina Ucretsiz gotirilmesi, son varis yerine glizergah
degisikligi saglanmasi, uygun gorecegi daha sonraki

bir tarihte, benzer tasima sartlari altinda glizergah
degisikliginin yapilmasi se¢eneklerinden biri saglanir.
GoOnullu bulunamamasi durumunda, yolcu iradesi disinda
ucaga kabul edilmeyebilir. Bu durumda yolcu, hava yolu
sirketinden tazminat, bilet tcreti iadesi veya glizergah
degisikligi hakkindan baska ikram, haberlesme, konaklama
ve ulasim isteme hakkina da sahip olacaktir.
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**Ucguslarin iptal edilmesi halinde yolcularin planlanan
hareket zamanindan iki hafta ila yedi glin 6ncesinde
iptalden haberdar edilmedikleri, kendilerine planlanan
hareket saatinden en fazla iki saat 6nce kalkislarina ve son
varis yerlerine planlanan varis saatinden en fazla dort saat
sonra ulasmalarina olanak veren glizergah degisikligi teklif
edilmedigi siirece, yolcular tazminat talep hakkina sahiptir.

Ucak biletinin iptal edildiginden haberdar olan yolculara,
bilet Gcretinin iadesi ve seyahat baslangi¢ noktasina
Ucretsiz goturilmesi, son varis yerine glizergah degisikligi
saglanmasi, uygun gorecegi daha sonraki bir tarihte, benzer
tasima sartlari altinda glizergah degisikliginin yapilmasi
seceneklerinden birisi havayolu sirketi tarafindan saglanir.

Tazminat hakki acisindan ise ucaga kabul edilmeme, iptal

durumlarinda gerekli sartlarin varligi halinde;

-I¢ hat ucuslar icin 100 Euro’nun Tiirk Lirasi cinsinden
karsiligi tutarinda tazminat verilir.

- Dis hat uguslarinda ise yolculara;

a) 1500 kilometre veya daha kisa tim uguslar icin 250
Euro’nun Turk Lirasi cinsinden karsiligi,

b) 1500 ila 3500 kilometre arasi uguslar icin 400 Euro’nun
Turk Lirasi cinsinden karsihdi, ¢) 3500 kilometreden daha
uzun uguslar icin 600 Euro’nun Tirk Lirasi cinsinden karsilig
tutarinda tazminat verilebilir.

Yolculara alternatif bir ucus ile son varis yerlerine gtizergah

degisikligi teklif edilmesi halinde, ugcusu icra eden hava tasima
isletmesi, tazminati %50 oraninda dusurebilir.

Tazminat agisindan “olaganisti haller” yani ugusu icra

eden hava tasima isletmesinin calismasini etkileyen, 6zellikle
siyasi istikrarsizlik, ilgili ucusun gergeklestirilmesine uygun
olmayan meteorolojik sartlar, dogal afetler, gtivenlik riskleri,
beklenmedik ugus emniyeti noksanliklari ve grev gibi
durumlari olmasi halinde havayolu sirketi tazminat 6deme

yukumluliginden kurtulabilir. Her somut olayi, kendi sartlarina

gore degerlendirmek yerinde olacaktir.

**Ucusun tehir edilmesi halinde ise yolculara;

1500 kilometreden daha kisa ve i¢ hatlardaki ucuslar icin iki
saat veya daha fazla,

1500 ila 3500 kilometre arasi uguslar icin Ui¢ saat veya daha
fazla,

3500 kilometreden daha uzun ucguslar icin dort saat veya
daha fazla tehir edilmesi beklenmesi halinde, yolculara
ikram ve haberlesme haklari teklif edilmek ve bu secenekler
yazili olarak bildirilmek zorundadir.

Tehir halinde verilecek hizmetler sunlardir:

-iki ila Ui saat arasi gecikmelerde, makul élciide sicak ve
soguk icecekler,

-Uc ila bes saat arasi gecikmelerde sicak ve soguk icecekler
ile gunln zamanina gore kahvalti veya yemek,

-Bes saat ve lizeri gecikmelerde sicak ve soguk icecekler ile
gliniin zamanina gore kahvalti veya yemek, ilave sicak ve
soguk icecekler ile ilave hafif ara yemek,

-Bir veya daha fazla gece konaklamanin gerekli hale geldigi
durumlarda veya yolcu icin ilave bir konaklamanin gerekli
hale geldigi durumlarda, otelde veya uygun bir konaklama
tesisinde konaklama, havaalani ve konaklama yeri (otel veya
benzeri) arasindaki ulasim hizmetleri sunulacaktir.

-Tehir suresinin 5 saati astigi durumlarda, yolcunun secimi
dogrultusunda iptal durumunda saglanmasi gereken
hizmetlerin de ayrica teklif edilmesi gerekecektir.

Ucusun tehir edilmesi halinde s6z konusu haklarin havayolu
sirketi tarafindan saglanmamasi halinde yolcularin ugramis
olduklari maddi zararlarina iliskin basvuru haklari saklidir.

**Yolcu, biletin satin alindigi hizmet sinifindan daha alt bir
hizmet sinifina yerlestirilirse,

1500 kilometre veya daha kisa ucuslar icin, bilet ticretleri
arasindaki farkin iadesine ilave olarak, bilet ticretinin %30y,

1500 ila 3500 kilometre arasi uguslar icin, bilet tcretleri
arasindaki farkin iadesine ilave olarak, bilet Gicretinin %50'si,

3500 kilometreden daha uzun ucguslar icin, bilet tGcretleri
arasindaki farkin iadesine ilave olarak, bilet tGicretinin %75'i
yolcuya 6denir.

Yolcu, biletin satin alindigi hizmet sinifindan daha st bir
hizmet sinifina yerlestirildigi takdirde, kendisinden herhangi
bir ek 6deme talep edilemeyecektir.

Yolcu haklarinin ihlal edilmesi ya da saglanmamasi

halinde yolcularin Tiiketici Hakem Heyeti'ne basvuru haklan
bulunmaktadir.

Yorum Yaz @ Begen 0
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SOAYGL

[
I nsan, hayatinda daha 6nce yasadigi deneyimlerle yolunu

bulur. Edindigi deneyimler, insanin, tabiri caizse hayatin
karanhgi icindeki feneridir. Duygularini ona gore diizenler,
ahskanliklarini ona gore tartar ve hayat yolculugunun
kaptan kamarasinda, rotasini ona gore ¢izer ve ilerler. Bunlar
iyi denebilecek deneyimler oldugu gibi travmalar diye de
adlandirabilecegimiz k6t deneyimler de vardir. Hayatta
iyi ve kot denge icindedir, daha dogrusu boyle olmasi en
dogrusudur. Boylelikle insan iyi ve kot arasindaki ayrimi daha
net yapabilir. Hicbir aci yasamamis birinin, mutlulugun gercek
degerini bildigini varsayamayiz. Mukayese, insanin olmazsa
olmazidir.

Sakir, eve mutlulukla dondigii o aksam neredeyse havalara
ucuyordu. Servisten indi, ylriiyordu ama ayaklari yere
basmiyordu sanki. Firina ugradi, ekmek kokusuna bayiliyordu.
Ekmek en kutsal degil miydi her zaman; insani hayata baglayan,
nzkin temeli olan.“Ekmek parasi” derler ya, o kadar 6nemliydi
ekmek. Normalde ekmegi Nurgdl alirdi glindliizden. Ama
bugiin kendisi de ekmek almak istedi Sakir. Artik “ekmegini”
almisti eline. Bir ekmek aldi ve yurimeye devam etti. Bakti, her
sey yerli yerindeydi ama o degisik hissediyordu. Kapiyi ¢aldi,
kapiyr acan Nurgul't kucakladi.

-Napan Nurgul’'im?

-Napayim canim benim, hos geldin.

-Hos buldum, cok glizel haberlerim var sana beya
-Ben fark ettim zaten, ytiziin aydinlanmig Sakirim.

Sakir ellerini yikadi. Derken Hasan da okuldan geldi. Babasini
banyo kapisinda goériince sirtina ziplamisti. Babasinin, Hasan'in
dinyasindaki yeri farkliydi. Elbette annesini de ¢ok seviyordu
ama baba bambaskaydi. Hayatta sadece babasini 6rnek
aliyordu. Butiin ¢ocuklar icin babalari stiper kahramanlar degil
midir zaten? Hasan da babasina dylesine hayrandi. Birbirlerine
sarildilar. Baba ogul sarilinca diinyanin bir yerinde bir seytan
olur derler eskiler. Oyle sarildilar uzun uzun. Sonra da sofraya
gectiler hep birlikte.

Sakir, ev halkina anlatti o glin yasadiklarini. Hepsi ¢cok
sevindi. Yemek bitti, caylar icildi ve yatma zamani geldi. Geceyi
bir yorgan gibi tistlerine cekip uyudular. Sakir, riiyasinda ismail
Bey'in kendine madalya taktigini gorda.

Sabah erkenden uyandi, servise atlayip fabrikaya gitti.
Orhan'i buldu.

-Gunaydin Orhan Bey
-Ooo0 sana da guinaydin Sakir.
-Ben depocu degilim artik, degil mi?

-Degilsin, degilsin. Seni Gretime gonderecegim bugun. Artik
orada olacaksin. Ama yine de bir hafta ¢ok bir ise el stirme.
Hlsamettin'i bul. Hisamettin seni Zeki'ye emanet edecek. Zeki
bizim ustabasimiz. Baksin bakalim sana nerede gérev verecek.
Ama sen dnce Uretimi bir tani. Madem Ismail Bey boyle istedi,
bizim diyecek hicbir seyimiz yok artik.

-Allah razi olsun. Ben gideyim de Hiisamettin Bey'i bulayim.

Sakir, Hiisamettin'i cay icerken buldu. Glinaydinlastilar.

-Hisamettin Bey, Orhan Bey dedi ki...

-Biliyorum Sakir biliyorum. Haberim var. Dur ¢cayimi
bitireyim, sonra sigara iceyim de geleyim. Cozeriz senin isini, ne
acelen var.

Acelem var benim diyemedi Sakir. Acelem var ¢tinki bir an
once artik ise yaradigimi hissetmek, ¢alistigim isletmeye yararh

biri oldugumu ispat etmek, isime dort elle sarilmak ve ¢ok
calismak icin acelem var diyemedi.

-Peki Hiisamettin Bey diyebildi, ben sizi burada beklerim.

Hlsamettin yarim saat sonra geldi.“Hadi bakalim” dedi,
“Uretime gidelim.”

Uretime girdiler. Zeki'yi buldular.

-Zeki giinaydin, bu Sakir, dedi Hiisamettin. ismail Bey'in
ahbab.

Biyik altindan guilmusti bunu derken. Sakir anladi, anladi
ama bir sey diyemedi.

-Hadi bakalim, eti senin kemigi bizim diyerek ayrldi
Hisamettin. Hala o glilimseme vardi yuziinde.

Zeki, uzun yillardir tekstil isinde olan, isini seven, asagida
yukari 15-16 senedir ismail Bey'in yaninda calisan biriydi.
Normal bir isci olarak girdigi fabrikada ustabasi pozisyonuna
ylkselmeyi bilmisti. isini layikiyla yapar, kimseyi kayirmaz,
kisileri yaptiklari ise gore degerlendirirdi.
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-Gunaydin Sakir, gel bakalim, anlat, neler yaparsin sen.
-Ben memlekette dokuma ustasi olarak calistim Zeki Bey.

-Peki nasildi calisma ortaminiz? Neler yapardin, sadece usta
miydin makinede?

-Hayir Zeki Bey, ben makinenin bakimi dahil her seyi kendim
yapardim. Bizde dyleydi o zamanlar.

-Bizde farkli biraz ama. Makinelerin bakimi icin bakimci
arkadaslar var. Seni nerede degerlendirecegimize ben karar
verecedim. ismail Bey, Orhan Bey’e bahsetmis senden. Ama ben
istiyorum ki 6dnce burasini iyi bir tani. Seni vermisler depoya,
mal indir, mal yikle. Bizim burada nitelikli insana ihtiyacimiz
var. Neden boyle yapmislar bilemem ama benim, yani
isletmenin isine yararsan, isini diizgiin yaparsan hi¢ ¢cekinme
bundan sonra.

-Allah razi olsun. Elimden gelen ne varsa yaparim elbet.
Gelmezse de zorlarim kendimi. Anlatan birileri varsa 6grenirim

de ¢cabucacik.

-Oyle dyle, 5grenme hic bitmez Sakir, hepimiz, her giin
ogreniyoruz.

Birlikte Gretimi gezdiler. Sakir, dokuma ustasi oldugu icin
ashinda isin mantigini biliyordu. “Ama go6zlemlemek her zaman
en iyisidir beya” dedi kendi kendine. Zeki'nin dedigi “6grenme
hi¢ bitmez” kulaklarinda ¢inladi durdu biitiin giin. “Ogrenme
bitmez, biterse insan 6lir” dedi. Sesli sdylemisti. Yanindaki

Zeki duydu Sakir'in dedigini, “Ogrenme biterse, rizik biterse
insan 6lur Sakir” dedi.“Oyle Zeki Bey” diyebildi Sakir utanarak,
sesli dislindiguinu fark etmemisti. Zeki de onun bu haline
gllimsedi. GUn boyunca Uretimin mantigini iyice anlamaya
calisti, gézlemledi, sorular sordu, ustalarla tanisti.“Oh beya”
dedi, “o kadar sikintidan sonra insana hak ettigini veren Allah’a
stkdrler olsun!”

Bir an Once “calismaya ve kendini ise yarar hissetmeye”
baslamak icin can atiyordu.

Cizim: A. Kemal Alptemogin

R
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NAZMIYE CENGIZ

Merhabalar Arkadaslar,

Ben Naziye Cengiz. 2013
yihinda, Formfleks Erkurt
subesinde FiiG Hatti Hazirlama
Operatori olarak calismaya
basladim. Orgii 6rmeye, 8-9
yaslarindayken basladim.
Bizim ¢cocuklugumuzda 6rgi
ormek, cok gozde bir bagimlilik
ve Urenkenlikti. O zamandan
bugiine kadar 6rgi 6rerek, bos
zamanlarimi keyifli bir sekilde
degerlendiririm. Sapkalar,
cocuk yelekleri, gelin yelekleri,
cetikler ve atkilar 6riyorum.
Ayrica ortli ve seccade oyalari
yaplyorum ve kanevice
isliyorum.

Cok tesekkur ederim.
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Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editori sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin WhatsApp iletisim Hatti:

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha 0538 054 84 76
ekleyelim.

Erkurt Holding iK Ekibi, iletigim Lideri Selahattin Yolgiden'e
\ siirpriz bir dogum giini kutlamasi dizenledi.

TP
b Py

Formfleks Mekanik Bakim Operatirii
Mikail Pakal, Kizilay arama kurtarma
gonillisi olarak AFAD e§itimi sirasinda

Yorum Yaz @ Begen 0
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—rkurt Alemize Katilanlar

Eda Kar Ege Kanat Tugay Seving
Ar-Ge Ekip Uyesi (Laboratuar) Proje Ekip Uyesi Ar-Ge Ekip Uyesi (Tesvik)
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi

Gokhan Bayraktar Lokman Sevim Ferhat Yalgin
Uretim Operatérii Lojistik Operatorii Formfleks Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi OSB Subesi Formfleks OSB Subesi

Hakan Goler Levent Bektik Uzeyir Aslan
Uretim Operatorii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Erkurt Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi

Erkan Dilek Elanur Yilmaz Akkuzu Derya inceséz
Uretim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golclk Subesi

Ozkan Usek
Forklift Operatori
Formfleks OSB Subesi

Ahmet Serbest
Forklift Bakim Operatori
Bekalp Lojistik

Batuhan Cetin
Bakim Ekip Uyesi
Formfleks Golciik Subesi

Ardan Bora Nalbant
Uretim Operatérii
Formfleks Golciik Subesi
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Oguz Kirman Halil Haseki Giiven Cetin Emrah Mese

Uretim Operatori Mekanik Bakim Operatori Uretim Operatori Uretim Operatori
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclk Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi
Penbegiil Cetin Miiriivvet Oztiirk Berk Oguz Bilal Kayabay
Uretim Operatdrii Uretim Operatérii Uretim Operatorii Uretim Operatorii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golciik Subesi Formfleks Golciik Subesi

Birol Can ismail Melih Akin Adem Torun
Elektrik Bakim Operatérii Uretim Operatérii Uretim Operatérii
Formfleks Golclik Subesi Formfleks Golclik Subesi Formfleks Cemre Subesi

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks Erkurt Subesi’nde Uretim Operatérii olarak calisan Saban Tacyildiz'in ikiz kiz cocuklar diinyaya geldi.
Formfleks Erkurt Subesi’nde Uretim Ekip Uyesi olarak calisan Ugur Aslan’in kiz cocugu diinyaya geldi.
Formfleks Taysan Subesi'nde Kece Uretim Operatérii olarak calisan Sedat Argin 'in kiz cocugu diinyaya geldi.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

En Cok Begeni Alan Makale:

Liderimiz- Sn. Ali Kerem Alptemocgin

En Cok Begeni Alan Haberler:

“FORMFLEKS ROMANYA FABRIKAMIZ URETIME BASLADI”

r
Makale:

Sn. Funda Karag6z'iin “Hedefsiz insan, Rotasiz Gemiye Benzer” adl makalesine gelen
yorum:

“Cok etkileyici bir baslik ve bir o kadar etkileyici bir yazi tesekkdirler...”

\.

s
Sosyal AQ:

Burcu Kahraman'in dogum gulini paylasimina gelen yorumlar:

“Mutlu yillara hep birlikte...”

Aramizdaki Sen:

Sn. Feramuz Kaya'nin paylasimlarina gelen yorumlar.
“Glizel paylagimlar tesekkdirler”
“Fotograflar heyecan uyandirici :)”

\_

Dergi Geneline Gelen Yorum:

v s, onerilerinizi bize iletmek icin asagidaki
Emedinize saglik GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve

GORUS iLET
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https://forms.office.com/r/5Qf0btwP4P

birlikte ve daima

BEINCSLOBAL ng erkurtholding

istanbul (Merkez)
Orug Reis Mah. Tekstilkent Cad. Koza Plaza B Blok 30. Kat No:12 ¢ Kapi No:114-115 Esenler / istanbul
T:+90(212) 3957900 - F:+90(212) 274 16 96

Bursa (Sube)
Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:16 16159 Niliifer / Bursa
T: 490 (224) 31410 00 - F: +90 (224) 243 30 90






