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artler

Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Bagkani & CEO

ylil ayi itibarnyla 2023-2024 sezonunu aglyoruz.

Yeni sezonun, hepimiz icin hayirlara vesile olmasini
diliyorum. 2023 yil, gesitli tesadiflerin karsimiza ¢iktigi
bir yil. Elbette dncelikle Cumhuriyetimizin kurulusunun
100. yih.

19 Mayis 1919'da Gazi Pasa’nin Samsun’a gelmesiyle
baslayan Turk Kurtulus Savasi, 26 Agustos 1922
sabahi, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’in liderliginde
Kocatepe'de top sesleriyle baslayan ve Dumlupinar'da
kesin bir zaferle sonuglanan Buyuk Taarruz'dan, yani
topraklarimizdaki isgalci varliginin temizlenmesinden
14 ay sonrailan edilen Cumhuriyetimiz 100 yasina basti.
Anadolu'da yasayan Turk varligi olarak bugiin sahip
¢ikmamiz gereken en kiymetli seyin demokrasimiz
ve Cumbhuriyetimiz oldugunu dustinidyorum. Guglu
demokrasi, glcli cumhuriyetin en temel unsurudur.
Yikilan bir devletten bir Cumhuriyet kuranlara, bu
ugurda sehit ve gazi olanlara, hayatini bu ideale
vakfetmis olanlara tesekkir borcluyuz. Cenab-i
Allah’tan, o 6zgurlik savascilarini hak ettikleri makam
ile sereflendirmesini temenni ederim.

Milletler devletsiz olamazlar. Devletler milletine
hizmet etmek ve gelistirmek icin vardir ama millet
de devletine sahip ¢ikmali ve korumalidir. Devlete ve
millete hizmet, zaten eninde sonunda insanin ailesine
ve kendisine hizmet etmesi ve gelismesi demek degil
midir?

Oyleyse, dogru hizmet nasil yapilir?

Oncelikle bireylerin dogru, dosdogru olmasi gerekir.
Bu da ahlakla olur, dayanismayla olur, iyi niyetle ve
empatiyle olur, saygiyla olur. Dogru birey olmanin
kodlari“ikra”yani“Oku”ile baslayan ytice kitapta mevcut.
“Oku” ama aracisiz oku, kendin oku ki anlayabilesin.

Biz, Erkurt Holding olarak, Cumhuriyetimize,
devletimize ve toplumun gelisimine hizmet etmeyi;
ureterek, istihdam vyaratarak, calisanimiza deger
vererek ve onlari gelistirerek, tim kazanimlarimizi tlke
sanayiine, lUlke ekonomisine artan bir katma deger
yaratmak olarak algilayan bir kurumuz.

Onun igin; “100 yasindaki Cumhuriyette 45 yildir
uretiyoruz ve Cumhuriyetimiz var oldukca Uretmeye
devam edecegiz” diyoruz. ilk sirketimiz olan Erkurt
Yaltim ve Tekstil A.S. 1978 yilinda kurulmus. 2020'de

Allesinin

Formfleks ile birlesti ve simdi ismini Erkurt Holding'te
tasityor. Formfleks ise 1983 yilinda kurulmus, 40 yildir
uretiyor. Uretmeye de devam edecek. Hem de sadece
Turkiye'de degil, baska Ulkelerde de uretecek, Ureterek
biyuyecek, buyltduikce de Ulke ekonomisine ve
insanina artan bir katma deger saglayacak.

Bu sene, Haziran ayindan itibaren Being Global
vizyonu paralelinde gelistirdigimiz yeni islerimiz,
projelerimiz devreye girmeye basladi. Porsche basladi,
Ford’'un yeni projesi basladi, Romanya fabrikamiz
devreye giriyor, eli kulaginda, Subat ayinda Stellantis
devreye giriyor. Ciromuz artiyor. 2024 yili sonunda
ihracatimiz, 2023 yilina gore ¢ok ciddi bir oranda artmis
olacak. Ulkemizdeki makro ekonomik dengelerin de
oturmasiyla, 2020-2023 yillar arasinda yasadigimiz cok
zorlu donemin, artik geride kalacagina inaniyorum.
Bu zor donemde hep birlikte cok calistik ve sabrettik.
Erkurt Ailesinin tim fertlerine bu sabirlari icin ¢ok
tesekkiir ederim.

Su anda birden ¢ok lokasyonda, birden ¢ok yeni
projeyi devreye aliyoruz. Her dogum sancili olur.
Makineler rejime girecek, ekiplerimiz makinelerine,
drtnlerine ve birbirlerine alisacaklar, bu sancih
donem de bitecek ve standartlasmaya, iyilestirmeye
ve gelistirmeye odaklanacagiz. Odaklanmamiz ve
kendimizi gelistirmemiz sart, ¢lnklU artik Avrupa
ligindeyiz.

Gercekten yasanmis midir yoksa sonradan mi
yakistinlmistir bilemem ama su hikaye benim bakis
acimi ¢ok net bir sekilde yansitiyor:

Yabanci bir kumas taciri Osmanl’da bir kumas
imalathanesinin mallarini  begenip hepsini almak
ister. Mal sahibinin kumagslari ayarlarken bir top
kumasi ayirdigini gorir. Yabanci tacir bu hareketin
sebebini sorunca mal sahibinden “Onu sana veremem,
kusurludur” yanitini alr. Yabanci tacir “ziyani yok,
onemli degil” dese de Osmanli esnafi o kumas topunu
vermemekte direnir ve soyle der: “Benim malimin
kusurlu oldugunu siz biliyorsunuz. Ama onu kendi
memleketinizde satarken, alicilariniz benim bunu size
soyledigimi bilmeyecekler ve ben onlara kusurlu mal
satmis olacagim. Burada Osmanli’nin gururu, seref ve
haysiyeti rencide olacak, bizi de hilekar zannedecekler.
Bu ylizden bu kusurlu topu size veremem.”
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Degerli arkadaslar,

Artik cokiyibir ERP programimizvar:IFS.Tim diinyada
kendini kanitlamis; bir Amerikan teknolojik arastirma ve
danismanlik firmasi olan Gartner tarafindan defalarca
kez dinyanin en iyi ERP programi secilebilmis bir
program. IFS modiillerinin zamaninda devreye alinmasi
hem kurumsal izlenebilirik hem de kurumsallasma
adina cok 6nemli.

ERP, yani Kurumsal Kaynak Planlama. Kurumsal
kaynak planlamasi anlam olarak, isletmenin tim
kaynaklarinin birlestirilip, verimli olarak kullaniimasi
icin tasarlanmis sistemlere denmektedir. Mal ve hizmet
uretimi icin gereken is glicli, makine ve malzeme gibi
kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasini saglayan,
yani bir isletmenin tum veri ve islemlerini bir araya
getirmeye veya bir araya getirilmesine yardimci olmaya
calisan sistemlerdir.

Tariften de anlasilacagi tzere, “bir isletmenin tim
veri ve islemlerini bir araya getirmeye veya bir araya
getirilmesine yardimci olmak demek”istisnasiz herkesin
dahil oldugu bir ortam demektir. IFSi kullanmak
konusunda ayricalikh; yani kullanmasa da olur,
birazini kullansin, isine geliyorsa kullansin, gelmiyorsa
kullanmayabilir gibi bir durum, hicbir bolim ve calisan
icin gecerli degil. Bu isi layikiyla yapacagiz ve bu benim
onceligim, sirketlerimizde calismanin bir gerekliligi,
benim icin bolimler ve calisanlarimiz hakkinda olumlu
veya olumsuz kanaat kullanmadaki en 6nemli mihenk
tasidir.

Yazimin basinda da soyledigim gibi, yeni sezonun
hepimize hayirlar getirmesini temenni ederim.

Birlikte ve daima!
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FRKURT HOLDING VE FORMFLEKS

SO 27001 SERTIFIKASINI ALD

EING GLOBAL hedefiyle ¢iktigimiz

biyume yolculugumuzda,
onemli basamaklardan birini daha
gerceklestirdik.

Sirketimizin, musterilerimizin ve tim
Uclnci taraflanin bilgi glivenligine
verdigimiz 6nemi ISO 27001 Sertifikasi
ile taclandirdik.

Bu yolculuk stresince is yapis
sekillerimizi degistirdik, bilgi guvenligi
bakis acisiyla hem is strekliligini garanti
altina alacak adimlar attik hem de
regulasyonlara uygun sureglere evrildik.

Tum calisanlarimiza verdikleri destekler
icin tesekkir ediyoruz. Bu sertifika ve
surecin devamliligina sahip ¢ikacagiz.

FORMFLEKS ERKURT

SUBE 150 14001

BELGELENDIRME DENETIMI

TAMAMLANDI

ormfleks Erkurt Sube ISO 14001

Belgelendirme Denetimi, 14-15.08.2023
tarihlerinde KAS Sertifikasyon firmasindan Sn.
Yusuf Arpacioglu ve Sn. Stikrii Demirci tarafindan
gerceklestirilmistir. Tim Formfleks Erkurt Sube
ekibinin katilmiyla gerceklestirilen denetim
basariyla tamamlanmistir.

TUVNORD

Certificate

Management system as per
ISO/IEC 27001: 2013
(Including Cor :2014 and Cor 2:2015)

The Certification Body TUV NORD CERT GmbH hereby confirms as a result of the audit, assessment
di , that

ERKURT HOLDING ANONIM SIiRKETI

Minarelicavus Bursa OSB Mah. Gri Cad. No: 16

16159, Niliifer - Bursa

Turkey

1SO/IEC 27001:2013 at

"
the location

FORMFLEKS OTOMOTIV YAN SANAYi VE

TICARET ANONIM SIRKETI

Minarelicavus Bursa OSB Mah. Mavi Cad. No: 25

16140, Niliifer - Bursa

Turkey

will be assessed for conformity within the 3 year term of valdity o the certficate.

Scope

Technical development, maintenance, production, R&D, sales & marketing
activities, quality, supply chain activities for design and manufacture of
polyurethane sound insulators, flat and formed interior trim parts, felt based
insulators, honeycomb based interior trim parts

Based on SOA number: DF-15.011, Rev: 0, Date: 17.03.2023

Certificate Registration No. 44 121230732-001

gist -07-31
Audit Report No. 3534 6484

-07-30
nitial N 2023-07-31

Essen, 2023-07-31

Certification Bady af TOV NORD CERT GmbH

TUV NORD CERT GmbH
AmTOV 1, 45307 Essen
www.tuev-nor d-cert.com

.......
Tove

TOVNORDGROUP

Certificate

Management system as per
ISO/IEC 27001: 2013

(Including Cor 1:2014 and Cor 2:2015)

‘The Certification Body TV NORD CERT result of th
ding to 1S0/IE 1:2020, that

ERKURT HOLDING ANONIM SIRKETI
Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No: 16
16159, Niliifer - Bursa

Turkey

with the locations according to the annex

operat
wi

nagement 1SO/IEC 27001: 2013 and
sed for conformity within the 3 year term of validity of the certificate.

Scope
Human resources, financial affairs, digital transformation, internal audit,
procurement and cyber security processes to support sustainable
management and manufacturing activities of Erkurt Holding and
affiliate companies

Based on SOA number: DF-15.011, Rev: 0, Date: 17.03.2023

Certificate Registration No. 44 121230732
Audit Report No. 3534 6484

Vali 26-07-30
Initial certification 2023-07-31

Essen, 2023-07-31

Certification Body at T0V NORD CERT GmbH

TUV NORD CERT GmbH
AmTOV 1, 45307 Essen
Www.tuev-nor d-cert.com

o TOVNORDGROLP
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FORMFLEKS ISG

EKIP UYEMIZ ZEK
OZAY “YUKSEKTE
CALISMA EGITIC
EGITIMI” SERTIFIKASINI
ALDI

ormfleks ISG Ekip Uyemiz Zeki Ozay, 13.08-

22.08.2023 tarihlerinde, Esenyurt Universitesi'nin
duzenledigi“Yuksekte Calisma Egitici Egitimi”ni
tamamlayarak sertifikasini ald.

Ana amaci, “ilgili kanun ve yonetmeliklere
uygun sekilde, ylksekte calisacak kisilere gerekli
bilgilendirme ve uygulamayi yaptiracak egiticiler
yetistirmek” olan egitimin sonunda, egiticinin,
yuksekte montaj, demontaj veya bakim-onarim vb.
isleri yapacak kisilerin yasal olarak almak zorunda u' :
olduklar egitimde, “yuksekte glivenli bir bicimde : peveUCoRTURKEY
calismasini saglayacak bilgilerle donatmasi ve ~Fny AEEN & erte
kaza anlarinda gerekli kurtarma gorevlerini yerine N
getirebilecek seviyede egitmesi” hedeflenmektedir.

ISG Ekip Uyemiz Zeki Ozay, tamamladigi egitimin
ardindan, sirketlerimizde “Yuksekte Calisma
Egitimleri” duzenleyecektir.

AR-GE LIDERLIGIMIZ
15, ULUSAL KIMYA

MUHENDISLIG
KONGRESINE KATILDI

4-05.09.23 tarihlerinde, Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi'nde
gerceklesen 15. Ulusal Kimya Mihendisligi
Kongresi'ne Ar-Ge Liderligimizden Merve . W ..
Caliskan Akduman ve Bilge Oztiirk katildi.

“Cesitli Elyaflardan Elde Edilen Kece
Kompozisyonlari Arasindan Optimum
Olanin Biittinlesik AHP ve TOPSIS Metoduyla
Belirlenmesi”isimli calismamizla, farkh kece
kompozisyonlarinin akustik performansa
etkisini arastirdik ve kongrede sunumunu
gerceklestirdik.

6 EYLUL 2023 - e-parola



FORMFLEKS OSB
SUBEMIZDE REVERSE
(TERSINE) FMEA
EGITIMI VERILDI

04.09.2023 tarihinde, Formfleks OSB subemizde, Ritim
Yonetim Danismanlik firmasindan Nilay Peker tarafindan
“Reverse (Tersine) FMEA Egitimi” diizenlendi.

Reverse FMEA'nin temel faaliyeti, seriimalata alinma
asamasindan itibaren prosesin yerinde incelenerek fiili
hatalarin tespiti ve bu hatalarin halihazirda Griinu devreye
almadan 6nce yapilan PFMEA (Proses FMEA) hatalariyla S
karsilastirlmasina dayaniyor. Boylece dngorilen hatalara ilave olarak 6ngoriilmeyen ama
tespit edilen hatalar PFMEA (Proses FMEA) formlarina aktarilmis ve duizeltilmis oluyor.

Reverse FMEA'in faydalarini su sekilde tanimlayabiliriz:
Surekli iyilestirme dongusini sadlar,

Ongériilmeyen ama fiili olarak goériilen hatalarin ¢éziilmesini ve FMEA formlarina
yansitilmasini saglar,

PFMEA calismasinin kagit tzerinde kalmasini dnler,

FMEA Ekiplerinin bilgi birikimini gelistirir,

Sirketin 6grenilmis dersler dagarcigina katkida bulunur,

Uriiniin hatalarinin hizla azaltiimasi saglar,

Mevcut Griinln periyodik olarak tekrar degerlendirilmesine imkan verir,
Distince ile fiiliyatin karsilastirilmasina imkan verir,

Sonraki Urlinlerin devreye alinmasi surecinde gerceklestirilecek olan PFMEA
faaliyetlerinde daha verimli ve etkin olunmasinin 6niini agar.

e-parola-EYLL2023 7



FORMFLEKS 2023
BAKIM DONEMI

Formﬂeks’in tiim subelerinde,
yil icerisinde yapilan Ariza
Pareto Analizleri dogrultusunda,
musteri durus takvimine gore
periyodik bakimlar planlanmis ve
gerceklestirilmistir.

IFS-IMES entegrasyonuyla birlikte,
periyodik bakimlar sistem tzerinden
yurutilmektedir.

Bitmis Bakim Emri - 5419 AYLIKPB ¥
BE No: BE Stes: ~ Raporiayan:  Direktif: Stati:
[sar9 [P | [r569 | [pruxes | [puridi
Genel Hazirla Bitge SerbestNotlar Planlama Rapor Girisi isler ve Sablonlar izinler Ger iadeler Satis Siparisi Bilgisi Gunluk Lineer Varlik MPB Schedul
Gorev No Siparig No Agikiama statu Oncelik ID Bakim Turu is Basamak ID Bagimiiikiar
> 15000 10 ROBOT KAFALARI IGNESINI DEGISTIR Bitlrildi BKMO4
15100 20 ROBOT KAFALARI IGNE ORINGLERINI DEGISTIR Bitlrildi BKMO4 15099
15101 30 ROBOT KAFALARI SAPKALARINI DEGISTIR Bitirildi BKMO4 15000
15102 40 ROBOT FILITRELERINI DEGISTIR Bitlrildi BKMOS 15099
15103 50 GENEL HAVA TESISATI KONTROLUNU YAP Bitirildi BKMOG 15099
15104 60 KALIBRASYON KONTROLU YAP Bitirildi BKMOB 15000
<
is-Gorev Adimlan  Kaynaklar m Oturumu Kapatma Ger i i Zaman Raperlari Maliyet Satiglar Talimat Bolgeler Kosul Birimi Gizelgeleme
Bakim Org. Sitesi Bak Org Nesne Sitesi Nesne No Nesne A¢iklamasi Atama No Ziyaret 1D Kaynak Tipi Tahsis Edilen Aciklama
> F1 01 F1 280000 WATER JET 2 1 1 Kigi 253 HARUN KABADAYI

Cocgen (/)

8 EYLUL 2023 - e-parola


https://forms.office.com/r/Jw0WJZZZpy

ALPTEMOCIN - BEKLER
EGITIM ve ENDUSTRIYEL GELISIM VAKFI

Erkurt Holding’in Degerli Calisanlari,

Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi’'nin yeni donem
burs basvurulari 04.09.2023-30.09.2023 tarihleri arasinda yapilacaktir.

Halihazirda burs alan ve yeni burs basvurusu yapacak 6grencilerimizin
velilerinin, basvurularini asagidaki internet adresinde bulunan formu
doldurarak géondermelerini rica ederiz.

Q www.abv.org.tr/burs-basvuru-sartlari/

Arife Koman
Vakif Midiiri

birlikte ve daima BEINGLOBAL El'klll'thl]ll:lil’lg
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OAYL

u umudun, hayatta kalmanin, hayal kurmanin ve o
hayale ulasmanin hikayesi, icimizden; belki de her
birimizin ailesine dokunan, ¢ok asina oldugumuz bir
hikaye.

Yer Bulgaristan. Tarih 1980’lerin sonlari. Hikayemizin
kahramanlarindan Hasan, Kircaali Egridere’den Turkiye'ye
gocen Ug cocuklu bir ailenin en kiicigu. Bulgaristan'dan go¢
etmeye zorlanmisti ailesi. Yiizlerce yildir yasadiklar topraklarda
istenmiyorlardi artik. Ulkede yénetimde olan Bulgar Kominist
Partisi artik gemi iyice aziya almis, birakin herkesin ismini,
yillarca 6nce vefat etmis dedesinin mezar tasindaki ismini
bile degistirmeye baslamisti.“Sen Hasan degilsin artik, Hristo
olacaksin” demislerdi Hasan’a. Babasi Sakir Stefan, annesi
Nurgul Nadya, kardesleri Nur ve Giil ise kim bilir hangi isimleri
alacaklardi eger tilkede kalmak istiyorlarsa. Ulkenin her yaninda
gosteriler baslamis, ancak bu sonucu degistirmemisti.

1950'lerde baslayan “tek millet” ideolojisi, Tiirk azinligin
Uzerinde buna benzer bir¢ok alanda baskilar olusturmus,
yasaklar, zorlamalar derken tutuklamalar ve Tuna nehri
uzerindeki Belene adasina surgiinler baslamisti. 1980’lerde
iyice artan bu baskilar, Bulgar Devlet Baskani Todor Jivkov'un
1989 yilinda yapmis oldugu bir televizyon konusmasinin
ardindan en az 350 bin Musliiman Turk sinir kapilarina hiicum

Cizim: A. Kemal Alptemogin
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etmisti. Turkiye'nin de sinir kapilarini agmasiyla birlikte tim bu
nifus ata vatandan ana vatana gog¢ etmis oldu.

Hasan, babasi, annesi ve iki kiz kardesiyle birlikte iste bu
kalabalik icindeki ailelerden birinin ferdiydi. Turkiye onlara
kucak agmisti agmasina ama yine de geldikleri tilke icin
yeniydiler, yabanciydilar, konustuklari sive bile yerlilere gore
bir degisikti. Yokluk ve zorluk kusagiydi onlarinki. Buraya
gecici olarak degil, kok salmak icin gelmislerdi. Geldikleri ana
vatanda sifirdan baslayacak, cok ama ¢ok calisacak, kendilerini
kabul ettirecek, cocuklarina ve torunlarina meslek edindirecek,
boylece yasayip gideceklerdi. Ancak 6nce baslarini sokacak bir
evleri olmaliyd.

Daha Egridere’den cikarken, Sakir nereye gidecegini
biliyordu: Bursa. Clinku esiyle birlikte tekstil is¢isiydi, Bursa’nin
bir fabrikalar kenti oldugunu biliyor, kendisine de kolaylikla is
bulunabilecegini distintiyordu. Elbette bunda, kendisinden
once, daha 1970’li yillarda Bursa'ya gogen akrabalarinin etkisi
de yok degildi. Hatta 6z agabeyi, ailesini toplayip 1980’lerin
basinda Tirkiye'ye go¢ etmis ve Bursa'ya yerlesmisti. Hemen
iletisime gectiler. Agabeyi dedi ki “gelin ba gardasim, bas taci
olursunuz!” Bu s6z Uzerine topladi Sakir ailesini, atladilar trene,
ver elini Kapikule. Once Edirne’de kurulan kampta oyalandilar
biraz. Ardindan “Bursa’ya gidecez biz” dedi Sakir memurlara;




“var orda abeyim, bekler bizi" Tekrar yola koyuldular ve Bursa'ya
ulastilar. iki kardes, sanki diinya lizerinde kendilerinden

baska hasret ceken kimse yokmus da biitlin hasreti ikisi
biriktirmis ve bundan hemen kurtulmak ister gibi uzun uzun
sarildilar, aglastilar. Agabeyi evini acti, cevreye alismalarina,

is bulmalarina yardimci oldu. para kazanmaya baslayip kendi
evlerini kurana kadar destegini hi¢c cekmedi kardesinin ailesi
Uzerinden. Kocaman bir aile oldular birlikte.

iste hikdyemiz énce baba Sakir, sonra oglu Hasan ve daha
sonra Turkiye'de dogacak oglu Bayram'in hikayesidir.

Sakir, surekli bir is bulamadi 6nceleri. Her gin amele
pazarlarina gitti. insaatlarda, ciftliklerde, bahcelerde calisti. Bir
guin, bir bahceye gittiler. Birinin 6zel mulkuydu. Mistemilatin
yapiminda calisacaklardi. Bahge sahibinin, islere bakan
Mehmet adinda bir adami vardi. Mehmet, ekibe isleri taksim
ettikten sonra kenardan onlari izlemeye koyuldu. Aliskindi
bu rutine, onu dinlendiriyordu. Her guin kaytaranlar ve isini
layikiyla yapamayanlar oluyordu, bdylelerini affetmez, ertesi
gun gelmelerine asla izin vermezdi. Gln, bu tip kisileri ikaz
ederek, isin yapilmasi icin tesvik etmekle geciyordu. Biri
dikkatini cekti Mehmet'in; dinlenme zamanlarinda bile bir
an once ise donmeyi dlsuinen, canla basla ¢alisan, bir yana
baktiginda harg karan, diger yana donduguiinde tugla tasiyan
birine. Sakir'di bu. Gln bitti ve aksam oldu, Mehmet iscilere
yevmiyelerini dagitirken sira Sakir'e gelince “sen yarin yine
buraya gelsene?” dedi ona. Sevindi Sakir, “tabii ki de gelirim
beya” dedi, bu ne de olsa yarinki yevmiye de garanti demekti.
Ertesi guin, sabah Mehmet, erkenden gelen Sakir’le cay icerken
ona hikayesini sordu. Bulgaristan go¢meni oldugu her halinden
belli olan Sakir'e hem Gzlulmusti hem de kaninin ¢cok 1sindigini
hissediyordu. O gun, isin bir boliminin sorumlulugunu
Sakir'e verdi ve 3 is¢iyi onun yonetimine birakti. Uzaktan
seyretmeye devam ediyordu; Sakir, tipki diinki gibi calismaya
devam ediyor, arada sorumlu oldugu Uc iscinin yanina giderek
isi dogru yapip yapmadiklarini kontrol ediyor ve gerekli
uyarilari yapiyordu. Aksam oldu, yevmiye zamani geldi. Sakir,
Mehmet'ten aldigi yevmiyeyi tipki diin aksamki gibi saymadan
cebine atmisti.

“Saymayacak misin parani?” diye sordu Mehmet,
“Ne gerek var beya saymaya” diye cevapladi Sakir.

“Olur mu 6yle, sen say yine de. insanlik hali bu, eksik olur
fazla olur. Helallesmek ¢ok 6nemlidir. Bir say bakalim parani”
dedi Mehmet.

“lyi, sayalim bakam” diye yanitladi Sakir ve saydi parasini.
“E, fazla para var burda ya” dedi Mehmet'e.
“Eee fazla tabii, buglin sorumluluk aldin, isi yonettin.”

Komiinist bir tGlkede buyuyen Sakir, hicbir sey anlamamisti
bundan. O yine isini yapmisti; yaptigi her isi halki icin, devleti
icin yaptigini dustintiyordu. Mehmet'in sabah ondan istediginin
de kendisi 6nceki guin de geldigi icin isi bildigi ve yeni gelenlere
de isi gostermesi oldugunu sanmis, hi¢ para beklentisi icine
girmemisti. Kabul etti parayi “Allah razi olsun” dedi.

Bu esnada esi Nurgl de bir yemek fabrikasinda is
bulmustu. Hasan'dan biiytk iki kizi da ¢alisiyor, aile ekonomisi
git gide daha da saglam hale geliyordu. Biiyuk kizi Nur 17
yasindaydi Turkiye'ye geldiklerinde, Giil 16, Hasan ise 14. Nur,
Bulgaristan'daki baskilardan dogru diirist okuyamamisti.
Sonrasinda gd¢, adaptasyon, gecim derdi derken Tiirkiye'de
de okuyamadi ama ¢alisti. Ailesine katki saglamaya devam
etti. 23 yasina geldiginde kendileri gibi gé¢men bir ailenin
¢ocuguyla evlendi, kendi yuvasini kurdu. Guil ise Turkiye'de
okudu, Universiteye girdi ve kimya miihendisi oldu. Hasan da

muhendislik okuyordu. Sakir ve Nurguil, Tiirkiye dogumlu bir
cocuklari daha olsun istedi ve 1995 yilinda bir ogullari daha
diinyaya geldi; adini Bayram koydular.

Biz donelim Sakir'e yine. Bu sekilde bahc¢ede li¢ glin daha
calistilar. Hafta sonu, bahgenin sahibi yapilanlari gérmeye
geldi. Tam 6glen arasiydi. Temmuz sicagi altinda isciler diz
¢Okmus zeytin, peynir, helva, ekmek ve karpuzdan olusan
tayinlarini yiyorlar, diger yandan sohbet ediyorlardi. “Patron
geldi” dedi Mehmet, hemen buyur ettiler, o da oturdu tayina
ortak oldu. iscilerin her birine isimlerini sordu, sohbet etti.
Hepsi farkl yerlerden gelmis, ekmeklerinin pesinde kosan
insanlardi. Ozellikle Sakir dikkatini cekmisti. Zira o giinlerde
Bulgaristan'in tutumu, soydaslarimizin ¢ektikleri, Todor Jivkov,
Avrupa'nin geciken reaksiyonu epey bir gtindemdeydi. Patron
ismail Bey, “biliyor musun Sakir, biz de Bulgaristan gé¢meniyiz
ama bizimkiler Balkan Harbi’nden sonra gelmisler, calismis
cabalamislar, bizi blyttmusler. Gitmedim, gormedim ama ben
de o kilturle biytudim” dedi. Sohbete dalmislardi ama bir stire
sonra Sakir;

“Te be yeter bu ka laf, is beklemez” dedi ve izin isteyerek
isinin basina dondui. ismail bu hareket karsisinda cok sasirmisti
ama Sakir'in bu hareketi cok da hosuna gitmisti.

iki haftaya is bitti. Bu iki hafta boyunca bahcede calisan
Sakir, bah¢edeki bol miktarda kiraz ve seftali agaclarini fark
etmis, meyveden kirilan dallarini g6zetlemis, hatta izin alarak
ikisinden de tatmis ve cok begenmis, sonrasinda Mehmet'e
sormustu:

“Naparsiniz bu yemisleri, satar misiniz biyerlere?”

“Yok yahu, patron satmaz dyle, bize verir, saga sola verir,
hayrina dagitir gider.”

Bir 1sik yanmisti Sakir'in kafasinda. Son giin tiim isciler
paralarini aldilar, helallestiler. ismail Bey de oradaydi. O da tek
tek hepsiyle tokalast, tesekkir etti. Sonrasinda yine Sakir’le
sohbete daldilar. ismail Bey, Balkan Savaslari sirasinda gelen
dedelerinin memleketleriyle ilgili sorular soruyor, Sakir de
bildigi kadariyla onu yanitlamaya ¢alisiyordu. Derken Sakir
cesaretini topladi ve konuya girdi:

“Simayil Bey, soracam bisey kusura bakmazsan. N'apiyon sen
bu yemisleri?” diyerek kiraz ve seftali agaclarini gosterdi.

“Pek bir sey yapmam Sakir” dedi ismail Bey, “saga sola
dagitinm iste.”

“Baka bana, sana ne dicem, ben satayim fazla olanlari.
Gotureyim gogmen mahallesine, satayim orda. Sen gazan ben
gazan. Bana da ¢iksin ekmek.”

Ismail Bey 6nce cok sasirdi. Sonra ise Sakir'in diriistligiine,
caliskanligina ve verdigi miicadeleye alkis tuttu icinden.
Ekmeginin pesinden kosan, sdylenmeden is yapan, kendine is
yaratan ve firsat gorlp pesinden kosan insanlara hayrandi.

“Ade Ule olsun beya” dedi o da Sakir'in konusmasini taklit
ederek.

Sevingle go¢gmen mahallesine dondi Sakir. Bursa'ya yeni
yerlesenleri burada ikamet ettirmisler, adina da muhtemelen
esaretten kurtulup ana vatanlarina gelen bu insanlarin adi
ugruna Hurriyet demislerdi. Tek katli evlerden olusan o
zamanin Hurriyet'inde, hala agabeyinin evinde yasiyordu Sakir.
Hemen agabeyinin yanina gitti.

“Useyin bana bak” dedi, “bak ne siileycem sana” diye basladi
ve olanlari anlatt.

Hikayemiz, dntimliizdeki sayida devam edecek.

Coosen (1
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Merhaba Arkadaslar,

-parola dergimizin
bu sayisinda, sizlere
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sirketimizdeki bazi teknolojik
Dis Ortamlara Giivenli Veri - ‘ 7
: 1 B 7

Office 365 OneDrive, asagidaki
guvenlik ozellikleriyle glivenli
dosya paylasimi ve korumasi
sunar:

& OneDrive

for Business

gelismelerden bahsettigim bir
yazi hazirladim. Umarim keyifle
okursunuz.

izin tabanli erisim

) Office 365

Parola korumali erisim
Dosya sifreleme

Supheli oturum agma etkinligi

Paylagimi -

Kurum disina veri paylasimi, ge¢miste e-posta ile veya
Wetransfer gibi siteler araciligiyla yapilyordu. Veri paylasimlar
yapildiktan sonra, karsinizdaki kisi dizenlemeleri yapip
dosyalari e-posta veya Wetransfer araciligiyla sizlere geri
gonderiyordu. Bu yontemlerden her ikisi de ¢cok sayida giivenlik
riski olusturdugu icin, 6nlem almak amaciyla veri paylasiminin
sadece Microsoft OneDrive uygulamasi Gizerinden yapilmasi
uygun goralmastir.

Veri paylasirken, veri guvenligini saglamak adina bazi 6n
gereksinimler vardir. Oncelikle firmayla gizlilik sézlesmesi
yapilmis olmasi gerekir. Gizlilik s6zlesmesi yapildiktan
sonra kurum tarafindan bildirilen e-posta adresleri sisteme
kaydedilip karsilikh olarak glivenli bir sekilde veri aktarimi
yapilabilmektedir.

Bu sartlar yerine
getirmeyen kisi veya
kurumlarla veri paylagimi
yapilamaz. Konuyla ilgili
detayl dokiimana QDMS
Uzerinden ulasabilirsiniz.

Giivenli Veri Paylasimi
Nedir ve Faydalari Nelerdir?

Guvenli veri paylasimi,
dosyalarin ¢evrimici tehditlere

Microsoft Intune

nlckc

izleme

Virls tarama

Fidye yazilimi algilama

iki faktorli kimlik dogrulamasi

Belirli bir stire icin gecerli
paylasim baglantilan

Bu guivenlik 6zellikleri, yalnizca izni olan kisilerin dosyaya
erismesini saglar. Ayrica dosyalarinizin bilgisayar korsanlarina,
kot amacli yazilimlara ve diger ¢evrimici tehditlere karsi
korunmasina yardimci olur.

MICROSOFT INTUNE CiHAZ VE BiLGi GUVENLIGI

Dijital glivenligin ve gizliligin her ge¢en gliin 6nem
kazandigi cagimizda, kisisel verilerin korunmasi ve giivenligi
hususunda bircok teknik
ve hukuki ¢calismalar
yuritulmektedir. Bu teknik
calismalarin en basinda
ise milyarlarca insanin
kullandigi platformlar
ve uygulamalarda kendi
kimliklerini dogrulayici
olarak olusturduklari
parolalarin korunmasi
gelmektedir. Ancak

karsi korunarak ve yalnizca
dosya sahibinin izin verdigi
kisilerin erisimine acik sekilde
paylasiimasi eylemidir.

pa——=N

All devices

w1

glinimuziin teknoloji ve
farkindalk caginda bile,
maalesef web sitelerinin
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veya sirketlerin sunucularinin siber saldiriya ugramasi ile
acgiga ¢ikmis olan milyonlarca belki de milyarlarca parolayla
karsilasmaktayiz.

GlinliimUzde phishing (oltalama) saldirilari ve farkh
metotlarla hala bircok hesabin parolasi calinmaktadir. Béyle
cesitli yontemlerle ele gecirilen parolalarin olusturdugu
kritik durumu azaltmak ve saldirganlarin bu parolalarla
yapabileceklerini kisitlamak amaciyla, kimliginizi ikinci bir defa
daha dogrulamak icin Two-Factor (2FA) adli bir dogrulama
metodu gelistirilmistir. 2FA sistemine ek olarak hesap ve cihaz
guvenligini saglamak adina, diinya genelinde yaygin olarak
kullanilan Microsoft Intune yazilimi gelistirilmistir.

Microsoft Intune bulut tabanh bir u¢ nokta yonetim
¢ozumudur. Kullanici erisimini yonetir ve mobil cihazlar,
bilgisayarlar ve sanal u¢ noktalar dahil olmak tizere bircok
cihazinizda, uygulama ve cihaz glivenligi yonetimini saglar.

Kurum icerisinde, hesap ve cihaz guvenligini saglamak
icin Microsoft Intune yazilimi devreye alinmistir ve sirket
hesaplarina eristiginiz cep telefonu ve bilgisayarlariniz,

yazilima guvenilir cihaz olarak kaydedilmistir. Glvenilir olarak
tanimlanan cihazlarinizdan, verilerinize kesintisiz ve glivenli bir
sekilde istediginiz ortamlardan erisim saglayabilirsiniz.

Intune yazilimi asagidaki glivenlik 6zelliklerini sunar:
Hesap korumasi

Veri Kaybini Onleme

Uygulama denetimi (On izleme)

Saldir yuizeyini azaltma

Disk sifrelemesi (Bitlocker)

Guvenlik duvari

Intune yazilimina guvenilir olarak tanittiginiz
cihazlarinizdaki verilerinizi, bulut ortamina (OneDrive) esitleme
ve disk sifrelemesi yaparak, cihazinizda yasanabilecek calinma
veya kayip durumunda sirket ve sahsi bilgileriniz korunmakta
ve veri kaybi dnlenmektedir.

Saygilarimla.

[ —
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Mustafa Numan Ural
isyeri Hekimi

degerli bir beceridir. Diinya ilk Yardim Guindi, dnemli

bir temel beceri olan ilk yardimin 6nemini anlatmak
ve degerli hayatlari nasil kurtarabilecegi konusunda kuresel
diizeyde farkindalik yaratmak amaciyla diinya ¢apinda
kutlaniyor.

Temel ilk yardim bilgisi, herkesin bilmesi gereken ¢ok

Uluslararasi Kizilhag ve Kizilay Dernekleri Federasyonu
(IFRC), 2000 yilinda Diinya ilk Yardim Guni'nii kutlamaya
basladi. Her yil diinya ¢apinda 100>den fazla Kizilhag ve Kizilay
Dernegi, Eylul ayinin ikinci cumartesi glinii kamuoyunu
ilk yardim konusunda bilin¢lendirme amaciyla etkinlik ve
torenler diizenliyor, ilk yardimin her giin ve kriz durumlarinda
nasil hayat kurtarabilecegini gosteriyor. IFRC, ilk yardimin en
savunmasiz olanlar da dahil olmak tizere herkes icin erisilebilir
olmasi ve ayni zamanda daha genis bir kalkinma yaklagiminin
ayrilmaz bir parcasi olmasi gerektigine inaniyor.

ilk yardim, birine acil tibbi yardim saglanmasi olarak
tanimlanir. Genellikle tam tibbi tedavi saglanana kadar
strdrdldr. ilk yardim saglamanin ilk adimi, birinin tibbi
mudahaleye ihtiyaci oldugunu kabul etmektir. CPR ilk yardimin
bir 6rnegidir. Otomatik harici defibrilatér (AED) kullanmak
ve Heimlich manevrasini yapmak diger ilk yardim tirleridir.
Birinin acik yarasi varsa, ilk yardim, kanamayi durdurmak igin
baski ve bandaj uygulamayi igerir. Yaniklarin, donmalarin, ari
sokmalarinin, burkulmalarin ve burun kanamalarinin tedavisi
de ilk yardim turlerindendir.

ik yardimi 6grenenler, potansiyel tehlikelerin daha fazla
farkina varirlar. Ayrica ilk yardimi bilmek insanlarin kendilerini
gucli hissetmelerine yardimci olur ve onlari 6nlerine ¢ikacak
her seye hazirlar. ilk yardimi bilmiyorsaniz en kisa zamanda ilk
yardim kurslarina katilabilir, arkadaslarinizi ve aile tyelerinizi de
aynisini yapmaya tesvik edebilirsiniz.

Dunya

Yardim

Ik

ilk Yardim Nedir?

Herhangi bir kaza veya yasami tehlikeye distren bir
durumda, saglik gorevlilerinin yardimi saglanincaya kadar,
hayatin kurtarilmasi ya da durumun kotiiye gitmesini
onleyebilmek amaciyla, olay yerinde, tibbi ara¢ gereg
aranmaksizin, mevcut arag ve gereglerle yapilan ilagsiz
uygulamalardir.

Acil Tedavi Nedir?

Acil tedavi unitelerinde, hasta/yaralilara doktor ve saglk
personeli tarafindan yapilan tibbi miidahalelerdir.

ilk Yardim ve Acil Tedavi Arasindaki Fark Nedir?

Acil tedavi, bu konuda ehliyetli kisilerce, gerekli donanimlar
kullanilarak yapilan miidahale olmasina karsin, ilk yardim bu
konuda egitim almis herkesin, olayin oldugu yerde bulabildigi
malzemeleri kullanarak yaptigi hayat kurtarici miidahaledir.

ilk Yardimai Kimdir?

ilk yardim taniminda belirtilen amac dogrultusunda, hasta
veya yaraliya, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin, mevcut arag
gereclerle ve ilagsiz uygulamalari yapan egitim almis kisi ya da
kisilerdir.

ilk Yardimin Oncelikli Amaclari Nelerdir?
Hayati tehlikenin ortadan kaldirimasi,
Yasamsal fonksiyonlarin stirdiirilmesinin saglanmasi,
Hasta/yaralinin durumunun kétiilesmesinin dnlenmesi,
iyilesmenin kolaylastiriimasi.

ilk Yardimin Temel Uygulamalari Nelerdir?

ilk yardimin temel uygulamalari
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Koruma, Bildirme, Kurtarma
(KBK) olarak ifade edilir.
Koruma:

Kaza sonuglarinin agirlasmasini dnlemek icin olay yerinin
degerlendirilmesini kapsar. En dnemli islem, olay yerinde
olusabilecek tehlikeleri belirleyerek guivenli bir cevre
olusturmaktir.

Bildirme:

Olay/kaza, mumkun oldugu kadar hizli bir sekilde telefon
veya diger kisiler aracihgiyla gerekli yardim kuruluslarina
bildirilmelidir. TUrkiye'de ilk yardim gerektiren her durumda
telefon iletisimleri, 112 acil telefon numarasi tizerinden
gerceklestirilir.

112’nin aranmasi sirasinda nelere dikkat edilmelidir?

Sakin olunmali ya da sakin olan bir kisinin aramasi
saglanmall,

112 Merkezi tarafindan sorulan sorulara net bir sekilde
cevap verilmeli,

Kesin yer ve adres bilgileri verilirken, olayin oldugu yere
yakin bir caddenin ya da ¢ok bilinen bir yerin adi da
verilmeli,

Kimin, hangi numaradan aradigi bildirilmeli,
Hasta/yaralinin adi ve olayin tanimi yapilmal,

Hasta/yarali sayisi ve durumu
bildirilmeli,

Eger herhangi bir ilk
yardim uygulamasi
yapildiysa nasil bir
yardim verildigi
belirtilmeli,

112 hattindaki bilgi alan kisi,
gerekli olan tiim bilgileri
aldigini sdyleyinceye kadar
telefon kapatilmamalidir.

Kurtarma (Miidahale):

Olay yerinde hasta/yaralilara
mudahale hizli ancak sakin bir sekilde
yapilmalidir.

ilk yardimcainin miidahaleyle ilgili
oncelikli olarak yapmasi gerekenler
nelerdir?

Hasta/yaralinin durumu degerlendirilir
(ABC) ve oncelikli miidahale edilecekler
belirlenir,

Hasta/yaralinin korku ve endiseleri giderilir,

Hasta/yaraliya miidahalede yardimci olacak
kisiler organize edilir,

Hasta/yaralinin durumunun agirlasmasini
onlemek icin kisisel olanaklarla gerekli
mudahalelerde bulunulur,

Kiriklara yerinde miidahale edilir,

Hasta/yarali sicak tutulur,
Hasta/yaralinin yarasini gérmesine izin verilmez,
Hasta/yaraliy1 hareket ettirmeden mudahale yapilir,

Hasta/yaralinin en uygun yontemlerle en yakin saglik
kurulusuna sevki saglanir (112) (Ancak, agir hasta/yarali
bir kisi, hayati tehlikede olmadigi siirece asla yerinden
kipirdatilmamahdir).

ilk yardimcinin 6zellikleri nasil olmalidir?

Olay yerleri, genellikle insanlarin telasli ve heyecanh
olduklari ortamlardir. Bu durumda ilk yardimci sakin ve kararli
bir sekilde olayin sorumlulugunu alarak, gerekli miidahaleleri
dogru bir sekilde yapmalidir. Bunun icin, bir ilk yardimcida
asagidaki ozelliklerin olmasi gerekmektedir:

insan viicuduyla ilgili temel bilgilere sahip olmali,

Once kendi can giivenligini korumali,

Sakin, kendine guivenen ve pratik biri olmali,

Eldeki olanaklari degerlendirebilmeli,

Olayi aninda ve dogru olarak haber vermeli (112’yi aramali),

Cevredeki kisileri organize edebilmeli ve onlardan
yararlanabilmeli,

lyi bir iletisim becerisine sahip olmalidir.
Hayat kurtarma zinciri nedir?

Hayat kurtarma zinciri 4 halkadan olusur.
Son iki halka ileri yasam destegine aittir ve ilk
yardimcinin gorevi degildir.

1. Halka - Saghk kurulusuna haber
verilmesi

2. Halka - Olay yerinde Temel
‘asam Destedi yapilmasi

3. Halka - Ambulans ekipleri
tarafindan mudahaleler yapiimasi

4. Halka - Hastane acil
rvislerinde miidahale
aptimasidir.

ilk yardimin ABC'si nedir?

Biling kontrol edilmeli,
biling kapaliysa asagidakiler
hizla degerlendirilmelidir:

A. Hava yolu acikhiginin
degerlendirilmesi

B. Solunumun degerlendirilmesi (Bak-
Dinle-Hisset)

C. Dolasimin degerlendirilmesi (Sah damarindan
5 saniye nabiz alinarak yapilir)

Hepinize saghkh glinler dilerim.

Kaynak
https://www.kizilay.org.tr/
https://www.saglik.gov.tr/
https://www.ifrc.org/

vorum Yoz () seden (/)
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irem Usenmez
Diyetisyen-Saglikli Yasam Uzmani

arabugday, Polygonaceae familyasina ait, cok eski
caglardan beri yetistirilen bir Griinddr. Polygonaceae

familyasi, yaklasik 1200 tlrden olusan bir bitki grubudur.

Bu familyaya ait olan karabugday hemen hemen her yerde
bulunur ancak esas olarak Kuzey Yarim Kuire'de yetisir. Rusya ve
Cin dunyadaki ana karabugday ureticileridir. Ayrica, bu Griiniin
tiketimi Amerika Birlesik Devletleri, Kanada ve Avrupa'da
giderek daha popililer hale gelmistir.

Karabugday, sahip oldugu énemli besin icerigi ve saghk
Uzerindeki yararli etkileri sebebiyle son yillarda alternatif bir
uruin olarak diyete dahil edilmektedir. Karabugday tohumlari,
diger tahillarla kiyaslandiginda sahip oldugu farkhhklar
nedeniyle pseudo-tahil (yalanci-tahil) grubu icerisindedir. Bu
farkhhiklardan en 6nemlisi, karabugdayin diger tahillar gibi tek
cenekli olmayip, cift cenekli bir bitki olmasidr.

Karabugday taneleri saglik Gizerinde ¢ok sayida olumlu
etkileri bulunan bilesikler icermektedir. Karabugday protein,
karbonhidrat, diyet lifi, yag ve polifenollerden, 6zellikle rutin
ve mikro besin (mineraller ve vitaminler) icerigiyle dikkat
cekici bir tahildir. Ayrica son yillarda karabugday tohumlarinin
cimlendirilmesiyle besleyici degerinin artirilabilecegi fikri
onem kazanmaktadir. Karabugdayin antioksidan, antikanser,
antidiyabetik, antiinflamatuar gibi bircok farmakolojik 6zellige
sahip oldugu bildirilmistir. Bu 6zellikler sahip olduklari
zengin iceriklerine atfedilmektedir. Saglik tzerindeki yararlari
nedeniyle son yillarda karabugdaya olan talep artmaktadir.

Karabugdayin Besin icerigi

Karabugday, besleyici olarak degerli protein, yag, diyet lifi ve
mineraller icin iyi bir kaynak olarak kabul edilmektedir. Fenolik
bilesikler ve steroller gibi saghgi destekleyen diger bilesenlerle
kombinasyon halinde, potansiyel bir fonksiyonel gida olarak
son donemlerde artan bir ilgi gérmektedir.

Karabugdayin enerji icerigi diger tahillarla benzerlik
gosterirken, protein iceriginin piring, dari ve misirdan oldukga
ylksek oldugu tespit edilmistir. lyi dengelenmis amino asit
bilesimi nedeniyle, karabugday proteinleri yliksek biyolojik
degere sahiptir.

Ayni zamanda tahil tanelerinde esansiyel aminoasitlerden
(vicut tarafindan Uretilemeyen ve disardan alinmasi
zorunlu olan protein yapitasi) olan lizin miktari sinirlidir,
triptofan ve treonin seviyeleri yetersizdir. Tahil taneleriyle
karsilastinldiginda, karabugday proteini yuksek lizin icerigine
sahiptir.

Mineraller insan viicudundaki gesitli fizyolojik fonksiyonlar
icin onemli bilesenlerdir. Yapilan bircok calisma ile karabugday
tohumlarinin esansiyel mineraller icin iyi bir kaynak oldugu
belirlenmistir. Karabugday taneleri potasyum, magnezyum,
kalsiyum ve fosfor bakimindan zengindir. Karabugdaydaki
fosfor, potasyum ve magnezyum en ¢ok kepekte, 6zellikle de
ogutilmeden 6nce ¢ikarilan kabuklarda yogunlagsmaktadir.

Vitaminler, iz miktarlarda dahi insan viicudunun duzenli
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calismasi icin gerekli
olan organik
bilesiklerdir.
Karabugday taneleri,
¢ogu tahildan

daha yuksek

oranda B1 (tiamin),
B2 (riboflavin), E
(tokoferol) ve B3
(niasin ve niasinamid)
vitaminlerini icermektedir.
B vitamini icerigi endosperm

ve embriyonun periferik
bolimlerinde yogunlasmaktadir.
Bu nedenle en yiksek miktarda B vitamini,

karabugdayin kepeginde bulunmaktadir. Tiaminin
karabugday tohumlarindaki tiamin baglayici proteinlere
guglu bir sekilde yapistigi bilinmekte ve bu sayede depolama
sirasinda stabilitesinin ve diyetle alimi ile biyoyararlaniminin
artirabilecegi dustintilmektedir.

Cimlendirme islemi tahillarin kompozisyonlarinda
degisimlere neden olmaktadir. Nitekim yedi guin
¢imlendirildikten sonra, karabugday tohumlarinin kalsiyum,
fosfor, magnezyum ve potasyum iceriklerinin arttigi
bildirilmektedir. Cimlendirme islemi karabugdayin sadece
amino asit ve mineral miktarlarini degistirmekle kalmayip, C, B1
ve B6 vitamini iceriklerini de artirmaktadir.

Karabugday 6nemli bir rutin kaynagi olan tek pseudo-
tahildir. Nitekim yapilan arastirmalarda, karabugday
disinda hicbir tahil veya pseudo-tahilda diyet i¢in kaynak
olusturabilecek bir rutin tespit edilememistir. icerdigi katesinler
ve diger polifenol bilesenler ile bu bilesiklerin potansiyel
antioksidan aktiviteleri beslenme agisindan son derece
onemlidir.

Flavonoidler, bitkilerde yaygin olarak bulunan polifenolik
bilesiklerdir. Bitki kokenli gidalarda dogal olarak olusan
4000'den fazla polifenolik bilesik bulundugu belirlenmistir.
Karabugday da fenolik bilesiklerden yana zengin bir besindir.

Karabugday Fonksiyonel Bir Gida Midir?

Fonksiyonel gidalar, spesifik formiilasyonunun tiiketilmesi
insan yasami icin gerekli olmasa da besinsel 6zelliklerinin
otesinde bilimsel olarak kanitlanmis 6zel bir saghk yarar (saghk
beyani) sergileyen gidalardir. Karabugday ve karabugdayla
zenginlestirilmis Grlnlerin tuketimini, kolesterol diisurtici, kan
sekeri dengeleyici, antikanser ve antiinflamatuar gibi ¢ok cesitli
biyolojik ve saglikli aktivitelerle iliskilidir. Karabugday proteinleri
ve fenolik bilesiklerin, en azindan kismen, bu faydalardan
sorumlu oldugu tahmin edilmektedir. Bu etkilerin bazilarinin,

bu bilesiklerin antioksidan
kapasitesiyle iliskili olabilecegi
kabul edilmektedir. Bu yonuyle
karabugday fonksiyonel besinler
icerisinde sayilabilmektedir.

Karabugday Glutensiz Midir?

Karabugday tohumlari gluten
~icermediginden ¢dlyak hastalari
' ve gluten intoleransi olan
23 \ kisiler tarafindan rahatlikla
) tuketilebilmektedir.
Uretilen diger
glutensiz Urlinlerin
besleyici kalitesine
bakildiginda,
¢ogunun
besleyici acidan
guc¢lendiriimemesi
nedeniyle tiamin,
riboflavin, demir ve
folati duisiik miktarlarda
icerdigi belirlenmistir.
Bu nedenle besleyici
degeri yuksek, nemli bir gida
olarak kabul edilen karabugdayin
tuketiminin artinlmasi ve gidalarin
karabugdayla zenginlestirilmesi 6nem tasimaktadir.

)

A

Sonuc olarak;

Karabugday, tiiketimi glin gectikge artan ve yiiksek
ekonomik degere sahip bitkiler arasinda kabul edilmektedir.
Pseudo-tahil grubuna dahil olan karabugday glutensiz
gida kaynagi olarak diistiniilmektedir. icerdigi 6nemli
bilesenlerle, 6zellikle Cin tibbindaki geleneksel kullanimi
dikkat cekmektedir. Geleneksel kullanimi, yapilan farmakolojik
calismalarla da dogrulanmaktadir. Karabugday tohumlari
temel amino asitler, diyet lifi, mineraller (Zn, Fe, K ve Mg),
vitaminler (B, C ve E) ve polifenoller icin dnemli bir kaynak
olarak kabul edilmektedir. Diyetle birlikte alinan karabugdayin,
dengeli bir beslenme icin bugday ve piring gibi diger temel
tahil Griinlerini tamamlayabilecegdi diistintlmektedir. Yapilan
calismalarla karabugdayin, icerdigi bilesimin bir sonucu olarak,
epidemiyolojik incelemenin yani sira, insan saghgini olumlu
yonde etkileme potansiyeline sahip oldugu belirlenmistir.

Bu nedenle karabugday, beslenmemizde yer almasi gereken
onemli bir gida olarak degerlendirilmektedir.

Saglikh ve zinde gunler dilerim,

Kaynakga:

Giménez-Bastida JA, Zielinski H. Buckwheat as a Functional Food and Its Effects
on Health. J Agric Food Chem. 2015 Sep 16;63(36):7896-913. doi: 10.1021/acs.
jafc.5h02498. Epub 2015 Sep 3. PMID: 26270637.

Ekici, L., inanir, C. & Albayrak, S. (2019). Karabugdayin Fitokimyasi, Farmakolojisi
ve Biyofonksiyonel Ozellikleri . Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi , (16) , 713-722..
DOI: 10.31590/ejosat.580742
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https://forms.office.com/r/EquR8kebb4

FRKAN TOKYUREK

Merhabalar,

Meslegim geregi dijital aksesuarlarla hep i¢ ice
olmusumdur.

Igimdeki fotograf askini, 2003 yilina kadar giris
seviyesinde manuel ve dijital fotograf makineleriyle
besledim.

2006 yilinda, bir arkadagim sayesinde Bursa Fotograf
Sanat1 Dernegi (BUFSAD) iiyesi oldum ve Doga
Fotograf Atdlyesi’ne katildim.

Dogayla i¢ ige olmak, sabahin erken saatlerinde
fotograf i¢in disar1 ¢ikmak inanilmaz bir enerji veriyor
insana.

Benim i¢in fotograf ¢ekmekten ziyade, ¢ektigim bir
fotografin begenilmesi ¢ok giizel bir haz. Tipki birinin
parfiimiiniizii begenmesi gibi bir sey; gériinmeyen
ama hissedilen bir olgu...

Fotografi ¢ektikten sonra incelemek ve ¢ektiklerinizin
arasindan en glizelini se¢mek inanilmaz bir huzur
veriyor insana.

Ve anilari, anlar1 bir kareye hapsetmek... Belki de o
giin i¢cinde yasadiginiz en glizel anilar1 tek bir ana
kaydediyorsunuz. Fakat o kareye her baktiginizda
kendinizi en az o giin kadar mutlu hissediyorsunuz.

Sanat insani iste boyle giizellestiriyor; tek bir

anin ¢ekiciligi, bir stirii giizelligi de getiriyor daha
sonradan akliniza. Ve o giizelliklere tutunuyorsunuz,
nefes aliyorsunuz ve kendinize “yola devam”
diyorsunuz.

Sevgiler.

Lvorum vaz ((F) ecgen ()
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https://forms.office.com/r/YuGgisqDs7

—rkurt Alemize Katilanlar

Yavuz Nayir
Operasyon Lideri
Formfleks Golclk Subesi

Kiibra Seker

Politretan Hazirlama Operator

Formfleks Golcuk Subesi

Coskun Giincii
Uretim Operatdrii
Formfleks Golcuk Subesi

e
‘i »
Ugur Sungur
Uretim Operatorii
Formfleks Golciik Subesi

Muhammed Bessir Ozkaya
Uretim Operatdrii
Formfleks Golciik Subesi

™

[

\a n"’,

Abdiissamed Ko¢
Uretim Operatdrii
Formfleks Golciik Subesi

Kazim Sayik
Genel Hizmetler Ekip Uyesi
Formfleks Golctik Subesi

Yasin ligin
Uretim Operatdrii
Formfleks Golcuk Subesi

LN
Abdulsamet Kirkil

Uretim Operatorii
Formfleks Golciik Subesi

'a F'

a
Ens;rAy

Uretim Operatorii
Formfleks Golciik Subesi

r

Meltem Ozen
Uretim Operatdrii
Formfleks Golciik Subesi

Dogan Boz
Uretim Operatorii
Formfleks Golctik Subesi
Politiretan Hazirlama Operatori
Formfleks Golciik Subesi

Hakyasat Yildiz
Montaj Operatoru
Bekalp Kalip

Erkan Acar
Uretim Operatdrii
Formfleks Golciik Subesi

ilyas Bayindir
Uretim Operatorii
Formfleks Golciik Subesi

Berk Karacaoglu
Tedarik Zinciri
Musteri iliskileri ve Lojistik
Operasyon Ekip Uyesi
Formfleks Cemre Subesi
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Hiiseyin Demirer
Uretim Operatorii
Formfleks Golciik Subesi

Dogukan Alan
Finans Ekip Uyesi
Erkurt Holding Bursa
Subesi

Kazim Tak
Uretim Operatorii
Formfleks OSB Subesi

Alaattin Bayram
Tedarik Zinciri Operasyon
Ekip Uyesi (Depo-Sevkiyat)

Formfleks OSB Subesi

Leyla Saykin
Hazirlama Operatoru
Formfleks Golciik Subesi

Yusa Karakaya
Uretim Operatorii

Oguzhan Elman
Fon ve Krediler Ekip Uyesi

Tamer Atilmig

Erkurt Holding Bursa Operatoru
Subesi Erkurt Holding Bursa
Subesi

a

Selin Sabahat Ciinedioglu Emre Ocak
Tedarik Zinciri Planlama Tedarik Zinciri Operasyon
Ekip Uyesi Ekip Uyesi
(Yurtdisi Merkezi Malzeme (Hammadde Planlama)
Planlama) Formfleks OSB Subesi
Formfleks OSB Subesi

&

Kamil Burak Ayladin Oykii Akingiic
Makine Bakim Tedarik Zinciri
Ekip Uyesi Planlama Ekip Uyesi
Formfleks OSB Subesi (Uretim Planlama)

Formfleks OSB Subesi

Formfleks Golciik Subesi

Celik isleri ve Kaynak Bakim

Oguzhan Kaksi
Uretim Operatdrii
Formfleks Golciik Subesi

—

Oguzhan Kilig
Uretim Operatdrii
Formfleks OSB Subesi

Ali Giines
Tedarik Zinciri Operasyon
Ekip Uyesi (Depo-sevkiyat)
Formfleks OSB Subesi

Caglar Yilkin
Uretim
Operatoriu
Formfleks OSB Subesi

20 EYLOL2023-e-parola



b/ B\ &,

Ayhan Softa Ayhan Oztiirk Harun $aylan ) ismail Bekdemir
Uretim Forklift Tedarik Zinciri Planlama Ekip Uyesi Uretim
Operatori Operatori (Uretim Planlama) Operatori
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi

bl
N

i

Kadir Kaan Demir Musa Aydogdu Kamer Bayilan Recep Demirbag
insan Kaynaklari Fiig Hatti Hazirlama Pres Kesim Asfalt Hatti Istif
Ekip Uyesi Operatoru Operatori Operatoru

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi

Semih Toksoy Harun Eren Delibas Vefa Adiman Ali Canh
Asfalt Hatt istif Asfalt Hatt istif Pres Kesim Pres Kesim
Operatoriu Operatoru Operatoru Operatoru

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi  Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi

Fevzi Emir Serkan Acar Eyup Can Yavuz Oktay Bostanci
Tedarik Zinciri Planlama Pres Kesim Asfalt Hatt istif Tedarik Zinciri Planlama
Ekip Uyesi Operatorii Operatorii Ekip Uyesi

Formfleks Taysan Subesi ~ Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi
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Beyhan Ava Ramazan Umit Ridvan Akkoyun Sezer Demir

Tedarik Zinciri Operasyon Sofor Kalite Montaj
Ekip Uyesi Bekalp Lojistik Operatori Operatori
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Bekalp Kalip Bekalp Kalip

Arif Yurduseven
Montaj
Operatoru
Bekalp Kalip

MUTLULUKLAR DILERZ

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde Uretim Ekip Uyesi olarak calisan Deniz Fatih Bedir evlendi.

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde FiiG Hatti Takim Lideri olarak calisan Onur Yildiz evlendi.

Formfleks Gélciik Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan Umut Ergiinser ile Formfleks Gélciik Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan Merve Kirdar evlendi.
Erkurt Holding Bursa Subesi'nde Finans Ekip Uyesi olarak calisan Dogukan Alan evlendi.

Formfleks OSB Subesi'nde Uretim Operatorii olarak calisan Murat Sulak evlendi.

Formfleks Taysan Subesi’nde Ekstriider Uretim Operatérii olarak calisan Berkay Gencer evlendi.

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi’nde Kalite Ekip Uyesi olarak ¢calisan Burhan Akbas'in kiz cocugu diinyaya geldi.
Formfleks Golciik Subesi'nde Elektrik Bakim Operatori olarak ¢alisan Hasan Kurt'un kiz cocugu diinyaya geldi.
Formfleks Gélciik Subesi’nde Uretim Operatérii olarak calisan Onur Ersavags'in kiz cocugu diinyaya geldi.
Formfleks Golciik Subesi’nde Uretim Operatérii olarak calisan Yasin Durman'in erkek cocugu diinyaya geldi.
Formfleks OSB Subesi'nde Proje Lideri olarak ¢alisan Sertay Siileymanoglu'nun kiz cocugu diinyaya geldi.
Formfleks OSB Subesi'nde Bakim Operatori olarak ¢alisan Saban Hazar'in erkek cocugu diinyaya geldi.
Formfleks Taysan Subesi'nde Forklift Operatori olarak ¢alisan Adem Avci’ in erkek cocugu diinyaya geldi.

ACT KAYBIMIZ

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde Mekanik Bakim Operatori olarak calisan Zafer Giliney'in annesi vefat etti.
Formfleks Gélciik Subesi'nde Uretim Operatorii olarak calisan Eren Tirak'in babasi vefat etti.

Formfleks OSB Subesi'nde Uretim Operatérii olarak calisan Hayrettin Oztiirk’ iin annesi vefat etti.

Formfleks Taysan Subesi'nde Mekanik Bakim Operatorii olarak calisan Saban Aygiin'lin abisi vefat etti.
Formfleks Taysan Subesi'nde Kece Uretim Operatérii olarak calisan Sedat Argin'in annesi vefat etti.

22 EYLOL2023-e-parola



Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

(En Cok Begeni Alan Makale:

Sn. Semiha Uzunalioglu’nun
“BEL AGRISI-COK BILINMEYENLI DENKLEM!”
baslikl makalesi.

Gelen Yorumlar:
“Cok gtizel bir yazi olmus. Elinize saglk.”
\ “Tesekktir ederiz aydinlatici bilgiler icin, elinize saglik.”

4 En Cok Begenilen Haberler:

“G2 JR. STAJYERLERIMIZ PROGRAM SONU PROJE SUNUMLARINI YAPTI”

Gelen Yorum:
“Yeni Erkurtlulara bagsarilar dileriz *

\_

Gelen Yorumlar:

-Sn. Arife Koman'in “BiZIMLE BUYUYENLER” baslikli makalesine gelen yorum:
“Tek bir kisi bile olsa, birinin sizin varliginizdan étiiri daha rahat nefes aldigini bilmek...

Cdz/erim dolarak tekrar tekrar okudum. Emegi gecen herkesin ytiregine saglik.”

Aramizdaki Sen:

Sn. Burak Oral’'in paylasimina gelen yorumlar:

“Basarilar elinize saghk”

“Verdigin mucadeleyi iyi bilen biri olarak, sonunda basarili olman
dilegiyle..”

“Kimbilir, bir giin macera filmine konu olacak bir sertiven bekliyordur
belki de bizleri bu kitapta.”

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin agagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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https://forms.office.com/r/tfXnQ2HUug

BEIN(SLOBAL

istanbul (Merkez)
Orug Reis Mah. Tekstilkent Cad. Koza Plaza B Blok 30. Kat No:12 i¢ Kapi No:114-115 Esenler / istanbul
T:+90(212) 3957900 - F:+90(212) 274 16 96

Bursa (Sube)
Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:16 16159 Niliifer / Bursa
T: 490 (224) 3141000 - F: +90 (224) 2433090

erkurtholding






