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Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Bagkani & CEO

gerceklestirdik. 2017 tarthinden beri 4 veya 6

aylik periyotlar araliginda Farkindalik Toplantilari
yapiyoruz. Bildiginiz iizere bu toplantilarin amaci
giindemidegerlendirmek, sirketlerimiznezdindeki 6nemli
konular1 ele almak ve yakin gelecekte yonelecegimiz
basliklari sizlerle paylasmaktir. 11. Toplantimiz, siiresinin
uzunluguna ragmen benim en keyif aldigim Farkindalik
Toplantimiz oldu. Bu toplanti, diger toplantilardan farkl
olarak daha interaktifti, bu nedenle siiresi de uzadi hatta
anlatilmayan ve eksik kalan yerler dahi vardi. Beni en
¢ok memnun eden kismi interaktivitenin iist seviyede
olmastydi. Demek ki herkesin anlatacak ve paylasacak
ne kadar ¢ok seyi varmis. Ben, ¢ok sesliligin ve katilimci
olmanin ne kadar giizel bir sey oldugunu o giin bir kez
daha deneyimledim. Bir orkestra misali herkesin kendi
enstriimanini, yeri geldiginde, notasina gére ama orkestra
sefinin yonetiminde ve besteye sadik kalarak icra etmesi,
kulaga ne kadar hos gelen bir sey, degil mi? Bence biz,
cok giizel bir orkestra olmaya basladik.

2 5 Mayis 2023 tarihinde 11. Farkindalik Toplantimizi

Bana cok keyif veren bir diger konu da toplanti
esnasinda sizlerin kurdugu Formfleks futbol takiminin,
benim kurdugum takimla neredeyse ayni olmasiydi.
Hatirlayacaginiz iizere, toplanti esnasinda sizlere bos
bir futbol sahasi gorseli gostermis ve Formfleks i¢indeki
boliimlerin, oyun planindaki diziliminin ne olmasi
gerektigini sormustum. Sizlerin verdigi cevaplarla olusan
dizilim ile benim bir sonraki slaytta gosterdigim dizilim
hemen hemen ayniydi. Bu, demek oluyor ki katilimeilar
olarak hepimiz sirketimizin  hedefleri

Allesinin

herkesin o gorev giiciiniin hedefi ve amaci konusunda
bilgi sahibi olabildigi calisma tarzimiz, bence en giiclii
kasimiz oldu. Bu kasimiza daha da sahip ¢ikmali ve daha
da gelistirmeliyiz.

Sizlere, Farkindalik Toplantisinda zaman yetmedigi
icin deginemedigimiz SEYIS Faaliyet Takip ve Iletisim
Sistemi’nden bahsetmek istiyorum. Degerli Arkadaslar,
haberlesmek insanlik tarihinde her zaman kafa yorulan,
icatlar ¢ikarilan ve ¢ok onemsenen bir konu olmustur.
Bunun sebebi de bir yerde meydana gelen olumlu veya
olumsuz bir gelismenin, paydaslari tarafindan olabilecek
en kisa siirede iletilme ihtiyacidir. Peki, insan bir
gelismeden nicin erken haberdar olmak ister? Ciinkii
insanlar gelismeler olumlu da olsa olumsuz da olsa
kendilerini duruma gére pozisyonlamak isterler. insanlar,
kararlarimi bilgiye dayandirmak ve diinyayla baglantida
kalmak isterler. Sirf bunun i¢in dumanla haberlesmeden
giivercinle haberlesmeye, 1sikla haberlesmeden ath
kuryelerle haberlesmeye kadar pek c¢ok haberlesme
metodunu denemisler ve ¢agin gerekleri neyse onu
yasatmiglardir. Bugiin bilisim ¢agindayiz. Haberlesmek
i¢in giivercine, dumana hatta eski usul mektuplasmaya
bile ihtiyacimiz yok. Internetin gelisimiyle birlikte,
ozellikle iletisim ve haberlesme artik anlik yasanmaya
basladi. Gelin, bu imkanlar1 kendi i¢ iletisimimizde de
kullanalim.

Bildiginiz iizere Siirdiiriilebilir Erkurt Yonetim ve
Imalat Sistemi (SEYIS) ismiyle gelistirdigimiz bir

ve bu hedeflere giderken sahada nasil
dizilecegimiz konusunda hemfikiriz. Bu da
organizasyonun ayni hedefe kilitlendigini
ve hizalandigin1 gosteriyor. Hatirlarsiniz,
bu konuyu daha evvel defalarca kez ele
almis ve bunun 6nemini, ellerinde tuttuklari
diirbtinlerle farkli farkli yerlere degil de hep
beraber ayni noktaya bakan ekip gorselleriyle
vurgulamistim. Ne mutlu ki biz de bu birlik
ve beraberlik seviyesine gelmisiz. Elbette
ki bu seviyeye tesadiifen gelmedik;
kurdugumuz gorev giicli ¢alisma tarzimizin,
buraya varmamizdaki en destekleyici
calisma ortami oldugunu diigiiniiyorum.
Herkesin soz aldigi, herkesin gorev aldigi,
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yonetim modelimiz var. Bu model, koydugumuz hedeflere hangi kaldiraglar1 kullanarak gidecegimizi
sdyleyen bir rehber niteliginde. Bu yeni sistemi kurmaktaki amacimiz, SEYIS’in paydaslarinin
hedeflerini belirlenecek olan KPI’larla tanimlayip slire¢ devam ederken toplayacagimiz c¢esitli
verilerle, hedeflerine olan uzakligin1 veya yakimligini 6lgmektir. iste SEYIS Faaliyet Takip ve Iletisim
Sistemi, bu noktada bize 6nemli bir veri toplama imkan1 sunacak. Burada toplayacagimiz veriler belki
de bizim su anda tahmin dahi etmedigimiz bazi1 yorumlar1 yapabilmemize olanak saglayacak. Altyapisi
hazir bu sistemimizi Haziran ay1 itibartyla kullanima agiyoruz. Giinliik islerimize maksimum 2 dakika
ilave getirecek bu sistemin c¢alismasi bizler i¢in ¢ok 6nemli. Tiim caligma arkadaslarimin sistemin
kullanilmas1 konusunda 6zenle hareket edeceginden hi¢ sliphem yok.

Bu vesileyle yaklasan Kurban Bayraminizi kutluyorum. Tiim Erkurt Ailesinin degerli bireylerinin
biiyiiklerine saygilarimi, kiigiiklerine de sevgilerimi yolluyorum. Kurban Bayramimiz hem bize hem
de tilkemize bereket getirsin.

Birlikte ve Daima!
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11, FARKINDALIK
TOPLANTMIZI
GERCEKLESTIRDIK

5 Mayis 2023 tarihinde, Niliifer Sahnesi'nde, 11.
Farkindalik Toplantimizi gerceklestirdik.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin’in
sunumuyla interaktif bir sekilde gerceklesen toplantida,
holdingimizin gelecek vizyonu tiim ¢alisanlarimizla

paylasildi.
= S| 2
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BEKALP KALIPCILIK WEB
SITES! YENI YUZUYLE
YAYINDA

H olding istiraklerimizden Bekalp Kahpcilik'in web sitesi
yenilenen tasarimi ve modern yuziyle yayina acild.
Siteye, www.bekalp.com adresinden ulasilabilirsiniz.

EMPATI TOPLANTILARIMIZ £
DEVAM EDIYOR

alisanlarimiz arasindaki iletisimi ve

motivasyonu gli¢clendirmek amaciyla
duzenledigimiz Empati Toplantilarimiz devam
ediyor. 6 Haziran tarihinde OSB, Taysan ve
Erkurt subelerimizde diizenlenen Empati
Toplantilarimiz yine ¢ok verimli gecti.

KALDER-20. KALITE VE
BASARI SEMPOZYUMU

1.06.2023 tarihinde KALDER tarafindan diizenlenen

ve Prof. Dr. Cenk Yaltirak'in “Depremle Yasamak”, Aret
Vartanyan'in “Sirketlerde Basarinin Anahtar” ve Sunay Akin'in
“Belirsizlikler Diinyasinda” temali konusmalari esliginde
gerceklesen “20. Kalite ve Basari Sempozyumu’na, SEYIS
Liderligi ve Kalite Operasyon Liderligi olarak katildik.
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FORMFLEKS
FUTBOL SAHASINDA
OLSAYDI. ..

5 Mayis 2023 tarihinde diizenlenen 11. Farkindalik
Toplantimizda, Yénetim Kurulu Baskanimiz Al
Kerem Alptemocin tarafindan planlanan ve Formfleks
Liderliklerinin bir futbol sahasina dizilimini gdsteren

gorseldeki boltmler, tim calisanlarimiz tarafindan
interaktif olarak sahaya dizildi.

Sonucta ortaya ¢ikan gorsel, Yonetim Kurulu
Baskanimizin 6nceden hazirladigi gorselle neredeyse
birebir ayniydi. Bu, aslinda tiim ekip olarak ayni hedefe
kilitlendigimizi ve dogru hizalandigimizi gosteriyor.

Calisanlanmizin dizilimi

HYUNDAI 5 STAR
DENETIMI

6.06.2023 tarihinde, Formfleks OSB subemizde, Hyundai
Assan’dan Yasin CAKIR ve Emre EVREN tarafindan Hyundai
5 Star Denetimi gerceklestirildi.

Tum Formfleks OSB ekibinin katihmiyla gerceklesen
denetim basariyla tamamlandi.

ATF DENETIMI

5.05.2023 ve 18.05.2023 tarihlerinde, Formfleks

Erkurt Subemizin IATF 16949 Otomotiv Kalite
Yonetim Sistemi Belgelendirme denetimi, IRCLASS
belgelendirme firmasindan Sn. Hamid Reza Keivan
tarafindan gerceklestirildi.

Tum Formfleks Erkurt Sube ekibinin katilimiyla
gerceklesen denetim basariyla tamamlandi.

e-parola - HAZIRAN 2023 7



12, ULUSLARASI
LIF VE POLIMER
ARASTIRMALARI
SEMPOZYUMU

-6.05.2023 tarihlerinde, Yalova Universitesi'nde

gerceklesen “12. Uluslararasi Lif ve Polimer Arastirmalar
Sempozyumu’na, Ar-Ge ekip Uyelerimiz Murat Kagan
Vatansevdi ve Bilge Oztiirk katildi. “Synthesis of Cellulosic
Fibres From Waste Papers for Raw Material of Felt” adli
¢alismamiz, ofislerde bulunan kagit atiklarindan elde edilen
liflerin kece Uretiminde kullanilmasina olanak sagliyor
ve sirketimizin yesil teknolojiye adim atmasina katkida
bulunuyor.

e jrgh Q :

ULUSLARARAS] LIF VE POLIMER
ARASTIRMALAR SEMPOZYUMU
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SEYIS FAALIVET
TAKIP VE ILETISIM
SISTEMI EGITIMI

Haziran'da devreye aldigimiz SEYIS Faaliyet

Takip ve iletisim Sistemi’nin egitimi, 2 Haziran'da
SEYIS Liderimiz Ceyhan Aydin ve Yazilim Gelistirme
Liderimiz Ayhan Kondoz tarafindan gerceklestirildi.

Tum kullanicilarin katihmiyla online olarak
yapilan egitim basariyla tamamlandi.

Sirec icerisinde yer alan rutinberin termin, onem derecesi, faalipet durumu,
atanan kigi barninda tamarmlanmas, gecikmesi, beldemes ve agik kalan

aksiyonlann izlenebilmesi igin posterpe panelleri olugturulmugtur,

BUGUNUN iSiNi YARINA BIRAKMA!

Seyis Faaliyet Takip ve iletigin Sistemi;

= Tim sireglerde bir haberlegme ve uyan mekanizmas olacak,
* Yasanahilecek olumsuzluklara, krize ddnmeden atak edilmesini
saflayacaktir,
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Erkurt Ailesinin Degerli Galisanlan,

ogolar, sirketlerin ruhlarinin yansimasidir. Dogru
tasarlanan bir logo, sirketlerin, kisiler tarafindan

daha iyi algilanmasini saglar ve toplumda kalici
izler birakir. lyi bir logo, zamanla akla o kadar yerlesir
ve kalici hale gelir ki sirket isimlerinin de 6niine gecer;

sadece logoyu gordigunizde beyniniz otomatik olarak o
gorintlyu sirketin kendisiymis gibi algilamaya baslar.

Logo sade ve basit bir bicimde tasarlanmali, girift
bir halde olmamali ve net mesaj vermelidir. lyi bir logo,
tasarlanirken 6zgunlik, sadelik, renk ve yazinin karakteri : &;
gibi dikkat edilmesi gereken 6nemli noktalar vardir ancak
en onemli etken, logonun akilda kalici olmasidir.

Ulkemizde bu anlamda cok basarili logo érnekleri vardir.
Bunlara Kog¢ Holding'in, Ezcacibasi’nin, Ziraat Bankasi’'nin,

Turk Hava Yollar'nin ve Sabanci Holding'in logolari 6rnek
verilebilir. Dinyada ise basarili logo drneklerine Apple’in,
Nike'in, Levi's'in ve McDonald’s'in logolarini gosterebiliriz.

Erkurt Holding olarak biz de, 6zellikle son zamanlarda
istiraklerimizin gorsellerinde yaptigimiz yeniliklerle, bu
konuda verimli bir zamana girdik. Bu anlamda, Bekalp
Lojistik sirketimizin ve vakfimizin logolarini degistirdik,
vakfimizin web sitesini actik, Bekalp Kalipgilik sirketimizin
web sitesini yeniledik ve Bekalp Lojistik sirketimizin web

sitesi Uzerinde ¢alismalara devam ediyoruz.

Holdingimizin mevcut logosu da bize birtakim zorluklar
getiriyordu; kurumsal kimligimizde iki boyutlu veya Ui¢
boyutlu olarak kullanmasi zordu ve rozeti de kullanigli
degildi. Bu sebeple, aylardir Gizerinde calistigimiz yeni logo
tasarimimiz artik tamamlanmaya cok yaklasti. Bu sayfada,
tasarladigimiz logonun son halini, degisik uygulamalarda
gorebilirsiniz. Bu asamada siz degerli calisanlarimizin da
fikrini almamiz bizim i¢in cok 6nemli. Asagidaki “yorum
yap” butonunu kullanarak, bize logomuzun bu tasarimini
nasil buldugunuzu iletir misiniz?

“Birlikte ve Daima” mottomuzdan yola cikarak,
logomuzu da birlikte tasarlayacagiz.

erkurtholding

Adi SOYAD!
Unvant

@

Yorum Yaz @ Begen 0
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Funda Karagoz

insan Kaynaklan Lideri

Ken

- 1 -

Tirmanacagiz

Degerli Calisma Arkadaslarim,

nsan Kaynaklari siireclerimizi tasarlarken; var oldugumuz
tim cografyalarda ve faaliyet gosterdigimiz tim alanlarda,
global bakis agisina sahip yetenekler tarafindan tercih
edilen bir isyeri olma vizyonuyla hareket ediyoruz.

Yonetim Kurulumuzun liderligi ve tam destegiyle;

“Calisana saygi insana saygidan baslar” yaklasimini
benimsiyor, tiim ¢alisanlarimiza potansiyellerini performansa
donusturebilecekleri calisma ortamlari ve olanaklari sunmak
icin calisiyoruz.

GUnumuz dunyasinda her sey hizla degisiyor. Kurallar
yeniden yaziliyor. Oyunda kalmak ve fark yaratabilmek icin
yontem belli: “Cevik Olmak”.

Ceviklik, bir organizasyonun degisime, yeni kosullara uyum
saglayabilme ve yeni is firsatlar yaratma i¢in yoninu hizla
degistirebilme yetenegidir. Belirsizlik altinda, bunu etkili bir
sekilde yapabilmenin yolu da insani merkeze koymaktan

geciyor.
Once insan Diyoruz

Hizli, ortak hedefe kosan, katilimci bir yaklagimla bir araya
gelmis olan gucli ekiplerimizle, ceviklik yolculugumuzda hep
birlikte fark yaratmayi hedefliyoruz.

Gectigimiz yil, bu amacla organizasyon yapilarimizda
hiyerarsik kaliplardan uzaklasarak, unvan yapilarimizda

degisiklige gittik. Temel amacimiz, uctan uca deger Ureten
guclu ekip bilinci yaratmak.

inaniyoruz ki bize deger katan unvanlarimiz degil, ekip
icerisindeki rol ve sorumluluklarimiz, yarattigimiz katma deger.

Organizasyon yapilarimizda, yalin bir yaklasimla lider ve ekip
dyesi unvanlarimiz bulunsa da etkin ¢alisanlarimizin kariyer
gelisimini saglamanin, sirketlerimizin strdirulebilir basarisinda
kritik bir oneme sahip oldugunu biliyor ve Yetenek Yonetimi
Sistemleri kapsaminda ¢alismalarimizi titizlikle yirutiyoruz.

Gectigimiz glinlerde, Yetenek Yonetim Sistemi
uygulamalarimiza iliskin hedef ve kriterlerimizi paylastigimiz
bilgilendirme toplantilarinda da vurguladigim uzere, bizi
gelecek vizyonumuza tasiyacak olan yeteneklerimizin gelisimi,
her daim 6ncelikli odak alanlarimizdan biri olmaya devam
edecektir.

StratejiK ve CeviK uygulamalarimizla yiiksek performans
kaltird yaymaya devam ederek; isinin hakkini veren,
sirketlerimizin faaliyet karina dlciilebilir katki saglayan, “Is
Ahlakina Sahip, Lider ve Yetkin” calisanlarimizin hem kariyer
gelisimlerinde hem de calisma sartlarinda kazanimlarin 6nun
acmayi hedefliyoruz.

Birlikte ve daima ¢ok calisarak,
“Kendi Everest’imize Tirmanacagiz”

Bu yolculukta, “Stratejik ve Cevik insan Kaynaklari”
uygulamalarimizi surekli gelistirmeye devam edecegiz.

Sevgi ve saygilanimla.

10 HAZIRAN 2023 - e-parola



YETENEK YONETIMI VE KADEME SISTEMI

Caligan Bligilendirme Sunumu
e oo i S —
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IS SAGLI

GUVENLIGI

B Merhaba Arkadaslar,

Ceyhan Aydin

SEYIS Lideri

LY

s Saghgi ve Guvenligi, hep birinci dnceligimiz olmustur.
SEYIS olarak is Saghgi ve Guivenligi vizyonumuzu, “Glivende
Hissettirmek” olarak belirledik.

Bizler, calisanlarimizin maruz kalabilecekleri is kazalari ve meslek
hastaliklariyla ilgili riskleri en aza indirgemek ve sizleri giivende
hissettirebilmek adina bircok faaliyet gerceklestiriyoruz.

Calisma ortamindaki glivensiz kosullari (varsa) ve glivensiz
davranis kaynakli karsimiza ¢ikabilecek riskleri belirlemek adina,
Haziran ayindan baslamak tizere is yeri ekimlerimizle birlikte
saha turlari icerigimizi zenginlestiriyoruz. Is glivenligi ve meslek
hastaliklarini 6nlemek igin baslattigimiz iyilestirme faaliyetlerinin
mevcut durumunu ve etkinligini gormek, gereken 6nlemleri tespit
etmek, bu arada bizlerin uymasi gereken kurallari ve kisisel koruyucu
ekipmanlarimizin yerinde kullanimi gézlemlemek icin, Formfleks
Erkurt ve Formfleks Cemre subelerimizdeki saha turlarimizi bu icerik
kapsaminda gerceklestirdik. Sizleri dinliyor ve beraber ¢c6ziimler
uretiyoruz.

Ayrica, sizlerin de is Saghdi ve Guvenligi faaliyetlerimize olan
katkinizi daha fazla almak icin, goris ve dnerilerinizle sirecimize
direkt katki saglayabileceginiz yeni bir uygulamayi da Formfleks
Erkurt subemizde test ediyoruz. Bu uygulamamizin adi“is Givenligi
Kaptani”. Bu uygulama kapsaminda basta Vardiya Amiri ve Vardiya
Takim Lideri arkadaslarimiz icin is glivenligi egitimi uygulamalarimiz
ve kurallar hakkindaki egitimlerimizi tazeliyor ve sonrasinda
vardiyada, iki saatlik bir stire¢ icindeki is saha tespitlerini, gorus ve
dnerileri is Guvenligi Uzmanimiz ile degerlendiriyoruz.

Is Guivenligi Kaptanimiz, yaptigi saha turuyla calisanlarimiza
kurallara uyum, KKD kullanimi, acil durum vb. konularda destek
veriyor. Bu uygulamayi diger subelerimizde de devreye alarak,
sizlerin is Saghgi ve Guvenligi stireclerimize vereceginiz direkt
destekle, siireclerimizin daha ¢ok verimli olacagina inaniyoruz. Bu
uygulamamiza, tim degerli Mavi Yakali calisanlarimiz gonilli olarak
katilabilirler.

Birlikte ve Daima.

12 HAZIRAN 2023 - e-parola "
Yorum Yaz Begen

ARRNNN
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Firat Bala

Risk Yonetimi ve Uyum Lideri

Merhaba Arkadaslar,

undelik hayatimizda pek ¢ok kez kullanmis
oldugumuz “uyum”kelimesinin anlamini
hi¢ diisindiinliz mi? Uyum, kelime
anlami olarak “bir bitunun parcalari
arasinda bulunan ya da bulunmasi gereken
uygunluk” seklinde tanimlanmaktadir. Peki, kendi
hayatimizda hangi butunlerin parcalariyiz, bunu
hi¢ diisindiintiz ma?

Bir anne ya da baba olarak ailemizin, bir
calisan olarak is yerimizin ve bir vatandas olarak
toplumumuzun birer parcasiyiz. Bunu ¢ok daha
fazla cogaltmak da mimkun. Goraldigu tzere
aslinda tek bir bitiintin degil, birden ¢ok butiinin
parcasi olabiliyoruz. Her bir butiiniin ise ahengini
saglamasi icin kendine ait kurallari var. Birden cok
blatununin farkl parcalar oldugumuzdan dolayi,
farkh ahenklere uyum saglamak icin bircok farkh
kurala da uymak zorundayiz.

Dogdugumuz andan itibaren karsilastigimiz ilk
kural, anne ya da babamiz veya her ikisi tarafindan
konulan evimizin kurallaridir. Bu kurallar genellikle
yazili degil sézlidir. Daha sonrasinda ise okul
hayatimiz baslar ve okul hayatinin beraberinde
getirdigi bircok yeni kuralla karsilasiriz. Bu kurallar
genel olarak okul idaresince belirlenen yazili
kurallar seklinde karsimiza cikar. Sonraki yillarda
ise is hayati vb. bulundugumuz farkli bircok cevre
icerisinde de onlarin kendilerine has kurallarla
karsilasiriz.

Bu kurallarin konulmasindaki temel amacg, icinde
bulunulan yapinin sirekliligini ve devamliligini
saglamaktir. Kurallara uyulmadigi zaman, yapinin

diizenin bozulmasi s6z konusudur. Bu yapinin
bozulmamasi icin, bu kurallara herkes tarafindan
uyulmasi gerekmektedir. Kurallara uyulmamasi
durumunda ise bazi yaptirimlarin olmasi
kaginilmazdir.

Ornegin sabah evimizden cikip arabamizla
birlikte isimize gelirken, 6ncelikle trafik kurallariyla
karsilasinz. Kirmizi isikta dururuz, yesil i1sikta
geceriz, yolun hiz limitleri cercevesinde hareket
ederiz, dnimuzdeki araci gegmek istersek sinyal
vererek solundan geceriz vb. Gorildigu gibi
trafigin de kendi icerisinde bir¢ok kurali vardir.

Bu kurallar trafigin sagliklh islemesi icin gereklidir.
Bu kurallarin aksatilmasi ise trafigi ve trafikte
bulunan insanlarin hayatini tehlikeye sokabilir.

Bu sebeple trafikte uyulmayan her bir kural igin,
yaptirim amagli cezalarla karsilasiriz. Bunlar bazen
para cezasi olarak karsimiza cikar, asirilik halinde
ise ehliyetimize el koymaya ve hapis cezasina
kadar gidebilir. Daha sonrasinda is yerimize
geldigimizde ise is yerimizin kurallariyla karsilasiriz.
Bu kurallar, ise gelis saatiyle baslar ve cikis saatine
kadar devam eder. Bu saat araliginda, 6zellikle is
yerimizin koymus oldugu kurallar ¢ercevesinde
hareket etmemiz gerekmektedir. Bu kurallar basta
is Guivenligi kurallari olmakla birlikte, islerin saglikli
ve kaliteli islemesini saglayan bircok farkh kurali
icermektedir.

Bu kurallar sadece insana 6zgu degildir; kurum
ve kuruluslar icin de gecerlidir. Sirketlerin de
gostermis oldugu is alanlarinda yapmis olduklar
faaliyetler cercevesinde uymasi gereken bircok
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kural vardir. Bu kurallar bazen kanun koyucular tarafindan
konulmakta, bazen is yerinde uygulanan standartlar
kapsaminda belirlenmekte, bazen de misteriyle yapilan
anlasmalar cercevesinde belirlenmektedir. Ornegin tiretim
sonrasinda cikacak atiklarin durumlari Cevre Kanunlarinda,
icerideki kuruma ait bilgilerin korunmasi ve saklanmasi

gibi hususlar ISO 27001 kapsaminda sahip oldugumuz Bilgi
Guvenligi Standardinda, Uretilen Grlnlerin nasil tretilecedi,
teslim sureleri ve kalite standartlari musteriyle yapilan
sozlesmelerde yer almaktadir. Ve bu sekilde uyulmasi
gereken diger pek ¢ok yasa, ydnetmelik, standart ve s6zlesme
bulunmaktadir.

Erkurt Holding ve Istirakleri, uyulmasi gereken bunca kurali
i¢ yapisinda nasil yonetiyor sorusuna gelirsek; Erkurt Holding,
faaliyet gostermis oldugu alanlarda, hangi tlkede faaliyet
gosteriyorsa oncelikli olarak o ulkelerin yasalarina uymakla ve
daha sonrasinda ise musteriyle imzalanan s6zlesme ve verilen
taahhutlerle, sektorel olarak uygulamasi gereken standartlara
uymakla yakimlidur.

is Givenligi Kanunu, Gevre
Kanunu, is Huluku, Ticret
Yasasl, Vergl Kanunlan

Miisteri Ozel istek ve
Gereklilideri, 45001 standard),

IATF 16945 Standand

Cahsma Sartaln Prosediri, 55
Denetim Talimat, Velalet
Matrisi

Bu kurallar etik, kurumsal is ilkeleri ve degerleri cercevesinde
olusturulan politika, prosediir, talimat ve formlar araciligiyla
yonetilir.

Bu yapinin islerliginin saglanmasi ve korunmasi amaciyla
olusturulan uyum sureci kapsaminda Liderliklerle birlikte,

® Uyulmasi gereken yasa, yénetmelik ve standartlar
belirlenir,

® Belirlenen yasa, yonetmelik ve standartlar incelenir ve
dokliiman ve uygulama boyutunda eksiklikler ¢ikartilir,

® Uygulanan uyum programi ile birlikte izlenecek yol
haritasi ve yapilacaklar belirlenir,

® Alinan aksiyon ve kararlarin son durumlari takip edilerek
raporlanir,

® Gunlik, haftalik ve periyodik sureler icerisindeki
degisiklikler surekli olarak izlenir.

Uyum siirecinin temel cikis noktasini ise “SEYIS Rehberi”
olusturur. Rehberlerimiz bashgi altinda kanunlar, misterimizin
is ilkeleri, prosediirlerimiz ve gorev tanimlarimiz ve is ahlaki
anlayisimiz genel olarak tanimlanmistir.
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REHBERLERIMIiZ

KANUNLAR

Kanun, “devletin yasama glcu tarafindan herkesce uyulmak
Uzere konulan kurallar” anlamina gelmektedir. Gerek tlkemizde
gerek yurt disinda, nerede faaliyet gosterirsek gosterelim,
kanun koyucunun kurallarina uymak ve ona gore yapilanmak
temel anlayisimizdir.

MUSTERILERIMIZIN IS ILKELERI

Musterilerimizle olan iliskilerimizde amir olan kavram
onlarin kurallar ve tercihleridir. Fiyat hazirlama sureglerinden
baslayip, kalite, Gretim ve teslimat asamalarinda mutlaka
uymamiz gereken hususlar musterilerimizin prosedurlerinde
aciklanmistir. Bunlar hicbir sekilde farkli yorumlanmaya agik
degildir.

PROSEDURLERIMIZ VE GOREV
TANIMLARIMIZ

Tum slireclerimiz prosediirlerle, isimiz de gorev tariflerimizle
tanimlanmaktadir. Prosediirlerimiz ve gorev tariflerimiz
kurumsal yapimizin iskeletidir. Tim bu prosediirlerin ve gérev
tariflerinin amaci, kurumsal bir yaklasimla tiim calisanlarimizin
ayni hedefe, ayni sekilde, ayni araglarla ulasmasini saglamaktir.
Tum calisanlarimizdan bu proseddrlere ve gorev tanimlarina
sahip ¢ikmalarini, bunlari yasatmalarini ve aksi herhangi bir
durumda denetleyen-uyaran tavirlari geregi geri bildirim
yapan bireyler olmalarini bekliyoruz. Prosedurlerimiz ve gorev
tanimlarimiz surekli giincellenmeli ve yasatilmalidir.

iS AHLAKI ANLAYISIMIZ

Erkurt Holding'in is ahlaki anlayisi, tim paydaslara saygiyla
yaklasmak, isini Etik ve Kurumsal is ilkelerimizden édiin
vermeden zamaninda ve en kaliteli sekilde yapmaktir.

Tum bu sureclerin sonunda size sunu hatirlatarak yazimi
bitirmek isterim: Hepimiz isimizi belirlenen zamanda ve en iyi
sekilde yapmak istiyoruz. Burada bahsettigim uyum sireci tim
bahsettigim bu kurallara uyma surecidir aslinda. Kurallar da
isimizi sorunsuz, hizli ve hevesli bir sekilde yapmamiz icin bize
cok yardimci olmaktadir. Yine ilk verdigim metafor olan trafik
kurallarina dénelim. Hi¢bir kuralin olmadigi veya hi¢ kimsenin
mevcut kurallara uymadigi bir yolda, siz yola ¢cikmak ister
misiniz? Veya is yerinde, birbirinizle takim ¢alismasi gerektiren
bir durumda, herkesin kendi dogru bildigi sekilde hareket
ettigi bir ortamda calistiginizi diistinebiliyor musunuz? Oyle
ise, sosyal ve is hayatimizi ilgilendiren tiim kurallara uymayi
kendimize ilke edinelim. Kim tim zamanini karmasa icinde
gecirmek ister ki?

Yorum Yaz @ Begen 0



https://forms.office.com/r/ymgRrZkQ0y

RASIM RASIMOGLU

Fotograf cekmeye, ailemin ani fotograflarimizi
cekmek icin aldigi 36 filmlik siradan bir makineyi hig
kimseye birakmayarak basladim. Bu nedenle dogum
gling, aile yemekleri, tatil gibi ani fotograflarinin
c¢ogunda olamadim.

36 pozun verdigi sinir ve filmleri banyo ettirmenin
zorluguyla zamanla sogudugunu disundigim
hevesim, 2010 yilinda dijital bir fotograf makinesi
edindigimde yeniden basladi, 2015 yilinda iIFSAK
(istanbul Fotograf ve Sinema Amatdrleri Dernegi)
dyeligim, aldigim temel fotografcilik egitimi ve Akbank
Sanat “Fotografta Yeni Sozler Atolyesi”yle devam etti.

Bazen sokaktaki insanlar, bazen yanindan gecip
gittigimiz ufak bir nesne, bazen bir sahne gosterisi,
bazense sadece oldugu gibi duran doga... Benim
icin fotograf, fotografci Ansel Adams'in da dedigi
gibi“icine daha 6nce gordigim butin resimleri,
okudugum butun kitaplari, dinledigim bitin muzikleri
ve sevdigim butin insanlari kattigim”, yine fotografci
Dorothea Lange'in dedigi gibi, “fotograf makinesi
yokken de nasil bakilmasi gerektigini 6grendigim” bir
hobi.

Bu sayida sizlerle ¢ektigim fotograflardan kiiguk bir
secki paylasiyorum, umarim begenirsiniz.
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https://forms.office.com/r/tb2EvHNCX4

Makale

irem Usenmez
Diyetisyen-Saglikli Yasam Uzmani

on donemde dikkat ceken 6nemli bir vitamin olan
ve yagda ¢Oziinen D vitamini, ilk olarak 1922 yilinda
McCallum tarafindan morina bahgi karacigerinden
izole edilmistir. Yakin zamana kadar kemik sagligi ve
kalsiyum emilimi Gzerine olan etkisiyle bilinen D vitamininin,
bu etkilerin disinda da oldukga etkin rol oynayan bir hormon
olabilecegi son yillarda yapilan ¢alismalarda belirtilmistir.
GUnumuzde D vitamini yetersizliginin cesitli kardiyovaskuler
hastaliklardan kansere, dermatolojik hastaliklardan depresyona
ve Alzheimer’a kadar ¢ok farkli hastaliklarla iliskili olabilecegi
dustnulmektedir.

D vitamini yetersizligi, 6nemli bir halk sagligi sorunu
olusturmaktadir. Dinyada 1 milyar kiside D vitamini yetersizligi
veya eksikligi
oldugu tahmin
edilmektedir.
Gunesin en
yogun oldugu,
Ekvatora yakin
bolgelerde bile D
vitamini eksikligine
rastlanmaktadir.
Ulkemizde de D
vitamini yetersizligi
adolesanlarda
kisin %15.6-59,
yazin %15.6-25,
yasl nufusta
%33.4, menopoz
donemindeki
kadinlarda ise %51
gibi ¢cok ciddi bir
oranlarda saptanmistir.

D vitamini yoninden beslenme durumunun en iyi
gostergesi, serum 25 (OH) D vitamini duzeyidir. Bu diizeyin
20 ng/mL (50 nmol/L) altinda olmasi yetersizlik olarak
degerlendirilmektedir. Amerikan Tip Enstitlist (Institute of
Medicine, IOM) D vitamini icin guinltik tavsiye edilen alim
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VITAMININI
YAKINDAR

»

diizeyini yetiskinler icin 600 1U olarak belirlemistir. Serum 25
(OH) D duzeylerinin ise 50 nmol/L'nin (20 ng/mL) Ustiinde
olmasinin, kemik yogunlugunu korumak ve kalsiyum emilimini
saglamak icin 6nemli oldugunu vurgulamistir. Bununla birlikte
bu diizeyin yetersiz oldugu, alt limit olarak 75 nmol/Lnin (30ng/
mL) belirlenmesi gerektigini savunan gorusler de mevcuttur.
Turkiye icin gelistirilen Turkiye'ye Ozgii Beslenme Rehberi'nde
ise, D vitamini glivenilir ahm diizeyi yetiskin kadin ve erkekler
icin 400 1U (10 mcg) olarak belirlenmistir.

Turkiye'de, yaz aylarinda glinesli havalarda15-30 dakika
kadar kollar ve bacaklar acik sekilde glineslenme ile viicut igin
yeterli D vitamini olustugu dusinilmektedir. Obez bireylerin
ve antikonvdlsan, glukokortikoidler ve AIDS tedavisi goren
bireylerin, 6nerilen
D vitamini alim
dizeylerinin
2-3 katiD
vitamini almalari
gerekmektedir.
Ozellikle
D vitamini
eksikligi tastyan
bireylerin (kemik
bozukluklari,
kronik bobrek
yetmezligi, emilim
bozukluklari
olanlarile
D vitamini
metabolizmasini
etkileyebilecek ilag
tedavisi gorenler,
gebe ve emziren kadinlar, yashlar, cocuklar) serum 25 (OH) D
vitamini duzeyleri duizenli olarak izlenmelidir.

D vitamininin temel kaynaklari giines 15191 ve diyette
aldigimiz besinlerdir. D vitamini gereksinmemizin %901 glines
1191 araciligiyla viicutta sentezlenmektedir. Diyetle D vitamini
gereksinmesinin sadece %10'u karsilanabilmektedir. Diyetteki



D vitamini bitkisel kaynaklardan genellikle ergokalsiferol
(D2), hayvansal kaynaklardan ise kolekalsiferol (D3) formunda
alinmaktadir. Yagli baliklar, balik karacigeri yagi, yumurta
sarisl, bazi mantarlar ve zenginlestirilmis trlinler D vitamininin
besinsel kaynaklaridir.

D vitamini degerlendirmesinin rutin testler icerisinde yer
almasi ile bireyler D vitamini hakkinda daha fazla bilgiye
sahip olmugslardir. Bireylerin iyi beslendiklerini diisinmelerine
karsihk, D vitamini duizeylerinin diisik cikmasinin temel nedeni
ise, D vitamini kaynaklari hakkindaki bilgi eksikligidir. Yagli
baliklarin disinda hicbir besin kaynagi, normalin Gzerinde
tuketilmis olsa bile, D vitamini gereksinmesini karsilayamaz.
Morina baligi yagi ile somon ve sardalya gibi yagh baliklar en
iyi D vitamini kaynaklardir. Haftada 3-4 kez yaglh balik yemek,
yetiskin bireylerin gereksinmesini karsilayabilir. SUt, yumurta
ve karaciger gibi besinlerin normal tiketimiyle, D vitamini
gereksinmesinin karsilanmasi pek mimkiin gézikmemektedir.
Bircok Ulkede siit, D vitaminiyle zenginlestirilmistir.
Ulkemizde heniiz béyle bir rutin uygulama yoktur. D
vitamini gereksinmesini karsilamak icin en iyi kaynak glines
1sinlandir. Ancak bazi durumlarda D vitamini sentezi yeterince
gerceklesememektedir. Derinin hafif pembelesmesine yetecek
sure giineslenmeyle (15-30dk) agizdan alinan 2000 IU D
vitaminine esit miktarda D vitamini olusabilir. Yasli kisilerde
cildin ince olmasi ve deri alti yag tabakasinin az olmasi
nedeniyle, glineslenmeyle D vitamini olusumunun daha
az oldugu gorilmektedir. Ayrica glines i1sinlarinin dik veya
egik gelmesi, D vitamini sentezi Gzerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir. Ulkemizde giines isinlarinin egik geldigi Kasim-Nisan

aylari arasinda giineslenmenin etkisi cok azdir. Glinesin egik
geldigi sabah ve aksam saatleri ve kis glinlerinde gtines

1sinlar tutuldugundan, D vitamini olusumu azalir. Bu nedenle
kuzey ulkelerinde yilin 4-6 ayinda giineslenme sirasinda D
vitamini olusmaz. Glinesin dik geldigi yaz aylarinda ise saat
10.00-16.00 arasinda glineslenme, deri kanserleri olusum
riskini artirmaktadir. Bu nedenle bireyler glines koruyucu
kullanmaktadir. Koruyucu kullanilan ciltte, D vitamini olusumu
da azalmaktadir. Yine cam, glines isinlarini kirdidi icin, evde cam
arkasinda glineslenme D vitamini olusumunu engellemektedir.
Kapali giyim tarzi olan kadinlarda D vitamini olusumu daha

az olabilmektedir. Kapali alanlarda calisan, glin icerisinde
disariya ¢cikmayan insanlarda (ev icinde veya ofiste) D vitamini
olusumu azalmaktadir. Koyu tenli insanlarda, acik tenlilere

gore D vitamini olusumu daha azdir. Hava kirliligi D vitamini
olusumunu azaltmaktadir. Obez bireylerde D vitamini yeterince
olusamaz, bu bireylerde D vitamini gereksinmesi de daha
fazladir.

Sonuc olarak D vitamini, son donemlerde elde edilen
verilerle, saghk tzerindeki etkileri ve bircok hastalikla iliskisine
dikkat ¢ekilmesinin yaninda, toplumda ciddi anlamda
yetersizligi gorinen bir vitamindir. Bunun i¢in rutin kontroller
yapilmali ve yetersizligi veya eksikligi gorildigi durumda
bir doktor tarafindan D vitamini takviye edilmesi uygun
olacaktir. Ayni zamanda D vitamini, depolanan bir vitamin
de oldugundan, kontrolsiiz takviye kullanimi da toksik etki
olusturabilir. Bu sebeple gerekli tetkiklerin yapilip, doktor
tarafindan onerildigince uygun sekilde kullanilmasi daha dogru
olacaktir.

vorum Yoz () sesen (/)
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https://forms.office.com/r/ix9AXh9gDJ

Erkurt Sosyal Ag

Bu sayfanin editorii sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletigim ekibimizin

WhatsApp hattina gonderin, biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha
ekleyelim.

WhatsApp lletisim Hatti:

0 538 054 84 76

Yinetim Kurulv Baskanmuz Ali Kerem Alptemogin‘in doguwm gimini kutladik.
| Kendisine saglikli, mutlu ve huzurlv bir éwmir diliyoruz.

Haftalik Degerlendirme Toplantmiz sirasinda, Tedarik Zinciri Liderimiz
Asli Ceyhan, Biitee ve Maliyet iyilegtirme Liderimiz Cenker Tuncel ve Proje
Yinetim Liderimiz Dogug Kilig'm dodum giinlerini kutladik. Kendilerine
saglikl, mutlu ve huzurlu bir 6wmir diliyoruz.

vorom vez () sezen (/)
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https://forms.office.com/r/yAVVezZUAm

—rkurt Alemize Katilanlar

Ash Ceyhan Furkan Akkas Harun Acar Erkan Uysal
Tedarik Zinciri Lideri Uretim Operatérii Uretim Operatorii Uretim Operatérii
Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi Formfleks OSB Subesi
Sy -
AL 4 / .
P & -
Murat Can Ozbek Ali Osman Ciftci Emrah Yildirhm Ozgiir Toso
Uretim Operatori Uretim Ekip Uyesi FiiG Hatti Pres Operat6ri Pres Kesim Operatori

Formfleks OSB Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi

? o

Tugay Vurmaz Oguz Kandazoglu ismail Tasq Eren Toksun
Asfalt Hatti Istif Operatori Pres Kesim Operatori Pres Kesim Operatorii Pres Kesim Operatori
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi

Oguzhan Uzun Mehmet Giil Cihan Molla o Giiner $en o
Pres Kesim Operatorii FiiG Hatti Pres Operatérii FiiG Hatti Pres Operatorii Idari Mal Kabul Operatori
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Formfleks DOSAB Erkurt Subesi
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Betiil Korkmaz
Muhasebe Ekip Uyesi
Erkurt Holding

Duygu Sagdi¢
SEYIS Ekip Uyesi
(imalat Sistemleri)

Erkurt Holding

Erkan Oztiirk
Muhasebe Ekip Uyesi (Vergi)
Erkurt Holding

Gokhan Kutlu
BJA Uretim Operatérii
Formfleks Taysan Subesi

Mustafa Altun
BJA Uretim Operatdrii
Formfleks Taysan Subesi

Turgay Demiral
BJA Uretim Operatérii
Formfleks Taysan Subesi

ismail Saracoglu
Politiretan Pres Operatori
Golcik Formfleks Subesi

Bayram Sahin
Poliliretan Pres Operatori
Golclk Formfleks Subesi

Salih Celik
Politiretan Pres Operatori
Golclik Formfleks Subesi

Litfullah irvasa Riistii Unag Luitfii Ozkul
V710 Yeni Projeler Uretim V710 Yeni Projeler Uretim Politiretan Pres Operatorii
Operatori Operatori Golciik Formfleks Subesi

Formfleks Golciik Subesi GOlciik Formfleks Subesi

Kadir Ozdemir

Elektrik/Mekanik ve Kaynak

Bakim Operato6ri
Erkurt Holding

Ferhat Aktas
Kece Uretim Operatori
Formfleks Taysan Subesi

Ugur Ayyildiz
Uretim Lideri
Golclk Formfleks Subesi

-

P Al

o

-

Benan Bayram
Poliliretan Pres Operatori
Golcik Formfleks Subesi
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Murat Artuk Ensar Kog Eren Tirak
Siralama Ve Montaj Operatori Siralama Ve Montaj Operatori
Golciik Formfleks Subesi Golclik Formfleks Subesi

Emirhan Ozbakir
Politiretan Pres Operatérii  Siralama Ve Montaj Operatori

Golctik Formfleks Subesi Golciik Formfleks Subesi

Mehmet Emir Namlioglu
Siralama Ve Montaj Operatoru
Formfleks Golciik Subesi

MUTLULUKLAR DILERIZ

Erkurt Holding Bursa Subesi’/nde Muhasebe Ekip Uyesi olarak calisan Rabia Mackan evlendi.
Formfleks OSB Subesi’nde Tedarik Zinciri Planlama Ekip Uyesi (Dis Ticaret) olarak calisan Mustafa Hakan Oztuncay evlendi.

Formfleks OSB Subesi'nde Uretim Operatorii olarak calisan izzet Alin evlendi.
Formfleks Taysan Subesi'nde Kalite Operatérii olarak calisan Sinan Oztiirk evlendi.

DUNYAYA HOS GELDINIZ

Formfleks OSB Subesi'nde Proje Ekip Uyesi olarak calisan Merve Akman Arslan’in erkek cocugu diinyaya geldi.

ACT KAYBIMIZ

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi'nde FiiG Hatti Pres operatorii olarak calisan Yildinnm Celik'in abisi vefat etti.
Formfleks Subesi’nde Uretim Operadtii olarak calisan Hayrettin Oztiirk’in annesi vefat etti.
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Bizi Degerlendirin
Erkurt Ailesi’'nin Degerli Uyeleri,

Zaman ayinp dergimizi degerlendirdiginiz icin tegekkiir ederiz. Bu sayimiz icin
goriislerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

En Cok Begeni Alan Makale:
Liderimiz- Sn. Ali Kerem Alptemogin (16)

4 .
En Cok Begenilen Haberler:
“BAYRAGIMIZI i$ KIYAFETLERIMIZE TASIDIK” o
“RAMAZAN BAYRAMINI KUTLADIK”

“GELENEKSEL RAMAZAN iFTARLARIMIZI GERGEKLESTiRDIK”

\

Gelen Yorumlar:
“Aramizdaki Sen”

Sn. Cagla Altun’un resim calismalarina gelen yorumlar:

“Harikasin Cagla:)”

“Tebrik ederim Cagla Hanim, Cevreye ve sanata olan ilginiz, resimlerinizdeki renklilik hayatiniza da ¢ok yansimis durumda.
Cizginizin marjinal bir yapida olmasi ayri bir estetik katmis. Basarilarinizin devamini dilerim.”

“Herkesin 6zgun bir hikayesi olmali hayata rengini veren. Yirekten kutluyorum.”

“cok tebrik ederim, cok basarili”

“Emeginize saghk Cagla hanim”

“Gurur duydum”

\

E-Parola iceriklerini degerlendirmek ve
onerilerinizi bize iletmek icin agagidaki
GORUS ILET butonuna tiklayabilirsiniz.

GORUS iLET
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https://forms.office.com/r/WvUMfY1hJu

BEIN(SLOBAL

birhikte ve daima

istanbul (Merkez)
Orug Reis Mah. Tekstilkent Cad. Koza Plaza B Blok 30. Kat No:12 i Kapi No:114-115 Esenler / istanbul
T: 490 (212) 3957900 - F: +90(212) 274 16 96

Bursa (Sube)
Minarelicavus Bursa 0SB Mah. Gri Cad. No:16 16159 Niliifer / Bursa
T: +90 (224) 31410 00 - F: +90 (224) 243 30 90

erkurtholding




