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Dogru, dirust ve iyi niyetli olarak, kaliteli tGretmek, yasalara
saygili, uretim ve yonetim anlayigimizi surekli geligtirerek ulke
ekonomisine ve  TOPLUMUN GELISIMINE artan bir katma

deger saglamaktir.

birlikte ve daima BElNGLOBAL Erkurthulding
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O 3 LIDERIMiZIN MESAJI

UCTAN UCA TASARRUF & UCTAN UCA GIiRiSIMCILIK HIKAYELERI
“BEKALP LOJISTIK AVRUPA'DA!”

E-PAROLA, Adresi: Minarelicavus Bursa OSB Mah. | imtiyaz Sahibi: A. Kerem ALPTEMOGCIN
Erkurt Holding A.S.’nin Gri Cad. No: 16 Nilifer / BURSA Hazirlik: Erkurt Holding
Ucretsiz yayin organidir. T:(0224) 314 10 00

e-mail: e-parola@erkurtholding.com.tr
www.erkurtholding.com.tr
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kendi

bakalim:

ViZYON

-Ulkemizde ve gelismekte olan iilkelerde kendi alaninda
tercih edilen kurum olmak, 2025 yilina kadar Turkiye
disinda en az 3 ulkede Uretim yaparak ciromuzun
%30°unu bu pazarlardan karsilayacak faaliyetlerde
bulunmak

+ 2022 yili itibariyla Cezayir’de variz, Romanya’da da
oluyoruz. 2025 yilinda yurt disindan aldigimiz yeni
ihracat isleri ve Romanya fabrikamizin devreye
girmesiyle, satiglarimizin %30°u ihracat
gelirlerimizden olusacak.

- Ulkemizdeki pazar payimizi artirarak tim otomotiv ana
sanayi sirketlerine Uretim yapmak.

‘Bu konuda gelisme kaydettik. Daha evvel musteri
portféyiimiizde olmayan yeni bir OEM ile calismaya
basladik. Bir digerine de direkt olmasa da TIER 2
olarak uriin vermeyi basardik.

*Ar-Ge yapilanmamizi tamamlayarak, ciromuzun en az
%10’unu bugin Grin gamimizda olmayan urunlerden
elde etmek.

‘Ar-Ge Merkezimizi kurduk ve burada glizel igler
yapmaya basladik. Simdi sirada ciromuzun %10’unu
olusturacak, buguin Gretim gamimizda olmayan yeni
urunler gelistirmek var.

*TUm isletmelerimizde, endustri 4.0 gereklerine goére
yapilanmak.

‘Uctan Uca Dijitallesme konusunda adimlar attik.
Bilgi islem Midirligiimiz Dijital Déniisiim
Liderligi’'ne evrildi. ERP’sinden sahadan veri
toplamaya kadar cok glizel ve modern bir yapiya
kavusmamiza az kaldi.

‘Diger yan sanayi firmalarinin yari mamul tedarikgisi
olmak.

‘KVKK ve diger gizlilik sebeplerinden dolayi isim
veremiyorum ama bunu da basardik.

£

Erkurt Ailesinin Degerli Fertleri,

2016 yilinda Yonetim Kurulu Bagkani olarak gbreve bagladiktan
sonra yaptigim arastirmalar ve mukayeseler, sirketlerimizle ilgili
hedeflerim
cercevesinde 2017 yilinda ilan ettigimiz Vizyon, Misyon ve
Degerlerimiz ve bugin BEING GLOBAL olarak belirledigimiz
vizyonumuz geregi gelmis oldugumuz noktaya, gelin hep birlikte

ve YoOnetim Kurulumuzun Dbeklentileri

MiISYON

Tasit araclari ve beyaz esya sektbrinde, ses ve
gérunim konforuna yonelik gelistirilmis Grlnleri ana
sanayi firmalarina sunmak.

O gunkd misyonumuza bakacak olursak kendimize
tamamen tagsit araclari ve beyaz esya sektorunde,
gOrandm ve ses konforuna yoOnelik Grtnler gelistiren bir
konumlandirma yapmigiz.

Simdi ise BEING GLOBAL olarak degisen vizyonumuz
gereQi, misyonumuz da yenilenmis.

Misyonumuz,

“Dogru, durist ve iyi niyetli olarak, kaliteli Uretmek,
yasalara saygil, Gretim ve yonetim anlayigimizi surekli
gelistirerek Ulke ekonomisine artan bir katma deger
saglamaktir.”

DEGERLERIMiz

2017 tarihinde Girisimci Ruhumuz, Calisanlarimiz, is
Disiplinimiz ve Etik Degerlerimiz olarak belirlemis
oldugumuz Degerlerimiz ise bugln vyine temelini
Kurtcebe Bey'in, “Bizim en 06nemli degerimiz
calisanlarimizdir.” mottosundan yola ¢ikarak;

Calisana Saygl, Ise ve Is Yerine
Saygi, Cevreye Saygi, Musteriye
Saygi, Sektére Saygi ve Ulkeye
Saygl eksenlerinde, SAYGl'ya
evrilmigtir.
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Misyonumuza geri dbénecek olursak; Sdrdurilebilir
Erkurt Yénetim ve imalat Sisteminin de temeline
oturmus olan misyonumuz, bize ne kadar global olursak
olalim, Ulkemiz ekonomisine artan bir katma deger
saglama go6revi veriyor. Onursal Baskanimizin
gelistirdigi bu ulvi ydbnermeye ben de kicuk bir ekleme
yaparak katki saglamak istiyorum ve bu yazimda
misyonumuzun yeni versiyonunu sizlerle paylagsmanin
heyecani icindeyim.

Huzurlarinizda yeni misyonumuz:

66

Dogru, dirust ve iyi niyetli olarak,
kaliteli Uretmek, yasalara saygil,
uretim ve yonetim anlayisimizi surekli
gelistirerek Ulke ekonomisine ve
TOPLUMUN GELISIMINE artan bir
katma deger saglamaktir.

29

Misyonumuza, “toplumun geligsimine artan bir katma
deger saglamak” yeni bir kavram olarak giriyor. Peki,
bundan ne anlamaliy1z? Toplum, bireylerden baslamak
uzere kurumlarla gelisen ve devlet otoritesiyle
batlnlesen uctan uca bir sistemdir. Hepimiz, bayuguyle
kGguguyle, zenginiyle fakiriyle, kadiniyla erkegiyle ayni
toplumun bireyleriyiz. Dayanismanin ve toplumsal
gelisimin temeli, her bireyin ve kurumun, ortak idealler
ugruna, manevi ve maddi olarak kenetlenmesidir. Zaten
dinimiz de bunu emreder. Verecek maddi imkéaniniz
yoksa emeginizi, paraniz varsa paranizi, vaktiniz varsa
vaktinizi vakfedebilirsiniz. Ancak aslolan bu c¢abalarin
kurumsallagarak devamliiginin saglanmasidir. Yani
bunun surekli bir eylem haline gelmesidir.

(e

Biz de toplumumuzun gelisimine zihinsel ve maddi
katkilar saglamak amacilyla, 40. yilimizda
Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Geligim
Vakfimizi kurmustuk. O giinden bugtine de dinlerken ve
izlerken goOzlerimizin yagsarmasina sebep olan pek ¢ok
etkinlige sahit olduk. Ben sahsen toplumun gelisimine
yapilacak katkinin, yontemsel olarak gelecek nesiller
Uzerinden olacagina inaniyorum. Cocuklarimiza,
genclerimize yapilmis olan manevi ve maddi her olumlu
yatirim, tlkemizin gelecegine sundugumuz bir hediyedir
aslinda. Unlii sair ve filozof Halil Cibran’in da dedigi gibi
bizler, yasayan oklar olarak ¢ocuklarimizi ileriye firlatan
yaylariz. Oyleyse, hepimiz gelecegimizi insa edecek
cocuklarimizi  destekleyen ve onlarin gelecege
korkusuzca yurimesini saglayan yaylar olmaliyiz. Bizim
elimizde zaten bu sebeple kurdugumuz bir vakif var.
Erkurt Holding’in gelecege yonelik, toplumun gelisimine
katki saglamak amaciyla yapacag: tum faaliyetlerin
merkezi vakfimizdir. Vakfimizin ana degeri de
cocuklarimiz ve genclerimizdir. Bundan sonraki manevi
ve maddi yardimlarimizi icra ederken tim faaliyetlerin
merkezinde vakfimiz ve cocuklarimiz olacak. Ornegin,
cevreye saygl cercevesinde yapacagimiz bir agac
dikme etkinligi icin vakfimiz dogru vyerle iletisime
gececek ve agaclari cocuklarimiz dikecek. Ya da bir kdy
okuluna yardim edecegiz diyelim; elbette mali destegi
vakfimiz saglayacak ancak tim eylemi cocuklarimiz igin
icinde yer alarak direkt kendileri gerceklestirecek.

O halde vakif 6grencilerimizin ve gonullilerin sayisini
artirmal ve daha fazla ihtiyag¢ sahibine ulagmaliyiz. Tim
Erkurtlulara cagrimdir; gelin hep birlikte vakfimizi
destekleyelim. Niyetimiz aclk ve net. Umarim
cocuklarimiz ileride -Cenab-1 Hakk’'in da destegiyle-
hayirl birer fert olarak topluma katki saglarlar.

Birlikte ve Daimal!

Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Y6énetim Kurulu Baskani & CEO

Cecgen (1
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LIDERIMIZDEN SEYIS EGITiMI

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Ali Kerem Alptemocin,
Surdurilebilir Erkurt Yénetim ve imalat Sistemi
(SEYIS) semineri icin 22 Eylul 2022 tarihinde, Erkurt
ailesinin yeni uyeleriyle bir araya geld..

Seminerde “BEING GLOBAL” vizyonumuzda
kilavuzumuz olan SEYIiS’i, bu sistemin fikir sahibi ve
Onderinden bizzat dinleme firsatt bulan ekip
arkadaglarimiz, ayni zamanda SEYIiS’in gelisim
yolculugunu da kesfettiler.

parolaerkurl e-parola
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isimizdeki israflari yok etmek, is giivenligini artirmak, daha iyi bir calisma ortami saglamak, daha yliksek kalitede (riin ve
hizmeti zamaninda sunmak igcin 5S uygulamasini goérsellerle ve videolarla yayginlastirarak, kurumsal kiltirimuzin énemli
bir parcasi haline getiriyoruz. Formfleks Sirket Liderimiz Devrim Zimrltkaya, gerek verdigi egitimler gerekse de sahadaki 1S
(ayiklama) calismalariyla 5S farkindalik ¢calismalarina katiliyor.

Devrim Bey; “Cok 6nem verdigim, bir yasam tarzi olan 5S slrecine, egitimlerin bir kismini kendim vererek ve saha
calismalarinda yer alarak katki saglama niyetindeyim,” dedi.

Verilen egitimlerle ilgili ekip arkadaslarimiz géruslerini yaziya dokerek bizlere aktardi:

“Liderimiz Devrim Bey, sirketimizin 5S yaklagimini; yOneticiler ve ¢aliganlar arasinda sistemin dogru sekilde algilanmasini
saglamanin, ortak bir dil kullanmanin ve tim caligsanlarla yaratilacak 5S ortaminin is yapis seklimizde ne kadar yararli
olacagini bizlere anlattilar. ”

Egitimden bize kalan ise; “5S isimize ve kendimize deger katar.”

Mehmet Ali Yavas/Ekstruder Vardiya Lideri

“Devrim Bey’e verdigi egitim icin tesekkir ederim. Egitimden is yerinde ve 6zel hayatimizda 5S’i hayat felsefesi olarak
benimseyip hayatimizin her alaninda bir aliskanlik olarak surekli uygulamamiz gerektigini 6grendim. 5S zorlastirmaz,

kolaylastirir.”

Rasit Alioglu/Ekstruder Takim Lideri

parolaerkurt e-parola
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SEYIS FARKINDALIK YARISMAMIZ BASLADI!
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IBRAHIM DALYAN
BEKALP KALIP MONTAJ OPERATORU

HATIKE FiLiz
FORMFLEKS KALITE EKIP UYESI

Sardurdlebilir  Erkurt Yonetim ve imalat Sistemi farkindaligimizi artirmak icin calisanlarimiza sorular sorarak
odullendirdigimiz SEYIS Farkindalik Yarismamiz bagladi.

Sayg! temal sorularimiza dogru yanit veren ve ¢ekilise katilan ¢alisanlarimiz arasindan ilk haftanin kazanlar belli oldu.
Stirpriz hediyelerini insan Kaynaklari Liderimiz Funda Karagédz ve bagh bulunduklari yéneticileri verdi.

YENI EKIP ARKADASLARIMIZA SEYIS
EGITIMI VERDIK

14 Eylul tarihinde, EQitim ve Gelisim Liderimiz Nazh
Zeynep Sahnaoglu, aramiza yeni katilan ekip
arkadaslarimiza SEYIS egitimi verdi. Egitimde “is Ahlakina

Sahip, Lider ve Yetkin” ¢alisan yetkinliklerimizi katilimcilara
aktardi.

VARDIYA LIDERI VE TAKIM
LIDERLERIMIZE SEYIS EGITIMI VERDIK

5 ve 12 Ekim tarihlerinde, Egitim ve Gelisim Liderimiz Nazli
Zeynep Sahnaoglu, Vardiya Liderleri ve Takim
Liderlerimize SEYIS egitimi verdi.

Uc oturum olarak planlanan ve SEYIS puzzle atélyesiyle
etkilesimli olarak iki oturumu tamamlanan egitimlerde, “is
Ahlakina Sahip, Lider ve Yetkin” calisanlar olmanin
sirketimiz icin ne anlama geldigi ve surekli gelisim icin
risklerimizi nasil elimine edecegimiz katihmcilara aktarildi.

parolaerkurt e-parola
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EMPATI GRUBUMUZA SAYGI TEMELLI ILETISIM EGITIMLERI VERDIK

Gonulla ekip arkadaglarimizdan olusan ve amaci motivasyonu artirarak deger katan isleri birlikte basarmak olan Empati
Grubumuz, “Saygi Temelli iletisim” egitiminde bir araya geldi.

ise Alim ve iletisim Liderimiz Giilnur Seymen tarafindan verilen egitimde ekip, yaptiklari atdlyelerle “Saygi” temelli iletisimle
gelisim yolculuguna ciktilar.

LIDERLER iCIiN SEYIiS YETKINLIKLERI BAZLI ISE ALIM MULAKATI EGITIMLERI
TAMAMLANDI

Surdirilebilir Erkurt Yénetim ve imalat Sistemi (SEYIS) kilavuzumuzda tanimli olan yetkinlikler kapsaminda, liderlerimiz icin
“SEYIS Yetkinlikleri Bazli ise Alim Milakati” egitimleri diizenlendi. ise Alim ve lletisim Liderimiz Gilnur Seymen tarafindan
verilen egitimlerin dérdinci ve son oturumu 29 Eylul tarihinde gerceklesti.

Uc bélim halinde gergeklesen egitimlerde; SEYIS yetkinlikleri, ise alim siireclerinde kullanilan teknikler, basarili bir miilakat
icin dikkat edilmesi gerekenler, ortam ve beden dili kullanimlarina iligkin paylasimlarda bulunuldu. Egitimin son bélimiinde,
yapilan grup ¢alismasiyla 6égrenilen teknikler uygulamal olarak tekrar edildi.

parolaerkurt e-parola
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FORMFLEKS GOLCUK SUBEMIZ IATF 16949 DENETIMINDEN GECTI

Yeni kurulan Formfleks Gélctik Subemiz, 23 Eyllul 2022 tarihinde musterimiz Ford’un 6zel istegi olan IATF 16949 Otomotiv
Kalite Yonetim Sistemleri Stage 1 belgelendirme denetimine girdi. IRQS Belgelendirme firmasindan Bas Denetc¢i Hamid Reza
Keivan tarafindan gerceklestirilen denetimin sonucu “Sifir” uygunsuzluk ile sonuglandi. Ekim ayinda gerceklesecek olan
Stage 2 belgelendirme denetimi éncesindeki slre¢ basariyla tamamlanmis oldu.

SEYIS VE BAKIM LIDERLIGIMiz, ISTANBUL ENERJI'Yi ZIYARET ETTi

s |
i \ i
- o - - g
. L ol B | N
| N I’
= e . — e i |l
&= e . — \i.
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Erkurt Holding’i temsilen SEYIS Liderliginden Ceyhan Aydin ve Cagla Altun, Bakim Liderliginden Vedat Sengezer, Eyliil
ayinda Istanbul Enerji'ye, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi faaliyetleri konusunda bir benchmark ziyareti gergeklestirdi. Bu
ziyaret sayesinde regulasyon analizleri, Gnemli enerji kullanim alanlari, verimlilik artirici projeler, enerji gbzden gecirmeleri ve
enerji envanterleri gibi konulardaki iyi 6rnekler icsellestirildi.

Cecgen (7
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ERKURT SOSYAL AG

Bu sayfanin edit6ru sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletisim ekibimizin WhatsApp hattina génderin,
biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha ekleyelim.

B
WhatsApp iletisim Hatti: L ! l';
i .
[=]

0 538 054 84 76

Lider ve ekip uyeleriyle kece hattinin 1000.
kazasiz is glini kutlamasindan bir kare.

Yeni ekip arkadaslarimiz, Formfleks Taysan Subemizde
ISG egitiminin arasinda cay icerken.

-----

Formfleks OSB Subemizden Havanur Aktas'in |
ekip arkadaslari, diguniinde de yanindaydi.

oegen (77
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UCTAN UCA TASARRUF & UCTAN UCA GIRISIMCILIK

HIKAYELERI

i
-

BEKALP LOJISTIK AVRUPA’DA!

2012 yilinda holding istiraklerine lojistik alaninda hizmet
vermek Uzere yola ¢ikan Bekalp Lojistik, rotasini ihracat
ve ithalat alaninda hizmet vermek icin Avrupa’ya cevirdi.
Gulvenilir ve zamaninda sevkiyat ilkesiyle, her yil
yenilenen ara¢ filosuyla faaliyetlerine devam eden
Bekalp Lojistik, ¢iktigi bu yolda hizmet alanini artirarak
gectigimiz yil start verdigi dis mdasteri yurt ici
sevkiyatlarinin ardindan, ilk yurt digi sevkiyatini da
Almanya Munih kentine gercgeklestirdi.

UGTAN UCA

Bekalp Lojistik kuresel bir marka olma yolunda hizla
gelismeye, teknolojiyi takip etmeye, musteri odakli,
cevreye ve topluma saygili hizmet anlayigiyla Erkurt
Holding istiraklerine ve yurt i¢i ve yurt disi musterilerimize
ihracat ve ithalat yuklerinin tasinmasinda da hizmet
vermeye devam edecekiir.

Hedeflerimiz dogrultusunda, depolama ve gumrukleme
hizmetlerini de vermek; filomuzu yenileyip buyuterek,
yurt ici ve yurt disinda tasima agimizi her giin daha da
yayginlastirarak buyutmek hedefindeyiz.

Hiiseyin BOZOGLU
Tasimacilk Lideri

oegen (7
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GELECEGIN LIiDERLERI

YAZ OKULU PROJESI

Alptemocin-Bekler Egitim ve Endistriyel Gelisim Vakfi ile Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirligi arasinda yapilan
protokol sonrasinda, Bakanlik onayiyla “Yaz Okulu” projesi baslatildi.

18 Haziran 2022 tarihinde Sosyal Hizmetler Sirameseler Sevgi Evleri Sitesi’nden 14 6grenciyle, 23 Temmuz 2022
tarihinde ise Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi’nden 10 6grenciyle baslayan “Robotik, Kodlama ve Ahsap Tasarim”
egitimleri 8 hafta surdu.

Konuk 6grencilere teknolojiyi sevdirmek, dikkat, odaklanma, sabir ve disiplinle calismayi 6greterek davranisa
dénastirmenin hedeflendigi calismalarda, vakif lise 6grencileri génulli olarak derslerin takip edilmesini sagladilar. Ayni
zamanda onlara, isletme ve atélye icinde rehberlik ederek, agabey ve abla olmanin sorumlulugunu Ustlendiler.
Kardesleriyle kurduklari sosyal iligkilerle, onlarin kendilerini iyi hissetmelerini sagladilar. Kurallara ve yonergelere
uymalari konusunda da rehberlik eden vakif égrencileriyle sosyal hizmetler grubu égrencileri arasindaki diyalog, kiguk
yastaki 6grencilerin derslere olan ilgilerini cogaltti.

Yapilan egitimler sonrasi, “Ne Ogrendim?” temasiyla,
dgrendiklerini Vakif Yonetim Kurulu, icra Kurulu, Sosyal
Hizmetler I Mudurligl yoneticileri ve Vakiflar Bolge
Mudurd’ne sunan 6grenciler, sahnede kendilerini ifade
ederken, ayni zamanda ekip olmanin guzel bir érnegini
de sergilediler. Hem vakif 6égrencileri hem de sosyal
hizmetler grubu  &grencilerinin - bu  ¢alismadaki
performanslari, izleyenlere duygulu anlar yasatti.

24 6grencinin 8 haftalik egitimlerinde, derslere ilgisi ve
yeteneginin iyi oldugu gbzlenen 12 égrenciyle, kasim
ayinda projenin ikinci etabinin baslatiimasi planlaniyor.
Bir yandan farkindalik egitimleriyle bu &grencilerin
topluma kazandirilmasi, diger yandan yeteneklerinin
farkina varip geligtiriimeleri sireclerine rehberlik
edilmesi hedefleniyor.

oegen (1
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GELECEGIN LIiDERLERI

17th CONTEMPORARY ISTANBUL GEZISI

Alptemocin-Bekler Egitim ve Endistriyel Gelisim Vakfi tarafinda, 17th Contemporary istanbul'a ortaokul ve lise grubuyla gezi
diuzenlendi. Gezi kapsaminda, dinyadan 558 sanatcinin 1467 eserinin sergilendigi 66 galeri gezildi.

Ogrencilerle birlikte geziye katilan icra Kurulu Uyesi Beyza Bekler ve Vakif Muduri Arife Koman; bu etkinlikte 6grencilerin sanata
ve sanatciya bakis acilarini gelistirirken farkli kultarleri tanimalarini saglamayi; sanatin yetenek, emek ve disiplin G¢geninde yillara
dayal bir calisma oldugunun bilincini kazandirmayi hedeflediklerini ilettiler.

parolaerkurt e-parola
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"GONULLULUK HIKAYELERI

Misyonumuza eklenen “TOPLUMUN GELISIMINE artan bir katma deger
saglamak” ifadesi.en cok vakfimizda vicut buluyor. Iste bu sebeple, gerek Erkurt

Holding binyesinde c¢alisan, gerekse de sirketlerimiz disindan katki saglayan
Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi gdnullulerinin géruslerine bu
saylida yer vererek yaptiklari calismalari sizlere aktardik. Keyifli okumalar dileriz...

insan, ne yedigi ictiginden cok, nasil yasadigiyla bir deger kazanir. Diinyaya
gelisimizle birlikte etkilesim baglar c¢cevremizle. Anne-babamizla
kurdugumuz fiziksel-zihinsel-duygusal yakinligi, en yakinimizdakilerin
ilgisiyle tamamlariz.

Bu hikdyemizin kahramanlari, diinyaya 8-12 yaslarindaki cocuk gdzleriyle
bakarken, glven duygusu iyice hirpalanmig, devletimizin sahiplenerek
koruma altina aldigi ve bagrina bastigi cocuklarimiz.

Peki Ya Biz?
Nedense her seyi birileri yapsin biz alkislayalim diye bekleriz. Oysa
yapacagimiz dyle ¢ok sey var Ki.

Bunlardan biri de bu ¢cocuklarimiza gésterecegimiz sevgi.

iste vakfimiz, béyle bir sorumlulugun bilinciyle gérev (istlendi. Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudiirliigu ile proje yaparak
Bakanlik onayi aldik. Yaz tatilimizi, gonallt ¢alismasi i¢in planladik.

Lise grubu &grencilerimizle toplantilar yaptik; “Sosyal sorumluluk nedir? Gonulli calisma nedir? Nasil yapariz?”
sorularinin cevaplarini birlikte bulduk. Katilimi serbest biraktik. “Génulli olmak; samimi bir sekilde, birisinin hayatini
daha kaliteli hale getirmek icin bilgi, ilgi, zaman ve sevgi ile maddi-manevi destek olmaktir,” dedik, yaz sicagini
yureklerimize aldik. Hi¢ sikayet etmediler. Her calismada, sabahtan aksama kadar tim derslerde -yemek saatleri de
dahil olmak Uzere- her dakika birlikte oldular. Yureklere dokundular.

13 6grencimiz, bu hikdyenin kahramanlarina agabey-abla oldular.

Her hafta gelen ¢ocuklarimizi kapida karsiladilar. Kapidan ugurladilar ama yureklerinden ugurlamadilar. En yakin
taniglyim bu calismalarin. “Cocuk, donmamis beton gibidir. Uzerine ne digse iz birakir,” denir.

Biz, yireklere SEVGI distrdiik. Giiven verdik. Yalniz degilsiniz dedik. Biliyoruz ki bu sevgiler bu topluma ekilirken,
sevgiyle-saygiyla hizmet edecek ¢ocuklarimizin gogalmasini saglayacak.

Arife KOMAN

Alptemocin-Bekler Egitim ve
Endustriyel Gelisim Vakfi Muduri
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BIR GONULLULUK HIKAYESI

“Gelecegi Bilginin Giicii Ve lyilik iInsa Edecek”

Dilimize, etimolojik olarak Arapcadan gecen “vakif’
kelimesi, “tamamen verme, busbutiin verme” anlamina
gelir. Gunumuzde ise vakiflar, kigisel calisma ve gayretle
elde edilen imkanlarin ve mal varliginin gonul rizasiyla,
ulvi bir amag icin paylasiimasini hedefler.

Vakfin ve vakfetmenin tarihi, sandigimizdan ¢ok daha
eski aslinda. Tarihteki ilk vakif Hz. Omer tarafindan,
Hayber fethinden sonra kendisine ganimet olarak disen
bir araziyi; satiimamasi, miras birakilmamasi ve hibe
edilmemesi gsartiyla fakirler, koleler ve Allah yolunda
olanlarin istifade etmesi amaciyla bagislamasi Uzerine
kurulmustur.

Vakiflar tarih boyunca devletlerle el ele ¢calismis; devletin
yetemedigi yerlerde ya da devlet igleyisine ciddi
yardimlari olacak sekilde konumlanmistir. Turklerde,
Onceden beri mevcut olan yardimlagsma ve dayanigsma
duygusu, islamiyet’in kabulliyle birlikte “Allah’in rizasin
kazanma” istegiyle birlesince vakiflar; sosyal dengenin
kurulmasi, barigin surekliliginin saglanmasi, siyasi ve
ekonomik alanlarda devletlerin en blyuk
yardimcilarindan biri olmusgtur.

Osmanli zamaninda bir vakfin igleyisi séyledir: Yonetici
zimrenin hayir icin yaptirdigi medrese, cami, han,
hamam vb. tesislerin giderleri ve hizmet suresinin
devamliligi igin, o tesise gelir getirecek bedesten, dikkéan
vb. bir veya birkag yer daha yaptirirsiniz veya héalihazirda
olan bir akarin gelirini o tesise “vakfedersiniz”. Bu
baglamda en iyi 6rneklerden biri, Padisah IV. Mehmet’in
annesi Hatice Turhan Sultan tarafindan yaptirilan Yeni
Cami’nin giderleri icin Misir Carsis’nin vakfedilmesidir.
Misir Cargisi’nin gelirleri, halen Vakiflar Genel Muduarlagu
tarafindan benzeri amaclarla kullaniimaktadir.

Gunumuazde  vakiflarin  igleyigsindeki en  6neml
kavramlardan biri de gonulltliktar. Bu baglamda bir vakfa
sadece maddi destekle degil; zaman, eylem ve yetenek
olarak da go6ndlli  olunabilir.  Vakfin  amacini
gerceklestirmesine gonulll olarak destek olmak, kisinin

manevi tatmini icin de 6nemlidir. CUnkld her insan,
yaradilista, manevi olarak diger insanlara baghdir; ama
zamanla dinya yasaminin etkisiyle bu nokta korelir.
Gonualla olarak katillacaginiz herhangi bir faaliyetle bu
bagi diri tutabilirsiniz.

Biz, Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim
Vakfi olarak, bilindigi Gzere vakif cocuklarimiza kodlama,
robotik, ahsap tasarim, beden dili, finansal okuryazarlik,
tiyatro, okuma kultbu gibi ¢esitli programlar tasarliyor ve
uyguluyoruz.

2019 yilinda kurulan okuma kultbu tarafimca ydnetiliyor.
Kulibimuzli kurdugumuzdan beri ¢cocuklarimiz ¢cagdas
ve klasik dunya ve Turk edebiyati, felsefe, biyografi, tarih
ve teknoloji gibi alanlarda toplam 45 kitap okudu.

Pandemi zamanlarinda bile dizenli olarak bulusarak bu
kitaplari tartistik. Salt kitap okumak ve tartismak disinda
asil amacimiz; ¢ocuklarimizin gelecekte hangi mesleqgi
secerlerse secgsinler kendilerini iyi ifade etmeleri,
insanlari daha iyi anlamalari, okuduklarini yorumlayarak
dinyaya farkl perspektiflerden bakabilmeleri, erdemli ve
iyi ahlak sahibi olmalari, entelekttel olmalaridir.

parolaerkurt

e-parola




EKIM 2022

Kisacasi gelecekte;

Erkurt Holding’in BEING GLOBAL
vizyonu ve  Surduardlebilir  Erkurt
Yénetim ve imalat Sisteminin de

merkezinde olan “is Ahlakina Sahip,
Lider ve Yetkin bireyler olma” hedefinin
onlarin da pusulasi olmasidir.

Bu amacla c¢iktigimiz yolda su anda bile éylesine basari
kazandik ki, cocuklarimiz ilk basladigimiz gunlerdeki
cekingenliklerini bir yana atmak s$6yle dursun, artik
sahnede ve topluluk karsisinda kendinden emin, 6zenle
secilmis  sbzciklerle konusabiliyor. Bircogu artik
derslerini daha iyi anladigini, okuduklarini beyinlerinde
daha iyi canlandirabildiklerini sdyltyor.

Bizler de icra Kurulu olarak, cocuklarimizin  bu
yolculuklarini yakinen izliyor ve onlari bu yolculuklarinda
tim enerjimiz, tecribemiz ve bilgimizle destekliyoruz.

Yolumuz uzun, daha ulasacagimiz ¢ok cocugumuz var.
Her zaman, elin elden Ustin olduguna, bilginin
paylastikca katlanarak buylyecegine ve faydaya
dénecegine inaniyoruz. Gelin siz de vakfimizin génullusu
olun, yetkin oldugunuz alanlarda c¢ocuklarimizin elini
tutarak onlara da gonulli olmayi ve paylagsmayi 6gretin.
Cunku gelecegi bilginin gucu ve iyilik inga edecek.

Birlikte ve Daima

Selahattin Yolgiden
Alptemocin-Bekler Egitim ve )
Endustriyel Gelisim Vakfi Icra Kurulu Uyesi

eeoen (-
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BiR GONULLULUK HIKAYESI
“Siber Glivenlik Farkindahgi”

A

Hepimiz hayatimizi belli bir bilgi birikimiyle devam
ettiriyoruz. is ya da 6zel hayatimizda edindigimiz
tecribelerle yolumuza devam ediyoruz. Olaylara kargi
verdigimiz cevaplar, takindigimiz tavirlar hep bu
tecribelerden gelen kazanimlarimizin bir sonucu
olmaktadir. Gunlik hayatin kosturmacasi arasinda
hayatimiz bir rutin Gzerinde devam ediyor. Ev, ig, okul
ve toplum arasinda gecirdigimiz zamanlar buna 6rnek
olarak verilebilir.

Bu rutinden kurtulmanin bazi yollari olduguna
inantyorum. Bilgi ve tecrUbelerimizi aktarmanin bazi
yollari var. “Bilginin zekéati 6gretmektir” diye bir s6z var.
Ozellikle bunu toplum yararina, hicbir karsilik
beklemeden yapabiliyorsaniz hem mutlu oluyor hem de
mutlu edebiliyorsunuz. Sirketimizin toplum yararina
kurmus oldugu Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel
Gelisim Vakfi da bu konuda bizlere topluma yararli olma
firsati sunmaktadir. Vakif etkinlerimiz kapsaminda
Ogrencilerimize Siber Glvenlik Farkindaligi konusunda
bazi egitimler verdim ve vermeye de devam edecegim.
Bu egitimlerde, hem teknik bilgilendirmeler hem de siber
zorbalik gibi gunimazin sikintili konularinda geng
kardeslerimizin bu konuda farkindahgini artirabilecek
sohbetler ediyoruz.

Gonallilik esasina goére yaptigimiz bu etkinliklerde
gézlemledigim en guzel nokta, genc¢ kardeslerimizin
bilgiye ve 6grenmeye olan achklarydi. Bazen
bildiklerimizi kendimize sakliyor ve aslinda bu yukin
altinda kaliyoruz. Ogretmek, paylasmak ve bunun
sonuclarini  gbrmek gercekten c¢ok mutluluk verici.
Sadece teknik bir egitim yapmiyor, aslinda topluma iyilik
yapmay!l, paylasmayi ve birbirine destek olmayi égretiyor
ve biz de &greniyoruz. Ogrencilerimizin gdzlerindeki
6grenmenin verdigi 1Stk ve mutluluk beni de bu stirecte
cok mutlu etti. Tum arkadaslarimi bu egitimlere destek
vermeye, toplumun gelecegine bir tohum ekmeye davet
ediyorum. Unutmayin, mutluluk bulasicidir.

Erkan Tokyurek
Siber Guvenlik ve Bilgi Guvenligi Lideri

oegen (70
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BiR GONULLULUK HIKAYESI
“Gelecegim Meslegim”

Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim
Vakfimizin ge¢gmis dénem Gonulli Komitesi Lideri olarak
hem kendi hem de ekip arkadaslarim adina
soyleyebiliim ki goénadlldlik motivasyonumuz bizim
destek aldigimiz en buyluk glcimuiz oldu. Her birimizin
kendi genclik ve cocukluk yillarinda ihtiyac duydugu,
elini uzattiginda karsilik buldugu el olmak temel
prensibimiz. Bu baglamda génulli arkadaslarimla cesitli
projeler Urettik ve bu projelerde yer aldik.

Bu projelerin en guzel yani ise
sirketimizdeki geng¢ yeteneklerimizin
toplumsal fayda saglayabilecegi
projelerde tamamen  gonullaluk
esasina dayanarak yer almasi oldu.

“Gelecegim Meslegim: Tani-Yorum”, “Duygularim
Her Seyim: Anlat-1-Yorum”, “Dogaya Saygiliyim:
Koru-Yorum?” projelerimiz bizim ilk donem gonulltler
olarak yer aldigimiz projelerimiz oldu.

Toplumsal gelisimin mihenk tasi olan c¢ocuklarimizin
hayallerindeki meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasini
amaclayan  “Gelecegim  Meslegim:  Tani-Yorum”
projesinde, genclerimizin  hayallerindeki  meslekleri
6grendik ve bu mesleklerle ilgili olarak dunyadaki
gelismeler neler, bunun Uzerinde durup vizyonlarini
genigletmek  istedik.  “Duygularhm  Her  Seyim:
Anlat-I-Yorum” projesinde ise her bir ¢ocugumuzun
duygularini sahiplenmesi icin Uzman Klinik Psikolog Selin
Hanim bizimleydi. Cocuklarimizin uzattigi eli tutan el oldu.
“Dogaya Saygiliyim: Koru-Yorum” projesinde ise hem
g6énlllimiz hem de G2 programi katihmcimiz Nihan
Hanim, cocuklarimiza 14 hafta uygulamali egitimler verdi
ve temel degerimiz olan “Cevreye Saygi”yi ¢cocuklarimiza
6gretmeyi hedefledi.

Nazli Zeynep Sahnaoglu
Egitim ve Gelisim Lideri

oegen (7
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BiR GONULLULUK HIKAYESI

“Kodlama Egitiminin Cocuk Gelisimindeki Etkisi”’

ae .;‘;g,tn » ' o
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Cocuklar, gelecegin anahtaridir. Attiklari her adim,
sOyledikleri her sb6z ve igaret ettikleri her kavram
beraberinde bir donidglimu getirir.

Kodlama egitimi, Oncelikle cocuklar olmak Uzere,
bireylerin algoritmik disunme, problem ¢6zme, olaylar
arasinda neden sonug iligkisi kurabilme, bir problemin
¢6zimunu ¢ok yonld dusunebilme gibi becerilerini
artirmak amaciyla kullanilan bir uygulamadir.

Teknolojinin hikim sirdigu gunimuzde kodlamanin
Onemi yuksektir. Kodlama sistemleri sayesinde gelecegin
oyun, program, uygulama, makine ve robot aygitlari
gelistirilir. Ozellikle teknoloji caginda robotik kodlamaya
iliskin sistemlerin de 6nemi ylUksektir. GUn gectikce artisa
gecen yapay zeka sistemleri sayesinde kod ve programa
iliskin mesleklerin de 6nl aciliyor. Kodlamay1 6grenmeye
baslayan cocuklarin gelecege yénelik kariyer olanaklari
da oldukca genisgtir.

Kodlama o6grenmeye baslayan cocuklar, karmagsik
problemler Uzerine dugunur, ¢O0zum yoOntemlerini
uretmeye baglar ve bir problem kargisinda yaklasim
yontemlerini gobrerek hareket etmeye bagslarlar. Bu
egitimlerle cocuklarin yetenekleri, teknolojik dinyanin
yani sira gercek hayata iligkin de gelisir.

Robotik kodlamayla cocuklar, Biyomimetik bilimiyle
tanisirlar. Dogadan ilham alarak insanlarin karmasik olan
problemlerine teknolojik ¢ézimler Gretmeye calisan bu
bilim sayesinde ufuklari ve go6rus yetenekleri gelisir.
Robotik kodlama ve Biyomimetik bilimini birlestirebilen

cocuklar, optimum sistemleri ortaya c¢ikartabilirler.
Yeteneksel olarak gelismis bu cocuklar, insanligin
gelecekteki problem ¢ozuctuleri ve teknoloji elgileridirler.

Erken yasta robotik kodlama égrenen ¢ocuklar, uygulama
ve programlarin ardindaki dinyayr gdzlemleyebilir.
Uygulamalarin arka planinda bulunan disuince, ¢alisma,
mantik ve sonug etrafinda distinen ¢ocuklarin yaratici
zekas! da gelisim goésterir. Programlarin ardinda yatan
hikdyeyi dustnen cocuklarin hayal gucl, yaraticilik,
zekd, oOzguven ve ileri géruslulik alanlarindaki
gelisimlerini gbzlemlemek de kaciniimazdir.

Bu sebeplerle, cocuklarin robotik kodlama egitimi almasi
gelisimleri igin gereklidir. Teknolojik olarak ilerlemis
yarinlar istiyorsak buginden adim atarak gelecegimiz
olan ¢ocuklarimizin bu egitime ulagsmasini saglamalyiz.

Gokhan Kar_adeniz
Bakim Ekip Uyesi

ibrahim Gokbayrak
MES Uygulamalari Ekip Uyesi

Cooen (-
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BiR GONULLULUK HIKAYESI
“Nasil Buyluyecegiz?”

Toplumsal gelisimi ne belirler? Alim giicii mii? Ulkedeki
kaldirimlarin yiksekligi mi? Yerdeki kasislerin sayisi mi?

Okuryazarlik orani mi? Yoksa bebek 6lim oranlari mi?

Ekonominin, sosyolojinin, antropolojinin, hukukun ve tip
dunyasinin konuya farkli perspektiflerden aciklamalari

var. Hepsinin dogru, ancak yeterli olmadigini
dastntyorum.
Bana go6re toplumsal gelisme sadece ekonomik

buylimeyle deqil, bir toplumdaki fertlerin ortak duygulari,
degerleri paylasmasi, aralarinda iletisimin, dayanigsmanin
yuksek olmasi, milli, dini ve manevi degerler etrafinda
batlinlesmesiyle saglanabilir. Akilci distinmek, 6nyargih
olmamak, insana yalnizca insan oldugu icin deger
vermek, bireylerin hak ve 6zgurliklerine saygili olmak,
kendisi gibi disinmeyen ya da kendinden olmayan
insanlari hosgoéruyle karsilayabilmek, O6tekilestirmemek
gibi 6zellikler olmazsa olmazlar.

Ik cagdan baglayarak; 6nce kéleci toplumlar, daha sonra
Ortacag’daki feodal dizen ve icinde yasadigimiz ¢agdaki
kapitalist dizen, bizi giderek daha rekabetci ve birbirini
anlamaktan uzaklastiran, kutuplastiran bir kultarel yapiya
surdklayor. Birbirimizi anlamaktan ve oldugu gibi kabul
etmekten giderek uzaklasiyoruz.

Peki neden uzlagmay! bilmiyoruz?

insan psikolojisinin bireysel gelisiminde, tim blyime
suregleri, karakterimizin olusumunda onemli
yapitaglaridir. Dogdugumuz andan itibaren su ana kadar
sahip oldugumuz karakterin son seklini almaya devam
ederiz. Bu yolda aldigimiz kararlar ve kendi igimizde
yaptigimiz uzlagmalar, sonucu belirleyecek adimlardir.

Hayatta yaptigimiz ilk uzlagsma, her seyin istedigimiz gibi
olmayacagina dair yaptigimiz uzlasmadir. Anlariz ki,
dunya bizim isteklerimize gbre sekillenmemistir, annemiz
tim dunyay! ayaklarimizin altina seren bir Anka kusu

degildir. Dinyanin bu sinirhliklarini anladiktan sonra
kendimizle ilgili sinirhliklari da fark etmeye basglariz.
Sandigimiz kadar guzel, zeki, becerikli olmayabiliriz.

ikinci uzlagma, yaklagik 1-3 yaslari arasinda devam
eden slrecin sonunda, kendinden ayri tutulan iyi ve kot
kendilik temsillerinin bir araya gelmeye baglar.

[P Pr e p—
Cocublanm ueugiind ba1s s e
DrarLan eieptineat nlev i s lmah, Labie dewtisnn o A
Aayanowaba,

vl

Wi Ba ki hig duplamedel
Hendhifinden vermeiti

Artik iyinin de kétinin de kendi igimizde bir arada
olabilecegi gercegini fark ederiz. Icimizdeki iyi ile
koétinan  birbirini  gbérmesi  ve  butinlesmesiyle
gerceklesen uzlasma o denli 6nemlidir ki, Kisilik
Orgutlenmemizin temelini olusturur. Bu uzlagmanin
Onemli niteliklerinden biri, basta ebeveynlerimiz ve
kardeslerimiz olmak Uzere sevdiklerimize kargi kotu
duygu ve dusuncelerimizin olabilecegini idrak etmektir.
Yani koOtd yanlarimizin, baskalar hakkinda koétulik
yapma arzularimizin olabilecegi fikriyle uzlasabilmektir.
Bu uzlasmayl yapabilmek icin kendi 6fkemize,
hasetimize, kiskangliklarimiza ragmen, iyi oldugumuzu
hissedebilecek kadar saglam, olumlu kendilik imgelerine
gereksinimimiz vardir.

Uctincii blyiik uzlasma, ebeveynlerle yapilandir. Cocuk,
ihtiyaclari geregi, annenin yardimsever ve kapsayici,
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babanin ise her igin Ustesinden gelen guclu bireyler
olduguna inanma egilimindedir. Ancak gercekte olanla
yuzlesmek, ergenlik dénemi krizlerinin sebeplerinden
biridir. Cocugun, kendisine surekli akil veren ancak hic de
hayal etmedigi gibi ebeveynlerinin oldugunu anlamasi,
onlarn eksikleriyle, kusurlariyla kabul etmesi ve bununla
uzlagmasi, oldukgca zaman alacaktir.

Peki bu gelisim sureclerinde uzlagsmayi basaramazsak ne
olur?

ilk uzlasmayl basaramayanlar, yani diinyanin bizim
isteklerimizi karsilamak icin var olmadigi gercegini
sindiremeyenler talepkdar ve bagimh olurlar. Surekli
kendilerini koruyan, besleyen nesnelere yapigir ve cesitli
yollarla insanlari kendisine bakim vermeye zorlarlar.

ikinci uzlagsmay! bagsaramayanlar, kendisininkinden farkli
dusincelere, yasam tarzlarina, inanclara sahip kisilerle
de uzlagsmakta guclik yasarlar. Kendi igcindeki “k6td” olani
gbrmeyen, kabul etmeyerek onu surekli disan
yansitacak, bagkalarinda bu kétulukleri gorecek ve onlara
kargi ne kadar hasmane bir tutum icinde olursa, karsi
oldugu seylerden o kadar uzak oldugunu hissedecektir.
Bdylece kendisi iyi ve masum, dig dinya kotu ve
glvensiz hale gelmeye baglar.

Son uzlasmayi basaramayanlar ise, bagimsizlasmakta
zorlanirlar. Anne-babanin kendinden farkli birer birey
oldugunu icsellestiremediginde, kendi  hayatlarini
yasamak yerine, ebeveynlerini mutlu etmek ya da onlara
kargi cikmak icin yasarlar.

Bireysel gelisimi saglikli tamamlayamayan topluluklar,
kapsayan, kucaklayan, kabul eden, batanlikli gelismig
toplumlar yerine, ayrigtirici, bolicu, otekilestirmeye daha
yatkin gelismemis toplumlar olustururlar.

o

Bir yara acildiginda hicreler onu kapatmak icin bir araya
gelir. Bunu yapmazlarsa vacut 6l0r. Bir yara var ve bizim
bir araya gelmemiz gerekiyor. Bu bakis agisiyla elimizden
ne gelir diye sordugumuzda, éncelikli olarak, basarilari ve
basarisizliklariyla kendini oldugu gibi kabul eden, kendini
dis dunyada Kkarsilasabilecegi her turli elestiri ve
olumsuzluga karsi dayanikli hisseden, pes etmeyen, hem
zihinsel hem duygusal olarak guclu bireylere ihtiyacimiz
var diye dusundum.

Ve basta Arife Hocam olmak Uzere, Gbzde Yilmaz ve
Gokalp Sepci'nin de destegi ile Alptemocin-Bekler Egitim
ve Endustriyel Gelisim Vakfi bunyesinde cocuklarimizia
Duygusal Dayaniklilik Projesi'ni baslattik. Cocuklarla, 12
haftalik programlar olusturduk. Sonug olarak ise onlarin,
zorluklarla basa ¢ikma yetenegini gelistirmeyi, yaraticilik
ve mizah duygularini artirmayi, 6zguven ve kendini ifade
edebilme yeteneklerini glclendirmeyi, stres yonetimi
becerilerini artirmayi, iletisim ve empati yeteneklerini
gelistirmeyi ve de sinir koyma ve karar alabilme
yeterliliklerini artirmay1 hedefledik.

Ne kadar basarabildik bilmiyorum, ancak onlara
dokundugumuz ve akillarinin bir késesinde daha 6nceki
disinme bicimlerinden farkli  bir ihtimal daha
olabilecegine dair siphe yarattigimiza eminim. Ve bunun
doyumunu hissediyor fakat yetersizligini fark ediyorum.
Malum, iyi ve kotl hepsini bir arada bulunduruyorum.

Havasi, suyu zehirli bir muhitte yasayan insanlarin fiziksel
olarak saglikli kalmasi ne kadar imkansizsa, etrafimizdaki
iligkilerin, toplumsal faktorlerin arasinda da ruhsal
sagligimizi korumak ve gelismis bir toplum olusturmak o
derece zordur. Bireysel mutlulugu daha mimkuin kilan bir
ortami ise ancak biz erdemli yetigkinler, ebeveynler, ve
yoneticiler olugturacaktir. Bu ylizden hepimize is dusuyor.
Oncelikle, olan her seyden dis diinyayl sorumlu tutmak
yerine kendimizi anlayip, iyi ve kotlyu kendi icimizde kabul
edip, elimizden geleni yapan ve basta kendimizi ve
otomatik olarak digerlerini oldugu gibi kabul eden
yetigkinler olmaya ihtiyacimiz var, iste o zaman hem
bireysel hem de toplumsal olarak buytyecegiz.

Selin Ozcan
Uzman Kiinik Psikolog

ecsen (-
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BiR GONULLULUK HIKAYESI
“Elestiren Degil, Gelistiren Olmak”

Bircogumuzun gunt cevremizde, ulkemizde ya da
dinyada olup bitenleri elestirmekle geciyor. Sahit
olduklarimiza kimi zaman Gzultyor, kim zaman kiziyor,
kimi zamansa umutsuzluga kapiliyoruz. Yasadigimiz
tim bu olumsuz duygularin sonunda ise elimizde kalan
cogunlukla Uzantl ve garesizlik hissi oluyor.

Oysa hayati farkli agcidan yorumlamak, kontroll elimize
almak, gorindigi kadar zor degil. Onemli olan etki
alanimizin disindaki konulara odaklanip hayiflanmak
yerine, etki alanimiza odaklanip degisim yaratmaya
calismak. Elestiren degil, gelistiren olmak. Umutsuzluga
kapilmadan, pes etmeden “Peki ben ne yapabilirim?”
sorusunu kendimize sormak. Toplumsal fayda igin
harekete gecmek.

Benim géndllialuk yolculugum da tam olarak bu
duslinceyle basladi. Sonugsuz elestirileri birakarak, etki
edebilecegim alanlarda degisim yaratmak, yeni
hayatlara dokunmak istedim. Degerli bilim insani Tlrkan
Saylan’in “Her egitimli kadinin bu Cumhuriyet’e borcu
var’ sOzunu hayat felsefesi olarak belirledigim bu
yolculukta, deneyimlerimi yeni nesillere aktarmay:i
hedefledim.

20 yih agkin bir suredir kurumsal hayatin birgok alaninda
farkl gérevler aldim, almaya da devam ediyorum.

Calisma hayatimdaki yogunlugun gonullaluk
calismalarimi etkilemesine izin vermiyor, gunlik
tempom ne kadar yogun olursa olsun genclerle bir
arada olmayi 6nceliklendiriyorum. Ogrenimlerimi ve
deneyimlerimi paylasmaktan, sosyal projelerin icinde
yer almaktan blyuk keyif aliyorum. Bu sayede piril piril
genclerle, birbirinden kiymetli insanlarla tanigma firsati
yakaliyorum.

Degerli hocam Arife Koman’la da yolumuz bu sayede
kesisti. Kendisinin bitip tikenmeyen enerjisinden,
Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi
6grencilerinin geligimi icin olusturdugu vizyondan c¢ok
etkilendim. Cocuklar icin kurdugu gelecek hayaline bir
nebze de olsa destek olabilmek dlsuncesiyle, vakfin
ogrencileriyle “iletisim” egitimimde bir araya geldik.
Egitime katilan dgrencilerin icten ilgisi, meraki ve zeka
dolu sorulariyla gegcen unutulmaz bir deneyim yasadim.
Ozel sektdrde yillardir basariyla yer alan bir kurumun,
toplumsal fayda icin nasil 6nemli bir &zveride
bulunduguna, Uulkemizin gelecegini olusturacak
genclerin kaliteli bir egitim almasi i¢in nasil canla basla
calistigina sahit oldum. Umuyorum ki hayatlarina
dokundugunuz ¢ocuklarin sayisi her gecen gun artarak
devam eder.

Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Egitimde
feda edilecek tek bir ferd bile yoktur” s6ziinden
hareketle hayata gecirdiginiz projelerle yaydiginiz
IS1g1n, guzel Ulkemizi aydinlatmasi dilegiyle...

Burcu Calhan
lletisim Uzmani
(Dénemsel Proje Gonulltsl)

O
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Erkurt Ailemize Katilanlar

“

Giirkan Celik Sinan Deniz ~Senem Kuleyin Onur Tinmaz Mert Giingor Dogan Giines
MALIYET MUHASEBESI PROJE TEDARIK ZINCIRI OPERASYON PROJE EKIP PROJE EKiP SATINALMA EKiP
LIDERI LIDERI EKIP UYESI UYESI UYESI UYESI (PROJE)
ERKURT HOLDING FORMFLEKS OSB FORMFLEKS OSB FORMFLEKS OSB FORMFLEKS OSB FORMFLEKS OSB
SUBESI SUBESI SUBESI SUBESI SUBESI

Tugba Giildiiren Ozdemir Sinan Calun Levent Unsal Kiigiikaslan Fetullah Hogur Hiiseyin Ozer Alver Haydar Aydin
FiYAT ANALIZ EKiP URETIM MODELHANE URETIM URETIM URETIM
UYESI OPERATORU OPERATORU OPERATORU OPERATORU OPERATORU
FORMFLEKS 0SB FORMFLEKS OSB BEKALP KALIPGILIK FORMFLEKS DOSAB ERKURT FORMFLEKS DOSAB ERKURT ~ FORMFLEKS DOSAB ERKURT
SUBESI SUBESI SUBESI SUBESI SUBESI

Abdullah Kayal Mertcan Akcay Yeliz Yaman Fatih Geng Hamza Ceviker Nurgiil Berber
URETIM URETIM URETIM URETIM URETIM HAZIRLAMA
OPERATORU OPERATORU OPERATORU OPERATORU OPERATORU OPERATORU
FORMFLEKS DOSAB ERKURT FORMFLEKS DOSAB ERKURT FORMFLEKS DOSAB ERKURT FORMFLEKS QOLCUK FORMFLEKS GOLCUK FORMFLEKS GOLCUK
SUBESI SUBESI SUBESI SUBESI SUBESI SUBESI

Olcay Onur Dinger Resul Akdeniz Yasin Sisman Yunus Emre Aydin Orhan Baykut
BUSMAT CNC BUSMAT CNC URETIM URETIM ELEKTRIK BAKIM
OPERATORU OPERATORU OPERATORU OPERATORU OPERATORU

FORMFLEKS GOLCUK FORMFLEKS GOLCUK FORMFLEKS GOLCUK FORMFLEKS GOLCUK FORMFLEKS TAYSAN
SUBESI SUBESI SUBESI SUBESI SUBESI

Emre Siiren Harun Durak
ELEKTRIK BAKIM EKSTRUDER URETIM
OPERATORU OPERATORU
FORMFLEKS TAYSAN FORMFLEKS TAYSAN
SUBESI SUBESI
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(D Mutluluklar Dileriz

Bekalp Kalipcilik'ta CAM Ekip Uyesi olarak calisan Senol Dalay evlendi.

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi’nde Uretim Operatérii olarak calisan Ramazan Kilan evlendi.
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi’nde Uretim Operatérii olarak calisan Suat Girbiiz eviendi.

Formfleks Gélciik Subesi’nde Uretim Operatérii olarak calisan Atilla Dilivar evlendi.

Formfleks Gélciik Subesi’nde Uretim Planlama ve Kontrol Ekip Uyesi olarak ¢alisan Binnur Alis evlendi.

Formfleks OSB Subesi’nde Tedarik Zinciri Operasyon Ekip Uyesi (Hammadde Planlama) olarak ¢alisan Havvanur Aktas evlendi.

@ Dinyaya Hos Geldiniz

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi’nde Elektrik Uretim Operatérii olarak ¢alisan ibrahim Yiicel’ in kiz cocugu diinyaya geldi.
Formfleks OSB Subesi’nde Uretim Operatérii olarak calisan Mustafa Tarhan’in erkek ¢ocugu diinyaya geldi.

Formfleks OSB Subesi’nde Uretim Operatérii olarak ¢alisan Serafettin Mutlu'nun kiz cocugu diinyaya geldi.

Aci Kaybimiz

Formfleks OSB Subesi’nde Uretim Operatérii olarak calisan Sevgi Yilmaz’in annesi vefat etti.

Formfleks Gdlcik Supplier Park Subesi’nde Montaj Operatéri olarak calisan Fatih Tamer’in annesi vefat etti.

Erkurt Ailesi olarak, ¢alisanlarimiza ve ailelerine bagsaglgi dileriz.
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Bizi Degerlendirin

Erkurt Ailesi’nin Degerli Uyeleri,
Zaman ayirip dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkur ederiz. Bu sayimiz icin
goruslerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize gonderin, bu sayfada yayinlayalim.

En Cok Begenilenler

En Cok Begeni Alan Makale:
Liderimiz
Sn. Ali Kerem Alptemogin

En Cok Begeni Alan Ozel Boliim:
Ugtan Uca Tasarruf& Ugtan Uca Girisimcilik Hikayeleri
Sn. Cagla Altun’un “ISO 50001 Enerji Yonetimi Belgemiz Igin Yola Ciktik”

Gelen Yorum

-Emeklerinize saglik. Derginin yayininda
emegi gecen herkesin saglamis oldugu
katki: “En buyUk degerimizin
calisanlarimiz” oldugunun basaril bir
gOstergesi.

-Farkindaligin olusmasina cok buyik katki
e-parola = | sa§layan yaziniz igin tesekkir ederiz.
ErTCTIDEES (Sn. Cagla Altun’un “ISO 50001 Enerji

ra g | Yonetimi Belgemiz igin Yola Giktik” baglikli
yazisina gelen yorum)

E-Parola igeriklerini
degerlendirmek ve Onerilerinizi
bize iletmek icin asagidaki
GORUS ILET butonuna
tiklayabilirsiniz.

GORUS ILET [ &
?/’L"h
i/
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Yazigma Adresi: Minareli Cavus Bursa Organize Sanayi Bélgesi Mah.
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T: (0224) 314 10 00 e-mail: e-parola@erkurtholding.com.tr www.erkurtholding.com.tr
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