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Bu ayki yazimda, sizlere SEYiS’in 3. versiyonundan
bahsetmek istiyorum. Bildiginiz Gzere SEYiS'in ilk
versiyonunu size 15.10.2019 tarihli Farkindalik
Toplantis’'nda duyurmus, ardindan 2 Temmuz 2021
tarihindeki Farkindalik Toplantisi’nda da 2. versiyonunu
tanitmistim. Elbette SEYiS’in bu kadar kisa araliklarla
versiyon atlamasi, gelismesi anlaminda son derece
énemli. Buradan SEYIiS'’in sanki yasayan bir organizma
oldugunu, gelismeye ihtiya¢ duydugunu ve gelismeye
devam edecegini ¢ikarabiliriz.

Aslinda SEYIS’in 1. versiyonunda verilmek istenen ana
fikir ile 2. versiyonundaki ana fikir temelde ayniydi ancak
1. versiyon biraz karmagsik, anlagiimasi ve sindirilmesi
zor bir nitelikteydi. 2. versiyonda sadelesmeye gittik ve
SEYIS béylece hem kavramsal hem de gérsel olarak
daha anlasilabilir bir hale geldi. Fakat sunu fark ettik:
SEYIS iceride ya da disarida kime anlatilirsa anlatilsin
cok begeniliyor, takdir gériyor hatta ilham aliniyor.
Ancak eksik olan bir sey var: Biz, yani calisanlar SEYIS’i
kavramsal olarak ne kadar begensek de icerigini
gundelik  hayatimiza  olmasi  gerektigi  kadar
yansitamiyoruz. Her ne kadar SEYIS, holdingimizin
vizyonundan ve misyonundan besleniyor olsa ve
performans kartlarimiza konulan hedefler SEYIiS’in
beklentileriyle uyumlu da olsa, kavramsal kaliyor ve is
sireclerine yansimasi, calisganin SEYiSten ne
anladigiyla ve kendi inisiyatifiyle sinirli kaliyor. O halde
3. versiyonla birlikte SEYIS'i is akiglarina ve gérev
tariflerine kadar ndfuz edebilmis bir izleme aygitina
déndsturmeliyiz. Peki bu nasil olabilir?

Bu, SEYIiS’in tim departmanlar 6zelinde ve kendi
vizyon ve misyonlarina indirgenmis halinin s
metrikleriyle hedeflendiriimesi ve bunun SEYIS Faaliyet
Takip Sistemi'yle izlenmesiyle olur. Sdyle ki; SEYIS
holdingin vizyonu ve misyonuyla hareket eder -ki
eminim bunlari artik hepimiz ezbere biliyoruzdur-
rehberlerimiz, degerlerimiz, kaldiraglarimiz ve nasil
sorumuz ile kilavuzlanir, var oldugumuz 4 faaliyet
alanindaki lider, is ahlakina sahip ve yetkin calisan
profiliyle hedefine ulagsmaya caligir.

Oyleyse SEYiSin 3.
tasarlamaliyiz:

versiyonunu su  sekilde

Erkurt Ailesinin Degerli Fertleri,

2022 yilinin yarisina vardik. Hatirlarsaniz sizlere bu sene basinda,
yilin ilk yarisinin ¢ok zor gececeginden ve ikinci yarisindan
itibaren de Uretimdeki toparlanmalarla birlikte daha rahat bir
doneme girme ihtimalimizin oldugundan bahsetmigtim. Haziran
ayinda gelen siparigler sanki bu 0Ongoériyld dogruluyor. Umut
ediyorum ki yilin ikinci yarisi daha stabil yasanacak.

Her bir liderlik bdlimimuz,
holdingin vizyon, misyon ve
temel stratejileriyle uyumlu
olarak oncelikle kendi misyon
ve vizyonunu; yani kendi
bolumundn varolug sebebi ile
ulasmasi gereken hedeflerini
ortaya koymalidir.

Kilavuzlarimizin ve insan kaynagi profilinin her b&limun
ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte oldugunu
dusunayorum. Farkli olmasi gereken nokta ise
holdingimizin “Caligsan, Uretim, Pazar ve Musteri” olarak
tanimladigimiz 4 faaliyet alaninda olmalidir. Ornegin
Kalite Liderligimiz kendine 3 faaliyet alani belirlerken
Pazar Geligtirme Liderligimiz 8 faaliyet alani
belirleyebilir. Bu tamamen organizasyonun hedefleri ve
o anki yetkinligiyle ilintilidir ve degisen sartlara gore
revize edilebilir. Yani aslolan her birimi genelden Ozele,
kendi stratejisine gbre yapilandirmak olmahdir.

Bir sonraki adim ise her faaliyet konusunun metriklerinin
belirlenmesi ve bu metriklerin ERP platformunda
Uretilecek ve toplanacak verilerle, SEYIS Faaliyet Takip
Sistemi araciligiyla butinleserek izlenmesi olmahdir.

Yakin zamanda vyapacagimiz  bir  Farkindalik
Toplantisi’yla bunu daha detayh ve hatta
Orneklendirilmig olarak sizlerle paylasacagim.

Ayrica SEYIS’in bir yénetim programina dénmesi
amaciyla, Topkapi Universitesi ile bir calisma
baglatilmasi konusunda prensipte anlastigimizi da
size buradan duyurmak isterim.

SEYIS is Modeli'yle daha verimli ve daha Uretken
yarinlara...

Birlikie ve Daima

Ali Kerem Alptemogin
Erkurt Holding Yénetim Kurulu Baskani & CEO
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FORMFLEKS GOLCUK EKIiBiIMiZDEN
DOGUM GUNU SURPRIzi

Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin, 24
Mayis tarihinde Formfleks Goélclik fabrikalarimizi ziyaret
ederek saha gezisine katildi. Gezi sonrasinda ekibimiz,
kendisine surpriz dogum kutlamasi dizenleyerek pasta
kesimi seremonisi gerceklestirdi.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Sayin Ali Kerem Alptemogin’e
saglikli ve mutlu nice yaslar dileriz.

Birlikte ve Daimal!

S _l | |

erketholding

'\ OBAL

3 Haziran tarihinde Goélcik Belediye Baskani Ali Yildinm Sezer ve Bagkan Yardimcisi Kemal Kahraman, Formfleks Golcuk
fabrikamizi ziyaret etti. Yonetim Kurulumuz ve Formfleks Liderlerimizin eglik ettigi ziyarette, misafirlerimizle saha turu
yapilarak faaliyetlerimiz ve projelerimiz aktarildi. Saha turu sonrasinda, misafirlerimize, ginin anisina kendi Urettigimiz
dranlerin yer aldigi kristal arag plaketimiz, Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin tarafindan hediye edildi.
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IFS CONNECT DAY’DE DiJITAL DONUSUM HIKAYEMIZi ANLATTIK

2} . T » * '@

IFS ile Dijital D6nUsim Hikayeleri

Moderator
Ergin Oxtirk
CEO

IFS TURKIYE

Tillay Hacleglu Sengiil
GENEL MUDIR jeng { g;';‘?tﬂggg}“" . All Kerem Alptemocgin
MAYSAN MANDO _ \ TAISIN OTOMr Y + YONETIM KURULU BASKANI & CEQ

ERKURT HOLDING

2 Haziran tarihinde, IFS Connect Day etkinliginde “IFS ile Dijital Dé6nisim Hikayeleri” paneline katildik. IFS Turkiye CEQ’su
Ergin Oztirk’iin moderatérligiinde gerceklesen panelde, Erkurt Holding Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem Alptemogin,
bizim donisim hikayemizi anlatt.

Katilimci g sirketin deneyimlerini anlattigi panelde, ugtan uca bir ¢6zimin ne denli buyuk bir ihtiya¢ oldugu konusuldu. Yeni
ERP c¢c6zumlerine gecis slreclerinin her zaman zorlu oldugu, buna kiyasla hem sirket hem de calisanlar i¢in kazanimlarinin
bldyik oldugunun vurgusu tim panelistler tarafindan dile getirildi. Dijital d6nlisim projesinin tamamlanmasindan sonra
sirketin bu isleyisi temiz ve surdurdlebilir kilmasinin énemli oldugunun da alti ¢izildi.
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ZIRAAT KATILIM BANKASI, FORMFLEKS OSB SUBEMIZI ZIYARET ETTI

6 Haziran tarihinde Ziraat Katihm Bankas yetkilileri, Formfleks OSB Subemizi ziyaret etti. Ziraat Katilim Bankasi Genel
Mudiri Metin Ozdemir, Genel Midiir Yardimcisi Ertudrul ispaha ve beraberindeki heyet, Yénetim Kurulumuz ve sirket
liderlerimiz tarafindan agirlandi. Misafirlerimize holdingimiz ve sirketlerimizle ilgili yapilan sunumun ardindan, projelerimiz
aktarilarak is birligi faaliyetlerimiz hakkinda karsilikh géris aligverisi yapildi. Toplanti sonrasinda tim drinlerimizin yer aldigi
showroomu gezen misafirlerimize, giiniin anisi olarak, Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem Alptemogin tarafindan, kendi
drettigimiz Grtnlerin yer aldigi kristal arag¢ plaketimiz hediye edildi.

FORMFLEKS EKIBINDEN ILK KAIZEN BLITZ CALISMASI

Formfleks sirketimizin Liderleri ve Ekip Uyeleri ile 4 Haziran tarihinde, ‘S&OP Kaizen Blitz’ calistay sunumu
gerceklestirildi. Formfleks Tedarik Zinciri Liderimiz Mecit Oztirk moderatérligiinde Formfleks OSB Subemizde
gerceklesen sunum, “kisa bir slrede vyildirrm harekati teknigi ile sonu¢ yaratmak” demek olan Kaizen BlitZ’
calismalarinin ilki olma &zelligini tagiyordu.

Daha da guclu bir ekip olmak tzere, bu toplantilara tim sireclerimizle beraber devam edilmesi planlaniyor.
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ILETISIMLE GELISIM TOPLANTILARI

Muhtemel Sorularimz?

—

'\&DRS,

ASYON

VENDING

Cevik DOnilisim yolculugumuz kapsaminda, acik iletisim kaltdrinu yayginlastirmak ve etkilesim saglamak tzere
calisanlarimizla “lletisimle Gelisim Toplantilan” dizenledik.

Fomfleks Sirket Liderimiz Devrim Zimritkaya ve Erkurt Holding insan Kaynaklari Liderimiz Funda Karagoz
moderatérltgtinde gergeklesen toplantilarda, ekiplerimizle yenilenen organizasyon yapimizi, SEYIS (Surdurdlebilir
Erkurt Yénetim ve Imalat Sistemi) rehberligindeki gelisim yolculugumuzu ve ortak hedeflerimizi konustuk.
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Kongre Adi: 3rd International Congress of Innovative Textiles
(ICONTEX 2022)

Bildiri adi: ACOUSTIC AND COST EVALUATION OF USING
ALTERNATIVE MATERIAL FOR THE WHEEL ARCH LINER IN
THE AUTOMOTIVE INDUSTRY

Yazarlar: Halim Sevim, Ecem Nur Keskin, Merve Ogiitgen
Sunum Tarihi: 19.05.2022

AR-GE EKIBIMIZLE ICONTEX VE ICOLES
KONFERANSLARINA KATILDIK

Mayis ayinda, Formfleks Ar-Ge Merkezi Liderligi
ekibimizle, uluslararasi ICONTEX 2022 ve ICOLES 2022
kongrelerine katildik. Alaninda uzman ve tecrubeli bilim
insanlarinin  katihmiyla  gerceklesen  kongrelerde,
Formfleks Ar-Ge Merkezi tarafindan hazirlanan iki bilimsel
makalenin  sunumlar, 19.05.2022 ve 21.05.2022
tarinlerinde online olarak gerceklestirildi.

Kongre Adi: 5. International Conference on Life and Engineering
Sciences (ICOLES 2022)

Bildiri adi: THE EFFECT OF HEAVY LAYER MATERIAL DENSITY
AND SAMPLE MOUNTING METHOD ON SOUND
TRANSMISSION LOSS

Yazarlar: Halim Sevim, Merve Ogiitgen, Cem Unsal, ibrahim Aydin
Sunum Tarihi: 21.05.2022

BEKALP KALIPCILIK'IN OPEN

HOUSE KATILIMI
Bekalp Kalipcihik ekibimiz, DMG MORI firmasinin
18-19-20 Mayis tarihlerinde Almanya-Pfronten’de

dizenledigi Open House etkinligine katildi.

Dunyanin birgok Ulkesinden sirket yetkililerinin katildigi

etkinlikte, OnUumuzdeki gunlerde vyatirrm planlamasi
yapillan CNC tezgéhlar icin yerinde incelemelerde
bulunuldu.

Tezgahlarin kapasiteleri ve teknik Ozellikleri hakkinda
DMG MORI firma yetkililerinden bilgi alan ekibimiz, bunun
yaninda sektorde is yapan bircok firmayla tanisma imkani
da buldu.

KOK NEDEN ANALIZi EGITIMI

Uretimde yasanabilecek problemlerin (is kazalari, makine
duruslari, arizalar vb.) tekrarlanmasini énlemek ve kalici
aksiyonlar almak amaciyla, ofis ve saha calisanlarimiza
K6k Neden Analizi egitimleri duzenlendi.

SEYIS Ekip Uyesi (imalat Sistemleri) Gékce Cicek Aladag
tarafindan verilen egitimler, “Kaizen Nedir?” sorusu ile
basliyor, devaminda 5N1K, Balik Kil¢igi, 5 Neden Analizi
teknikleri anlatiliyor ve aktarilanlar 6rneklerle pekistiriliyor.

Is Sagligi ve Givenligi ekibiyle tamamlanan egitimler,
bakim ekipleriyle devam ediyor.
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INSAN KAYNAKLARI LIDERIMIZIN
YENI EKIP UYELERIMIZLE TOPLANTISI

2 Haziran tarihinde, oryantasyon surecinde ikinci ayini
tamamlayan calisanlarimiz ile Insan Kaynaklari Liderimiz
Funda Karag6z online ortamda bir araya geldiler.

- -

Yapilan geri bildirim gérismesinde, sirketimizin guglu ve
gelisime acik yonleri gérasuldua.
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MESLEK LISELERI ISTIHDAM BULUSMASI'NA KATILDIK

9-11 Haziran tarihleri arasinda, TUYAP Bursa Fuar Alanr'nda dizenlenen Meslek Liseleri istihdam Bulugmasi
(MESLIB)’na katildik. Ogrenci ve mezunlarin ilgi gésterdigi standimizda, katilimcilara firmamiz, ise alim sireclerimiz ve
yetenek yonetimi programlarimiz hakkinda bilgileri aktardik.

BAL . erkurtholding JI _— I'l_][ll_“_“ggs_
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VAKIF OGRENCILERIMiZ, GEZEREK OGRENIYOR

Vakfimizin klltir-sanat faaliyetleri kapsaminda, 28 Mayis tarihinde, ortaokul ve lise gurubuyla Merinos Kdltir Parki
icinde yer alan muzeleri ziyaret ettik.

Gezimizin ilk duragi, dért ana bélimden olusan Merinos Tekstil Sanayi Mlzesi’ydi. Burada égrencilerimiz, Merinos
koyunundan alinan kirli ytn yapaginin gectigi agsamalari ve nasil yinli kumaglara donistigini gézlemlediler.
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Sonrasinda 3200 metrekare alana sahip Merinos Enerji Mizesi’ni gezen grubumuz, yinli dokuma fabrikasina saglanan
elektrik Uretiminin agamalarini incelediler.

Ardindan duragimiz, 8500 yillik gé¢ tarihinin masaya yatirildigi Bursa Gé¢ Tarihi Mizesi oldu. Ogrencilerimiz Girit,
Kinm, Kafkaslar ve Balkanlar’dan yapilan gdclerin hikayesini 6grendiler. Merinos Kultir Park’ndaki son duragimiz,
Bursa Vakif Kilttirl Miizesi oldu. Burada ise égrencilerimiz, Tirk-islam kltiriinin hicbir karsilik beklemeden hanlar,
hamamlar, asevleri, kitiphaneler, hastaneler, okullar, camiler gibi nice abidevi yapilar inga ettiren hayirseverlik
Ozelligiyle birlikte, vakfin ne oldugunu, nasil gelistigini ve diinyaya nasil yayildigini kesfettiler.

oegen (7
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letisimle gelisim

EMPATI GRUBU UYELERINI ARIYOR!

“lletisimle Gelisim” yaklagimimizla etkilesimimizi artirmak icin tim saha ve ofis calisanlarimiz
arasindan EMPATI GRUBU’na katilacak Uyelerimizi ariyoruz.

Etkinliklerimize birlikte karar vermek,

Motivasyonu artiran ve bize deger katan isleri birlikte basarmak,
Projelere yon vermek,

Anladigimiz ve anlasildigimiz bir kurum kualttrd olusturmak,
Takim ruhunu yayginlastirmak,

lletisimimizi ve etkilesimimizi artirmak igin,

Siz de simdi bagvurun!

g EMPATI GRUBU’na basvurmak igin tiklayiniz
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ENERJI SLOGANIMIZI BIRLIKTE SECIYORUZ!

Erkurt Ailesinin Degerli Uyesi,

Kaynaklarini hizh bir sekilde tiketmekte oldugumuz dinyamizin kiresellesme ve teknolojik gelismelerle paralel bir
sekilde nifusunun, refah ve gelir seviyesinin artmasi ener;ji ihtiyaclarinin da her gecen giin cogalmasiyla sonuglaniyor.
Kiresel 1sinmanin basini cektigi ekosistem dengesinin bozulmasi, beraberinde enerji kullanimi konusunda yeni
yaklasimlarin olusumunu da zorunlu kildi. Tim bu yaklasimlar tek bir bashk altinda toplamak gerekirse “Surdurulebilir
Enerji” kavrami kargimiza cikiyor.

s | (R, =

Surduarilebilir Enerji ile hedeflenen, gelecek nesillerin ihtiyaglarini tehlikeye atmadan bugunki neslin kendi
ihtiyaclarini kargilamasidir.

Suarduralebilir Eneriji icin kaynaklarimizin dogru kullanimi konusunda bilingli olmak buginiimiz ve yarinlarimiz icin ¢ok
6nemli. Yasamak icin enerjiye, bu yonde farkindalik olugturmak icin ise sizin desteginize ihtiyacimiz var.

SEYIiS Liderligi olarak gerceklestirecedimiz farkindalik calismalarimiz icin hazirladigimiz slogan alternatiflerini
gbruslerinize sunarak faaliyetlerimize sizlerin de degerli katkilarini almak istedik.

Begendiginiz sloganlari begen butonuna tiklayarak secebilir ya da enerji konusunda kendiniz bir slogan gelistirerek
yorumlar bélimune yazabilirsiniz.

Sloganlarimiz;

. Bir Dokunus Yeter, Gelecege Enerji Birak!

. Enerjiye lyi Bak!

. Surdirdlebilir ve Giivenli Bir Eneriji icin El Ele!

. Temiz Cevre, Temiz Enerji, Temiz Gelecek!

. Yasanabilir Bir Gelecek icin Enerii!

. Diinyanin Harekete Gegen lyi insanlara ihtiyaci Var!
. Enerjinin Gelecegi Senin Ellerinde!

oegen (7
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ERKURT SOSYAL AG

Bu sayfanin edit6ru sizsiniz! Siz fotograf ve videolarinizi iletisim ekibimizin WhatsApp hattina génderin,
biz de mutlu aile tablomuza bir yenisini daha ekleyelim.

WhatsApp iletisim Hatti: e B "I
0 538 054 84 76 %

Formfleks Sirket Liderimiz Sn. Devrim Ziimritkaya'nin hediye
ettigi Afrika’nin Yasam Felsefesi (UBUNTU) kitabi ve
calisanlarimizla beraber ani fotografi.

Turk Metal Sendikasi’nin Didim'de
calisanlarimiza ve eslerine verdigi
egitimlerden kareler.

‘ Formfleks DOSAB Erkurt Subesi Vardiya Amiri
Aydin Tangus ve ekibi sahalardal

oegen (47
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- B Insan Kaynaklari ekibi, hafta sonu terastaki
Dijital Dontsiim ekibinden Ramazan Sevim ve mangal partisinde bir araya geldi!
kizi Duru, Erkurt Holding'in fidan bagislaryla

Bursa Niltfer'de olusturulan parkta.

Formfleks Taysan Subemizden Ersin |
Konmaz'in oglu ibrahim Efe, 4. sinif
yil sonu musameresinde!

[

Cacgen (1
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GELECEGIN LIDERLERI TEKNOLOJiYi KONUSTU W
)

4 Haziran tarihinde, gelecegin lider adaylari olan vakif 6grencilerimizin giindeminde “teknoloji” vardi. Gelisim Atélyemizde
teknolojinin yararlari ve zararlarini konusan &grencilerimizin katildiklari minazara sonunda, juri Uyelerinden aldiklar
puanlarla kazananlar belli oldu. Teknolojinin Yararlari grubu, 8 puan farkla minazaranin kazanan ekibi oldu. Bu tath
mucadeleyi velilerimiz de heyecanla takip etti.

MUNAZARA GRUPLARI JURI

Teknolojinin Yararlari Grubu Jiiri Bagkani: Selahattin Yolgiden (iletisim Danismani)

Puan: 816 Jiiri Uyeleri:

Grup Baskani: Eylem Oguzcan *Deniz Alptemocin (Vakif Miitevelli Heyeti Uyesi ve icra Kurulu Uyesi)
Grup Uyeleri: -Beyza Bekler (Vakif Miitevelli Heyeti Uyesi ve icra Kurulu Uyesi)
-Simay Akgun «A. Kuntberk Alptemocin (Vakif Mitevelli Heyeti Uyesi)

*Eylem Oguzcan *Emrah Dayioglu (Dijital Déntstm Lideri)

«Onur Ozen ‘Erkan Tokyurek (Siber Guvenlik ve Bilgi Guvenligi Lideri)

-Kadriye Bas ‘Muhammed Ozden (Vardiya Amiri)

‘Defne Aytemiz (Lise Ogrencisi)
Teknolojinin Zararlari Grubu

Puan:808 Gorevli Ogrenciler:
Grup Baskani: Biisra Ozgiir *Burak Tangus
Grup Uyeleri: ‘Emre Tag

«Zeynep Yagbasan *Kagan Ulukaya
*Semanur Mert

*Biisra Ozgiir

*Hlseyincan Seving

ecgen (1
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UCTAN UCA TASARRUF & UCTAN UCA GIRISIMCILIK

HIKAYELERI

GERI DONUSUM PROJESI

Gerek atik maliyetlerimiz gerekse hammadde
maliyetlerimizi iyilestirmek icin Cevre ve Satinalma
birimleri olarak geri dondsim projesi basglattik.
Yaptigimiz calisma sonrasinda kendi atigimizi
ayrigtirarak hammaddemiz  haline  donusturmeyi
basardik.

Firmamizdan yuksek miktarda ¢ikan tehlikesiz atiklarin
bertarafa gbnderilmesi yerine, tekrar kullanimini
saglayarak hammadde tasarrufu elde ettik. Bertaraf
miktarinda da %70 oraninda azalma sagladik. Bu
calismamizla karbon ve emisyon salinimini da buyuk
Olcude engellemis olduk.

Hayata gecirdigimiz bu projeyle son dénemlerde buyuk
Onem arz eden kuresel iklim degisikligi micadelesine
de katki saglamis olduk.

UGTAN UCA

Calismamiz, bu yil mottomuz olan “Ugtan Uca Tasarruf
ve Uctan Uca Girisim” ¢alismalari icinde 6nemli bir yere
sahip oldu.

Projemizin 2022 yili 2. donemi icin katkisi 2 milyon lira
seviyelerinde ongorulayor.

Gerek atik maliyetlerimiz gerekse de hammadde
maliyetlerimiz agisindan buyuk bir kazanim olan bu
projemizden dolayi gururluyuz.

Her sey bir adimla baglar. Bu basari, bizim farkh geri
dbnugsum projelerine atilmamiz igin bir adim oldu.

Ciktigimiz bu yolda, iyi bir cevre igcin variz ve var
olmaya devam edecegiz.

Birlikte ve Daimal

Emine Tefon
Cevre Ekip Uyesi
(SEYiS Liderligi)

Sibel Adiyaman
Satinalma Ekip Uyesi
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BiLGIi GUVENLIGI

Bugtnlerde ekonomik durum, is yogunlugu ve
pandemiden sonra sosyal hayata donmeye
calismak gibi onlarca ugrasimiz var. Tum bu
yogunluk bazen dikkatimizin dagilmasina ve
hata yapmamiza neden olabiliyor.

is hayatimizda da gun icinde yizlerce e-posta okuyup
cevapliyoruz. Onlarca dokumani inceliyor, bunlari gesitli
iletisim araclariyla bagka kisi ya da kurumlara
gOnderiyoruz.

Kurumumuzun en degerli varliklarindan biri olan “Bilgi”’
cesitli ortamlarda yer degistiriyor aslinda. Sadece
kurumumuzun degil, ayni zamanda mdasterilerimizin ve
tedarikgilerimizin bilgileri de bu trafikte yer alabiliyor.

GUnUmuzdn is dinyasinda hem kurumlar hem de bu
kurumlarla calisan mdugteriler, bu trafigin guvenlik
Onlemleriyle yonetiimesi icin calismalar yudratayor.
Ozellikle icinde bulundugumuz Uretim endustrisinde
magterilerimiz, bu ybdnde olduk¢a dikkatli olmamizi
istemekteler.

Global olma vizyonumuz kapsaminda musterilerimizin bu
istegini yerine getirebilmek icin, ugtan wuca tim
sireclerimizde bilgi givenligi dnlemlerimizi almaliyiz. iste
bu anlamda Yo6netim Kurulumuzun bu konudaki
vizyonunu ilan ettigi bir politikaya sahibiz.

Bu politika dogrultusunda Kalite Ydénetimi Sistemimizde
yayinlanan ve yayinlanacak olan Bilgi Guvenligi Prosedurleri
surekli takip edilmeli ve yaptigimiz tim islerde bu konuya

Bilgi Givenligi Politikarmiz, bu konuda hepimize 1gik Ot edimelidir.

tutmakta ve sirketimizin bilgi glvenligi konusunda ne
kadar dikkatli oldugunu acik¢a belirtmektedir. Tim
calisanlar olarak hem kendimizin hem de tum taraflarin
bu politikadan haberdar olmasi buydk O6nem
tasimaktadir.

Birlikte ve daima bilgi glvenligimizi saglamak umuduyla, iyi
calismalar dilerim.

Erkan Tokyiirek
Siber Guvenlik ve Bilgi Guvenligi Lideri

ecgen (41
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SURDURULEBILIR BIR
GELECEK iCIN KARBON AYAK
IZIMizi AZALTIYORUZ

Gunumuzde cesitli sektdrlerde suarduaralebilirlik anlaminda
hayata gecirilen iklim degisikligine neden olabilecek olumsuz
kosullari ortadan kaldirmak adina yapilan c¢alismalarin,

karbon ayak iziyle iligkisini ve hangi kapsamda
degerlendirildigi, bilmemiz gereken énemli bir kavramdir.

Karbon ayak izi, birim karbondioksit cinsinden &l¢ulen,
uretilen sera gazi miktarlari agisindan insan
faaliyetlerinin cevreye verdigi zararin 6lgtsudur ve iki
ana parcadan olusur: Dogrudan (birincil) ayak izi ve
dolayh (ikincil) ayak izi. Birincil ayak izi, evsel ener;ji
tuketimi ve ulagsim dahil olmak Uzere fosil yakitlarinin
yanmasindan  ortaya c¢lkan  dogrudan  CO2
emisyonlarinin; ikincil ayak izi ise kullandigimiz
ardnlerin tim yasam dongusunden, bu trunlerin imalati
ve en sonunda bozulmalaryla ilgili olan dolayli CO2
emisyonlarinin Olgtusuddr.

Paris Anlagmasi, 5 Ekim 2016 itibariyla, kiresel sera
gazi emisyonlarinin %55’ini olusturan en az 55 tarafin
anlasmay!r onaylamasi  kosulunun karsilanmasi

Karbon ayak izi hesabi, daha ne sonucunda, 4 Kasim 2016 tarihinden itibaren yurarlige
)

kadarlik bir biyokapasiteye girmistir. Ulkemiz ise Paris Anlasmasi’ni, 22 Nisan

ihtiyaC|m|z oldugunun cevabini 2016 tgrihinde, New York'ta duzenlenen Yiuksek
. . e Duzeyli Imza Toreni’nde 175 ulke temsilcisiyle birlikte

vermektedir. K|§_| _ba§|na dusen imzalamistr.

karbon ayak izi yaklasik 4

tondur. Turkiye Buyuk Millet Meclisi tarafindan cikarilan “Paris

Anlagsmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun” 7 Ekim 2021 tarihli ve 31621 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yarurlige girmistir.

Dolayli salinima neden olan endustriyel sureglerin
karbon saliniminda payr bayudktar. Bir  0rdndn
uretiimesinden, ulasimi ve nihai bertarafina kadar
izlenen tum surecler, karbon ayak izinin her adimda
ortaya ¢cikmasina neden olan adimlardir.

Ulkemiz Paris Anlagsmasi’ni kabul ettikten sonra sanayi
firmalarina Cevre ve Sehircilik Bakanligr (Yeni ismiyle:
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg)
tarafindan mevzuatlar ile iletiimis ve taraflar
bilgilendirilmistir.
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Yesil Mutabakat Eylem Plani: Paris iklim Anlasmasi
dogrultusunda yayimlanan Yesil Mutabakat Eylem
Plani, uluslararasi ticaret ve ekonomide meydana gelen
degisim ve dbnusim karsisinda, Turkiye’nin kalkinma
hedefleri dogrultusunda surdurilebilir ve kaynak etkin
bir ekonomiye gecisi desteklemeyi amaclayan bir eylem
planidir.

Avrupa Birligi Iklim Krizi ile micadele calismalari
kapsaminda, 2030’a kadar sera gazi emisyonlarinin
1990’a kiyasla %55 azaltilmasi ve 2050’ye kadar
sifirlanmasi hedefleniyor.

Yesil Mutabakat Eylem Plan’'ni Kapsayan
Stratejiler:

*Kirliligi ortadan kaldirmak

*Cevreye ve dogaya zarar vermeyen Uretim

donguleriyle surdurebilir sanayi

*Kirilgan ekosistemi koruyacak 6nlemlerle biyocesitlilik
*Surddrdlebilir sanayi ile cevre ve dogaya zarar
vermeyen Uretim donguleri

Yesil Mutabakat Eylem Plani’ni Kapsayan Hedefler:
*Karbon emisyonlarini sifira indirmek

*Enerji sektériini tamamen karbondan arindirmak
*Cevre dostu teknolojilere yatirnrm yapmak

*Uretim siirecinde inovasyonu tesvik etmek

*Kaynak kullanimina olan baglihgi sona erdirmek

Tiikettigimiz Besinlerde Karbon Ayak izi Salinimi
Yiyeceklerimiz, ilk anindan masamiza gelene kadar
bircok surecten gecer. GUnimuzde bu ara etaplar, eski
zamanlara nazaran ¢ok daha fazladir. Bu durum, hizli
artan nufus ve tuketim trendlerine karsilik verebilmek
icin ortaya c¢ikmis endustriyel gida sektérinin bir
sonucudur. Bir bagka deyisle, yedigimiz yemekler de
dahil olmak tzere bu durum séz konusudur.

Peki siz, tkettigimiz Urtnlerin ne kadar karbon salinimi
yaptigini biliyor musunuz?

1 YILLIK KAHVE

210 KG

Global olma yolunda ilerleyen Erkurt Holding ve
istiraklerinde uretim agsamalarindan, sonrasinda ¢ikan
atiklara kadar tim sdreclerde vyapilan cesitli
calismalarla, payimiza dugen sera gazi saliniminin en
aza indirilmesi projeleri baglatiimigtir. Bu calismalarin
olumlu sonugclarla neticelendigine sahit olmak ‘Yesil
Mutabakat Eylem Plani’ni benimsedigimizi
kanitlamaktadir.

Peki biz ne gibi calismalar yaptik?

Karbon saliniminin en biylik payina sahip olan ener;ji
iyilestirme calismalarimizla, enerji verimliligi basligi
altinda buyuUk paya sahip olan ener;ji tiketimi ile karbon
saliniminin 6ndne gecilmektedir.

Formfleks sirketimizde gunlik olarak yiksek tonajlarda
endustriyel atiklarin bertarafi saglanmaktaydi. Yapilan
iyilegstirme calismalariyla yuksek tonaja sahip olan
atigin, tekrar kullanimi gercgeklestirilierek hammadde
anlaminda kazancg elde edilmig, atik tonajinda da %70
oraninda iyilestirme saglanmigtir.  Yapilan bu
calismayla, hammadde Uuretimi icin tuketilecek olan
enerjide verimlilik saglanmig, ikincil Grin kullanimi
kaynakli karbon salinimi azaltiimigtir.

Aslina bakilacak olursak, yaptigimiz bu ¢alisma bir¢ok
noktada buylk iyilestirme anlaminda karbon
saliniminin éndne gectigimiz anlamina gelmekte ve bu
sene bizim icin 6nemli olan Uc¢tan Uca Tasarruf
projesine de buyuk katki saglamaktadir.

Erkurt Holding ve igtirakleri olarak, Paris
Anlasmasi’ndan sonra ortaya koyulan Yesil Mutabakat
Eylem Plani’na uyumumuzu en iyi sekilde yansitmanin
hakli gururunu yasadigimizi belirtmek isterim.

Birlikte ve daima daha iyi bir ¢evre icin variz ve var
olmaya devam edecegiz.

Emine Tefon
Cevre Ekip Uyesi
(SEYiS Liderligi)
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SURDURULEBILIR BESLENME

Surdurulebilir
tarafindan

Gida ve Tarim Orgiiti
gelecegin  beslenme

Beslenme;

bugunin  ve

gereksinimlerini karsilamaya yonelik, ekolojik etmenleri
koruyan, ekonomik olarak ulasilabilir, besleyici, guvenli,
saglikli, adil ve dogal kaynaklarin kullanildigi ancak yok
edilmedigi veya israf edilmedigi bir yasam bicimi olarak

tanimlanmaktadir.

bizlerin, bugln dinyanin doért bir yanindaki bireylerin ve
gelecek nesillerin saghkli bir sekilde beslenmesi i¢in uygun
kosullari olusturmamiz gerekmektedir ancak bu durum
disunuldiaginden daha zor olabilir.

2050  yilina kadar  dunya
ndfusunun 9.1 milyara ulasacagi
tahmin edilmektedir, bu da su anki
gida dretiminin %70 artmasi
gerektigi anlamina gelmektedir.

2050 yilina kadar dunya nufusunda beklenen degisimler
sadece sayica artis degil elbette. 2050 yilinda toplumun
%70’inin kentlerde yasayacagi, kentlesme oranin oldukca
yukselecegi, kiresel ekonominin kalkinacagr buna bagli
olarak gida arzinin daha da artacagr da o6ngoruler
icerisindedir. Bu durum, cevresel kaynaklara zarar
vermeden artan bu gereksinimin nasil kargilanacagi ve su
an atilmasi gereken adimlarin ne oldugu sorusunu da
beraberinde getirmektedir.

Peki surdirilebilir beslenme hangi kosullar icerisinde
sekillenir?

Surdurdlebilir beslenmenin saglanmasi igin besinlerin
miktarinin yani sira, besleyicilik &6zelliklerinin ve besin
guvenliginin de 6n planda olmasi gerekmektedir

Ayrica gida guvenligini saglamanin ve gidayi yeteri kadar
dretmenin surdurulebilir beslenmeyi saglamak adina yeterli
olmadigi unutulmamalidir. Gida guvenilirligi, yani herkesin
gereksinim duydugu gidaya yeterli dizeyde ulasabiliyor
olmasi oldukg¢a dnemli bir konudur.

Sarduarulebilir
yapabiliriz?

beslenmeyi saglamak adina neler

Suardurdlebilir beslenme konusunda atilmasi gereken en
Onemli adim, bu konuda bilinclenmek ve cevremizdeki
kisilerin de bilingclenmesi surecine katki saglamak olacaktir.
Farkindalik icerisinde kazanilan her davranig, sturdarulebilir
ve fayda saglayicidir. Latfen bunu unutmayalim.

Bunlarin disinda beslenmemizde yapacagimiz birkac
degisiklik bile, gezegenimizi korumak adina cok etkin
adimlar atilmis olmasini saglayacaktir.
1.Hayvansal kaynakli  besinlerin  tiketim  miktari
sinirlandiriimali, asiri tiketiminden kaciniimahdir.

2.Glnde en az 5 porsiyon sebze ve meyve tlketilmelidir.
Tuketilen her besinin mevsiminde olmasi oldukg¢a 6nemlidir.
3.Gida israfindan olabildigince kaginilmali, ihtiya¢c duyulan
kadari satin alinmali ve tiketilmelidir.

4. Paketli, iglenmis gidalarin  tiketimi
sinirlandiriimahdir.

5.Yerli Uretim desteklenmelidir.

6.Satin alinan besinlerin dogru saklama kosullarinda
muhafaza edilerek israf edilmesi 6nlenmelidir.

Saglikli ve zinde gunler dilerim.

olabildigince

irem Usenmez
Diyetisyen

Cecsen (71
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BUNU BILIYOR MUYDUNUZ?
DUNYAMIZI KURTARABILIRIZ!

Kiresel 1sinma, iklim degisiklikleri, temiz su ve
gida kaynaklarinin azalmasi gibi gelecegimizi

tehdit eden bircok faktorle mucadele eden
gezegenimiz icin kurtulug yollari aranirken bu
yonde irili ufakh bircok yenilik¢ci calisma da
hayatimiza girmeye bagladi. Bunlardan en ilgi

cekici olanlari bu sayimizda sizler icin derledik.

iklim Onarimi

Cambridge Universitesi iklim Onarim Merkezi, insan
sebepli kirliligin neden oldugu hasari onaracak bir dizi fikri
arastiriyor. Fikirleri arasinda, bulutlarin radyasyonu uzaya
geri yansitmasina yardimci olmak icin goékyluzine kuguk
tuz damlalari puskurtmek suretiyle, Gzerlerindeki bulutlari
aydinlatarak kutuplari yeniden dondurmak var. Yani bilim
insanlarina goére kutuplarin yeniden dondurulmasi, bir
iklim onarim taktigi olarak uygulanabilir.

Diger bir uygulama ise “okyanuslari yesillendirmek”.
Arastirmacilar karbondioksit emebilecek bitki
maddelerinin ve alglerin bliyumesini tesvik etmek igin
okyanuslari yesillendirmeyi hedefleseler de arastirmalar
bunun okyanus ekosistemlerinde muazzam bozulmaya
neden olabilecedi konusuna isaret ediyor. Yani simdilik bu
iki fikir biraz Gzerinde ¢alismay1 gerektiriyor.

ineklerin Deniz Yosunuyla Beslenmesi

Evet, evet yanlis duymadiniz! iklim degisikligini énlemenin
bir diger yolu, ineklere deniz yosunu yedirmekten geciyor.
Nasil mi? Sera gazini tetikleyen bir diger gaz turl
blyukbas hayvancilik nedeniyle emisyonlari rekor
seviyelere ulasan metan gazidir. Yakin tarihli bir
arastirmaya gore, 2000 ila 2017 yillari arasinda insan
faaliyetleriyle ilgili tim metan emisyonlarinin yaklasik tcte
ikisini tarimin olugturdugu bilgisine ulagiimistir.

Bilim insanlari ineklerin deniz yosunuyla beslenmesinin
metan emisyonlarini azaltacagi kanisinda. Arastirmacilar,
tropik bélgelerde yetisen kirmizi bir deniz yosununun sigir
yemine ek olarak eklendiginde ineklerde metan
emisyonunu Yyluzde 80 oraninda azaltabilecegini
kesfettiler. Her ne kadar bu yosunlardan yeteri kadar
mevcut olmasa da bilim insanlari bu yosun tarandn
uretilebilecegini digunuyor.

) [

Cevreye Sanatsal Bir Dokunus: Solarpunk

Son vyillarda ortaya cikan bir sanat hareketi, iklim
degisikligiyle mucadele icin ¢6zim oldugu iddiasinda.
Sardurdlebilir  dinyanin  nasil  gérindigini aktaran
Solarpunk hareketi gittikce populer hale geliyor.

Catilarinda yemyesil bahcgeler olan evler, ylizen kéyler,
temiz enerjiyle beslenen ulagsim ve umut dolu bilim kurgu
hikayeleri... Hem insanlarin hem de gezegenin iyiligi icin
mevcut teknolojilerin kullanildigi bir dinya hayal edin.
Buna solarpunk deniyor. 2008 yilinda ortaya ¢ikan bu
terim, surduruilebilir ve egitlik¢i bir dinyada dogayla uyum
icinde yasarsak gelecegin nasil gbrinecegini genis bir
sekilde ortaya koyan bir sanat hareketini isaret ediyor.
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Odlil Veren Geri Déniisiim Otomatlari

Bugulnlerde cevreci Ulkelerde oldukga sik kargimiza ¢gikan
bir ydontem de bu tersine otomatlar olsa gerek. Almanya'da
supermarketlerde, Birlesik Krallik'ta IKEA'da ve birgok
yerde bu otomatlari gorebilirsiniz. Fakat bazi Ulkeler
bununla sinirl kalmayip, vatandaglarini gezegeni
korumak konusunda tesvik etmek icin daha yaratici fikirler
urettiler.

istanbul ve Pekin'de kullanimina baglanan ulagim Karti
para yukleme bankolarina, plastik sise veya aluminyum
kutu atabiliyorsunuz. Makine attiklarinizi hemen eziyor ve
kartiniza para yukleniyor. Hem sizin i¢cin hem de ¢evremiz
icin oldukca faydali!

Suda Cdzunebilen Islak Mendiller

Supermarket raflarindaki 1slak mendillerin  bircogu
plastigin bir trGd olan polipropilenden dretiliyor. Bu
nedenle 1slak mendilleri tuvalete atmamaniz gerekiyor.
Ama bir¢cok insan bunu g6z ardi ederek tuvaletlerinin
tikanmasina neden oluyor.

ingiliz firmasi Natracare tarafindan uretilen bu mendiller,
bu kurali ortadan kaldinyor. Firma, durettigi 1slak
mendillerin %100 organik oldugunun garantisini veriyor.
Simdilik, Birlesik Krallik'ta suda ¢6zlnebildigi icin tuvalete
atimasina sakinca gorlilmeyen tek Urdn olarak
sertifikasini da aldi. Kisaca bu mendiller hem sorun
¢cbzuyor hem de cevreyi koruyor!

Ambalaj Kullaniimayan Diikkanlar

Tek kullanimlik ambalajlarin miktarini azaltmak igin bu
dikkanlar da drdnlerini genis kaplarda sunmaya
bagladilar. Boylece musteriler de istedikleri gibi aligverig
yapiyorlar.

EQer buralardan bir seyler almak isterseniz, kendiniz bos
bir kavanoz veya saklama kabi getirmek zorundasiniz.
Kasa kisminda almak istediginiz her sey tartiliyor ve ona
gOre 6demeniz gereken miktar gikartiliyor.

Ayrica yalnizca yiyecek icin degil sampuan, sabun,
deterjan ve diger temizlik Grtnleri icin de bu dikkanlar
tercih edilebiliyor.

Atiksiz Mutfaklar

Béa Johnson, Atiksiz Ev adli kitabinda, atiksiz yasama
adim atmak isteyenler icin mutfaktan baglayarak hayatin
her alanina uzanan ¢6zum 6nerileri sunuyor.

Her bir asamayl 5 R’den olusan bir listeyle Ozetliyor:
Refuse, Reduce, Reuse, Recycle, Rot. Yani Diren, Disgur,
Degerlendir, Dénugstur, Dogaya Geri Ver.

1. Diren

ilk adim, ihtiyaciniz olmayan seyleri almaya direnmek.
Direnmek s6zcligunin secgilmesinin nedeni, etrafimizin
dUpediz bunlarla sarili olmasi. Kozmetik aligverisindeki
deneme durunlerinden tutun da pipetlere, pet siselere,
market posetlerinden brosurlere kadar aslinda hig
ihtiyacimiz olmayan nesneleri almamakla direnmeye
baglayabiliriz.
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2. Dasdr

ikinci adim ise tliketimi azaltmak. Bugiine kadar aldiginiz
ve buginden itibaren satin alacaginiz her sey uzerine
biraz dusinmekle diusirme eylemine baslayabilirsiniz.
Kac kere kullandiniz, ka¢ kere kullanacaksiniz,
kullanmayacaksaniz bagislayabilir misiniz? Bagka birinin
isine yarar mi? Buna ihtiyaciniz var mi? Hepimizin evinde
intiyacimiz olmayacak kadar cok esya var. Sdyle bir

bakinca, ayiklamak zor degil.

3. Degerlendir

Degerlendirmenin pek cok tarafi var. Ornegin evinizde
mutlaka bir bez canta veya file vardir. Bunlari ¢antanizin
bir kdsesine koyabilirseniz, aligverise ciktiginizda
kullanabilirsiniz. Her seferinde yeni bir stre¢ film yerine
gidalarinizi cam kutular ve kavanozlarda saklayabilirsiniz.
Plastik damacanalari cam siseler ve mataralarla
degistirebilirsiniz. ikinci ele bir sans verebilirsiniz. Sarj
edilebilir, doldurulabilir Grinler almaya dikkat edebilirsiniz.
Tamir etmek, yeniden distinmek, ihtiyaciniz olmayani geri
vermek gibi adimlar da degerlendirme adiminin icinde.

4. Donustar

Burada da biraz bagtan almak gerekiyor. Dogru ve bilincli
aligverig, geri donusturalebilir malzemelere izin veriyor.
Cam, tekstil, pil, kagit... Aldiginiz her seyin Uzerinde geri
dénasturaltp dénastirilemedigi yaziyor. Pek ¢ok sehirde,
sokaklarda cam, kagit, pil, plastik gibi malzemeleri geri
donustarmek icin ayriimis konteynirlar var. Dogaya saygi
duymak ve yeniden kullanmak konusunda yukselen biling,
giderek bu tar geri donusim  konteynirlarinin
yayginlasmasini saglyor. Kullanmadiginiz kiyafetleri geri
dbnusime  gonderen  konteynirlar da  mevcut.
Bulundugunuz sehrin veya semtin belediyesiyle
gOruserek donustirme eylemine katkida bulunabilirsiniz.

5. Dogaya Geri Ver

Kompost, bitkisel ve hayvansal atiklarin nemli-oksijenli
ortamda bozularak dénistigu organik gubredir. Kisaca
kompost, organik malzemeleri dogaya geri vermenizi
saglayan bir yontem. Sadece meyve ve sebzelerin
kabuklarini ve saplarini degil, yumurta kabuklarini,
pamuklu kumaglari, peceteleri, pamuklari ve kahveden
kalanlari da bu iglem i¢in kullanabilirsiniz.

Kaynaklar:
www.ntv.com.tr
www.milliyet.com.tr
www.onedio.com

www.ruhundoysun.com

Cacgen (41
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Erkurt Ailemize Katilanlar

Serap Giiney Emre Kahraman Berk Can Celikkaya Miicahit Geng Biisra Demir Sena Arslan
MALIYET MUHASEBESI MUHASEBE SON KULLANICI DESTEK YAZILIM GELISTIRME LABORATUVAR AR-GE
LIDERI EKiP UYESI (ALIS) EKiP UYESI EKiP UYESI EKiP UYESI EKiP UYESI
ERKURT HOLDING ERKURT HOLDING ERKURT HOLDING ERKURT HOLDING FORMFLEKS OSB FORMFLEKS 0SB
SUBESI SUBESI
Berk Akdogan Bulut Cengizhan Durug Yavuz Yagamisoglu Cagdas Simsek Eren Candir
SATINALMA EKiP UYESI HONEYCOMB POLIURETAN DOKUM BAKIM TAKOZLAMA/MONTAJ
(TEKNIK YATIRIMLAR) OPERATORU OPERATORU OPERATORU OPERATORU
FORMFLEKS OSB FORMFLEKS OSB FORMFLEKS OSB FORMFLEKS GOLCUK FORMFLEKS GOLCUK
SUBESI SUBESI SUBESI SUBESI SUPPLIER PARK SUBESI

b
-

Omer Kaplan Omer Faruk Altunay _ Fevzi Emir
TAKOZLAMA/MONTAJ TAKOZLAMA/MONTAJ URETIM PLANLAMA ve
OPERATORU OPERATORU KONTROL EKIP UYESI
FORMFLEKS GOLCUK ) FORMFLEKS GOLCUK FORMFLEKS TAYSAN
SUPPLIER PARK SUBESI SUPPLIER PARK SUBESI SUBESI

parolaerkurt
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(D Mutlulukiar Dileriz

Formfleks Taysan Subesi’nde Envanter Kontrol Uzmani olarak ¢alisan Ramazan Guler evlendi.
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi’nde FiiG Hatti Pres Operatérii olarak calisan Dogan Sagir eviendi.
Formfleks DOSAB Erkurt Subesi’nde Pres Kesim Operat6ru olarak calisan Murat Hizmet evlendi.

Formfleks Golciik Subesi’nde Poliliretan Operatdrii olarak ¢alisan Yaprak Ozdemir eviendi.

@ DiUnyaya Hos Geldiniz

Formfleks Taysan Subesi’nde Kece Uretim Operatérii olarak calisan Abidin Demir’in erkek cocugu diinyaya geldi.
Formfleks Taysan Subesi’nde Kalite Operat6ri olarak ¢alisan Hiseyin Yemisci'nin kiz cocugu dinyaya geldi.
Formfleks OSB Subesi’nde Mekanik Bakim Operat6ri olarak ¢alisan Muhammet Eroglu’nun kiz cocugu diinyaya geldi.

Formfleks Gélcilk Subesi’nde Poliliretan Operatérii olarak calisan Mert Bayram Ozkan'nin kiz cocugu diinyaya geldi.

Aci Kaybimiz
Formfleks Taysan Subesi’nde Forklift Operat6ri olarak ¢alisan Erding Akduman'nin annesi vefat etmigtir.
Formfleks OSB Subesi’nde Su Jeti Operatori olarak ¢alisan Gulli Afat'in babasi vefat etmistir.
Formfleks OSB Subesi’nde Politretan Serme Operatéri olarak ¢alisan Mehmet Zimrut'in kardesi vefat etmistir.

Formfleks Gdlcik Subesi’nde Polilretan Operatdri olarak ¢calisan Sedat Demir'in babasi vefat etmisgtir.

Formfleks Golcik Subesi’nde Poliuretan Operatdrl olarak ¢alisan Bekir Kapicioglu’nun babasi vefat etmistir.

Erkurt Ailesi olarak, ¢alisanlarimiza ve ailelerine bagsaglgi dileriz.

parolaerkurl e-parola




HAZIRAN 2022

Bizi Degerlendirin

Erkurt Ailesi’nin Degerli Uyeleri,
Zaman ayirip dergimizi degerlendirdiginiz icin tesekkur ederiz. Bu sayimiz icin
goruslerinizi merakla bekliyoruz! Yorumlarinizi bize génderin, bu sayfada yayinlayalim.

En Cok Begenilenler

En Cok Begeni Alan Ozel Béliim:
Erkurt Sosyal Ag

En Cok Begeni Alan Makaleler:
*“Yeni, Yine, Yeniden” Sn. Devrim Zumrltkaya
*“Sicak Yonetim ve Hizli Geri Bildirimin Adi: ASAKAI” Sn. Gékge Cicek Aladag

En Cok Begeni Alan Haberler:

*Ceviklik Yolculugumuz Baglad1!

*Gencler Gelecegimizdir G2 Jr Staj Programimiz Bagliyor!

*Topkap! Universitesi lle Is Birligimiz icin ik Adim Atild

*Vakif Ogrencilerimiz, Cevre ve Eneriji Teknolojileri Yarismasinda
*Vakif Ogrencilerimiz, “Solve For Tomorrow” Yarismasinda Finale Kald\

Gelen Yorumlar

"YENI, YINE YENIDEN" SN. DEVRIM YENI, YINE YENIDEN" SN. DEVRIM
ZUMRUTKAYA ZUMRUTKAYA:

"Menfur bir sey bekledigimiz yerde Allah Merhaba, — y
ile karsilasir, disari dogru gitmeyi Hos geldiniz." diyerek sizi selamliyorum.

Yazdiklarinizin her satiri 6gretici.
Emeginize saglik.
"...Kendi i¢sel butinligimuazi saglamak
icin yogun bir ¢caba icine girdigimizde,
arkasinda durabilecegimiz degerler ve
Ellerinize saglik, yine harika bir is amaclar buldugumuzda bu yolculugun
¢itkarmigsiniz :) keyfi ¢cikacak.
Ne glzeldir ki en temel degerimiz SAYGl,
vizyonumuz ise GLOBAL OLMAK."
(;Ok gl'leel bir etkinlik. Ellerinize San|r|m, g|kt|g|m|z bu yasama
saglk. yolculugunda, bu paragrafi hepimiz
icsellestirdigimizde, basari bizimle olacak.

distindigumuiz yerde de kendi
varolusumuzun merkezine yol alinz."
Harika bir cimle

ERKURT SOSYAL AG

Saygilarimia,
Cok guzel birliktelik, yan yana omuz
omuza olmak ve tek yurek tek
yumruk gibi. Samimi ve ¢cok guzel.

Arife Koman
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Bizi Degerlendirin

Gelen Yorumlar

"SICAK YONETIM VE HIZLI GERI
Merhabalar dergimizi ilk defa BILDIRIMIN ADI:ASAKAI" SN: GOKGE
okudum ve su izlenimi edindim; bilgi CICEK ALADAG
veren, 6gretici ve sikicl olmayan yeri
geldiginde eglenceli kisimlarin Son de_r_ece bilgilendirici olmus.
oldugu bir dergi. Yeni katilan Tegekkurler.
arkadaslarimizi hatta evlenen, cocuk

guzel. Bagarilarinizin devamini BiLDIRIMIN ADI: ASAKAI" GOKCE CiCEK
dilerim :) ALADAG

Gayet basligini aciklayan samimi bir yazi
olmus. Is glivenligi vurgusunun yine yine
HABERLER yapilmasi ayrica beni mutlu etmigtir.

Video ve icerikler son derece

basariliydi. Tebrikler. UCTAN UCA TASARRUF & UGTAN UCA
GIRISIMCILIK TASARRUF HIKAYESI-
"BiZ OLMAK" S. ONUR KASAP

Ne giizel séz. "BiZ OLMAK."

Ben, sen olmaktan cikip, paylasmanin

guzelliginde ayni hedefe yogunlagsmak.

Mutlu yasamanin sirri bu aslinda.

Emeginize saglik.

BiZ olmanin getirecegdi basarilara

inaniyor, biz olmayi bagaracak olan tim
f 5—5£—%&'—E s calisma arkadaslarimizi saygiyla

selamliyorum.

Arife Koman

E-Parola iceriklerini
degerlendirmek ve Onerilerinizi
bize iletmek icin asagidaki
GORUS ILET butonuna
tiklayabilirsiniz

GORUS ILET [ &
/h,

)
'\:’/
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Bugunumuz ve yarinlarimiz icin,
cevreye karsi duyarli hareket eder,
dogal kaynaklarimizi koru

Video

>

#5HaziranDunyaCevreGunu

Yazigma Adresi: Minareli Cavus Bursa Organize Sanayi Bélgesi Mah. [=]? E—I E E-I
Gri Cad. No:16 16140 Nilufer / Bursa / TURKIYE e ? 3 E
=]

T: (0224) 314 10 00 e-mail: e-parola@erkurtholding.com.tr www.erkurtholding.com.ir

erkurt-holding erkurtholding alptem rvakfi erkurt-holding erkurtholding.com.tr

birlikte ve daima BEI NGLO BAL M‘g
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