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Erkurt Ailesinin Degerli Fertleri,

Cok hareketli bir Ocak ayi ile 2021 senesine basladik. Yogun ve
hararetli toplantilar yaptik. 2030 hedeflerinin; 2021, 2022 ve 2023
yillarina indirgenecegi ve performans Kkartlarina igleneceqi
calismalar basladi. 2021 butgcemizi de onayladik. Artik elimizde
haritamiz var, pusulamiz var, varis noktamiz da belli. Bizlere de

yurumeye baslamak kaldi.

Ocak ayinda saha ziyaretleri yaptik. Yerinde yapilan
saha ziyaretleri keyifli ve faydali gegiyor. Ozellikle tretim
ve kaliteyle ilgili konulari sahada dinlemek ve basarili
Ornekleri alkislamak bizleri de ¢cok mutlu ediyor. Ancak
sunu goOzlemledim ki saha ziyaretlerimizde izlenecek
belli bir standardimiz yok. Farkli yerlerde farkli sunumlar
ve farkl icerikler olabiliyor. Halbuki kurumsallasmanin
temeli olan standartlasmayi burada da tesis etmemiz
gerek. istegim; her Gretim istasyonu icin, gérsel fabrika
yaklagsimi ve 5S standartlarina uygun olarak gelistirilmis
belirli bir sablon UGzerinden sunum vyapilmasi. Yani
isletmeye indigimizde bir QRQC alaninda tim
isletmenin bilgilerini almak ve ¢ok kalabalik katilimci
sayisiyla isletmeyi gezmek vyerine, sorumlularin
sunumlarini kendi Uretim alanlarinda ayriimis QRQC
noktalarinda gerceklestirmeleridir. Ambarlarin yani sira
yardimci tesisler, bakim atélyeleri ve atik sahalari da
ziyaret kapsamina alinacaktir. Bunun igin istenen
KPl'lar ve sunum duizeni ilgili bolim liderleriyle
geligtirilerek 6nce bir standart olusturulacak, sonrasinda
da bir ziyaret kilavuzu haline getirilecektir. Hedeflenen,
bizlerin katihmiyla gerceklestirilen saha ziyaretlerine
ilaveten, bu kilavuz kullanilarak kisim liderlerinin de
kendi  denetimlerini rastgele  bir  yaklagsimla
gerceklestirmeleridir.

Formfleks’in OSB, Erkurt ve Adapazari subelerinin
Q1’lan bulunmaktadir. OSB Subesi’nin 94, Erkurt ve
Adapazari subelerinin de 96 puanlarn var. Haydi
bakalim, ilk dnce 100 puana kim ulagsacak? Subelerimiz
arasinda baglattigimiz bu yarismada 100 puana ilk
ulasan isletmemize 6zel bir kutlama da bizden.

Ayrica 25-26 Ocak tarihlerinde, PSA Groupe tarafindan,
yeni tedarikci adaylari igin gerceklestiren Kalite Olgunluk
Denetimi sonucunda, Ust seviye tedarikgilerin yer aldigi
%15’lik dilim icerisinde yer alan ve aldigi yiksek puan ile
bir denetimi daha basariyla tamamlayan Formfleks
Adapazari Subemizin tim calisanlarini tebrik ederim.

VDA | QMC

Qualitats Management Center
im Verband der Automabilindustrie

Saha ziyaretlerinde gérdigum bir hususu ayrica
belirtmek istiyorum. Ortak kullanim alanlarinda sosyal
mesafenin korunamadigi durumlari gézlemliyorum ve bu
durum, hem ig disiplini hem de saglik acisindan tehdit
olusturuyor. Bu alanlarda sosyal mesafeye dikkat
etmemiz cok Onemli. Acaba bu kurallar ihlal eden
calisanlarimiz icin sembolik cezalar olustursak ve bunlari
vakfimiza mi aktarsak? Ne dersiniz?

SOSYAL il C#VID-19
MESAFE = C#VID-
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E-Parola’da yil igerisinde basarili 6rneklere yer
verecegimi sdylemis ve Ocak sayisinda ilk érnegimizi
sizlerle paylasmistik. Bu sayimizda sizinle iki 6rnek daha
paylasacagiz. Bunlardan ilki Isletme Mudurid (FiiG
Poliiretan isletmesi) Kaan Tokal’nin ydnetiminde olan
Taysan Subemizin politretan hatlariyla ilgili. Taysan
Subemizin polidretan hatlarinda U¢ seneyi askin bir
suredir is kazasi olmuyor ve arizi durug yasanmayan
hafta sayisi 39’a cikti. OEE ve TEEP 2 performanslari da
artik o kadar iyi durumda ki neredeyse gelistirilecek alan
kalmadi. Taysan Sube polilretan hatlarinin bu seviyeye
ulasmasinda, eski Taysan Fabrika Mudurimuaz Huaseyin
Cakir'in katkisi da elbette buyulktir. Kendisine de bu
gelismedeki destekleri igin cok tesekklir ederim.
Formfleks isletme Mudiri (FiiG Politiretan isletmesi)
Kaan Tokall ve is Saghg ve Guvenligi Kidemli Uzmani
Sema Kara, bu gelismeyi anlattilar. ilgiyle okuyacaginizi
dusuntyorum.

& SIFIR IS KAZASI
& SIFIR ARIZI DURUS
&J SIFIR IADE

& SIFIR ISKARTA

ikinci drnek ise Stratejik Tedarik ve Tedarikci Gelisim
Mudarliga inisiyatifinde gelistirilen bir uygulama. Son
zamanlarda “Yaptigimiz ¢calismalar mutlak suretle sirketin
EBITDA'sina  olumlu  katki  saglamalidir”  diye
konusuyoruz. Uretim, Kalite veya Is Gelistirme
birimlerinin israfi azaltarak ve ciroyu artirarak EBITDA’ya
sagladiklari katkiyr 6lcmek kolaydir. Stratejik Tedarik ve
Tedarikci Gelisim, Mali isler ve insan Kaynaklari gibi
sahada olmayan stratejik bolimlerimizin EBITDA’ya olan
katkilarini anlamak ve 6lgmek ise daha izafidir. Ancak
etkileri cok &énemlidir. Stratejik Tedarik ve Tedarikgi
Gelisim bdliumumuzde yuratilen bir proje de buna ¢ok
guzel bir érnektir. Erkan Tokyudrek’in katihmiyla guglenen
ve Onur Kasap’in destekleriyle gelisen bu proje,
disaridan bir yazilim destegi almaksizin, kendi i¢cimizde,
zaten satin alinmig bir programin O6zelliklerini iyi
anlayarak, kendi imkénlarimizla geligtirilmis bir izleme ve
raporlama projesidir. Kendilerini kutluyorum.

Bu yaklasimi yayginlastirmak istiyoruz. Ayrica Stratejik
Tedarik ve Tedarikci Geligim bolumu, su an kullandigimiz
satinalma platformu olan EBA’nin yerine gececek yeni
satinalma platformunun yazilmasina da talip. Bu iddiali
projede kendilerini sonuna kadar destekleyecegiz.
lerleyen sayfalarda yer alan bu calismayi da ilgiyle
okuyacaginizi dastnayorum.

Gelecek sayimizdaki basarili érnegimiz ise Formfleks
Adapazari Subemizden olacak.

Birlikte ve Daimal!

Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yénetim Kurulu Baskani & CEO
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TOPLU iS SOZLESMESI IMZALADIK

Turk Metal Sendikasi ve sirketlerimiz arasinda, yeni dénem toplu is sbzlesmesi imzalandi. Sendika temsilcilerini
makaminda agirlayan Formfleks CEO’muz Dr. Nazim Serhatli, “Yeni dénem, sirketlerimize ve tim ekip arkadaslarimiza
hayirli olsun” dedi.

FORMFLEKS AR-GE
MERKEZIMIZE YENI YATIRIM

Formfleks Ar-Ge Merkezi akustik laboratuvarina ses
yutum katsayisi 6lgimleri konusunda geligsmis bir dlgim
cihazi olan alfa kabin yatirimi yapildi. Sektdr genelinde
taninan ve sonuglar tim OEM’ler tarafindan kabul
gbren alfa kabin, araclar icin gelistiriimis ses paketleri,
yeni malzemeler ve Dbilesenlerin  gelistiriimesi
calismalarinda hem arag ureticileri hem de tedarikgiler
tarafindan gelismis bir élcim sistemi olarak kullaniliyor.
Yapilan bu yatirm ile birlikte Ar-Ge Merkezimizde
yapilan drin/malzeme gelistirme ve optimizasyon
calismalarina hiz kazandirilmasi hedefleniyor.
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FORMFLEKS CEMRE SUBESI,
“0” IS KAZASI ILE GECEN 1 YILI
KUTLADI

2020 yilini “0” is kazasi ile geciren Cemre Subesi, is
kazasiz gecen 414. gununi ekipce kutladi. Formfleks
Non-Woven isletmeleri Uretim Midirii Sahin Turgut
liderliginde bir araya gelen ekibe; Turk Metal Sendikasi
Bas Temsilcisi Cem Yildinm da eslik etti. Sahin Turgut,
kazasiz gecirilen 1 yil icin tim calisanlari tebrik ederek,
2021 yilini da “0” ig kazasiyla gecirmeyi hedeflediklerini
belirtti.

VDA EGITIMLERIMiZ BASLADI

VDA projelerinde yer alacak ekip Gyelerimiz i¢in sistem
egitimlerimiz 7 Ocak tarihinde bagladi. Egitim
programinin igerigi; Urdn gudvenligi, uygunlugu ve
denetimi, Uretim proses, parca onayi ve yeni projeleri
yonetmek ve kontrol etmek icin yapilandiriimig
yaklasimlardan olusturuldu. PSCR Uriin Gilvenlik ve
Uygunluk Temsilcisi, VDA 6.5 ve VDA RGA-MLA
Olgunluk Seviyesi Gulvencesi egitimleri Ocak ayi
boyunca devam etti. Erkurt Holding ve Formfleks
sirketlerindeki ekiplerin katilimiyla gerceklesen ilk
grubun egitimleri, Subat ve Mart aylarinda da devam
edecek.
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FORMFLEKS ADAPAZARI SUBESI,
PSA DENETIMINDEN BASARIYLA

GECTI

PSA Groupe'un vyeni tedarikci adaylan igin
gerceklestirdigi Kalite Olgunluk Denetimi (New Supplier
Audit) 25-26 Ocak tarihleri arasinda Formfleks
Adapazari Subemizde gerceklesti. Bu denetim icin yurt
disindan gelen denetci tarafindan yapilan iki gunlik
degerlendirme sonucu Formfleks Adapazari Subesi,

PSAnin Ust seviye tedarikgilerinin yer aldigi %15’lik
dilim icinde yer alarak denetimden basariyla gecti.

25 YILDIR BiZE DEGER
KATANLAR

Tedarik Zinciri Direktérimiz Mehmet Emin Yildiz ve

Lojistik Mudurimuz Gdlgin  Esenkul, 2020 Kidem
Odiilleri térenimize katilamayan ekip arkadaslarimizi
Formfleks OSB Subesi’nde agirladi. Firmamizda 25.
yilini dolduran Bedrettin Yahsi ve Aydin Mayil'a
Odullerini Tedarik Zinciri Direktorimiz Mehmet Emin
Yildiz takdim ederek emekleriyle bize kattiklari igin
kendilerine tesekkur etti.
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BASARI OYKUMUZ
“0 ARIZi DURUS YOLCULUGUMUZ”

Her sey pandemi dénemindeki
alti hafta stiren durusla bagladi.
Yeni organizasyon sonrasi
Formfleks Taysan Subesi’ndeki
poliiretan ~ b6limi  bakim
faaliyetlerini, ayni hat vardiya
amirimiz Cetin Kog ile beraber
yeniden sekillendirerek mevcut
bakim planlarimizin biraz daha

disina cikmayl ve o dbneme kadar planlamadigimiz
veya Ongbremedigimiz arnzalarimizi ele almayi
disinmemiz ve tum bunlara paralel planlan ve
faaliyetleri revize etmemiz baslangi¢c noktamiz oldu.

Bu baslangicin devaminda 39 hafta stren ariza kaynakl
durus yasanmamasiyla, bir basariya imza attik. Strekli
yeni faaliyetler Dbelirleyip uygulayarak arizadan
arindirdigimiz bir hattin basari 6éykisunu sizlere kisaca
anlatmaya calisacagim.

llk olarak, “Elimizde ne var?” sorusunu sorduk
kendimize. Bir nevi mevcut durum analizi yaptik
diyebiliriz. Bakim planimiz ve planda olmayan fakat bize
daha Once az ya da ¢ok yasanan arizalarimiz, sahip
oldugumuz bilgilerdi. Burada ilk etapta yapilacak sey
basitce PUKO déngusinid uygulamakti. Yeni plan
yapmak, uygulamak, takip etmek ve yeni tip ariza veya
periyot suresinden O6nce bir ariza olursa dnlem almak
yani periyodu daraltmak veya ilave faaliyetler belirlemek
bizim baglangi¢c noktamiz oldu. Bakim planimizi
guncelledik, plana yeni maddeler ekledik, eklenen bu
maddelerin ayni zaman araligina denk gelip is yukinu
artirmamasi adina, bunlari periyoduna bagh kalarak
farkli zaman araliklarina ¢ektik ve klasik Agustos ve
Ocak durus doénemi planh bakim faaliyeti yaklagimi
yerine hafta ici ve pazar gunleri de dahil, hattin tim bos
zamanlarini azami derecede bakim faaliyeti zamani
olarak tanimladik. Bence burada en 6énemli aksiyon,
planli bakim faaliyetlerini tatil dbnemlerine denk getirme
aliskanhgini birakip yilin tamamina yayma bakis acisi
oldu ve bu da bizlere en buylk katkiyi sagladi diye
disunuyorum. Ben buna, hattin bakim ihtiyacini zamana
uydurmak degil zamani hattin bakim ihtiyacina gére
planlamak diyorum.

Arizasizhgi besleyen ikinci 6nemli nokta ise tim ekibe
yani gorev ve yetkinlik alani ne olursa olsun tim calisma
arkadaslarimiza makinesini dinlemeyi ve gozlemlemeyi
benimsetmek oldu. Bu, bize otonom faaliyetlerini yerine
getiren ekibin yaninda, kestirimci bakim faaliyetlerini de
Onemseyen ve uygulayan bir ekip kazandirdi.

Onceleri bir anza yasandiginda bunun sonlanmasini
bekleyen bir ekipten, simdilerden 6rnek vermek gerekirse
“su jetimizde bir yerden su damlamaya baglamissa, buna
hemen muidahale etmezsek hattaki tim o-ring ve
kecelere zarar verir ve hatta ariza kaynakl durus olur”
diyebilen bir ekibe evrildik ve bu yaklagimi gelistirmeye
devam ediyoruz. Durdugumuz yer, aslinda geriledigimiz
yerdir. Daha da gelismemiz icin 6grenmek ve her
calismaya interaktif olarak katilmak icin surekli
cabalamaktayiz.

Basta YoOnetim Kurulu Baskanimiz olmak Uzere, tim
Yonetim Kurulumuz ve vydneticilerimiz bize hedefler
belirlemisti. Dort sifirdan olusan bu hedeflerin her biri, ilk
baktiginizda ulasiimasi zor hedeflermis gibi gbriinse de
bugin geldigimiz noktada ekip olarak ayni hedefe
odaklandigimizda bunun basarilabilecegini gérmuis ve
gOstermis durumdayiz. Bu bir ekip basarisidir.

Taysan PU (poliiretan) hatti artik %99 seviyesinde
kullanilabilirlik ile sirketimize Uretim faaliyetleriyle hizmet
veren Dbir hat durumundadir. Ozellikle bakim
faaliyetlerinde bize destek veren tum vyoneticilerime,
sahada emek sahibi ve planin uygulanmasinda liderlik
eden ve ayni zamanda uygulayicisi da olan calisma
arkadasim PU Vardiya Amiri Cetin Kog¢’a ve gérdukleri en
ufak bir aksaklikta hemen bize geri bildirimde bulunan ve
artik sadece hatta Vardiya Amiri veya Uretim Operat6ri
degil hattin her anlamda sahibi olduguna inanan tim
calisma arkadaglarima tesekkir ediyor, bu basarinin
kendilerine ait oldugunu ifade etmek istiyorum.

Birlikte ve Daima! Her zaman saglicakla kalin.

Kaan Tokali - _
Formfleks Isletme Mudurd (FIIG Politretan Isletmesi)
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BASARI OYKUSU
“KAZASIZ 1.300 GUN”

Sizlere, gecmis dénemlerde yilda
iki, Ug is kazasi kaydi olan, son ug¢
yildir is kazasi kaydi olmayan bir
bélimin  gelisim  hikayesini
anlatmaya calisacagim.

2017 yilinin Mart ayinda Taysan
polidretan hattinda isbasi
yapmigstim ve o ay duzenlenen is
saghgi ve guvenligi toplantisinin
guindeminde Subat  ayinda
yasanan Onemli bir is kazasi
vardi.

is kazasinin meydana gelisinin neden ve sonuglarina
iliskin sunumu yakin zamanda Fabrika Mudura olarak
atanan Huseyin Cakir ile birlikte yapacaktik.

Sunum baglamigti.

Daha sunumun en bagsinda aldigimiz geri bildirim, bana
Erkurt Holding y6netiminin ig glvenligine bakis agisinin
ne seviyede oldugunu gérme firsatini tanimisti. Gegen
cumleler, bir is gavenligi uzmaninin duymak istedigi
tirden, 6nemli cimlelerdi.

Evet, yonetimin bu slrecte destegini hissetmistim ve bu
yapacaklarimiz i¢in gok 6nemliydi.

O gln Huseyin Bey, Kaan Bey ve benim icin bu kaza, aci
6grenilmis bir ders oldugu kadar, yeni bir dénem icin
acilan kapiydi.

O dénem hattin Uretim Sefi olan Kaan Bey’den “Hattin is
Guvenligi Amiri sensin ve ekip bu konuda seni taniyacak”
seklindeki ifadeleriyle tam destek aldim.

is glivenligi konusuna Uretim bélim yéneticisinin bakis
acisl, bir diger 6nemli dnemli noktaydi.

O gunden sonra yaptigim is guvenligi c¢alismalarinda
Kaan Bey hicbir zaman bizleri elestirmedigi gibi, bir
uretimci olarak da daima yanimizdaydi.

“Egitimleri bir an &énce plana almamiz gerekiyor”
dedigimde Kaan Bey; “Tamam, hatti kapatalim. Egitime
ben de katilacagim!” demisti. Iste bu, cogu sirketin
duvarlarini sisleyen ama i¢i doldurulamayan o U¢
kelimenin karsiligiydi; “ONCE IS GUVENLIGI”.

Biz bu kararlarn alirken Fabrika Mudurimizin de
yanimizda olmasi gucumuze gug¢ katiyordu ve basarinin
tim ekip ayni hedefe kosmak isteyince hayal olmaktan
ciktigini  biliyorduk. Once morali bozulan ekibin
canlanmasi gerekiyordu. Bize hep olumlu yaklagsimda
bulunulmasi, bizim de motivasyonumuzu yulksek
tutuyordu. Hayallerimizi susleyen glvenli calisma
ortamini beraber saglayacaktik, buna emindim. Ekibin de
destegini almaya baslamistim. Ekstrider hatlarindan
baglatilan takim galismasi egitimini, yonetimin karari ile
tim hatlarimiza aldirdigimiz gibi politretan hattimiza da
aldirmigtik. Artik daha iyi bir takim olmustuk ve
arkadaglarimdan “takim calismasi” ifadesini  duyar
olmustum.

is Saghgr ve Guvenligi Kanunu 2012 yilinda ¢ikti ve o
gunden beri aktif olarak Is Guvenligi Uzmani olarak
caligiyorum.
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Bu zaman zarfinda deneyimleyerek O6grendigim en
6nemli sey su: “Bir ise ydnetimin de destegi alindigi ve
hedef birligi saglanarak engeller ortadan kaldirildiginda
basari kacginilmaz oluyor.”

Her yasanan kaza bir basarisizlik sinyali verirken, biz o
kazalardan “kazanilmis dersler” aldik. Ve sonraki
zamanlarda basarinin kimseye uzak olmadiginin
hissiyatini birlikte yasadik.

Poliiretan calisanlari ile g6z gbéze geldigimde ne demek
istedigimi anlayan, saygi ve sevgilerini daima birlikte
hissettigim bir ekip var. Artik poliGretan calisanlari
onlardan uymalarini istedigim tim kararlarin, onlarin
saglik ve guvenlikleriyle ilgili ve gerekli oldugundan
eminler.

En bOyuk paydaslarimiza, calisma arkadaslarimiza
“Nasil basardik?” diye sordugumda; “Dikkat, ekip
calismasi, disiplin” gibi yanitlarla beraber “Hep beraber
yaptik, Insan Kaynaklari ekibi gibi bizi dinleyen ve bize
¢6zum uretenler var” seklinde guzel geri bildirimler de
aldim.

Bu surecte disiplinli ve 0Ozverili calismalarindan dolayi

tum ekip arkadaglarima saygi ve sevgilerimi buradan da
sunmak isterim.

SURDURULEBILIR ERKURT YONETIM ve IMALAT SisTEMI

0 iIADE 0 iS KAZASI

0 ISKARTA 0 ARIZi DURUS

e

Simdi hedefimiz, bu kulturi tum calisanlarimiza sistemli
bir sekilde yayabilmek ve bu caligmalarin kalicihigini
saglayabilmek. Bu stiregteki en blyluk destegimiz SEYIS
(Surdurdlebilir  Erkurt Yénetim ve Imalat Sistemi)
olacaktir.

Birlikte ve Daimal!

Sema Kara
Formfleks Is Saghgi ve Glvenligi Kidemli Uzmani
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BASARI OYKUMUZ
“VERILERIN DIJITALLESTIRILMESI”

Surecler ile yénetimin ayrilmaz
bir parcasi olan surekli
iyilestirme modelleri, en basit
haliyle Planla (Plan), Uygula
(Do), Kontrol Et (Control),
Onlem Al (Act) asamalarindan

olusan disiplin uzerine
kuruludur.

" .

Gorev ve sorumluluk konularimiz Dbirbirlerinden

farkhliklar tagiyor olsa bile, bu dért agsamal yaklagim ile
dogru odaklar belirlenip etkin ve detayli planlamalar
yapildiginda, hedeflenen seviyelerin Uzerinde katma
deger yaratmak da mimkun olabilmektedir.

Sureg¢ performans raporlarimizin daha givenli ve daha
hizli hazirlanmasi hedefiyle baglattigimiz ¢alismamizin,
tim organizasyonumuzun ulagabilecegi bir bilgi
paylasim portali haline gelmesi buna guzel bir érnektir.
Bu portali gelistrmeye devam ederek, talep edilen
performans verilerine dosya transferlerine gerek
kalmadan her yerden ve tam zamanl erigimi surekli
kilmayi amacliyoruz.

Tasarimina devam ettigimiz diger bir calisma ise
“Satinalma Talep ve Siparis Yénetimi” stireci Uzerindedir.
Bltce ydnetimi, fatura onayi, finans gibi etkilesimli
surecleri de kapsamasini hedefledigimiz bu calisma ile
kullanmakta oldugumuz satinalma yazilim modullerine
de bir alternatif olusturmus olacagiz. Projemizi 15 Nisan
2021 tarihine kadar devreye almayi planlyoruz.

Dijital mimarisini Office 365 altyapisi icerisinde yer alan
uygulamalarla olugturarak yaptigimiz calismalari ve bu
surecte elde ettigimiz kazanimlari, sureglerini bizzat
sahiplenerek yoneten ekip arkadaslarim aktaracaklar.

Onur Kasap
Erkurt Holding Stratejik Tedarik ve Tedarikci
Gelisim Muduru

urtholding

=
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Tam kullanicilarimizin e-posta
hesaplari Office 365 ismiyle
anillan  bulut tabanli  bir
sistemde yer almaktadir. Bu
platform  aslinda  sadece
e-posta kullanimi igin olmayip
yararll is araglarini da icinde
barindirmaktadir. Bu ig araclari
paylasma ve beraber calisma
kaltarand gelistiren, kullanimi
basit yazilimlar toplulugudur.

Yaptigimiz analizlerde is sureclerimizin birbirini tekrar
eden bircok manuel islemden olustugunu ve Microsoft
Office 365 platformundaki bu is araglarini kullanarak
sureclerimizi daha verimli hale donusturebilecegimizi
gorduk.

Oncelikle bilgi toplama asamasinda kullandigimiz
dosyalari bulut ortamina kaydettik. Sireclerle bu
dosyalari paylasarak, ilgili bilgileri bu dosyalara
girmelerini sagladik ve zamandan tasarruf elde ettik.
E-posta trafigi ve manuel islemler ortadan kalkti. Bu
islemleri yaparken son kullanicilarimizin  alismasi
gereken yeni uygulamalar olmadi.
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Ortaminda Alinmasi Siireg Siireg
- ~  Siiresi: Verilerin Bulut m Power BI ~ Siiresi:
7-10 Giin Ortamindan Otomatik 1 Giin
Verilerin Toplanmasi , Alinmasi ve
Birlestirilmesi , Karnelerin Power Bl
Diizenlenmesi Ortaminda Olusarak H) SharePoint
| Portal Sayfasinda
Otomatik
Excel Ortaminda Giincellenmesi
Karnelerin
Hazirlanmasi
Verilerin Kontrolii ve Verilerin Kontroli ve
Yayinlanmasi Yayinlanmasi
Dolayisiyla egitim ve alisma sirecleri yok denecek Alternatif tedarik¢i ve 0Orln

kadar az zaman aldi. Bulut ortamindan topladigimiz bu
verileri Power Bl platformunda birlestirerek; “Tedarikgi
Karnesi, Harcama Raporlari, Tedarikci Listeleri” gibi
raporlarin otomatik ve ¢ok hizli olugsmasini sagladik. Bu
raporlari ¢ok kisa surede sirket ici paylasim platformu
olarak kullanilabilecek  SharePoint platformunda
yayinladik.

Erkan Tokyiurek
Erkurt Holding Tedarik Kidemli Uzmani (Dijital Alimlar)

TEDES verilerini ilgili
birimlerden toplamamiz,
kontrol ve verileri birlestirme
calismalarimiz bir hafta, on
gln kadar suruyordu.
Degerlendirmelerin yapildigi
Excel dosyalari arasinda veri
aktariminin uzun strmesinin
yaninda, hataya acik bir
operasyon oldugundan,
verileri  defalarca  kontrol
etmemiz gerekiyordu.

llk olarak her bir slre¢ sahibinin ulasabilecegi ve
verilerini girebilecegi tek bir TEDES veri dosyasi
olusturduk. TEDES karnelerimizi bu dosyadan veri
alacak sekilde duzenleyerek bu dosya ile es zamanl
calisir hale getirdik. Boylelikle hem hata yapma riskini
azaltmis olduk, hem de kullanicilarin aktarimi ile verinin
yayina hazir hale gelmesini sagladik. Bu noktadaki
iyilestirme surecimizde bizlere destek olan tium Girig
Kalite Kontrol Sorumlularimiz ile Hammadde Planlama
Uzmanlarimiza tesekkur ederiz. Bir sonraki asamada
hedefimiz, tedarik¢i performans karnelerinin portal
Uzerinden e-posta yolu ile yayinlanmasi surecini
dijitallestirerek tedarikcilere otomatik karne vyayini
yapilmasini saglamak olacak.

Gozde Yiimaz
Erkurt Holding Tedarikci Gelisim Uzmani

calismalarimizi sistematik bir
sekilde kaydetmek, karsilastir-
mak ve analiz yapabilmek icin
her bir referansa ait teknik ve
ticari kosullari iceren bir veri
tabani olusturduk. Power BI
altyapisini kullanarak ana Grdn
gruplari Gzerinden her bir Grin
grubu icin hem mevcut hem de
alternatif tedarik¢i bilgilerini
gbrebilecegimiz  bir araylz
hazirladik.

Bu araylzle istedigimiz (rGn grubunu secerek ihtiyac
duyabilecegimiz  bilgilere =~ zaman harcamadan
ulasabiliyoruz. Olusturdugumuz veri tabani ve arayltz
sayesinde alternatif tedarik¢i calismalarinda surdurebilir
bir kurumsal hafiza yapisini da olusturmus olduk.

Elif Tumer
Erkurt Holding Stratejik Tedarik
Kidemli Uzmani (Hammadde)

Endirekt  tedarikgilerimizin
performans degerlendirme-
lerini Excel uygulamasinda
yapip e-posta araciligi ile
paylasiyor ve gelen dosyalari
ayrica birlestirip tek bir dosya
haline getiriyorduk.

Bu tekrarli iglemi
Degerlendirme Formu’nu Microsoft Office 365 platformu

ortadan kaldirmak icin, Tedarikgi

icinde bulunan “Forms” uygulamasi ile olusturduk.
Degerlendirmelerin bu form Gzerinden yapiimasini ve
yapilan  degerlendirmelerin  tek  bir  dosyada
toplanmasini sagladik. Boylece uzun siren karmasik
veri toplama surecimizi bertaraf etmis ve tedarikci
degerlendirmelerine hizh bir ulasim sagladigimiz bir
yap! olusturmus olduk.

Sibel Adiyaman
Erkurt Holding Tedarik Uzmani (Endirekt-Hizmet)
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HEDEFLERLE YONETIMDE GELISTIRILMIS BIR M@@

“HOSHIN KANRI”

A

Hedefsiz insan, rotasiz gemiye benzer. Rotasiz bir gemi ise rtizgarlarin etkisiyle kontrolsu bi

basarili olmak isteyen herkes icin en 6nemli dncelik olmalidir.

farkl yonlere gelir gider ve hicbir zaman istedigi sahile varamaz. Bu ytzden dw ellrlemek

Bu nedenledir ki cogu Kkisi icin her yeni yil yeni
heyecanlar, yeni hedeflerle baglar. Tipki 2021 yilina
girdigimiz su gunlerde oldugu gibi. Hedef belirlemek,
surekli hedeflerine odaklanmak, hayallerine adim adim
yaklasmak ve asla vazgecmemek... Iste basarinin
anahtari!

Her basarinin temelinde bir hedef vardir. Hedef koymak
sadece hangi sonucu istedigimizi tarif etmek anlamina
gelmez. Hedef koymak demek, bu hedefe nerede, ne
zaman, nasil ulagsacagimizi belirlemek ve bunun igin
calismak -gercekten cok caligmak- demektir.

Hedef koymadan, hayallerimizi gerceklestirmek zordur.
Albert Einstein der ki: "Mutlu bir hayat yasamak
istiyorsaniz, hayatinizi bir amaca baglayin, kisilere veya
egyalara degil". Evet, hedef koymak ve bu hedeflere
ulasmak, hayallerimize kavusmayi ve mutlu olmayi
saglar.

Aslinda sirketler icin de durum ayni. Dogru hedefler
belirleyerek basariya ulasmak, buylimek ve elbette
karhhgr artirmak ¢ok 6nemli. Ancak sirketlerdeki basari,
bireysel hedeflere ulasmanin yaninda, tim ekip olarak
tek vicut olmayi, ortak hedefe odaklanmayr ve
hizalanmayi da gerektirir.

VIiZYON
SIRKET HEDEFLERI

BOLUM HEDEFLERI

Kisi HEDEFLERI

Ekip olarak birlikte kosmamiz gereken vizyonumuz net.
Erkurt Holding olarak hedefimiz; “zirve”. Liderimizin de
belirttigi gibi, “Hep birlikte Everest’e tirmanacagiz.”

2030 Vizyonumuz

» Kurumsallagma sureclerini tamamlamisg,

* Hisseleri borsada iglem goéren,

+ Uluslararasi platformda FSS olarak tercih edilen,
+ Sektor cesitliligini yaratabilmis bir yapi olmak.

2030 vizyonumuz dogrultusunda; bélim hedeflerimizi,
bireysel plan ve programlarimizi stratejik 6nceliklerimiz
ile uyumlu hale getirmek ve boélimler arasi hizalanmayi
gerceklestirmek énceligimiz olmali. Ancak bu sekilde, tim
ekip olarak ayni ybne bakmay! saglayabilir ve 2030
vizyonumuza emin adimlarla ilerleyebiliriz.

Bu vyil hedeflerimizi belirlerken Bati’da “Policy
Deployment”, Japonya’da “Hoshin Kanri” olarak bilenen
bir ydntem kullanacagiz. Hoshin Kanri, stratejik dncelikler
dogrultusunda hedef yayillimini saglamak igin kullanilan,
strateji ile uyumlu hedeflere yénelik planlama, uygulama
ve denetleme olanagi sunan bir sistem yaklagimidir.

77 &t B3

Hoshin Er_i_
4 \’ v \

Yon miknatis Kontrol Mantik

\ J \ J
[ I

politika - plan - hedef  y6netim - idare - kontrol

Hoshin Kanri yontemiyle sirket strateji ve hedeflerini,
organizasyon icerisindeki tim kademelere indirgemeyi
hedeflemekteyiz. Amag, “yukaridan asagiya” dogru hedef
verme vyaklagsimini benimseyerek, tum ekip olarak
hizalanmayi saglamak.
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Hoshin Kanri X Matrix Metodu ile, sirket ana hedefleri
dogrultusunda;

* B6Iim hedefleri,
 Hedeflere ulagsmak icin benimsenen taktikler,
+ Aksiyon ve projeler belirlenmektedir.

Bunu takiben yOneticilerin stratejiyle uyumlu bolim
hedeflerini ekiplerine indirgemesi gerekmektedir.

Performans hedef kartlari kullanilarak hedefler yazili hale
getiriimeli  ve calisan-ybnetici arasinda  karsilikh
mutabakat saglanmalidir.

Hedef belirleme asamasinda, SMART hedef yaklagimini
kullanarak, hedef kalitesini saglamak ve basariyi élgme
gOstergelerini belirlemek de ¢ok dnemli.

HOSHIN KANRI HEDEF MATRISI
[ ] [ ] [ ] Erkrt Al rlet taorl blawciin ke il [ ] [ ]
BEIN(SLOBAL |
: i
58 8 s H E § 3
A o il HEDEF 2030 AR & G
Kurumsallagma siireglerini tamamlamis, A N DR »
+10 D A Hisseleri borsada islem géren,
Uluslararasi platformda FSS olarak tercih edilen, | g g g i |
= i £ i H Sektor cesitliligini yaratabilmis £ | 8| § : : § §
» : | 1= bir yapi olmak. ; P § : ]
: : : WL  YATAY HiZALANMA
. .| SIRKET HEDEFLERIMIZ
HEDEFLER Yoénetim Kurulu Bagkanimizin da dedigi gibi; “BEING

S — SPECIFIC (Detayli ve Anlasilir): Acik ve net, herkes
tarafindan anlagilir, kimlerin sorumluluk sahibi oldugu ve
basari 6lcutd belirlenmig, yonetici-calisan tarafindan
Uzerinde anlasiimis,

M - MEASURABLE (Olciilebilir): Sayisal, anahtar basari
gostergeleri (KPI) belirlenmig, él¢cim kriterleri konusunda
hemfikir olunan ve gerceklesme orani takip edilebilen,

A — ATTAINABLE (Ulasilabilir): Gergekgi, motive edici ve
caba gerektiren,

R — RELEVANT/REALISTIC (Amaca Uygun): Anlamli, is
sonuglarina katkisi olan ve sirket hedefleriyle uyumlu,
ulasilabilir nitelikte,

T — TIME BOUND (Zamani Belli): Gerceklestirme tarihi
net olarak tanimli olan, ara adim tarihleri belirlenmis
nitelikte olmalidir.

GLOBAL yolculugumuzda basarili olmak, ancak isinin
hakkini layikiyla veren, yetkin lider kadrolarimizia
mumkUunddr.” Basarili organizasyonlar sadece yonetici
kadrolarinda degil her calisan kademesinde liderlere
sahip olan kurumlardir. Erkurt Holding’in kendine hedef
koyan, igini daima daha iyiye gobtirmek icin calisan “Is
ahlakina sahip, lider, gelisimci ve yetkin® tum ekip
uyeleriyle birlikte 2030 vizyonuna emin adimlarla
ilerleyecegine yurekten inantyorum.

Birlikte ve Daimal!

Funda Karag6z
Erkurt Holding insan Kaynaklari Direktorii
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OTOMOTIV SEKTORUNDE SES YALITIM CALISMALARI VE
AKUSTIK OLCUM TEKNOLOJILERI

Gunumuzde elektrikli veya hibrit tahrikli araclarin yayginlastiriimasina yonelik global yaklasimlar;
arac govde agirliklarinin azaltiimasini gerektirmektedir. Bu hafifletme yaklasimlarinin yaninda
akustik konforun iyilestiriimesi hedefi, yalitim malzemelerinin gelistiriimesini zorunlu kilmaktadir.
Tum bu beklentileri karsilayabilmek ve zorlu rekabet kosullari altinda maliyetleri disurerek ayakta
kalabilmek icin akustik malzemelerin 6zelliklerinin ¢ok iyi bilinmesi gerekmektedir.

Otomotiv endustrisinde kullanilan akustik malzemeler,
gbzenekli ve gozeneksiz malzeme olmak Uzere iki ayri
kategoride incelenir. Gozenekli malzemeler; ses yutum
beklentisinin yiksek oldugu durumlarda kullanilan
malzemelerdir. Gobzenekli malzeme; gelen ses
dalgalarini  malzemenin ylzeyindeki ve icerisindeki
g6zeneklilik geometrisinden dolayi titresime
zorlamaktadir. Bunun sonucunda ses enerjisi, 1sI
enerjisine doénusur. Goézenekli malzemelere; keceler,
politretan Urtnler, lifli kumaglar, cam ve tas yunleri 6rnek
verilebilir.

Akustik acidan gbzeneksiz malzemeler, bariyer goérevi
gbren malzemelerdir. Ozellikle ylksek ses iletim kaybi
degerinin istendigi durumlarda g6ézeneksiz malzemeler
kullanilmaktadir. Bu tar malzemeler; lineer gerilme-gekKil
degistirme egrisine sahip olmayan visko-elastik
malzemelerdir. Visko-elastik malzemelerin elastisite
modull ve sénim orani degeri, dinamik tahrik altinda
frekansa bagh olarak degismektedir. EVA bazli agir
katman malzemeleri bariyer gbrevi goren akustik
malzemelerdendir. YUksek ses yutum katsayisi ve ses
iletim kaybi hedeflerinin oldugu durumlarda, g6zenekili

ve gbzeneksiz malzemeler bir arada kullanilabilmektedir.

Bir aracin ses ve titresim kaynaklari genel olarak gic
aktarma organlari, motorlar ve sltspansiyon sistemleri
olarak siniflandirilabilir. YUksek hizlarda (100 km/saat ve
Uzeri) bu faktérlere lastik ve aerodinamik etkenler de
(rtzgar — yol sesi) eklenir. Arag kabin ici ses ve titresim
kaynaklari incelenirken ses kaynagi ile alici arasindaki
iletim yollari g6z 6ninde bulundurulmalidir. Sekil-1’de
gOsterildigi gibi bir aracta ses ve titresim iki yolla iletilir.
Bunlardan birincisi yapisal yolla iletimdir.

Aracin motor ve gu¢ aktarma organlari tarafindan
uretilen titresim; paneller vasitasiyla kabin icerisindeki
hava bosluguna ses ve titresim enerjisi olarak iletilir.
Araclardaki bir diger ses iletim yolu, hava yolu ile
iletimdir. Hava vyolu ile iletimde ses; ara¢ goévdesi
Uzerindeki  deliklerden ve paneller arasindaki
bosluklardan iletiimektedir.

D
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Sekil-1. Arag kabin ici ses iletiminde kaynak ve alici arasi etkilesim.

AKUSTIK OLCUM METOTLARI

Otomotiv sektdérinde kullanilan yalitim malzemelerinin
akustik 6zelliklerini belirlemek i¢in birgok standart ve ise
O0zel (standart digi) test ybntemleri mevcuttur.
GunUmuzde en cok kullanilan akustik test yéntemleri;
empedans tlpu; yari yansimasiz oda, ¢inlanim odasi ve
alfa kabin testleridir.

b)

Sekil-2. a) 29 mm b) 100 mm ¢ap boyutlarindaki empedans tupleri

Empedans Tupu

Test numunelerinin kolay Uretilmesi ve test sdrelerinin
kisa olmasi sebebiyle oldukc¢a kullanigh bir yéntemdir.
Standartlara girmis ve dizlem dalga metodu ile ¢alisan
bu yontemde ¢ap boyutlari 29 mm ve 100 mm olan iki ayri
tip kullaniimaktadir (Sekil-2). Kiciuk empedans tupu
kullanilarak ylksek frekans bandinda &lgimler; blyuk
empedans tlpu kullanilarak dastk frekans bandinda
Olcimler yapilmaktadir.
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Yapilan testler sonucunda elde edilen veriler yazilimlar
vasitasiyla birlegtirilerek surekli bir egri elde edilir [1].
Empedans tipuinde yapilan akustik élcimlerde frekans
arahg! 100 Hz — 6400 Hz’dir. Bu yontem ile malzemelerin
ses yutum katsayisi ve ses iletim kaybi degerleri elde
edilir. Ozellikle farkli malzemelerin akustik performans
kargilagtirmalari ve malzeme gelistirme sureclerinde
siklikla kullanilr.

Yar1 Yansimasiz Oda (Semi-Anechoic)

Zemin harici yansimanin teoride sifira esit oldugu
odalardir. Bu test yontemi kullanilarak ses gucu duzeyi
belirlenir ve toplam ses gucunlu etkileyen tim ses
kaynaklari siralanabilir. Ayrica aktif sistemlerden ortaya
cikan garaltinan yayihm ve yonelimi tespit edilebilir. Yar
yansimasiz odalar hava kaynakli ses yalitiminin elde
edilebilmesi icin oda icinde oda prensibi ile inga edilirler.

Cinlanim Odasi

Ses yutumun teoride sifira esit oldugu odalardir.
Duragan dalgalarin absorbe edilmeden uzun sire
kalmasi sonucu; ses dalgalarinin pasif sistem Uzerine
her a¢i ve ybénden gelmesi saglanir. Aktif sistemden
ortaya cikan enerji, ¢cinlanim odasina homojen olarak
dagilir ve oda icerisindeki herhangi bir yerden alinan bir
Olcum test sonucu igin fikir verir. Uluslararasi standartlar
dahilinde uygulanan c¢inlanim odasi testleri, diger test
metotlarina gére daha guvenilir kabul edilir. Dig ortam
etkisinin en aza indirgenmesi icin zemini ayri ve binadan
bagimsiz bir sekilde genis bir alana kurulmasi gerekir.
Bu test metodunda parcanin ses yutum katsayilarn
Olculebilir. YUksek kurulum maliyetleri ve uzun test
surelerine karsin; cinlanim odasi testleri uluslararasi
kurumlar ve musteriler tarafindan kabul gbren testlerdir.

Alfa Kabin

Alfa kabin test cihazi, kigik c¢inlanim odalari olarak
tanimlanabilir. Her bir duvari birbirine asimetrik olan alfa
kabin; yiksek frekans bandinda (400 Hz — 10.000 Hz)
Olcimler yapmaya olanak saglayan o6lcum cihazidir
(Sekil-3). Ses kaynagindan  olusturulan  sesin
sOnimlenmesi icin gegen slre baz alinarak akustik
hesaplamalar yapilir. Serbest alan mikrofonlariyla élgtim
yapilan alfa kabin testlerinde ses yutum katsayisi
hesaplanabilir. Test yapilma slresi kisa olmasina
ragmen numune hazirlama slreci empedans tlptne
oranla genellikle daha uzun stirmektedir.

Sekil-3. Alfa kabin test cihazi

0

Sonlu Elemanlar Yéntemi

Otomotiv sektérinde ve endustriyel calismalarda en
6nemli parametrelerden biri, malzemelerin akustik, statik
veya dinamik davraniglarini geligtirirken mumkuin olan
en kisa surede ve en dusuk maliyet ile sonuclari elde
edebilmektir. Musteri hedeflerine hizli cevap verebilme
ve malzeme geligtirme konusunda hizli yol alabilmek igin
bilgisayar destekli numerik analiz programlarina ihtiyag
vardir.

Muhendislik problemlerinde kullanilan sonlu elemanlar
programlari, uygulamalara goére farklilik gostermektedir.
Ozellikle akustik uygulamalarinda hava ve titresim
kaynakli problemlerin numerik ¢6zimunde yaygin olarak
ACTRAN programi kullaniimaktadir.  ACTRAN
programinin vibro-acoustics ve aero-acoustics olmak
uzere iki ayrn moduli mevcuttur. Vibro-acoustics
modulinde ses kaynaginin olusturdugu sesin yapisal yol
ile iletiimesi ve titresim analizleri yapilabilmektedir.
Aero-acoustics modull ise gurdltnin hava yolu ile
iletilmesi konusunda model ¢ézimleri sunmaktadir. Ozet
olarak; genis malzeme kutuphanesine ve yuksek
hesaplama kabiliyetlerine sahip olmasi, hizli sonug¢
alinabilmesi ve test maliyetlerini disirmesinden dolayi
akustik analiz calismalarinda ACTRAN programi
kullaniimaktadir.

Motor tarafi '

Sekil-4. On gégiis izolatérinin
a) Sonlu elemanlar modelinin olusturulmasi b) Akustik analiz sonuglari.

ibrahim Aydin
Formfleks Ar-Ge Merkezi Proje Mudur(
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Formfleks Ar-Ge Merkezi Analiz Uzmani

KAYNAKLAR

1. DOGRU, Tunahan, Otomotiv ig Trim Malzemelerinde Akustik Ozelliklerin Isi
iletimi ile iliskisinin Arastirimasi, Yiiksek Lisans Tezi, Uludag Universitesi, 2020.
2. GELEN, Mustafa, Otomotiv Endistrisinde Kullanilan Akustik Malzemeler ve
Malzeme Ozelliklerinin Akustik Parametrelere Etkisinin incelenmesi, Yiiksek
Lisans Tezi, istanbul Teknik Universitesi, 2016.

3. Autoneum measurement systems, New alpha cabin documents, 2013.

parolaerkurl

e-paraola




SUBAT 2021

SES DALGALARININ GUCU

Rezonans, fizikte bir sistemin bazi frekanslarda digerlerine nazaran daha b"qy[]k genliklerde
salinmasi egilimidir. Filmlerde, opera sanatcilari seslerini kullanarak bardaklari parcalar.
insanlarin birbirine uyumlu adimlarla yuriyerek koprileri salladigi haberini de duyariz. Peki

bunlar gercek olabilir mi? Cevabimiz, evet.

Frekans ve periyot kelimeleri zaman zaman gunluk
hayatta kullanildigi icgin, fizik biliminde hangi manaya
karsilik geldigini bir Ornekle aciklayalim. Salincakta
sallanan bir cocuk dustnelim. Bu cocugun sallanmada bir
gidis gelisi yani bir ddnglyd tamamlamasi i¢in gegen sire
periyot olarak adlandirlir. Birim zamanda, 6rnegin bir
saniyede yaptigi déngl sayisi ise o hareketin frekansi
olur.

Bir cisim, herhangi bir kuvvetle etkilesime gectiginde,
cisim titresir fakat bazi frekanslarda titresmeye ¢cok daha
yatkin olur. Bu frekanslara rezonans veya dogal frekans
denir.

Salincak 6rnegimize geri gelirsek, bir salincagl ne kadar
kuvvetle itersek itelim salincagin daha ileriye ve yuksege
gittigini, fakat bize geri gelme suresinin pek degismedigini
fark etmigsinizdir. Bu frekans, salincagin rezonans
frekansidir.

Bu frekanslarda cismi etkileyecek kuvvetler enerji olarak
cisme ¢ok daha buyuk verimle aktarilir. Yeterince blyuk
bir enerjinin cisme aktarilmasi ¢arpici ve yikici etkilere yol
acabilir.

Bardaklar rezonans ile kirilabilir mi?

Bardaga parmaginizla vurdugunuzda c¢ikan tinlama
sesinin frekansi, o bardagin dogal frekansi yani rezonans
frekansidir. Her seyin bir rezonans frekansi vardir. Bu,
nesneye vuruldugunda dogal olarak titrestigi hizdir.

Sarap kadehlerinde bu frekans, insan vokal araligi icinde
kalir. Yani bir sarkici (ya da bagiran herhangi bir kisi) ayni
notayl cikarabilirse, sesinin Urettigi dalgalar cami
titrestirmeye baglar. Fakat titresmesi, camin kirlacagi
anlamina gelmez.

Camin catlamasi icin ylzeyinde, titresimin yuUkuyle
parcalanacak mikroskobik kusurlar olmalidir. Ses ne
kadar yuksekse cam da o kadar siddetli titresir ve kirllma
olasiligl o kadar artar.

Bazen titresimler bir kdpriyu bile yikacak etkide olabilir;
Tacoma Narrows Koprusu gibi.

Tacoma Narrows Ko&prist, Washington sinirlar
icerisindeki Tacoma kenti ile Kitsap Yarimadasi’'ni birbirine
baglamak Uzere insa edilmis ikiz kdprulerin ilkiydi. Bu
kdépri ayni zamanda, beton bloklara sabitlenmis karbon
celikten yapilmis kiriglerle inga edilen ilk kopri olma
6zelligini tasiyordu. O zamanlar, San Francisco ile Marin
County’i birbirine baglayan Golden Gate Koprisu ve New
York ile New Jersey’i birbirine baglayan George
Washington Koprasi’nden sonra, dianyanin Uglnci en
uzun asma koéprasuydu. Ne var ki acildiktan dort ay sonra,
7 Kasim 1940’ta serin sulara gomulda.

Peki koprude yapilan hata neydi?

Képrinin yapiminda az celik kullanildigindan dolayi
gercekten ucuza mal edildigini dusinebilirsiniz. Ancak
sorun bu degildi. Eger inga ettiginiz yapi, rizgarin etkisiyle
sallaniyorsa ne kadar saglam yaptiginizin bir 6nemi
yoktur. Bu etkiyi azaltmak icin rizgar delikleri koymaniz
gerekir. Maalesef Tacoma Narrows kdprisinde riazgéar
deligi bulunmuyordu. Cokusle ilgili daha sonra yapilan bir
arastirma, KkoOprinin c¢bkmesine neden olan seyin
rizgarin etkisiyle ortaya c¢ikan bir bukilme hareketi
oldugunu belirledi. Burulma titresimi olarak adlandirilan
bu durum, yolun bir tarafinin yukar ¢ikmasina ve diger
tarafin agsagi inmesine neden olmustu.

Burulma titresimi
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Bu felaket, kdprl ingsaatlarinda, rizgar tineli testlerinin
bir standart haline gelmesini sagladi. Aerodinamik
alanindaki arastirmalar hizlandi ve gunimuz kopru
muhendisliginde  kullanilan  guvenli ve gelismis
suspansiyon sistemlerinin ve titresim hesaplamalarinin
temellerinin atilmasina yardimci oldu.

Bugln, dinyanin her yerinde, Barney Elliott’'un Tacoma
Kdépriusu hikayesini aktardigi filmi; mihendislik, mimarhk
ve fizik 6@rencilerine, doganin gluclne saygi duyulmasi
gerektigini hatirlatan, uyarici bir hikdye olarak
gOsteriliyor.

Ancak burada ilging olan kisim, koépranin salinim
yapmasi yani rezonansa kapilmasi ve buyuk bir ihtisam
ile yikilmasi. Uyarildiginda her maddenin bir rezonans
frekansi vardir. Eger frekans tutturulup bir dis gug¢
tarafindan artirilirsa her madde parcgalarina ayrilabilir.
Bu prensip, Nikola Tesla’nin zamaninda deprem
makinesi yapmaya caligirken kullandigi prensiptir. Bu
képride dis glc rizgar oluyor, kdprinin rezonans
frekansini tutturarak artiriyor, salinim yapmaya baslayan
kopra gitgide artan frekans karsisinda dayanamiyor ve
yikiliyor. Nikola Tesla ise rlzgéar yerine kendi yaptigi
osilatér makinesini kullanmayi amaclamisti.

| "“”““.HHHHIIM

Ses dalgalari nedir?

Dalgalar kendi icinde "mekanik" ve "elektromanyetik"
olmak Uzere ikiye ayrilir. Mekanik dalgalardan biri olan
ses dalgalari, vyalnizca fiziki ortamlarda olusup
yayilabilir. Sesin kaynagi, titresimdir. Ancak bazi sesler
hem titresim hem de basingla olusur.

Cevremizde duydugumuz sesler dogal ve vyapay
kaynakli olabilir. Ornegin yagmur ve riizgarin sesi dogal;
arabalarin ya da is makinelerinin ¢ikardigi garulti ise
yapay ses kaynaQi olarak tanimlanir. Sesin dalga
boyunu ve siddetini, fiziksel ortamin sicakligi ve mesafe
belirler. Sicakhgin artmasiyla dogru orantili olarak ses
dalgalarinin yayilma hizi da artar.

Her ses belli bir mesafe kat ederek olusur. Mesafe
kavrami sadece fiziksel ortamlar i¢in gecerli oldugundan,
hava tanecigi bulunmayan ortamlarda ses olusmaz.
Buna karsin elektromanyetik dalgalardan biri olan 1sik
dalgasi boslukta olusabilir. Simsegin énce 1s1gin1 goérip
sonra sesini duymamizin temel nedeni de budur.

Cogu zaman farkinda olmasak da dalga ve dalga
hareketinin yasamin ve hayatimizin her alaninda etkisi
var. Bazen hayatimizi kolaylastiran dalgalarin, bazi
zaman da yikici etkileriyle karsilagiyoruz. Peki, dalgalar
olmasaydi hayatimiz nasil olurdu?

Ornegin etkilerini ginlik hayatimizda hissettigimiz
dalgalari dagunelim ve bir an icin bunlari hayatimizdan
cikardigimizi varsayalim. Neler olurdu? Her tirlu
uzaktan kumanda aletini, telsiz, radyo, televizyon ve cep

telefonlarini  kullanamazdik ve internetten mahrum
kalirdik. Yemeklerimizi 1sitmak i¢in kullandigimiz
mikrodalga firinlar hayatimizda olmazdi. Ayrica

elektrikle ¢alisan bir¢cok alet de ise yaramazdi ¢inku bu
aletlerin calisma prensibi cogunlukla elektromanyetik
dalgalara dayanir. Sadece bunlar degil, tuttugumuz
takimi desteklemek icin stadyumlarda olusturdugumuz
Meksika dalgasinin (stadyumda her bir seyircinin ahenkli
bir sekilde oldugu yerde ayaga kalkip oturmasi ile olugsan
gorsel dalga) coskusundan da mahrum kalirdik.

Yikici etkileri olsa da iyi ki ses var hayatimizda, tabii
bizim istedigimiz yerde ve seviyede oldugu stirece.

KAYNAKLAR
www.matematiksel.org
www.bilimgenc.tubitak.gov.tr
www.hurriyet.com.tr
www.onedio.com
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