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Erkurt Ailesi’nin Degerli Fertleri,

Hatirlayacaginiz lzere Subat 2021 yazimda Formfleks’in Q1
sahibi subeleri arasinda 100 puana ilk kimin ulasacagina dair bir
baslattigimizi
subemiz, Nisan ay!i icerisinde 100 puana ulasan ilk subemiz oldu.
Tam ekibi kutluyor, takdir ve tesekkir ediyorum. Simdi, bu
seviyede kalabilmek daha da zor. Ancak ben bu ekibin genel

duyurmustum. Formfleks Sakarya

olarak bu seviyede kalabilecegine inantyorum.

Her ne kadar kapanma sartlarindan dolay! ¢ok 6zel bir
kutlama yapamayacak olsak da Sakarya ekibine
iftarlarini tatlandiracak bir surprizimiz olacak. Q1 sahibi
olan diger subelerimizden de bu gelismeyi bekliyorum.

19 Nisan 2021 tarihinde, Gdlcik Denizevler Mahallesi,
Sahil Caddesi mevkiinde, iki farkl parsel Gzerinde yan
yana kurulacak iki fabrikamizin temel atma tbrenini
gerceklestirdik. Degerli musterimiz Ford Otosan A.S.
ardnlerini  Uretmek igin kurulmasi dusunulen bu
fabrikalarimiz, 6zellikle 2023 yilinda devreye girecek
yeni imalat hatlariyla, yeni Urlnlerin Uretilecegi
merkezimiz olacaktir. Bu fabrikalarimiz éncelikle dijital
ortamda uretim simulasyonlarinin yapilarak makinelerin
yerlestirildigi ve tim sureclerin risk analizleri yapilarak
O6nceden tasarlandigi bir projedir. TUm igler Teknik

Yatirrmlar ve Teknolojik Gelisim Direktérlugimuz
tarafindan planlanan c¢ok titiz bir calismayla
yonetilmektedir. Haziran 2021 sonu itibarnyla

fabrikalarimizin ¢ok 6nemli bir bélumu tamamlanmig
olacaktir.

Santiyemizde su ana kadar 1800 adet jet grout yapiimis,
20 bin metrekup civari hafriyat ¢cikariimisg, 464 is makinesi
calismis ve 67 bin kiloya yakin ¢elik malzeme indirilmisgtir.
Devaminda 275 adet daha jet grout yapilip, 4 bin
metreklp daha hafriyat ¢ikarilacaktir. Toplamda 1350 ton
daha celik malzeme 6nimuzdeki haftalarda santiyemize
indirilecektir. Santiyemizde mart ayindan bugiine kadar 3
vardiya halinde 1400’ vyakin kisi calismistir. Bu
gercekten de zamanla yarisilan buyudk bir projedir. Sureci
ybneten Teknik Yatirrmlar ve Teknolojik Gelisim
Direktérligu ekiplerimize ve bizlere destek veren tim
tagseron firmalarimiza tesekkir ediyorum. Aman
programimiz aksamasin ve planladigimiz gibi devam
etsin.

Biliyorsunuz ki pandemi ddéneminde Ozellikle oyun
konsollarinin  tdketiminin  artmasi, insanlarin  dijital
ortamda daha fazla zaman gegiriyor olmasi ve artik pek

cok elektrikli aletin akilli bir hale gelmesi, dinya
genelindeki cip ihtiyacini artirmistir.  Ustiine Ustliik
otomotiv  sektériine c¢ip Ureten Japon Renesas

Electronics’te c¢ikan bir yangin da c¢ip arzini olumsuz
yonde etkilemisti. Bu durum otomotiv sektdrine
yansimig olup bazi musterilerimiz Gretime ara verdiklerini
ve vereceklerini aciklamiglardir. Bu da elbette
bltcelerimizde ve Uretim programlarimizda istenmeyen
sapmalara sebep olacaktir. Pandemi ortaminin yarattigi
olumsuzluklara ilaveten meydana gelen bu krizin bir an
evvel ¢c6zilmesini diliyorum.
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Uretimin azaldi§i bu dénem, bize, ihtiyacimiz olan bir
calismanin yapilmasi icin bir firsat dogurmaktadir.
Surekli Gzerinde durdugum, her firsatta altini gizerek
vurgu yaptigim ve 2030 hedeflerimizin icinde de olan
baslk; “kurumsallagsma”. Mukemmel is sonuclarina
ulagsabilmenin ve kriz ydneten deqil, risk ydneten
olabilmenin tek yolu; kurumsallagsma. Kurumsallagsma
cok genis bir kavram ama 6z fonksiyon yénetimi deqgil,
sureclerle yonetim.

R,

‘Ill Iw

Her isin tanimli oldugu, guncel, anlasilabilir, muagteri
taleplerine ve bizim hedeflerimize uygun tasarlanmig
yalin surecler, ayni zamanda risk yonetimine de olanak
saglar. Bir senedir pek c¢ok sulrecimiz yenilendi,
guncellendi, bastan vyazildi ve vyayinlandi. Bu hi¢
bitmeyecek. Eksikliklerimiz, yanligliklarimiz  tespit
edilebilmeli ve sureclerimiz temel prensiplerden
uzaklagsmadan guncellenmeli. Bu, sureclerle yonetim
mantiginin dogasi. Ancak eksiklerin ve yanliglarin tespit
edilebilmesi icin sureclerle yasamamiz gerekiyor.
Sureclerin  hazirlanmasi  ve  risk  analizlerinin
yapilmasinda calismalar gercgeklestirildi, iyi sonuglar da
aldik. Artik denetimlere yeni sureglerle giriyoruz ve hatta
Ar-Ge Direktorligimuiz bunyesinde kurulan iki gbrev
gucu, tum programlarini sureglerine ve risk yonetimine
g6re olusturdu ve calismalarina basladi. Surdurulebilir
Erkurt Holding Yénetim ve imalat Sistemleri Miidiiriimiiz
Ceyhan Aydin, gercekten budtlinsel bir yaklasimla
batanlesik bir yapr kurmak icin ¢ok cabaliyor.
Olusturulan ekipler de gercekten is birlikgi. Kendilerine
tesekkur ediyorum.

(e

Peki, gunlik faaliyetlerimizi devam ettirirken sureclerimizi
ne kadar kullaniyoruz?  Sireclerle  ydnetimin
neresindeyiz? Bunu 6lgmek ve eksikliklerimizi gérebilmek
icin, icinde bulundugumuz zaman ¢ok uygun. Gelin bu
sureci bir oyunla asalim; bir kriz senaryosu yaratip bu
krizi sureclerimizden faydalanarak yonetip yénetemiyor
oldugumuzu gorelim. Bu ¢alismayla ilgili detaylar bizzat
tarafimca tim birimlerimize iletilecektir.

Bu vesileyle Ramazan Bayrami’nizi  kutluyor,
bayramlarimizi krizlerden uzak, eskisi gibi kutlayacak
gunlerin bir an evvel gelmesini temenni ediyorum.
Birlikte ve Daimal!

Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yénetim Kurulu Bagkani & CEO
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FORMFLEKS GOLCUK FABRIKALARIMIZIN INSAATI DEVAM EDiYOR

91

19 Nisan 2021 tarihinde, Erkurt Holding Yénetim Kurulu Baskani Ali Kerem Alptemocin, Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Mert Bekler, Yonetim Kurulu Uyesi Mesut Bekler, Formfleks CEO’su Nazim Serhatll ve Formfleks
yoneticilerinin katilimiyla iki farkli parsel Gzerinde yan yana kurulacak iki fabrikamizin temel atma téreni gerceklestirildi.
Ford Otosan drtnlerini tretmek icin kurulacak olan fabrikalarimizin, 6zellikle 2023 yilinda devreye girecek olan yeni
imalat hatlariyla, yeni UrGnlerin Uretilecegi merkezimiz olmasi hedefleniyor. Dijital ortamda Uretim simualasyonlarinin
yapilarak makinelerin yerlestirildigi ve tim sureclerin risk analizleri yapilarak énceden tasarlandigi projenin insaati hizla
devam ediyor. Fabrikalarin Haziran 2021 sonu itibariyla bayuk oranda tamamlanmasi planlaniyor.

FORMFLEKS EKIiBi, ONLINE BAYRAMLASMA ETKINLIGINDE BULUSTU

Formfleks CEO’su Dr. Nazim Serhatli, tim yerleskelerdeki Formfleks calisanlariyla online ortamda bir araya geldi.
Serhath, tim ekibin bayramini kutlarken ise saglikl bir sekilde dénebilmek icin bayram suresince dikkat edilmesi
gereken pandemi kurallarini da hatirlatti.
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“GELECEK” TEMALI RESIM YARISMAMIZ SONUCLANDI

“Gelecek” temali resim yarismamizin sonuglari belli oldu. Formfleks OSB, Taysan, DOSAB Erkurt, Gélcik ve Sakarya subeleri
ile Erkurt Holding calisanlarimizin ¢ocuklarinin yaptigi 56 resim, sirket temsilcileri ve resim 6gretmeninden olusan jirimiz
tarafindan titizlikle degerlendirildi. Gelecek temasini en iyi sekilde yansitarak finale kalan 18 resim arasindan 6-9 ve 10-14 yas
kategorilerinde dereceye girenler belirlendi. iki yas kategorisinde toplam 7 resim, birincilik, ikincilik, Gigiinciiliik ve mansiyon 6d(ilii
almaya hak kazandi. Tum katimcilara boya seti verilirken; finalistlere 3D kalem, Uglncullere akilli saat, ikincilere tablet,
birincilere ise notebook hediye edildi. Juri 6zel 6duli (mansiyon) alan yarismacimiza da bluetooth kulaklik hediye edildi.

Gelecek hayalini bizimle paylasan tim ¢ocuklarimiza tesekkur ederiz.

parolaerkurt e-parola



http://erkurtholding.com/mailing/resim_2021/video.mp4

MAYIS 2021

o

Cocuklarimizla bir araya gelmek istesek de pandemi kosullarinda c¢ocuklarimizin saghgi &nceligimiz oldugu icin
yarismacilarimiza hediyeleri ve sertifikalari tim yerleskelerimizde yéneticilerimiz ve ekip arkadaslarimiz tarafindan teslim edildi.
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“MiIKROFON SENDE!" iSG
ETKINLIGIMiZ

4-10 Mayis is Sagligi ve Giivenligi Haftasi icin “Mikrofon
Sende!” etkinliginde bir araya geldik.

Etkinlik kapsaminda sahadaki ekip arkadaglarimiza
mikrofonumuzu uzattik ve ISG’nin ®nemini kendilerinden
dinledik.

SUT ODALARIMIZ HIZMETE ACILDI!

0-2 yas araliginda ¢ocugu olan ve emziren annelerimizin
i saatleri igerisinde sut sagimi iglemini gerceklestirmeleri
icin sut odalarn olusturuldu. Anne olarak is hayatina
devam eden kadinlarimizin ve bebeklerinin saghgini
korumaya destek vermenin hedeflendigi uygulama
kapsaminda, ilk etapta Formfleks OSB ve Formfleks
Taysan subelerimizdeki odalar hizmete acildi. Kisa bir
sire sonra Formfleks DOSAB Erkurt ve Cemre
subelerinde de devreye alinacak uygulamada,
annelerimizin oda y1 saglikla ve glvenle kullanmalari igin
her tarlG ekipman ve hijyen destegi saglandi.

Aragtirmalar, sirketlerin %72’sinde sut odasi olmadigini ve sut odasi olmayan sirketlerde kadinlarin arsiv, depo, mutfak
gibi alanlari kullanmak durumunda kaldiklarini gésteriyor. St odalari, annelerin, bebeklerin saglikli blyumesi icin buyutk
6neme sahip olan anne sutind guvenle temin etmelerine imkéan taniyor ve sit odasi olan sirketlerdeki kadinlarin %41’i

ise erken donuyor.

KVK FARKINDALIK EGIiTiMi

2021 yilinda yeni isbasi yapan calisanlarimiza 2 farkli
oturumda online KVKK farkindalik egitimi dizenlendi.
KVKK farkindaligini artirmak ve bilgileri gtincel tutmak
adina e-6grenme platformumuz enocta’ya, Av.Selin
Cibirin anlatimiyla KVKK farkindalik egitimi videosu
yuklenerek tim calisanlarimizin erigimine acildi.

BGYS FARKINDALIK
EGITIMLERIMIZ DEVAM EDIYOR

Ocak, subat ve mart aylarinda 15 farkli oturumla verilen
ISO 27001:2007 BGYS farkindalik egitimleri, nisan
ayinda da iki oturum halinde devam etti. Buglne kadar
265 calisanimiz farkindalik egitimi ald.
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DNA’MIZA KODLADIGIMIZ DEGiSiMi, GELECEGE TASIYACAGIZ!

“‘Being Global” vizyonumuz dogrultusunda, holding ve istiraklerimizin tanimladigi hedeflere
ulasabilmesi amaciyla kurumsal yeteneklerimizi gelistirmek, cevik ve Ustln performans sonuclarini
calisanlarimizin yetenekleriyle yonetmek ve musterilerimiz icin deger yaratarak surdurulebilir bir
gelecek olusturmak tizere Surdurilebilir Erkurt Yonetim ve imalat Sistemi gercevesinde bir “degisim
yonetimi” bagslattik.

Bu degisim yolculugumuzdaki bilgileri sirketimizin DNA’sina kodlayacagiz. Ogrenen organizasyon
ile bu kodlari sonuclara ve en dnemlisi gelecege tasiyacagiz.

(am)  (59) (P1)

(CD) (ac) (EEM)

Degisim ve Gelisim Kodlarimiz:

(S) Safety/is Glivenligi

(CD) Cost Deployment/Maliyet Yénetimi

(FI) Focus Improvement/Odaklanmisg lyilestirme

(AM) Autonomous Maintenance/Otonom Bakim

(WO) Workplace Organization/is Yeri Organizasyonu

(5S) Visual Factory Management/Gérsel Fabrika Yonetimi
(PM) Professional Maintenance/Profesyonel Bakim

(QC) Quality Control/Kalite Kontrol

(CF-L) Continuous Flow/Surekli Akis-Lojistik

(EEM) Early Equipment Management/Erken Ekipman Y&netimi
(EPM) Early Product Management/Erken Uriin Yénetimi
(PD) Personel Development/Personel Gelisimi

(E) Environment/Cevre Ydnetimi

(P1) Process Improvement/Siireg lyilestirme Yonetimi
(DT) Digital Transformation/Dijital DOntGgum

SEYIS Mudurligl, bu bilgi kodlarini isletmelerimize
secilen liderlerimizle aktarmaya basladi. isletmelerimiz
aldiklari yeni bilgileri 6nce &6grenmeye ve simdi de
uygulamaya bagladilar. Uygulamalarina basladigimiz bu
farkli disiplinlere ve yapilan calismalara birlikte g6z
atalim:

(S) is Giivenligi Pillar Liderimiz Sema Kara ve
isletmelerimizdeki uygulama liderlerimiz; is Givenligi
Pillari ile O i§ Kazasi hedefimize ulagsmak adina, 6ncelikle
yasa ve mevzuatlarin tim subelerimizde ayni metotla
uyumlarini saglayarak takibini yapiyor. Mevcut is kazalari
ve yaralanmalarin detayl kaydini tutarak kok sebeplerini
buluyor ve bunlarin tekrar etmemesi icin kargi tedbirler
geligtiriyor. Bu pillar igindeki tekniklerle, glivensiz kosul ve
guvensiz davranig sonucu olusabilecek Ramak Kala ve is
kazalarini yasamamak adina farkindalik olusturma
calismalari ve nokta egitimleri gibi cesitli uygulamalari
devreye aliyorlar.
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(FI) Odaklanmis lyilestirme Pillar Liderimiz Ozlem
Ozbey ve isletmelerimizdeki uygulama liderlerimiz,
bu pillarla isletmelerimizdeki kaynaklarimizin etkin ve
verimli kullanimi adina israf ve kayiplarin elimine
edilmesi icin caligiyor. igletmelerimiz tarafindan bu
kayiplarin ortadan kaldiriimasi i¢in rehberlik ederek proje
ekiplerine dogru metot tespitinin yapilmasi konusunda
destek veriyor. Kaizen projeleriyle kayiplara savas
aciyor. Ekip arkadaslarimizin verdigi Onerilerin hayat
bulmasini sagliyor.

(5S) Gorsel Fabrika Yoénetimi Pillar Lideri olarak ben
ve ekibim, isletmelerimizin Uretkenligini artirmak, is
kazalarini azaltmak, arizalari azaltmak, Kkalitemizi
artirmak, atiklarimizi azaltmak ve ekip arkadaslarimizin
daha iyi bir is ortaminda calismalarina katki saglamak
icin faaliyetlerimizi yiritiyoruz. Kisaca “0 is Kazasi, 0
Anzi Durus, 0 Iskarta” hedeflerimize ulagsmak ve is
yerlerimizi ziyaret eden misafirlerimize kargsi itibarimizi
artirmak icin sizlerle beraber sahada, ofislerde
caligiyoruz.

Ayrica, fabrikalarimizin gorsel standartlarini ilgili ekip
arkadaglarimizla ¢ahgiyor ve bunlari uygulamalar ile tim
isletmelerimizin her hicresinde uyguluyoruz.

(PM) Profesyonel Bakim Pillar Liderlerimiz Omer
Sanli ve Ozgiir Yigit ile isletmelerimizdeki uygulama
liderlerimiz, Kaizen Atblyesi’nden proje danigsmanimiz
Seckin Yilmaz'in katkilariyla gerceklesmis arizalarin
analizi, bakim standartlarinin tanimlanmasi, belirlenen
makinelerin zayif noktalarina kargi tedbirlerin alinmasi ve
bilesenlerinin émurlerinin uzatiimasi igin ¢alismalarina
bagladilar.

Diger yandan 0 Anzi Durus hedefimize ulagsmak icin
Toplam Uretken Bakim (TPM) metodolojisi baz alinarak
Oncelikli alanlarin  ve ekipmanlarin  tespiti igin
baslattigimiz calismalar da devam ediyor.
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Tum Formfleks yerlegkeleri icin ABC 6nceliklendirme
calismalarini tamamladik. Oncelikli olarak belirledigimiz
ekipmanlarimizin, ekipman kuatuklerinin olusturulmasi
calismalari ise devam ediyor.

(CF-L) Sirekli Akig/Lojistik Pillar Liderimiz Mehmet
Emin Yildiz ve uygulama liderimiz Caner Altun ile
pillar ekibimiz, hammadde tedarik strecinden Grandn
mugteriye teslimatina kadar olan bditin sdrecleri
incelemek ve Tam Zamaninda Uretim (JIT)
metodolojisini baz alarak, her bir prosesi hem musteri
hem de sunucu olarak ele alip “0 iade” hedefine ulasmak
icin calismalarini baglattilar.

israfin ve katma degersiz uygulamalarin ortadan
kaldiriimasi icin set-up (ayar) surelerinin azaltiimasiyla
dusuk lotlarla dGretim devamliigli saglamak, ayni
zamanda kayip ve firsat tespitine yonelik deger akis
haritalari olusturmak icin egitimlerini tamamladilar.

A
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Uzere, malzeme ybnetim metodolojilerini  tim
isletmelerimizde yayginlastirma faaliyetlerini
yuratiyoruz. Deger Akisi Haritalama faaliyetimizi

secilecek hat icin olusturarak calismalarimiza devam
edecegiz.

@000 ofir

(EEM) Erken Ekipman Yonetimi Pillar Liderimiz Omer
Sanli ve ekip uyelerimiz, yatirrmini baglatacagimiz veya
tasimasini  yapacagimiz  makine, ekipman gibi
projelerimizle birlikte Gretim, kalite, bakim, lojistik ve ig
guvenligi gibi faaliyetlerimizi gerekli zaman ve yerlerde
strece dahil ederek isletmelerimizde maksimum fayda
saglayacak sekilde hayata gecirecek ydntem ve
disiplinlerin kavramsal tasarim faaliyetlerine, bu konuda
bize rehberlik eden Seckin Yilmaz ile bagladilar.

Duzenle ve esenlikle kalin...

Ceyhan Aydin
Suardurulebilir Erkurt Holding Yonetim ve
imalat Sistemleri Midirii
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1987 yilindan bu yana 4-10 Mayis tarihleri arasinda tlkemizde “i§mSa§]I|§"|"'.e,GUvenIigi Haftas!”

kutlanmaktadir.

isletmeler, 1 calisani bile olsa slrece dahll olmak zorunda kalmlglardlr“Bunun yanl
olan az tehlikeli siniftaki isletmeler de stirece bu kanun ile‘dahilredilmisierdir.

TR i

Peki 6nceden naS|Id|’? Sanaylden sayllan, en az 50 calisani
olan, agir ve tehlikeli is yapan isletmelerin is sagligi ve
g[]venligi yukamllukleri vardi. Bu kanunla birlikte, ISG bir¢cok
sirkete, prosese ve en Onemlisi calisana artik ulagsmig
durumda.

Bu hafta, Ulkemizde is sagligi ve guvenligi 6nemi hakkinda
artik daha anlamli élcude, buyuk yelpazede bir farkindahk
olustururken, bir yandan da insan canini, hayatinin evrelerini
olumsuz etkileyebilecek gugte olan bir olgunun altini kalinca
cizen 6nemli bir zaman dilimi haline geldi.

Is Saghg! ve Guvenligi Haftasi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi (CSGB) tarafindan is kazalan ve meslek
hastaliklarini 6nlemek, ISG kaltir edinimini artirmak igin
cesitli farkindalik ve bilgilendirme platformlarinda etkinliklerle
her yil kutlanmaya devam etmektedir.

Hatta 2018 yilinda CSGB’nin 6nculuginde didzenlenen 9.
Ulusal Is Sagligi ve Guvenligi Kongresi’ne Erkurt Holding Is
Guvenligi Uzmanlari olarak katilarak, firmamizin dinyada ve
Tarkiye’deki is guvenligi uygulamalarinda nerede oldugu ve

daha neler vyapabilecegimizi degerlendirme firsatini
yakalamigtik. Dogru yolda oldugumuzun ve emin adimlarla
daha da ileriye ydrtuyecegimizin heyecaniyla kongreden
elimiz kolumuz dolu dénmusgtuk.

Su an is Sagligi ve Guvenligi faaliyetlerimizi SEYIS
(Surdurdlebilir Erkurt Yonetim ve Imalat Sistemleri) c¢atisi
altinda, tim subeler birleserek taglandirma vakti. ..

Evet, heyecanhyiz. YUrudugumuiz bu guvenlik yolunda yariyi
coktan gecmis olsak da SEYIS Mudurligl ile yeni
baslangi¢lar yaparak yolumuzu profesyonel ve kurumsal
boyutlara tasiyoruz.

Bu sdrecte tium boélimlerin bir gin bizlere tam destek
olacagina inancimiz tam. Sabirlyiz.

Gunumuzde is kazalarinin ayri ayri birgcok sebebi vardir. Temel
olarak kazalar 3 bagslk altinda incelenmektedir. Guvensiz
calisma kosullari, givensiz davranis ve her ikisinin birlikte
sebep oldugu is kazalari. Fakat bircok is kazasi, bu 3 baslik
altinda meydana gelse de 6nemli bir unsurun da “yetersiz
denetim” oldugunu atlamamalyiz.

Tehlikeler ve is kazalari, ¢caligsanlarin yapmis oldugu hatalar ya
da Uretim sisteminde goérulen aksakliklar sonucu ortaya
cikmaktadir. Guvensiz kosullar genellikle bakim, tertip ve
dizen, cevresel kontrol ve tasarim sistemlerinde olusan
aksakliklardan; kisacasi 5S faaliyetlerinin  yeterince
uygulanmamasindan dolayr meydana gelir. 5S Pillari ile bu
aksakliklari da kisa surede asacagimizdan eminim. Caligan
inisiyatifine birakilmamis bir durum, davranigs ve ortam
kaynakl hatalarin en aza indirgenmesinin bu slrecte
yadsinamayacak bir rol oynadigini ifade etmek isterim.

Ozetle birgcok sureg, guvenli ve saglhkli ortam olusmasini
etkilemektedir. Bu dogrultuda isletmelerimizde ISG ile ilgili
koyulan her kural bir altin degerinde goérulmeli ve ikinci bir
ikazi beklemeden devreye alinarak sureklilik saglanmalidir.
A'dan Z'ye tim calisanlar olarak saglk ve guvenligimizden
hicbir zaman taviz vermememiz gerektigine inanmali ve bunu
her kosulda hatirlamaliyiz. Bilmeliyiz ki bir sekilde herkes
uretir fakat saglikli ve gtvenlikli bir calisma ortaminda tUretmek
esas olandir. Bunun bizim mesleki sorumlulugumuz olmasinin
yaninda vicdani sorumlulugumuzun da temel yapi tasi
oldugunu vurgulamak isterim.

4-10 Mayis Is Saghgr ve Guvenligi Haftasi icin bu vyil,
Formfleks  subelerimiz ~ bunyesindeki  c¢alisanlarimiza
“MIKROFON SENDE” diyerek gecmisten bu yana yapilan
calismalar takim arkadaslarimizla birlikte degerlendirdik.
Mesajlarimizi  aldik. Yolumuza durmadan, rehavete
kapiimadan devam edecegiz.

is Saghgi ve Guvenligi Haftamiz kutlu olsun!
Saglikla ve guvenlikle, Birlikte ve Daima!

Sema Kara
Formfleks Is Saghgi ve Guavenligi Kidemli Uzmani
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KISISEL VERILER KORUMA ALTINDA

%
Anayasa’nin 20. maddesiyle “6zel hayatin gizliligi ve korunmasi hakki” kapsamlnda~ Anayasa N\
guvenceye kavusmus olan kisisel verilerimizin iglenme sartlarina ve korunmasma |I|§k| S
esaslarln duzenlenme3| amaC|yIa yurarlige glren 6698 Sayili K|§|se Verllerm

iliskin dizenlemelere yer verilmigtir.

Erkurt Holding de Veri Sorumlusu sifatina sahip olmasi sebebiyle, Veri Sorumlulafi-A

yukumlaligana gerceklestirmis olup kisisel verilerin saglikli bir sekilde |§Ienme3| ve/eﬁf §
saglanmasi amaciyla her turll idari ve teknik tedbiri almigtir. :

Erkurt Holding tarafindan, calisanlar igin is sb6zlesmesi ve
mevzuattan kaynaklanan yukumlullUklerin yerine getirilmesi,
calisanlarin  haklarinin  ve menfaatlerinin  korunmasi,
gOreviendirme  sureclerinin  yardtilmesi, acil durum
sureclerinin  yUratdlmesi, denetim ve etik faaliyetlerin
yuratilmesi, caliganlarin memnuniyet sureclerinin
yuratulmesi, iletisim faaliyetlerinin ve isin devaminin
saglanabilmesi amaciyla kanunda o6ngérilen durumlarda
kisisel veriler islenmektedir.

Erkurt Holding ¢aliganlarina iligkin hangi verilerin islenecegi,
kisisel veri kategorileri ve kigisel verilerin islenme amaclari,
kisisel verilerin elde edilmesi yontemi, kisisel verilerin aktarilip
aktariimadigi, aktarildigi taraflar ve aktarim amaclari, kigisel
verilerin toplanma yontemi ve hukuki sebebi, kisisel veri
sahibi olarak c¢alisanlarin sahip oldugu haklar ve bu haklarin
kullaniimasina iligkin genel aydinlatma metni tim calisanlarla
paylasiimis olup, web sitelerinden de her zaman ulasilabilir
durumdaditr.

Ayrica calisanlar icin veri gavenligi hakkinda egitimler
dizenlenmekte ve farkindalik calismalari
gerceklestiriimektedir. Sirket blnyesinde islenmekte olan
kisisel veriler, sadece iglendikleri amacla sinirli olarak, ilgili
verilere erisim yetkisi bulunan Kkigilerle paylagiimaktadir.
Kanunun amaci ve duzenlemesi dikkate alinarak, kimlerin
hangi verilere ulasabilecegine iligkin yetki matrisleri
olusturulmustur. Bu sekilde yetkili kisi ve kurumlar disinda
veri paylasimi yapilmamasi saglanmigtir. Sirket blnyesi
icerisinde de gerek fiziksel gerekse dijital ortamda yer alan
verilere sadece erisim yetkisi bulunan kisiler tarafindan erigim
saglanabilmesi icin gerekli tedbirler alinmigtir.

Erkurt Holding tarafindan is ortaklari, tedarikgiler, magteriler
gibi Ggcuncu Kkigilerle imzalanan sb6zlesmelere de Kigisel
verilerin korunmasina iliskin hikimler eklenmis ve isin ifasi
sirasinda paylasiimasi gereken verilerin kétiye kullaniminin
Ondne gecilmesi saglanmigtir.

idari tedbirlerin yani sira teknik olarak da kisisel verilerin
guvenligine iligkin bircok tedbir alinmistir. Anahtar yonetimi
uygulanmasi, erisim loglarinin duzenli olarak tutulmasi,
guncel antiviris sistemlerinin  kullaniimasi,  givenlik

duvarlarinin kullaniimasi, tasinabilir bellek, CD ve DVD
ortamindan aktarilan 6zel nitelikli kigisel verilerin sifrelenerek
aktarilmasi alinan teknik tedbirlerden sadece birkagidir.

Sadece tedbirlerin alinmasi ve hayata geciriimesi elbette
kisisel verilerin guvenliginin saglanmasi adina tek basina
yeterli degildir. Bu tedbirlerin sirekliliginin saglanmasi ve
denetlemelerinin yapilmasi blyuk 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda Erkurt Holding Y6netim Kurulu tarafindan atanan
Kisisel Verilerin Korunmasi Ust Kurulu tarafindan, birimler
icerisinde denetimin saglanmasi adina KVK Birim Sorumlulari
ve I¢ Denetim Sorumlusu belirlenmigtir.

KVK Ust Kurulu, KVK Birim Sorumlulari ve I¢ Denetim
Sorumlusu tarafindan dulzenli olarak Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve Erkurt Holding Kisisel Verilerin
islenmesi Prosediirleri dogrultusunda denetimler/kontroller
yapilmaktadir.

(")rnegjin fiziki ortamda bulunan verilerin imhasi esnasinda,
veriler, gbrev dagihmi verilen Kigiler digindaki birisi tarafindan
erisilmesinin engellenmesi i¢in kapali kutularla imha edilecek
ortama getirilmekte ve imha, gobrevli kisiler tarafindan
gerceklestirildikten sonra imha tutanagi olusturulmaktadir.
Yine elektronik ortamdaki veriler bakimindan ise Oncelikle
yetki sinirlandirmasi yapilarak imha edilecek verilere erigimler
kisittanmakta, akabinde imha edilecek verilerin elektronik
ortamda bulundugu konumlar tespit edilerek Kisisel Verileri
Saklama ve imha Politikasi iceriginde detayli olarak yer
verildigi Gzere verilerin imhasi gerceklestiriimektedir.

Erkurt Holding tarafindan alinan teknik ve idari tedbirlerin yani
sira c¢alisanlarin aydinlatimasi ve calisanlarin da Kkisisel
veriler hakkinda kendi yetki ve sorumluluklari dahilinde gerekli
tedbirleri almasi 6nem arz etmektedir. Her ¢alisan, isinin ifasi
nedeniyle zorunlu nedenlerle birtakim kigisel verilere erigim
hakkina sahip olabilmektedir. Bu veriler sadece sirket
calisanlarina iligkin olmayip, igin yaratima sirasinda is
ortaklari, tedarikgiler, musteriler gibi Ggtincu Kigilere ait veriler
hakkinda da ayni hassasiyetin gOsterilmesi gereklidir.

Selin Cibir
Sirket Avukati
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VAKIF ETKINLIKLERIMIZ

Degerli Erkurt Ailemiz,

Nisan ayi, bizim i¢in ¢cok 6zel bir glnu icinde barindiriyor. TBMM’nin kurulus tarihi olan
ve Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami olarak kutlanan “23 Nisan” bu ayi 6zel kiliyor.
Bu bayramin bir 6ykusu var. Anasiz, babasiz kalmis yetim ¢ocuklar ve onlara sahip
cikan buyukler... Bu destansi hikayenin gercek kahramanlari onlar. Kan, barut
kokularina aldirmadan bir tlkenin kurulusunu, TBMM’nin kurulusuyla canlari pahasina

tamamladilar. “Egemenlik, Kayitsiz Sartsiz Turk Milletinindir” dediler ve dedikleriyle
tarih yazdilar.

1.Dinya Savasi yillari... Atatirk’iin hatira defterinden;

9 Kasim 1916... “Yollarda birgcok muhacir goérdik. Bitlis’e avdet ediyorlar. Cimlesi a¢, sefil, 6lime mahkim bir halde, 4-5
yaslarinda bir cocugu ebeveyni yol tUzerinde terk etmigler, bu da bir kari-kocanin pesine takilmis. Onlari aglayarak 100
metreden geriden takip ediyor. Kendilerini, cocugu almadiklari i¢in azarladim.”

Babasini ¢cok erken yaslarda kaybettiginden babasiz blylyen Atatirk, tarihimizin en bunalimh, araliksiz savas
dénemlerinde cepheden cepheye kosarken, o glnlerde anasiz babasiz yetim kalmis, yokluk ve yoksulluk icinde
Kivranan, ag, ciplak ve evsiz kalmig ¢gocuklarimizla ilgilenmig, onlara elinden gelen her tarlt yardimi yapmistir.

Atatlirk’e gore “Vatani korumak cocuklari korumakla baslar’ ve “Cocuklar, her tarli inmal ve istismardan korunmali ve
onlar her kosulda yetiskinlerden daha 6zel olarak ele alinmahdir”.

Atatlrk, “Cocuk sevgisi insan icin bir ihtiyactir.” demis ve bu gérisinu yaptigi faaliyetlerle desteklemistir.
Kurtulug Savasi devam ederken, 1921 yilinda ¢ikarilan bir kanunla, 23 Nisan “Hakimiyet-i Milliye Bayrami” olarak ilan
edildi. 30 Haziran’da ise Turkiye Himaye-i Etfal Cemiyeti (Cocuk Esirgeme Kurumu) Ankara’da kuruldu.

1922 yilinda, 23 Nisan kutlamalarina Turkiye Himaye-i Etfal dégrencileri katildi. 1923 yilinda Himaye-i Etfal Cemiyeti
yoneticileri, Ataturk’an destegini alarak, cocuklar icin yardim toplamaya basladi, ¢alismalarda cocuklarin gbérev almalari
ve On plana ¢ikmalar saglandi. Bu siire¢ sonunda 23 Nisan; 1925 yilinda Cocuk Gulnd, 1926 yilinda da Cocuk Bayrami
olarak ilan edildi.

23 Nisan 1927 yilinda Himaye-i Etfal Cemiyeti cocuklarinin bayrama tdéren gecisine etkin katilimi, Atatlrk’in
otomobillerinden birini bayram gecisi icin cocuklara tahsis etmesi ve Cumhurbagkanhgi bandosunun ¢ocuk bayrami igin
gbrev yapmasini saglamasiyla bayram resmi nitelik kazand.

Tarihlerin bir 6nemi yok aslinda. Verilen kararlarin nitelik ve nicelik agisindan degeridir 6nemli olan. Ve bir Ulkenin
geleceginin teminati olan ve sahipsiz kalan ¢ocuklara sevgi ve sefkatle sarilinmasi, érselenmis yureklere dokunan ellerle
en guzel tedavinin uygulanarak hissettiriimis olmasidir.

101. yilinda, tim cocuklarimizin 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramr’ni kutluyor, aydinlk yarinlara saglikla
ulagmalarini diliyoruz.

Bu emegin gercek sahipleri olan, basta Glkemizin kurucusu Mustafa Kemal Atatirk olmak tzere, milletvekillerimiz ve aziz
sehitlerimize, rahmet, minnet, sevgi ve saygilarimizi sunuyoruz.
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Marh Bogiort sunuyor

23 NiSAN EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMIMIZI
KUTLADIK.

101.YIL

Kitap Kulubu &grencilerimizle dijital ortamda da olsa
bayram ruhunu yasadik. Her 6grencimizin bayrama dair
hazirladiklar bilgilerin sunumunun ardindan “Cocuk ve
Deger”  duygusunu konustugumuz  toplantimizi,
sOyledigimiz 23 Nisan sarkilariyla tamamladik.

Toplantimizin yoneticisi Nazli Bozkurt'un, melodikasiyla
Istiklal Marsi’ni calarak programi baslatmasi hepimizi
heyecanlandirdi.

Tesekkurler Nazlh Bozkurt...

VELI TOPLANTILARIMIZ DEVAM EDIYOR

Yasadigimiz zor dénemlerin her sekilde firsata donusmesi icin, vakif ¢alismalarimizda veli destegi cok dnemlidir.
Velilerimizle yapmis oldugumuz toplantilarimizda, ¢ocuklarimiza yénelik bilgi paylasiminda bulunurken, teknolojinin
hedeflenen davraniglara doénusmesini de konustuk. Vakfimizin adindan da anlasilacagi gibi, “Egitim ve Endustriyel
Gelisim” ile cocuklarimizda teknolojiye ilgi uyandirmak ve bunun surekliligini saglayacak calismalarla Greten olma
yolunda hizla ilerlemek hedefimiz. Teknolojinin teori bélimulyle UGretmeye hazir hale gelen cocuklarimiza evlerde
uygulama alani olusturulmasi adina, alinan Arduino setleriyle calisiima karari verilmesi ve butin velilerimizin
memnuniyeti bizi de ¢cok mutlu etti.

Vakfimiza her zaman destek olan Yildizlar Grubu 6grencilerimizin velilerine ¢cok tesekkur ederiz.

i » . __dih
ORTAOKUL 1. ROBOTIK KODLAMA GRUBU ORTAOKUL 2. ROBOTIK-KODLAMA GRUBU LISE ROBOTIK KODLAMA GRUBU
VELILERIMiz VELILERIMiZ VELILERIMiz

TURKIYE KITAP OKUMADA 86. SIRADA

Gunumuzde kitap okumak, cocuklarin kiltarel gelisimlerini tamamlamalari ve dinyadaki bilgi cagini yakalamalari igin
cok 6nemli. Bunun icin de okuma aliskanhgi kazanmalari gerekiyor. Ne yazik ki Glkemizde bu aligkanlik yeterince gugli
deqil.
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Turkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) yayinladigi kitap
okuma aligkanliklari verilerine baktigimizda sunlari
goruyoruz:

Kitap okumaya ayrilan vakit sadece bir dakika. Kigi
basina dusen kitap sayisi 7, yuz kisiden sadece dérdu
kitap okuyor, okuma orani yuzde 0,1.

Kitap okumak Turk insaninin ihtiyag listesinde 235’inci,
dinya siralamasinda ise 86°nci sirada yer ahyor.

21 GUN MUCIZESi....

Biz de Kitap KulUbu olarak, okumayi farkli bir ahigkanhga
dénastirmek ve aligkanliklarimizi degistirmek istedik. 21
gln mucizesini denemeye karar verdik. Bu konuda
yapilan arastirmalara gére beyinde 6grenmeyi saglayan
sinir hacrelerinin bilgiyi kalici bilgiye donustirmesi icin
gereken sure 21 gun.

Beyinde hareketlerin ve davraniglarin 20 gunde
aliskanliga donastigu tespit edilmis, 21. ginde
aliskanlik artik hayatin bir pargasi haline gelmis.

Her aksam 21.00-22.00 saatleri arasinda bulusup, o
gunun toplanti yoneticisiyle, her aksam farkli 6grenciyle
okumalarimizi  baglattik. Anlamadigimiz  sdzcukleri

acikladik, konu bazinda sorularla canli okuma saatleri
gecirerek 21 gunu tamamladik.

Neler mi oldu?

Katilmcilar kendi kendine ¢ogaldi. Zaman y&netiminin
Onemini kavrayip, baglama saatinde dakik davranmaya
bagsladilar.

Gruba kargi sorumluluk duygusuyla, toplantiya
katilamayacaklarinin mazeretlerini paylastilar.
Birbirleriyle, nezaket ve saygl dilini kullanarak
konusmaya basladilar.

Dikkat, odaklanma, dogru okuma, disinme,

anlamadigini sorma davraniglari kazandilar. En guzeli
de kitap okumayi ¢ok sevdiler.

Bitti mi? Tabii ki hayir!
Bilingli okuyucu olmanin yolu epey mesakkatli.

Biz de kitabimizi bitirinceye kadar, canli okumalari
surdurtp, ahgkanhklarimizi daha da pekigtirirken, can
alici sorularla birbirimize meydan okumaya devam
edecegiz.

Hedefimizde kitabimizin yazariyla sbylesi de var. Tabii
pandemi kosullari buna imkén tanirsa!

Okuma saatlerimize katilmak isterseniz, bekleriz.

Saglikli ve ylz yuze kitap okuyacagimiz gunlerde
bulugmak dilegiyle...

CNC TEZGAHINDA UYGULAMALI EGITIME BASLADIK

STK’larin en édnemli 6zelliklerinden birisi, devlete verdigi
destekle 6nemli 6lctide katma deger saglarken, devletin
yukinU azaltmaktir. Sehit Huseyin Akyuz Mesleki ve
Teknik Lisesi ve Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel
Gelisim Vakfi olarak ortak projemizin asil amaci da
budur.

CNC egitimimizle, 14 6grencimize bir yandan sahada
6grenme firsatl saglarken bir yandan da rehberlik
yaplyoruz.

Haftada bir gun, 4’er saatlik ders ile iki ayrn grupla
yaptigimiz  calismamizda, o6grencileri okullarindan
servisle alip 6gle yemeginden sonra servisle okullarina
teslim ediyoruz.
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TEKNOFEST _ o
HAVACILIK UZAY VE TEKNOLOJi FESTIVALI

Lise ogrencilerimizden olusan 8 kisilik robotik
grubumuzla, Teknofest yarigmalarina “INSANSIZ SU
ALTI SISTEMLERI” projemizle basvurduk.

Gondllimiz, Mekatronik Mithendisi ibrahim Gokbayrak
liderliginde tasarlanan robotumuzla, 40.000 basvuru
arasindan 6n elemeyi gectik. 2. asamada On Tasarim
raporumuzla, 76 puan barajini 72.50 puanla gecemeyip
sadece 3.50 puan farkla elendik.

Elbette UzuldUik. Ancak, Uzulerek zaman kaybetmeyip,
6numuzdeki yarismaya c¢cok daha guzel hazirlanarak,
sizlere sevingli haberler vermeye kararlyiz.

Bu slrecte, cok yogun calismalarinin arasinda vakfimiza
zaman ayirarak, c¢ocuklarimiza Robotik Kodlama
eqgitimleri verip, robot tasarimini tek basina hazirlayan
gondllimiiz ibrahim Gokbayrak’a; projemizi dinleyip,
destek s6zl veren, degerli fikirleriyle yol gésteren Ar-Ge
bélimimuze; bu tur yarigmalara katilmamizi israrla
isteyerek, cocuklarimizin farkli ortamlari tanimalarini,
cesaretlerinin artmasini, yaratici yonlerinin gelismesini
ve farkindaliklarinin artmasini énemseyen ve vakfimiza
her tirli destegi veren Yoénetim Kurulumuza ve icra
Kurulumuza ¢ok tesekkur ederiz.

ERLER

Onu tarif etmeye sozler yetmez,
ona sevgimiz hig tikenmez.

Tl Annelern Glnl Kully Olsunl

BEINCSLOBAL

ALPTEMOGCIN BEKLER VAKFI ARTIK SOSYAL
MEDYADA!

Vakfimizin faaliyetlerini artik instagram sayfamizdan
da takip edebilirsiniz.

www.instagram.com/alptemocinbeklervakfi/

Arife Koman
Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim
Vakfi Mudurt

Kaynak: Panzehir-Sinan Meydan
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SAGLIKLI iS VE GUVENLi GELECEK

Dunyada ve tlkemizde her yil binlerce calisan meslek hastaligina yakalanmaktadir: Bununj )

tlkemizde tespit edilen meslek hastaligi oranlarinin diger tlkelerin cok altinda kaldiginif'germekies |
Bu, Ulkemizdeki is sagligi ve guvenligi uygulamalarinin, diger ulkelerden dahaiiyireldugu,aniamingas
mi gelmelidir? Ne yazik ki bunun nedenlerine g6z atinca, bazi aci gerceklerle ylzlesmekidurdmundas ""‘*h..

kaliyoruz.

Ulkemizde, calisanlarin “is saghgi ve meslek hastaliklariyla”
ilgili bilgi ve egitimlerinin yetersiz oldugunu gdérmekteyiz.
Meslek hastaligi tanisi koyabilecek tibbi merkezlerin sayica
az olmasli, meslek hastaligi tani sirecinden kaynaklanan
guclukler ve calisanlarin saghk gdzetimine yeterince uyum
saglayamamasi gibi bircok neden de bu konudaki
eksikliklerdir.

Bircok is yerinde saglik riskleri g6z ardi edilmis calisanlar,
koruyucu Onlemlerin  hic veya vyeterince alinmamasi
nedeniyle meslek hastaliklarina yakalanmakta ve hatta
hayatlarini kaybetmektedirler. Bunun 6nune gecilebilmesi igin
Oncelikle igveren ve calisanlarin, meslek hastaliklarinin
nedenleri, riskleri ve meslek hastaliklarindan korunma yollari
konularinda bilinglenmeleri ve uygulamalari ivedilikle
hayatlarina gecirmeleri gerekmektedir.

Meslek Hastaligi Nedir?

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 14. maddesinde meslek hastaligi, “sigortalinin
calistigl veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin yuratim sartlari yizinden ugradigi gegici

veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri
olarak tanimlamistir.

6331 Sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunu’nun 3. maddesine
gbre ise meslek hastaligi, “mesleki risklere maruziyet sonucu
ifade etmektedir.

=7

ortaya cikan hastalgi

-
LN,

Meslek hastaliklarinin en 6énemli 6zelligi ylizde yiiz
o6nlenebilir olmalaridir. Her meslegin calisma sartlari ve
kosullari farkli oldugu gibi, meslege 6zgu hastaliklar ve
korunma yontemleri de farkliik g&stermektedir. Kontrol
yontemleri dogru sekilde uygulandiginda ve gerekli risk
yonetimi caligmalari yapildiginda, igletmelerde meslek
hastaliklarinin 6niine gecilebilmektedir. Ulkemizde meslek
hastaliklarinin énlenmesi ve tespiti i¢in en fazla sorumluluk
tstlenmis kurum igyeri hekimleridir. Bu kapsamda calisanlara
yonelik saglik gézetimleri de dnemli yer tutmaktadir. Ozellikle
calisanlarin ise giris ve periyodik muayenelere uyumu ve
devamlihginin saglanmasi, meslek hastaliklari tespiti ve
O6nlenmesi acisindan ¢ok degerlidir.

Saghk go6zetimi;
izlenmesini, etkilenen tim calisanlarin  belirlenmesini,
calisanin bilgilendirilmis onaminin alinmasini, tim verilerin
kisisel saglik dosyasinda saklanmasini, saghk gd6zetimi
kayitlarinin gizliliginin saglanmasini, calisanlari koruyacak
Oneriler gelistirmesini, saglik gézetiminin ayrimci muameleye
yol agmamasini, 6zel bir tehlike iceren iglerde saglik gézetimi
sonuglarinin  calisan ve igverenle  paylasiimasini”
Onermektedir.

“Maruziyet varsa biyolojik etki ve yanitin
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Meslek hastaliklarina yakalanan c¢alisanlar icin is yerinden
uzaklastirma, varsa spesifik tedavi veya genel destekleyici
tedaviler uygulanmakta ancak tedavide etken ortadan
kaldirimadan uygulanacak tibbi tedaviler etkisiz kalmaktadir.
Bu gibi durumlarda hastalik gittikce agirlasir ve maluliyet, is
gucu kaybi ve nitelikli eleman kaybi artar. Bu sebeplerden
dolay! is ortaminda saghgi tehdit eden potansiyel faktérlerin
bilinmesi ve iyi tanimlanmis olmasi, maruziyete ugrayan
kisinin erken ve dogru tedavi edilmesi, etkinin azaltilmasi ve
diger calisanlarin dogru sekilde korunmasi agisindan énem
tagsimaktadir.

Peki, son yillarda tim dinyada toplumu ve calisma
yasamini derinden etkileyen ve gelecekte is saghgi
acisindan bircok degisime ve gelisime sebep olacak olan
Covid-19 meslek hastaligi olarak kabul edilmis midir?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 14. maddesi, hangi hastaliklarin meslek
hastaligi olarak kabul edileceginin SGK tarafindan
cikarilacak ydnetmelige gore tespit edilecegini belirtmektedir.

SGK tarafindan cikarilan Calisma Glcli ve Meslekte
Kazanma Guclu Kaybi Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi’nin
ekindeki meslek hastaliklari listesinde Covid-19 vyer
almamaktadir. Buna kargin listenin, D grubunda bulasici
hastaliklarin  da meslek hastaligi olarak sayildigi
gOrulmektedir. Kaldi ki ybnetmelikte tespit edilmis olan
hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastahgi
sayilip sayllmayacag! hususunda Yiksek Saglik Sdrasi karar
vermeye yetkilidir.

o

Yapilan isin niteliginden veya yudrutim kosullarindan
kaynaklanmig olmasinin aranmasi nedeniyle illiyet tespiti
halinde Covid-19 saglik calisanlari icin meslek hastahgi
olarak kabul gérmektedir. Bu dogrultuda Uretimde calisan
iscinin, isverenin gerekli koruyucu ekipmani dagitmamasi
sonucu maruz kaldigi Covid-19 meslek hastaligi olarak degil
is kazasi olarak kabul edilecektir.

Sonug olarak, meslek hastaliklarinin 6ntine gegilebilmesi igin
calisanlarin ve toplumun genelinin meslek hastaliklarinin
nedenleri, riskleri ve meslek hastaliklarindan korunma yollari
konusundaki bilincini artirmak gerekmektedir.

Covid-19 salgininin  nadir de olsa sagladigi yararlar
kapsaminda basta maske olmak tzere kullanim aliskanhgi ve
zorunlulugu haline gelen kisisel koruyucu ekipman
kullaniimasinin, meslek hastaliklarindan korunmada gelecege
birakilan bir miras olmasi umidiyle...

Dr. Mustafa Numan Ural
Isyeri Hekimi
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KISISEL VERI ISE PAYLASMAYIN!

Son yillarda e-ticaret, sosyal medya ve mobil uygulama kullaniminingyayginlasmasiyla bu
alanlardaki dolandiricilik vakalarinda da artisg yasaniyor. p

Siber suclular, her gecen gin yeni bir teknikle egitim dlzeyi fark etmeksizinther kesimden

insani magdur ederken, Kkisilerin bu tlur girisimlerden korunmalaris /igin

konusundaki farkindaligi buytuk énem tasiyor.

EN YAYGIN 10 INTERNET TUZAGI!

1. Sahte E-Postalar

internette  dolandiricilik cogunlukla e-posta yoluyla
yapiliyor. Yemleme olarak da bilinen bu e-postalar, bir
baligin oltaya takilmasini saglayan yem gibi e-postayi
alan kigiyi kandirarak, asli gibi gériinen sahte bir siteye
sifresini, kredi karti numarasini veya banka hesap bilgiler-
ini girmesini saglar. Dolandiricilar adresinizi bir e-posta
toplama programi yoluyla elde ederek size phishing
e-postalari gbnderebilir.

Bazi phishing e-postalari, herhangi bir bilgi girmeseniz
bile hedefine ulasabilir. Bu mesajlarn actiginiz anda
bilgisayariniza casus yazilim yuklenir. Bu programlar
bilgisayarinizda  yaptiklarinizi  kaydeder.  Bazilan
bastiginiz her tusu hafizasina alarak sifrelerinizi ve kigisel
bilgilerinizi calar. Bazilari da sizi sahte sitelere yonlendirir.
Peki magdur olmamak icin yapabileceginiz seyler var mi?

Neler Yapabilirsiniz?

Supheli linkler iceren e-postalara karsi dikkatli olun. Truva
att adi verilen programlar bilgisayariniza yuklenirse
guvenlik onlemlerinizi etkisiz hale getirebilirler, boylece
dolandiricilar sizin haberiniz olmadan bilgisayariniza girip
kisisel bilgilerinizi ¢alabilir. Forumlar, sosyal paylasim site-
leri ve kaynag! belli olmayan bilgisayar programlari sunan
web sayfalar, sahtekarlarin degerli bilgilerinizi elde
etmeye ve bilgisayariniza casus yazilimlar yuklemeye
calisabilecegi yerlerdir. Ayrica gercekci olmayan cazip
tekliflerde bulunan e-postalari cevaplamaktan kaginmaniz
iyi olur.

Herhalde ara sira sOyle mesajlarla karsilagsmigsinizdir:
“Bilgisayariniz risk altinda! Korunmak icin hemen buraya
tiklayin”, “Bedava ekran koruyuculari i¢in tiklayin.” Fakat
bu linklere tikladiginizda bilgisayariniza casus yazilim
yuklenebilir.

isisel veriler

2. Sosyal Medya Tuzaklari

Sahtekarlar; Facebook, Twitter, Instagram gibi bir sosyal
agdaki bir kullanici hesabini caliyorlar. Daha sonra
kurbanin esinden, dostundan basinin belada oldugunu,
acilen paraya ihtiyaci oldugunu sdyleyen mesajlarla, belirli
bir adrese para yollamalarini istiyorlar. Bunun ¢ok farkli
cesitleri mevcut.

3. Sahte Avukatlar

internette dolasan “Kredi karti aidat masraflarini geri alin.
Gecmise donuk, kapansin veya kapanmasin tium kredi
karti aidatlarinizi bankadan sizin adiniza tahsil ediyoruz”
ilanlan ile aslinda avukat olmayan ya da sahte avukat
isimleri  kullananlar vatandaglari yaniltip bu ilanlara
bagvuranlara form gbnderip para talep ediyorlar. Parayi
dilerseler banka havalesi, kredi karti ya da kapida 6demeli
tahsil ediyorlar. Avukatlik destegi para tahsil edildikten
sonra tamamen kesiliyor. Banka 6demeyi reddettigi icin
bundan olumlu bir cevap alinamiyor. Ayrica basvuru
formunda istenilen kigisel bilgilerin ve T.C. Kimlik
numaralarinin ne yapildigi ise bilinmiyor.

4. Bahis Dolandiriciliklari

Ma¢ sonucglarini 6nceden bilen olmaz, olsa da size
sbylemez! Bu dolandiricihk metodunda ertesi gun
oynanacak olan bir magin sonuclari, kurbana e-posta ile
atiliyor.
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Ucretsiz bir hizmet olarak tanitilan bu mac sonugclari
birkagc gin boyunca dogru cikmaya devam ederek, en
supheci kurbani bile postayi atanlarin ma¢ sonugclarini
bildigine inandiriyor. Bir slire sonra ise kurbana daha
sonraki magclarin sonuglarini da 6grenmeye devam etmek
istemesi durumunda, belirli bir hesaba yukli bir miktarda
para yatirmasi gerektigi sdyleniyor. Bahislerde buylk
paralar kazanma hayalleri kuran kurban da parasindan
oluyor. Peki dolandiricilarin mag¢ sonuglarint nasil

bildiklerini merak ettiniz mi? Elbette bilmiyorlar! Rastgele
yolladiklari milyonlarca e-postadan illaki birka¢ tanesi tst
uste sonugclari dogru tutturuyor.

5. “Bedava Tatil,
Mesaijlari

Bir arastirmada magdurlara bir piyango cekilisinden édull
(para, tatil ve ucak bileti) kazanildigina dair bir e-posta
gOnderildigi ve mesaj alindiktan sonra islem bedeli veya
bagka adlar altinda belirli miktarlarda 6édeme yapilmasi
istendigi, bunun icin de bir banka hesap numarasi verildigi
tespit edildi.

Telefon, Hediye Kazandiniz!”

ihbarci, kendisine génderilen bir e-postada evde oturarak
zahmet ¢cekmeden buyuk kazang vadedildigini bildiriyor.
Kendisine gelen e-postada bir hikaye kurgulandigi, bunu
gercege yakin gostermek icin e-postaya sanal belgeler ve
web adresi eklendigi géruluyor. Sitede, daha 6nceden bu
ybntemle gelir elde etmis kisilerin hayali hikayelerine de
yer veriliyor. s teklifi yapan Kisiler, is bagvuru formlari adi
altinda kigilerin kigisel hesap bilgilerini elde etmek istiyor
ve 6n 6deme talep ediyor.

Arastirma sonucunda web sitesinin baglanti linklerinin
calismadigr ve genel itibariyla tek bir cagri merkezine
ulasildigi, e-postalarin da genellikle Afrika Ulkelerinden
geldigi anlagildi.

6. Sahte Aligveris Siteleri

Piyasa fiyatinin yarisina marka ayakkabi ya da telefon
satan sitelerin cogu basit bir tasarima sahiptir. Yine ¢ok
ciddi bir oranda, 6deme ydntemi olarak sadece havale/eft
yolunu secerler. Kredi kartiyla aligveris imkani sunmazlar.
Cunkh kredi kartiyla aligveris yapabilme imkéni
sunabilmek icin sirket olmak gereklidir. Ozellikle cep
telefonu, marka giyim ve aksesuarlarin piyasa fiyatinin
yarisina hatta bazen geyregine bile satildigi olur. iletisim
sayfasi yoktur. Varsa da sadece cep telefonu numarasi ya
da basit bir mesaj génderme formu vardir. Adres, konum
belitmezler. Ticari sicil kaydi zaten yoktur, varsa da
sorgulatmaniz durumunda bos ya da alakasiz bir sey
cikacaktir. BOylece ucuz Grun aldiginizi zannederken
dolandiricilari zengin etmis olma ihtimaliniz oldukca
yuksektir.

7. Sahte is ilanlan

issiz vatandaslarin, e-postalarina gelen “internette
biraktiginiz 6zgeg¢misinizden size ulastik. Blnyemizde
size gbre bos pozisyon var,” ilaniyla dolandirildigi da
goruldd. Maas hesabi agmak igin vatandaglarin hesap ve
kart bilgilerini ele geciren dolandiricilar hesaplardan para
cektikten sonra ortadan kayboldular.

8. Sahte Bankadan Gelen Sifre Sorulari

Guvenlik sorularinin cevaplari sahtekarlara her kapiyi
aclyor. Bankadan gelmis gibi duran ciddi bir e-posta veya
ciddi bir gorevliyle telefon konusmasi, kurbani hesap
bilgilerinde glvenlik riski olustugu gerekgesiyle kandiriyor.
Dogrulama igin butin 6zel bilgileri alip kaydederek
kurbanin hesabini bosaltmakta kullaniyor. Bunun daha
gelismis bir geklinde direkt 6zel bilgileri sormayan
dolandirici, sadece guvenlik sorularini soruyor ve bu
cevaplarla gercek bankayi arayarak sifre degistiriyor.
BoOylece hesabi ele geciriyor.

9. ‘Faturaniz Odendi’ Yazilari

Online 6denen faturalar dolandiricilarin istahini kabartti.
internetten cep telefonu ve elektrik faturasini ddeyenler ya
da kontoér yukleyenler, “kontdr satin alma, fatura tahsilati,
fatura sorgulama” adiyla bulunan sahte sitelere dikkat.
Sahte sitelere kart bilgilerini giren bircok vatandasin
bilgileri ve hesaplari dolandiricilarin eline gegciyor.
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10. Kriz ve Borsa Tacirleri

Dolandiricilar  tarafindan  gbénderilen  e-postalarda,
kendisini finansal uzman olarak tanitan bay X,
yaklasmakta olan baydk bir ekonomik buhrandan
bahsederek, hazirladigi ekonomik verilerin yer aldigi web
sitesiyle bu tespitini glvenilir kilmaya calisiyor. E-postayi
gbnderen kisi, bu krizden kurtulma veya krizi kazanca
cevirme adina finansal tavsiyelerde bulunuyor. Kriz
strecinde en uygun danismanlik hizmeti verecek Kisi
oldugunu da iddia ederek, Kkigilerden verilen hesap
numaralarina 6n 6deme yapmasini istiyor.

Bahsi gecen arastirma, borsada islem yapan bir kisiye
gelen supheli e-postaya iligkin baglatildi. Arastirmada,
e-postada bir kisim menkul yatirim araglarinin fiyatlarinin
bu dénemde hareketli ve guvensiz olabilecegine dair
ekonomik bilgiler verilerek, ekonominin kotu bir durumda
oldugu resmediliyor ve krize karsi internet ortaminda bir
araya gelmis olan “... Grubu” habercilerinden baska
kimsenin buna hazirlhikli olmadigindan bahsediliyor.
E-postayr alan kisiden mali guvenligi icin bu mesaji
aktiflestirmesi isteniyor. Bu sekilde tyelik aidati 6demesi
adi altinda kisiler dolandiriliyor.

10 ADIMDA KiSIiSEL VERILERINiZIi KORUYUN
1-Diizenli Olarak Parolalarinizi Degistirin

Parolalan degistirmek cok basit bir guvenlik énerisi gibi
gOrinse de kigisel verilerin korunmasi adina en 6nemli
adimlardan birini olusturuyor. Ozellikle online bankacilik
hizmetlerinde ve sosyal medya hesaplarinda kigilerin en
cok zarar gbrdigu noktayi, surekli kullanilan basit sifreler
olusturuyor. Bu tur sorunlara kargi alinabilecek en dnemli

ve basit yontem ise sifrelerinizi dizenli olarak degistirmek.

2. Sosyal Medya Hesap Ayarlarini Kontrol Edin
Kullanicilarin sosyal medya hesaplarini gizli tutmasi ve
neyi, kiminle paylastiklarini netlestirmek icin gizlilik
ayarlarini gbzden gecirmeleri son derece 6nem arz
ediyor. Hackerler, kullanicilarla ilgili gizli verilere kolayca
erisebilir ve bunlari sahte online hesaplar olusturmak veya
kimlik avi saldirisi gerceklestirmek icin kullanabilir. Bu
nedenle 6zel verilerinizi paylasmayin, iki faktérld kimlik
dogrulamayi kullanin ve sosyal medya profil sayfanizda
erisime actiginiz bilgileri en aza indirin.

3. Herkese Acik Wi-Fi Hizmetlerini Kullanirken Dikkatli
Olun

Siber suclular, verilerinizi calmak icin sahte, lUcretsiz Wi-Fi
aglan kurarlar. Kablosuz ag ayrintilarini her zaman
hizmeti aldiginiz yerden dogrulayabilir ve bdyle
durumlarda VPN kullanarak kendinizi daha da koruma
altina alabilirsiniz.

4. Basit Guvenlik Sorulari Kullanmayin

Ozellikle sifrelerin unutulmasi durumunda kullaniciya bilgi
verilmesi veya sifresini yeniden sifirlamasi icin kullanilan
bu yontem icin daha karmasik ve tahmin edilemeyecek
cevaplar kullandiginizdan emin olun.

5. IP Adresinizi Gizleyin

IP adresleri kisisel olarak tanimlanabilir bilgileri icerir. Bu
nedenle, online trafiginizi hedefe ulasmadan 6nce guvenli
sunucular Gzerinden yeniden yonlendirmek adina bir VPN
Uzerinden gerceklestirebilirsiniz.

6. Cihaz Seciminde Dikkatli Olun

Herhangi bir hesaba kendi cihaziniz Uzerinden girig
yaptiginiza emin olun. Sosyal medya veya banka
hesaplarina erisirken genel erisimli bilgisayarlari
kullanmaktan kaginin. Girig bilgilerinizi veya kigisel
verilerinizi calabilecek kot amagh yazilim bulagsmis
olabilen, genel kullanima agik cihazlara dikkat edin.

7. HTTPS iceren Web Adreslerini Kullanin

Ozellikle online aligveris, kisisel verilerin web siteleriyle
paylasiimasiyla gerceklesmektedir. Ancak kullanicilarin,
HTTP baglantilar Uzerinden gdnderilen verilerin
sifrelenmedigini ve bu ylzden online aligveris yapilan
sitede HTTPS yoksa hackerlerin verileri ¢alabilecegini
unutmamalari gerekiyor.

8. Oturumu Kapatin

Web lzerinden herhangi bir hesaba erigtiginizde ve iginizi
bitirdiginizde oturumu kapatmayr unutmayin. Kendi
aginiza sahip olmayan bir kablosuz ag kullaniyorsaniz,
yaptiginiz isi bitirdikten sonra cihazinizda mutlaka “Bu agi
unut” secenegini segin.

9. Kimlik Avi Dolandiriciliklarina Dikkat Edin

Kullanicilarin yazim hatalarina, gereksiz eklere, garip
selamlara, bulanik logolara, kendilerine asina olmayan ve
fark edilir derecede belirsiz igeriklere dikkat etmesi

gerekiyor. Herhangi bir baglantlyi veya dugmeyi
tiklamadan dnce gavenilirliginden emin olun.

10. Glivenlik C6ziimi Kullanin

Viristen koruma yaziliminizin en son surimuine sahip
olduguna dikkat edin. Bu, casus yazilim, Truva Ati, virls
ve diger koti amacl programlarin cihaziniza basariyla
saldirmasini énlemenize yardimci olurken sizin de kigisel
verilerinizi koruma altinda tutacaktir.

Kaynaklar: www.hurriyet.com.tr

www.marketingturkiye.com.tr

www.ufkunukatla.com
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“KISISEL” ISE
PAYLASMAYIN!

Tehlikenin Farkinda Olun
Kisisel Bilgileri Koruyun

Kimlik, adres, telefon numarasi gibi kisisel bilgilerinizi ve isiniz geregi sahip oldugunuz bilgileri

paylastiginizda koti niyetli uygulamalarin hedefi haline gelebilirsiniz. Glivenliginiz icin hem sahsiniza
ait kisisel verilerinizi hem de tclncti kisilere ait kisisel verileri yetkili olmayan kimseler ile paylasmayin.

FE] 7.c. KiMLIK NUMARAS| @ E-POSTA ADRESI : FOTOGRAF ‘& TELEFON NUMARASI
- : BANKA HESAP
KIMLIK BILGISI @ SAGLIK BILGILERI @ ADRES BILGISI | S

Yazisma Adresi: Minareli Cavus Bursa Organize Sanayi Bélgesi Mah.

Gri Cad. No:16 16140 Nilufer / Bursa / TURKIYE
T: (0224) 314 10 00 e-mail: e-parola@erkurtholding.com.tr www.erkurtholding.com.tr
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