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bir kKismini

“Yeni Normal” diye adlandirilan bu yeni dizen Erkurt
Ailesi’ni nasil etkiler, ne gibi tehditler 6ngoérulebilir ya da
bizim énimuze hangi firsatlan ¢ikarir konularinda, tim
Direktérliklerin ve Mudurliklerin hazirladigi calismalar
tamamlandi. Genis katihmla gergeklestirilen bu
calismalarda emegi gecen tum arkadaslarima cok
tesekkir ederim. Hem kriz bagsladigindan beri
yapageldigimiz  calismalarin  tim yapida nasll
algilandigini anlamis olduk, hem yakin gelecekte devam
edecek tedbirler ve calisma ortamlarnyla ilgili bir
mutabakatin olustugunu gbézlemledik hem de daha uzak
gelecekte yapilabilecekler konusunda guzel fikirlerin
ortaya atildigina sahit olduk.

Gelen raporlar belli baglklarda toparlayacak olursak;

Genel olarak otomotiv sektériinin ne sekilde evrileceqi
konusu belirsiz. Ozellikle ticari araglarda seyrek oturma
dizenleri arag ihtiyacini artiracakmis gibi gorinse de
sosyal mesafe kurallarini koruyarak Uretime ddnecek
ana sanayi daha az arag¢ Uretecek. Bu da maliyetlerini
artiracak. Bir ddnem, daha fazla ancak daha ekonomik
ara¢ Uretme Oncelikleri olabilir fakat elektrikli veya hibrit
olmayan cozumlerin dogaya olan olumsuz etkileri de
dustnuldigunde sikintili bir tablo bizi bekliyor.

Uretime dondiigiimiizde, bizim iizerimize diigsen en
buyuk vazife, temel Uretim ilkemiz olan 4 sifiri
hedefleyen verimli uretim anlayisimiz olmahdir. Zira
bu durum bize musterilerimiz tarafindan talep
edilecek maliyet dusirme istekleri olarak
yansiyacaktir.

Kademeli olarak calisma hayatina geri dbnerken,
calisma ortamlarimizda yogunlagsmalar gb6zlenecek.
Temmuz ayiyla beraber de eski tempomuza yaklasmayi
umuyoruz. Su ana kadar aldigimiz tedbirlerin olumlu
oldugunu, arkadaslarimizdan gelen geri bildirimlerden
anliyoruz.

£

Oyle gériintyor ki Mayis ayindan itibaren kademeli olarak ¢alisma
hayatina geri ddnecegiz.
hayatimiza getirdigi yeni aligkanliklar tagiyor olacagiz. Bunlarin
kanuni zorunluluklar diger kismini
yaklasimlar ve kurumlarin kulturleri belirleyecek.

Donerken de pandemi ortaminin

da sektorel

Ancak, insan Kaynaklari Miduarliigimiz asagidaki
basliklar isletmelerimizdeki yetkililer ve Saglk Kurulu’yla
gOruserek, uygulanacak prosedurleri olusturacak:

*Tuvalet Kullanimi Prosediri

*Soyunma Odalarinin Kullanim Prosedir(
*Yemekhane Kullanim Dizeni Prosedur(
Servis Kullanim Prosedur(

*SG ve Sihhi Malzeme Kullanim Prosedur(
‘Ortak Kullanimda Olan Tdm Araclarin
Prosediri

Kullanim

Yeni dbnemin One c¢ikan bashklarindan belki de en
Onemlisi dijitallesme. Kagit trafiginin ortadan kalktigi,
“tim sudreglerimizin butunlesik olarak ugtan uca taniml
oldugu, dijital olarak izlenebilir yalin bir yapiya ulagsmak”
olarak tarif ettigimiz ana planimiza uygun gelisim,
pandemi doneminin ve sonrasinin temel kaldiraci oldu.

Yeni dénem, satin alma so6zlesmeleri ve sigortalama
sartlarini da etkileyecekmis gibi gorinuyor.
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Bunlar, yaptiklarimiz veya hemen yapmak durumunda
olduklarimiz. Orta ve orta uzun vadede gelisecek
asagidaki trendler ve bizim bunlara gbére pozisyon
alabilmemiz édnemli, cinkl kriz sonrasi dénemin firsatlar
bence bu trendlerin icinde gizli;

*Otomotiv sektdriinde yuzey hijyeni énem kazaniyor.
Direksiyon, dugmeler, kapi kollari gibi siklikla dokunulan
yerlerin antibakteriyel 6zellikte olmasinin yani sira, klima
filtrelerinin gelismis antibakteriyel 6zellik tagimasi da 6n
plana cikiyor.

‘Online  pazarlama  Uzerine  sekillenecek  oto
aksesuar-yedek parca tasarimi ve hatta motosiklet
sektdrine dahi odaklanmaliyiz diye dustntyorum.

Sonug olarak, ben gelecek donemin stratejisini su sekilde
tanimliyorum;

Olabildigince  kendi  kendimize yeter olmaliyiz.
Yapabildigimiz her ara UrGnid blnyemizde yapmanin
carelerini aramaliyiz. Bu bize hem kalite hem maliyet
avantajl saglayacak hem de olasi tedarik risklerini
azaltacaktir.

Kendi yazilimlarimizi kendimizin geligtirecegi, dinamik ve
yetkin bir Dijital DOnisim merkezi olmaliyiz. Yani diger
bir deyigle disa bagiml olmayan 6érnek uygulamalar
yapabilen bir tasarim stidyosu gibi yetkin olmaliyiz.

Bekalp Kalipgilik firmasi, kalip Greticisi olmanin yani sira,
zaten vyillardir hedefimiz olan makine ve sistem
tasarimina ybnelecek ve bizim dénusim planimizin en
6nemli kaldiraci, diger bir deyisle mikemmeliyet

merkezimiz olacaktir.

Bunlarin yani sira Ar-Ge merkezimiz, bir yandan otomotiv
sektoriinde “full system supplier” olmak hedefimizin
merkezi olan konumunu gugclendirirken, diger yandan
yedek parga-aksesuar sektoriine de urun geligtirebilen bir
yaplya kavusmalidir. Ar-Ge merkezimiz, otomotiv
disindaki yakin sektdrlere de gecis yapmamiza olanak
saglayacak kaldiracimiz olmalidir.

Yani bu G¢ bélumimdiz; Dijital Dénidsim, Bekalp ve
Ar-Ge, kurum ici girisimcilik modellerinin denendigi,
yaratici, yenilik¢ci ve girisimci sigrama merkezlerimiz
olmahdirlar, muhakkak da olacaklar.

insan Kaynaklar biinyesinde baglatilan G2, Yetenek
Havuzu gibi gelisim programlarimiz ve Vakfimiz
banyesinde yuratilen, cocuklarimiza yonelik gelisim
faaliyetlerimiz, gelecekte bizim i¢in cok dnemli degerlerin
yetismesine olanak saglayacaktir

Bu bakis acisiyla “Being Global” olan vizyonumuza sahip
cikiyor, degisen kuresel sartlarr da g6z Onunde
bulundurarak, gerekli stratejik ve taktiksel degisiklikler
yapiyoruz. Yetkinliklerimizi ve hedeflerimizi bu duruma
gOre guncelleyecek ve yeni dbnemi hevesle inga
edecegiz. Unutmayalim ki “Hayat Devam Ediyor...”

Birlikte ve Daima.

Ali Kerem Alptemocgin
Erkurt Holding YOnetim Kurulu Bagkani
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7 Mayis tarihinde, Yénetim Kurulu Bagskanimiz Ali Kerem Alptemocin ve Formfleks CEO’muz Dr. Nazim Serhatl’nin
liderliginde, ¢evrimici ise dénls toplantilarinin ilki dizenlendi.

Direktdr ve mudurlerimizin katildigi toplantida, guvenli ise doénus icin alinan Onlemler, pandemi sireci ve
sektdérimuzdeki gelismeler degerlendirildi.

‘Yeni Normal’ sureci kapsaminda dizenlenen cevrimici ise donas toplantilarinin, tim ofis ¢alisanlarinin katihmiyla her
carsamba gunu gerceklestiriimesi planlaniyor.

Koronavirls (Covid-19) pandemisi surecinde
baslattigimiz c¢evrimici egitimlerimize hiz kesmeden
devam ediyoruz. Mevcut egitimlerimizi dijital platformlar
Uzerinden surdurdrken; saglik, yonetim ve liderlik gibi
konularda 6zel egitimler de dlizenliyoruz.

Tam sureclerimizde rehberimiz olan Sardirulebilir Erkurt
Yénetim ve imalat Sistemi (SEYIS) egimlerimizi, MS
Teams Uuzerinden 6 ayri oturum halinde 79 Kkisi ile
gerceklestirdik. 3 yeni oturumla 70 calisanimiza daha
ulasacagiz.

Bugune kadar toplam 173 kisi ile 270 saat cevrimici
egitim gerceklestirdik. Ayni zamanda yeniledigimiz egitim
platformumuz araciligiyla da tum saha calisanlarimiza
yonelik cevrimici egitimlere basglayacagiz.
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Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi égrencileri, uzaktan egitimle evlerinde U¢ boyutlu tasarim
yapmay1 égreniyor.

Yaslari 9-18 arasinda degisen ¢cocuklar, vakif 6gretmeni esliginde 6grendikleri Tinkercad U¢ boyutlu tasarim programiyla
harikalar yaratiyor. Bardaktan gemiye, pinpon topundan Eyfel Kulesi'ne kadar hayallerini tasarima dénustiren
cocuklarimiz, ¢izimlerini 3D yazicidan ¢ikararak sergilemek icin giin sayiyorlar.

Her gun verilen cevrimici egitimlere, algoritma ve robotik kodlama programlariyla devam edecek olan ¢ocuklarimizin

hedefleri buyldk. Bu programlarda kendilerini gelistiren ve robotik yarigsmalarda “Biz de variz!” demeye hazirlanan
cocuklarimiza, yolunuz agik olsun diyoruz.

PEEEEEEL .
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YUZ KORUYUCU MASKE TESLIMATLARIMIZ DEVAM EDIYOR

Saglk calisanlarina destek kapsaminda Urettigimiz koruyucu maske teslimatlarimizi Bursa disina da tasidik.

Bugline kadar Turkiye genelinde 20 hastaneye, 14 bin adet ylz koruyucu maske ulastirdik.

Sakarya Universitesi Egitim ve

: Sakarya Yenikent Devlet Hastanesi Trabzon il Saglik Midarligi
Arastirma Hastanesi

ENTUBASYON KABINI URETIYORUZ

41 yillik Uretim tecribemizi saglik calisanlari icin degere dénistirmeye devam ediyoruz.
YUz koruyucu maskelerden sonra, Urettigimiz entibasyon kabinlerini de hastanelere ulastirmaya basladik.

Sirketimizde tasarlayip, kalibini ve ekipmanlarini kendi binyemizde hazirladigimiz kabinlerin de Uretimini
tamamliyoruz.
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ISE GUVENLE DONUYORUZ

Salginin hafiflemesinin ardindan, uygulanacak “yeni normal” sure¢ uretime de yansidi. Ana sanayi kuruluslarinin
uretime ge¢mesiyle calisanlarimiz da uretim sahalarina dénmeye basladi. Calisanlarimizin ise dénuslerini guvenle
gerceklestirmek icin insan Kaynaklari ve is Sagligi ve Giivenligi ekiplerimizle is éncesi ve sonrasi egitim sirecini
uygulamaya aldik.

iletisim birimimizin hazirladigi bilgilendirme filmini ve brosiriini isbasi éncesinde calisanlarimiza ulastirdik. isbasi
yapan galisanlarimizin yeni slirece uyum saglamalari ve uygulanan saglik énlemleri konusunda bilgilendirilmesi icin ISG
uzmanlarimiz ve egitim birimimizin koordinasyonu ile sahada tek nokta egitimleri dizenledik.

SAGLIKLA ve GUVENLE CALISIYORUZ

Salgin hastalikla micadele kapsaminda Duraner Kimya ile is birligi yaparak ilk etapta 2500 litre Urettigimiz el
dezenfektanlarini, calisanlarimiza ve ailelerine dagitmaya basladik. 4-10 Mayis is Saghgi ve Glvenligi Haftasr’nda, is
glvenligi ve saglik konularina farkindalik olusturmak icin “Saglikla ve Glvenle Ureterek Basaracagiz” slogani yazan
etiketlerle, tum caligsanlarimiza 1 litrelik el dezenfektanlari dagittik.
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URETIMDE SOSYAL MESAFE

Covid-19°un dlkemizde oldugu 6grenildikten.sonra hayatl'mlz hizla degismeye ba;Iadl.
degisim is yapis seklimize de yanS|d|..,..@bVial19 salginindan kendimizi ve cevremizdekileri
korumak icin sosyal mesafe kavraminiigimizi'yansittik. Bu dognultuda, tretim alanlarimizdaki
rotalar ve Uretim sureleri yeniden sekillendi:

2
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Uretim, iISG ve Metot béluimleri tarafindan, diger
bélimlerin de destegiyle Formfleks bulnyesindeki tim
isletmelerimizde calisanlar arasindaki sosyal mesafeyi

korumaya y6nelik dizenlemeler gerceklestirildi:

« Formfleks Bursa merkez isletmemizde, 356 hazirlama
ve BJA montaj hatlarindaki Poka-Yoke masalar 180°
déndurulerek operatérler arasi sosyal mesafe saglandi.

- Jet 9 ve Jet 6 operasyonlarinda rota degistirilerek
operatérler arasindaki mesafe 2 metrenin Uzerine
cikarildr.

‘Yatak hattinda c¢alisan Gtd ve kilif
operatérlerinin arasina paravan konuldu.

giydirme

+ Alt-Ust yatak ilk montaj hatti ve BJA zimba masalarinda,
zimba aletinin ortak kullanimini engellemek igin her iki
hatta da ikinci zimba aleti temin edildi.

‘Formlama 7, Frekans 6, Yatak Hatti Uti ve Kilf
Giydirme, Lineer 4, Jet 4 ve Frekans 4 (iki kisinin
calismasi gereken alanlar) proseslerinde, operatdrlere
tulum ve maske temin edildi.

Formfleks Erkurt Sube FilG hattinda, hazirlama
masalarinda kargilikli iki operator calisiyorken, sosyal
mesafeyi saglamak icin operatdr sayisi bire indirildi.

‘FIIG hattindaki preslerde ve 6n gdgus hazirlama
alaninda rotalar yeniden duzenlenerek operatdrler
arasinda sosyal mesafe saglandi. Ayrica preslerde
operatorlerin calisacagi alanlar tanimlandi.

‘Formfleks Erkurt Sube Membran Grubu, kesim hatt
dikey preslerinde karsilikli ¢alisan operatOrlerin rotasi
degistirilerek, operatérlerden birinin hazirlama
masasinin 6nunde calismasi saglandi.

+ Kece ve hali Uretilen H200 presinde operat6r sayisi iki
kisiyken, sosyal mesafeye uyumu saglamak icin bir
kisiye indirildi.

‘Rotary’de yan yana calisan U¢ operator icin paravan
konuldu ve operatérlere siperlik temin edildi.

+ Asfalt cekim hatti, istif operasyonunda calisan iki
operatdrin rotasi degistirilerek sirayla istif yapmalari
saglandi ve siperlik temin edildi.

« Taysan Sube, ekstruder hatti istif alaninda calisan
operatOrlerin rotasi degistirildi. TPO iten iki operatbre
maske ve siperlik temin edildi.

+ Taysan Sube’deki kege hatti boy kesiminde calisan
operatérlere tulum, maske ve siperlik temin edildi. Uretim
Operatéri  ve Kalite Operatérlerinin ortak masa
kullanmasi nedeniyle tulum ve maske temin edildi.

+ Tekstil Grubu’nda yer alan Cemre Sube’nin Asselin ve
Apre hatlarinda livert sarimi operasyonu tek operatére
dusaraldu ve siperlik temin edildi.

+ Formfleks Adapazari isletmemizdeki politretan hatt
parca serme operasyonunda calisan operatérlere tulum
ve maske temin edildi.

+ Polidretan hazirlama hattindaki masalarin yonleri
degistirildi. IP dis kabuk hazirlama bdélimundeki fiksttrler
uygun mesafeye tasindi.

+ Formfleks Goélcik isletmemizde, Busmat montaj ve
siralama operatdrlerine tulum ve maske temin edildi.

Mayis ayi itibariyla ise dénds ve yeni normallesme
surecine bagladik. Guvenli ise donus icin, calisanlarimiza
ise déndukleri gun, sosyal mesafeli ¢calisma sekli tim
detaylariyla anlatildi. Sosyal alanlarda da sosyal
mesafeye uygun dizenlemeler yapildi. Onimuzdeki ise
doénls sudrecinde, bizler, sosyal mesafeye uyumun
takipcisi  olacagiz. Sosyal mesafe  konusunda
calismalarimizi devam ettirecegiz. Bu konuda Onerileriniz
veya tespitleriniz olmasi halinde, bunlari igletmenizdeki
Uretim, ISG ve Metot uzmanlarina iletmeniz veya &neri
kutulari araciligiyla bizlere ulastirmaniz, strece sizlerin
de degerli katkilarda bulunmanizi saglayacakiir.

“Yeni Normal” hayatimizda; yeni calisma duzeni ve
sosyal alanlarimizda, birlikte treterek ve sosyal mesafeyi
koruyarak, saglikla kalmanizi temenni ediyorum.

Sahiste Aydin Cagil
Formfleks Kidemli Metot Uzmani
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URETIMDE DIJITAL OTOMASYON SISTEMLERI

Endustri 4.0, icinde bulundugumuz rekabetci ortamda sirketlerin varligini strdirebilmesi ve
ayakta kalabilmesi icin onemli bir strateji olarak dusunultyor. Endustri 4.0 ile, bir yandan
musterilerin surekli gelisen ihtiyac ve isteklerini anlik olarak cevaplayabilen, diger yandan ise
birbirleriyle iletisim halinde bulunan otomasyon sistemlerini gelistirme gereksinimlerini de

ortaya cikartiyor.

Yakin gelecekte imalat operasyonlarimiz kendini yonetip
iyilestirebilen, makine-makine ve makine-insan iletigimini
gerceklestirebilen altyapilara sahip sistemler tarafindan
ybnetilecek. Bunun dogal sonucu olarak da Uretim
kalitesi ve verimliligi surekli artacak, bu da rakip firmalar
arasinda pozitif ayrismalara sebep olacak.

Erkurt Holding olarak biz de bu slregte Uretim
sahalarimizda dijital dénasim projelerini  devreye
aliyoruz:

- MAS 3.0 Projesi: Uretim miktarlari sahaya yerlestirilen
PLC’ler tarafindan toplanarak ve haberlesme protokolleri
kullanilarak MAS sistemine aktariliyor. Bu bilgiler MAS
sisteminde islenip verimlilik hesaplari yapiliyor. Bununla
beraber is yluklemesi olmayan, arizalanan makinelerin
calistirimasi ayni PLC’ler araciligiyla engelleniyor.
Bdylece kayitsiz ve hatali Gretimin 6nune gegiliyor.

+ Kamera ile Poka-Yoke Kontroli: Projenin amaci,
operatér tarafindan yapilan kalite kontrol hatalarinin
elimine edilmesi ve son kontroll yapilan Grinlerin kayit
altina alinmasidir.

« Forklift Yetkilendirme Sistemi: Yetkin olmayan
calisanin forklift kullanimini engelleyerek olasi is
kazalarini 6nlemek ve forklift operatérlerinin verimlilik
takibini  yapmak  amaciyla Formfleks Bursa
lokasyonunda Forklift Yetkilendirme Sistemi devreye
alindu.

+ Golcuk Raf Sistemi Projesi: Projenin amaci,
PLC-ERP  haberlesmesine dayali  malzemelerin
yerlestirilecegi raf adreslerini belirleyerek operatbre bagh
hatalari 6nlemektir Ayni zamanda raf sorgulama
6zelligiyle de zaman kayiplarinin éntine geciliyor.

Bununla beraber iginde bulundugumuz pandemiyle
mucadele surecinde Dijital DéntGsim Mudurliga olarak,
calisanlarimizin sosyal mesafe kuraliyla calismalarini
surdarebilmeleri igin, RTLS tabanli bluetooth ya da RFID
gibi teknolojilerden faydalanarak fabrika igindeki
calisanin  konumunun belirlenmesi, sosyal mesafeye
uymayan calisanlarin  kollarinin  tagler vasitasiyla
titresimle uyarilmasi ve sosyal mesafe raporlarinin kayit
altina alinip, ilgili yoneticilere iletilmesiyle ilgili bir proje
Uzerinde caligiyoruz.
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Yine, yeni tip KoronavirGs’in belirtileri arasinda olan
viucut sicakliginin o6lcilmesi igin, pilot boélge olarak
belirlenen Formfleks Bursa’da, personel giris kapisina
termal kamera montaji yapilip, c¢alisanlarin vicut
sicakliklari calisma ortamina girmeden Olgulecek ve olasi
COVID-19 bulagimlarinin éntine gecilecektir.

Yasam Igik
Erkurt Holding Kidemli Otomasyon Sistemleri
Geligtirme Uzmani
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KiSISEL GELiSIME DESTEK VEREN CEVRIM ICi EGITIMLER

Egitim teknolojilerinden faydalanarak bireysel 6grenmeyi destekleyen uzaktan egitim, aslinda
bize yasam boyu egitim imkani da sunuyor. Uzaktan egitimin, yluz ylze egitim ile
kiyaslandiginda pek ¢cok avantajinin bulundugu, bilimsel ¢calismalarla da kanitlaniyor.

icinde bulundugumuz zorlu pandemi kosullarinda, evde
kaldigimiz sureyi kendimizi gelistirerek faydali hale
getirebiliriz. Bunun igin paylasacagim bes web sitesinin
linkini ve 6zet detaylarini agagida bulabilirsiniz.

1) Bilge is
Bilge Is, ODTUye bagli ve (lkemizle birlikte Avrupa

Birligi tarafindan finanse edilen bir kurulus. Bu
platformda verilen egitimlerin tamami Ucretsiz. Biligim
konularindaki egitimler cogunlukta, fakat proje ydnetimi
ve tasarim konulari da déahil olmak Uzere farkl teknik
egitimler de mevcut. Egitimler icin sire kisitlamasi yok.
Egitimlerde, ilerleme durumunu gbésteren bir cizelge ile
tamamlanan ve tamamlanmayan bdlumler aktariliyor.
Gecmis derslere dénmek mimkin. Hemen hemen tim
egitimlerde 6dev ve sinav tekrarlar ile degerlendirme
yaplilip, ayni hafta icinde geri bildirim yapiliyor. Son sinav
bitisinde sertifika PDF formatinda paylasilyor.
https://bilgeis.net/

2) istanbul isletme Enstitiisii

Egitim konulari kigisel gelisim, yabanci dil, is hayati
egitimleri gibi farkli kategorilere ayriliyor ve tim egitim
dokUmanlari indirilebiliyor.

Her 2 haftada 1, en fazla 3 egitim ayni anda alinabiliyor
ve eqQitim bagladiktan bir hafta sonra sinavi oluyor. Sinav
sonrasi basarili olunmasi durumunda Ucretsiz olarak
teblig edilebilecek bir sertifika numarasi veriliyor. Ancak
fiziken sertifika talepleri tGcretlendiriliyor. Bu platformdaki
egitimlerin tamami Ucretsizdi, ancak son zamanlarda
bazilar Ucretlendirildi.

https://www.iienstitu.com/

3) Elginkan Vakfi Uzaktan Egitim Merkezi

Bu platformda 1985 yilinda faaliyete baslayan Elginkan
Vakfi’'nin hem yiz ylize hem de uzaktan verdigi egitimler
bulunmakta ve egitimlerin tamami UGcretsiz. Mevcutta
Manisa ve izmit olmak (izere iki farkli sehirde yiiz yize
yapilan kurslar ve seminerler, web sitesi Uzerinden
paylagilan programlarla halka sunuluyor. Pandemi
sebebiyle sadece uzaktan egitimle seminer ve kurslara
devam ediliyor ve bunlar da yillik planlar dogrultusunda
veriliyor. Sitede paylagilan tim dokimanlar indirilebiliyor.
Kurslar genellikle bilgisayar programlama ve Catia,
SolidWorks gibi 3 boyutlu tasarim konularini igeriyor.
Seminerler daha cok isletmeye yonelik ve kigisel gelisim

konularinda dizenleniyor. Kurs ve seminerlerin
sonrasinda ise e-posta adresine PDF sertifika
gOnderiliyor.

https://www.elginkanuzem.org.tr/
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4) Udemy

‘Academy of you’ sloganiyla iki Turk girisimci tarafindan
kurulan ve 100.000’in Uzerinde online kurs iceren
Udemy’nin, diinya ¢apinda 40 milyondan fazla égrencisi
mevcut. Bu platformda genellikle Gcretli egitimler var
ancak belirli zamanlarda egitimlere ¢cok uygun fiyatlar
uygulanabiliyor. Ucretsiz egitimler de duzenleniyor ve
tim dokUmanlar indirilebiliyor. Egitim sonunda PDF
sertifika paylasiliyor, indirilen egitim dokUmanlari ve
videolar, sitede kendi sayfanizda da kaydediliyor.
https://www.udemy.com/

5) Coursera

Coursera, Stanford Universitesi'nden Bilgisayar Bilimleri
Profes6ri Andrew Ng ve Daphne Koller tarafindan
kurulmus, gesitli alanlarda ve konularda kitlesel cevrimigi
aclk ders ya da herkes tarafindan yararlanilabilen,
Ucretsiz cevrimici egitim veren bir sosyal girisimcilik
kurulusudur. Onu benzerlerinden ayiran en Onemli
6zelligi, bircok kursun Universiteler tarafindan resmi
onaylli olarak verilmesidir. Ayrica Coursera, maddi

durumu vyeterli olmayanlar igin, finansal yardim
basvurusu yapildiginda Gcretli  kurslarn  bedelsiz
verebiliyor.

https://www.coursera.org/

learn
online

=

Bireysel bilgi, beraberinde Orgat bilgisini de gelistirir.
Orgutlerse bilgi kaynagina ulasmak icin, ic kaynaklari
kullanir ya da dis kaynaklari i¢sellestirir. Bunun igin, birer
ferdi oldugumuz Erkurt ailesine ve kendimize katma
deger saglarken, bir taraftan da o6grenilmis Dbilgiyi
paylasabiliriz. = Mevcut  dokimantasyon  ydnetimi
programimiz  QDMS’in  ‘Dig Kaynaklar’ kisminda,
aldigimiz egitimlerin dokimanlarini paylasarak diger
calisma arkadaslarimizin faydasina sunabiliriz.

Uriin ve hizmet Kkalitesi saglarken bireysel kalite
gelisimine de odaklanarak, SEYiS'te de yer alan “isimize
ve kendimize nasil deger katabilecegimiz” sorusuna yanit
bulma yolunda ilerleyebiliriz.

Nihan Sumnulu
Formfleks Kalite Uzmani

Kaynaklar:

« Bernard, R., Abrami, P., Lou, Y., ve Borokhovski, E. (2004). A Methodological
Morass? How We Can improve Quantitative Research in Distance Education.
Distance Education, 25(2), 175-198.

« Bilgi¢, H. G., Dogan, D. ve Seferoglu, S. S. (2011). Turkiye’'de yiksekdgretimde
cevrimici 6gretimin durumu: ihtiyaclar, sorunlar ve ¢6zim énerileri. Yiiksekégretim
Dergisi, 1 (2), 80-87. [doi:10.2399/y0d.11.080]

« Aydin, C. H. (2001). Uzaktan egitimin gelecegine iliskin egilimler. Elektrik
Muhendisligi, 41(419), 28-36.

» Dogan, H.B. (2004). Yuksekdgretim Kurumlarinda Web Tabanh Uzaktan Egitim
Programlari Bilesenleri: Uygulamalar ve Sorun Alanlari , Hacettepe Universitesi,

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali, Doktora Tezi.

- Karatas, Sercin. (2003) Yiizyiize ve Uzaktan Egitimde Ogrenme deneyimlerinin

Esitligi, Egitim Bilimleri ve Uygulama, , 2(3), 91-104.
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SAGLIKLI YASAM VE HIPERTANSIYONDAN KORUNMA

Son yillarda yasam kosullari, beslenme dizeni ve strese bagli artis gosteren hipertansiyon
hastaligi, ulkemizde her 3 kisiden birinde goruluyor. Uzun sure belirti vermeden ilerleyerek
beyin, kalp, bobrek ve damar sistemine hasar vermesi sebebiyle “sessiz disman” olarak da
anihyor. Hipertansiyonun tim dinyada oldugu gibi tGlkemizde de 6nemli ve yaygin bir halk
sagligr sorunu oldugunu dile' getiren Isyeri Hekimimiz Dr. Mustafa Numan Ural, "17 Mayis
Dinya Hipertansiyon Gunu" nedeniyle alinabilecek 6nlemleri bizlerle paylasti.

Yasam kalitesi ve suresini olumsuz etkileyebilecek kadar
yuksek olan arteriyel kan basinci degerlerine yiksek kan
basinci (hipertansiyon) denir. 18 yas ve Uzerindeki
kisilerde kan basincinin optimal 120/80 mmHg'nin ve
normal 130/85 mmHg'nin altinda olmasi gerektigi
bildirilmigtir. Hipertansiyon, dinyada ve Ulkemizde
yaklasik olarak Ucte bir (1/3) oranda gézlemlenen ve
yasla birlikte artis gosteren kronik bir hastaliktir.

Genetik faktorler, cinsiyet, seker hastaligi, sismanlik,
sigara ve alkol kullanimi, stres, yetersiz fiziksel aktivite,
asir tuz kullanimi, saglksiz beslenme aligkanliklari ve
yaslilik baglica hipertansiyon nedenleridir.

Her yasta gorilebilen hipertansiyonun sik rastlanan
belirtileri bas dénmesi, bas agrisi, kalp agrisi, kulak
cinlamasi, nefes darhgi, ¢ift veya bulanik gérme, burun
kanamalari ve dizensiz kalp atiglaridir.

Hipertansiyon kontrol altina alinmazsa inme, kalp krizi,
kalp hastalgi, bébrek yetmezligi, biling bozuklugu, korlik
ve damarlarda anevrizma olugsmasina neden olmaktadir.

Hipertansiyonun tedavisi ve saglik kontrollerinin dizenli
olmasi, hastaligin sebep olabilecegi komplikasyonlari
engeller. Bununla birlikte, hipertansiyon hastalarinin
yalnizca %53'Unde ila¢ tedavisine baglanmakta ve tani
koyulan hastalarin %27'sinde yiksek tansiyon kontrol
altinda alinmaktadir. Bu durum, hastanin yasam tarzinda
yapacagl degisikliklerle tedavisine 6nemli katki
saglayacagini géstermektedir.

Hipertansiyon gelisimini 6nlemek igin; tutin ve alkol
kullanilmamasi, tuz tiketiminin azaltilmasi, saglikli
besleniimesi ve duzenli egzersiz yapilmasi yeterli
olacaktir.

Avrupa Kardiyoloji Dernegi, kilavuzunda, hipertansiyonda
6zel bir endikasyon olmadigi slrece ila¢c tedavisi
uygulanmamasi gerektigi belirtiimistir. Baglangicta diyet
ve yasam tarzinda degisikliklerin yapilimasi
Onerilmektedir.

Elbette bu karar, ilgili uzman hekim tarafindan alinmalidir.
Sekiz hafta suren ve belirli bir beslenme dizeninin
uygulandigi “Hipertansiyonu Durdurmak Uzere Besinsel
Yaklagimlar (DASH)” calismasinda, meyve ve sebze
ybéninden zengin, yagsiz sut Urdnleri iceren, yag ve
kolesterol ydninden fakir, proteini hafif artirnlmig bir
diyetle, erigkinlerde yiksek kan basincinin disuraldigu
belirlenmigtir. Alkol ve sigara kullaniminin hipertansiyon
riskini artirdigi bilinmektedir.  Ayrica sigara

hipertansiyondaki ila¢ tedavisine kargi direnci artirirken,
alkol antihipertansif ilaglarin etkisini azaltir ve inme riskini
artirir.

v
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Hipertansiyon, kalp yetmezligi ve bébrek hastaligi olan
kisiler az tuzlu gidalar tuketmelidir. Tuz, vicudun ihtiyaci
olan cok Onemli mineraller icerse de normalden fazla
kullanildigi zaman saghgi olumsuz etkilemektedir.
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Dinya Saglik Orgti, ginlik toplam tuz tiketiminin 5
gramin altinda olmasini 6nermektedir. Hipertansiyon
hastalarinda, kan basincini  normal seviyeye
dusurebilmek icin ortalama bes haftalik tuz kisitlamasi
yapiimahdir.

Sedanter yasam, kalp hastaligi ve hipertansiyon riskini
artirmakta olup hipertansiyonun gelisme riski, duizenli
fiziksel aktivitesi olanlara gore %20-50 daha fazladir. Bu
nedenle hipertansif hastalar, haftada en az 3-4 gun,
30-45 dakikalik tempolu ydruyagler yapmali ya da
yuzmelidir.

Obezite ile yiksek kan basinci arasinda da anlamli bir
iligki vardir. Sisman hipertansiflerde hiperlipidemi, insulin
direnci, sol ventrikil hipertrofisi ve diyabet sikligi fazladir.
Bu nedenle 5 kg'llk bir kilo kaybi bile hipertansif
hastalarin ¢cogunda anlamli kan basinci digsmesine yol
acar. Ayrica kilo kaybi sayesinde antihipertansif ilaglarin
sayisi ve dozu da azaltilabilir.

1 .""‘.” 1
T PR

Sonu¢ olarak, dogru beslenme ve vyasam tarzi
degisiklikleriyle bireylerin hipertansiyondan korunmasi
daha kolay olacaktir. Bu dogrultuda, aktif calisma
hayatinda bulunan bireylerin de hipertansiyondan
korunmasli, calisma yasaminin ve ig gucu veriminin
artmasina dogrudan katki saglayacaktir.

Tum dinyada Covid-19 pandemisi nedeniyle tekrar
hatirlanan saghk farkindaliginin, 6nimuzdeki surecte
hipertansiyon gibi diger kronik rahatsizliklar icin de
olusturulmasi, caligma dunyasi icin yeni projeler ve
hedefler getirmektedir.

Dr. Mustafa Numan Ural
isyeri Hekimi

Kaynaklar:

+ WHO-ISH Guidelines Subcommittee. 2003 WHO/International Society of

Hypertension statement on management of hypertension. J Hypertens. 2003.
« Turk Kardiyoloji Dernegi. Ulusal Hipertansiyon Tedavi ve Takip Kilavuzu, 2000.

* Moore T et al. The DASH Diet for Hypertension, Pocket Books New York. 2001;
3-9.

» Mancia G, Fagard R, Narkiewicz K, Redon J, Zanchetti A, B6hm M, et al. Task
Force for the Management of Arterial Hypertension of the European Society of
Hypertension and the European Society of Cardiology. 2013 ESH/ESC Practice
Guidelines for the Management of Arterial Blood Press.

2014;23(1):3-16.

Hypertension.

» Sengul S, Akpolat T, Erdem Y, Derici U, Arici M, Sindel S et al. Turkish Society of
Hypertension and Renal Diseases. Changes in hypertension prevalence,
awareness, treatment, and control rates in Turkey from 2003 to 2012. J Hypertens.
2016;34(6):1208-17.

» Rossi A, Dikareva A, Bacon SL, Daskalopoulou SS. The impact of physical activity
on mortality in patients with high blood pressure: a systematic review. J Hypertens
2012; 30 (7): 1277-88.

+ Kjeldsen SE. Guidelines Committee: 2003 European Society of Cardiology
Guidelines for the management of arterial hypertension. J Hypertens 2003; 21 (6):
1011-53.
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BUNU BILIYOR MUYDUNUZ?

n Salgin Hastaliklar™"®
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Gunumuzde insanlik bir yandan Koronaviris pandemisiyle savasirken diger yandan da “Hayat
Devam Ediyor” diyerek bu yeni yasam sekline adapte olmaya calisiyor. Tipki giinimuzde oldugu
gibi gecmigste de insanlik tarihi, buyuk Olumlere neden olan salgin hastaliklarin ardindan bir
sekilde yoluna devam etti. Dunyada milyonlarca insanin hayatlarini kaybetmesiyle sonucglanan
blayuk salginlar ve ardindan meydana gelen degisiklikleri sizler i¢in derledik.

Okuyacaginiz yazidan sonra goéreceksiniz ki tim salginlar bir sekilde bitiyor ve insanoglu
hayatina devam ediyor. Ancak asil 6nemli olan, dinyadaki her olguda oldugu gibi yasanan bu zor
durumlarin insanogluna ne kattigi ve hangi konuda farkindalik yarattigidir.

Justinyen Vebasi (M.S. 541-750)

6. ylzyilda, Bizans imparatoru Jistinyen’in zamaninda baslayan -ve imparatorun adiyla Jistinyen Vebasi olarak
anilan- hiyarcikli veba salgininin, o zamanlar belki de tim dldnya nifusunun yarisina denk gelen 30-50 milyon
arasinda insanin hayatini kaybetmesine neden oldugu dusunullyor.

Bu salgin sonucunda ticaret buyuk Olgide durdu,
imparatorluk bir hayli zayifladi ve bunu takiben Bizans; Orta
Dogu, Kuzey Afrika ve Asya’nin bazi bdélgelerindeki
topraklarinin rakip devletlerin ele gecirmesine mudahale
edemedi. Veba, imparatorlugu vurdugunda, Justinyen Roma
imparatorlugu’nun Dogu ve Bati kisimlarini birlestirme
surecindeydi. Ancak veba bunun gerceklesmesine izin
vermedi ve Justinyen doneminin sonunu getirdi.

Bu salgin tarihe; dunyanin yarisini Olddren, Roma
Imparatorlugu’nun birlesmesini engelleyen ve Karanlik Cag’i
baslatan bir donem olarak yazildi.
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Kara Oliim (1347-1351)

1347-1351 yillar arasinda, hiyarcikli veba hastaligi Avrupa’ya yayiimis ve 75-100 milyon arasinda insanin hayatini
kaybetmesine neden oldu.

Once Asya’da baslayan salgin, hemen ardindan
Avrupa’ya ulastt ve o kadar etkili oldu ki Avrupa
nufusunun 1347°den 6nceki seviyelerine donmesi, 200
yildan fazla surdu.

Tarihte “Kara Olim” olarak anilacak salginin ardindan,
koleligin gézden diusmesi bagladi. Nifusun azalmasiyla
sosyal hareketlilik artarak is¢i sinifinin imkéanlari
genisledi. Feodalite parcalanmaya basladi, bu da Bati
Avrupa’yl daha ticaret odakli ve nakit bazli bir sisteme
gecmeye zorladi.

Bu felaket, kultirel olarak bircok insani mistisizme
ybneltti. Avrupa’da bagnazlik ve hedef gdsterme
eylemlerinin sonucunda bir¢cok azinlik katledildi.

Cicek Hastalig: (15. — 17. Yuzyil)
Avrupalilar, 1492°de Amerika kitasina ilk geldiklerinde yanlarinda bir dizi yeni hastaligi da getirmiglerdi. Bunlardan
biri, enfekte olanlarin yaklasik %30’unun hayatini kaybetmesine neden olan bulagsici gicek hastaligiydi ve Amerika’da

yaklasik 20 milyon insanin canini aldi.

Salgin, Avrupalilarin yeni bosalan alanlari kolonize
etmelerine ve gelistirmelerine yardimci oldu ve kuresel
ekonomiyi degistirdi. Hayatta kalan az sayida insan,
elde kalan arazileri yeterince isleyemedigi icin cok
bayuk alanlar -tahmini 560 bin kilometrekare, neredeyse
Kenya buyudkliginde bir yer- ormana veya cayira
doénustu. Bitki ve agaclardaki bu muazzam buyime,
karbondioksit seviyesinde azalmaya ve dinyanin genis
bdlgelerinde sicakligin dismesine sebep oldu.

Bilim insanlari, volkanik patlamalar ve glnes
aktivitelerinin azalmasiyla beraber, bu olayin, dinyanin
pek ¢cok yerinde sicakligin dustigd "Kiacuk Buzul Cagi"
adir verilen dénemin baglamasina neden olduguna
inaniyor.

Kolera (1817-1823)

ik kolera salgini Hindistan’in Jessore sehrinde basladi ve bélgenin biiyik bir kismindan sonra komsu bélgelere de
yayildi. Bu salgin, milyonlarca insanin hayatini kaybettigi yedi buylk kolera salgininin ilkiydi. Yedi salginda toplam
4.6 milyon kisi hayatini kaybetti. Osmanli Devleti’'nde, Eylil 1847'de Trabzon'da ortaya ¢ikan salgin, alinan butin
karantina 6nlemlerine ragmen istanbul'da da gériildi ve ardindan Karadeniz sahilini ve tiim istanbul'u kusatti, oradan
Rumeli'ye, Balkanlar'a ve Anadolu'ya yayildi.

Kisa slrede tum danyaya yayilan kolera, 1910 yilinda
neredeyse Osmanli topraklarinin tamaminda goéraldu;
bu salgin, 5.688 vaka ve 5.377 can kaybiyla sonuglandi.

Gunimizde, Dinya Saglik Orgiitu, koleraya “unutulmus
salgin” adini vermigtir. Ancak koleranin her yil 1.3 ila 4
milyon Kigiye bulastigi ve yilda 21-143 bin arasinda
insanin hayatini kaybetmesine sebep oldugu bildiriliyor.
Kolera, belirli bir bakteri ile kontamine olmus yiyecekten
ya da sudan kaynaklaniyor. Bugin hala, gelir esitsizligi
ve sosyal gelisim eksikliginden etkilenen Ulkelere ezici
bir sekilde zarar veriyor.
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ispanyol Gribi veya HIN1 (1918-1919)

ispanyol Gribi olarak da bilinen 1918 influenza salgini, 21. ylzyilin baglarinda, H1N1 virlisiiniin yaklasik 500 milyon
insani enfekte etmesi sonucunda ortaya cikti. Salgin, dinya capinda 100 milyondan fazla insanin 6limuinden
sorumluydu.

o 1

J{:ﬁf :__F""‘t ¢ PRI e MR 1918 sonbaharinda baslayan bu salginda kaybedilen
1Ty oy L - Y insan sayisl Birinci Dinya Savasi’nda
kaybedilenlerden daha fazlaydi.

»L

Salgin esnasinda, Birinci Dinya Savasi sona ermisti ve
viral salginlarla basa ¢ikmak igin hi¢bir uluslararasi
resmi protokol yoktu. ilerleyen yillarda, salginin nasil
gerceklestigini ve nasil 6nlenebilecegini anlamaya
ybnelik yapilan arastirmalar, halk sagliginda
iyilesmeler yagsanmasini sagladi.

Hong Kong Gribi veya H3N2 (1968-1970)
Ispanyol Gribi’nden elli yil sonra, bagka bir grip virisi olan H3N2 diinyaya yayildi ve diinya ¢apinda 1 milyon kiginin
hayatini kaybetmesine sebep oldu.

1968 salgini, 20. ylzyilda meydana gelen tguncl grip
salginidir. Diger ikisi 1918’deki ispanyol Gribi ve
1957°deki Asya Gribi salginlandir. Asya Gribi’nden
sorumlu olan virtsun, gecirdigi mutasyonla, 10 vyil
sonra “Hong Kong Gribi” adi verilen H3N2 salginiyla
tekrar ortaya ¢iktigina inaniliyor.

1918’deki ispanyol Gribi salgini kadar élimciil olmasa
da H3N2 de son derece bulagiciydi ve Hong Kong’da
bildirilen ilk vakadan 2 hafta sonra 500.000 kisi enfe-
kte olmustu. Salgin, klresel saglik toplulugunun,
asilarin gelecekteki salginlari Onlemedeki hayati
rolind anlamasina yardimci oldu.

HIV/AIDS (1981 — Giliniimiiz)
Bilinen ilk HIV/AIDS vakasi 1981’de bildirildi. Hastalik buglin hala insanlari enfekte etmeye ve can almaya devam
ediyor.

1981’den bu yana 75 milyon insan HIV virGsine
yakalandi ve bunlarin 32 milyonu hayatini kaybetti.
Gunumuzde bilinen kesin bir tedavisi olmayan, kan ve
cinsel yolla bulasan bir hastalik olan HIV/AIDS, her yil
-Ozellikle Afrika’da- milyonlarca insani etkilemeye
devam ediyor.

Kesin bir tedavisi olmamasina ragmen, antiretroviral
ilaclar HIV virGsant kontrol altina aliyor ve virisin
ilerlemesini 6nemli 6l¢ctide yavaslatiyor. Bu da enfekte
olmus kisinin bu alternatif tedavi yéntemiyle yasamini
surdirmesine izin veriyor.
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SARS (2002-2003)

2002-2003 yillan arasinda Asya ve Kanada’da etkili olan siddetli akut solunum yolu sendromu (SARS), yedi
Koronavirts’ten birinin (SARS-CoV) neden oldugu bir hastaliktir.
S Y TE AT

.

Kasim 2002 ve Temmuz 2003 tarihleri arasinda Hong
Kong'da baslayan SARS salgini neredeyse pandemi
boyutuna geldi ve dinya capinda 8.422 vaka ve 916
can kaybi géruldi. Sars virlsu, haftalar icinde Hong
Kong'dan 37 ulkeye yayildi ve Diinya Saglik Orgiiti,
hastaliga bagh 6liam oranini %10,9 olarak acikladi.

Gunumuzde SARS’In yayillmasi tamamen &énlenmis
durumdadir.

Domuz Gribi veya H1N1 (2009-2010)
2009 yilinda, ABD’de yaklasik 60 milyon insani enfekte eden ve 575 bin can kaybina yol acan yeni bir viris formu

ortaya cikti.

Domuzlardan insanlara gectigi tespit edildiginden
“Domuz Gribi” olarak adlandirildi. H1N1; virusle iligkili
6lumlerin %80’inin 65 yasin  altindaki insanlarda
meydana gelmesi nedeniyle tipik grip salginlarindan
farkhydi.

H1N1, bir viral salginin 21. ylGzyilda dahi ne kadar hizli
yayilabilecegini ve ek hazirliklara ihtiya¢ oldugunu
gOsterdi.

Ebola (2014-2016)

Demokratik Kongo Cumhuriyeti’nde gérilen salgin, ilk kez Ebola Nehri yakinindaki bir kéyde ortaya ciktigi icin
hastaliga Ebola ismi verildi.

VirGs insanlara vahsi hayvanlardan gecti, insandan
insana bulasarak ilerledi ve enfekte ettigi 30 bin insanin
11 bininin hayatini kaybetmesine sebep oldu.

Gorulen cogu vaka Gine, Liberya ve Sierra Leone’de
meydana geldi.

Diinya Saglk Orgiti, Ebola salginindaki son hastanin
da taburcu edildigini ve salginda sona yaklasildigini
duyurdu.

Koronaviriis veya COVID-19 (2019-giiniimiiz)
2019 sonlarinda, Cin’in Wuhan kentinde ortaya c¢iktl. YUksek ates, 6ksurik ve sonrasinda gelisen zatlrre ile
seyreden yeni tip Koronaviris (Covid-19), hizla yayilarak tim dinyayi etkisi altina aldi.

Dinya Saghk Orgiti, 11 Mart tarihinde salginin
pandemi boyutuna geldigini ilan etti.

8 Mayis itibariyla dinya genelindeki vaka sayisi 3.7
milyonu asti ve 265 binden fazla insan salgindan
hayatini kaybeti. Virisun enfekte ettigi 1.2 milyon kisi
hastalgi atlatarak iyilesti. Bilim insanlari,
Koronavirs'in, karesel nifusun %40-70’ini enfekte
edebilecegini séylluyor.

Kaynaklar: https://arkeofili.com/arkeoloji - https://www.bbc.com/turkce - https://tr.wikipedia.org/ - https://www.saglik.gov.tr/
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