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Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi
olarak Ozellikle Gstin nitelikli cocuklarimizin teknik ve
sosyal becerilerini gelistirerek endustriyel hayata
katilabilmeleri icin cesitli izleme ve destek programlari
uzerinde calistigimizi biliyorsunuz.

Nasil ki calisanlarimizin lider ve yetkin insanlar olmasini
hedeflediysek bu gen¢ arkadaglarin da ayni sekilde lider
ve yetkin bireyler olarak hayata hazirlanmasini istiyoruz.

Sadece teknik beceriler veya robotik ve kodlama gibi
teknoloji 6gretmekle kalmayip, onlarin disinsel ve
duygusal gelisimlerini destekleyecek kitap kullbu, etkili
sunum ve beden dili egitimi gibi sosyal etkinlikler de
dizenleyerek gelecegin tasarimcilarinin, mucitlerinin,
girisimcilerinin,  bilim insanlarinin  ve liderlerinin
aramizdan yetismelerine yardimci olmayi arzuluyoruz.

Erkurt Ailesinin Degerli Fertleri,

Gecen sayimizda “is ahlakina sahip, lider ve yetkin insan
yetistirme” hedefimizden bahsetmistim. Bu sayimizda ise Erkurt
Holding calisanlarindan degil ama daha énemli bir bagka gruptan
bahsetmek istiyorum; Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel
Gelisim Vakfi’'nin gencecik, piril piril bursiyerlerinden...

Kendi degerlerimizi kesfetmek ve bunlari dinyaya
sunmak icin atilacak ilk adim bugund iyi
degerlendirmektir. Biz de ¢ocuklarimiza bugtnlerinde
verebilecegimiz en buylk destegi vermeye devam
edecegiz. Burada s6zU vakfimizin mudiresi Arife
Hanim’a birakmak istiyorum.

Ali Kerem Alptemocin
Erkurt Holding Yénetim Kurulu Bagkani & CEO

Sevgili Erkurt Ailem,

Temmuz 2019’da basladigim vakif ydneticiligi gérevimin
sorumlulugu, maddi-manevi yénden tum hassasiyetiyle
vakif  senedimizde belirlenmisti.  Yapilacak  tim
calismalarimizin amaci, bu Ulkenin gelecegi igin
yetistirilecek evlatlarimizin, dncelikle is ahlakina sahip ve
yetkinlikleri gelistiriimig lider bireyler olmasi yénundeydi.
Allah rizasi icin yapilan her iste gosterilecek hassasiyet,
aslinda hayattaki gercek sorumlulugumuzun da kendisi
degil midir? Hayirlara vesile olmak icin yetistirilecek
hayirl evlatlar; cocuklarimiz.

isimiz, cocuk yetistirmek degil, yetismelerine destek
olacak calismalari yapmak. Yirege dokunmak ve “Bizim
icin degerlisin” demek.

Cocuklarimizin enerjisini dogru yb6netebilmesini ve
kendini taniyabilmesini saglayacak bilgilerle yollar
acmak. Egitim ve o6gretimi birbirine karigtirmadan,
yuregine dokunamadigimiz higbir cocugun beynine de
ulasamayacagimizi bilerek bunu yapmak. Onlar,
anlattiklarimizi dinler ama  davraniglarimizdan
Ogrenirler.

Bu gerceklerin 1s1ginda basladi egitim yolculugumuz.
ilkokul, ortaokul, lise ve Universite ekseninde burs
yonergemizi ve basari kogullarini yeniden ele alarak
guncelledik. 173 cocugumuza burs vermeye devam
ederken yeni egitim programlarini ve aktiviteleri de
devreye aldik.
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60 Ustun basarili-yetenekli cocugumuzla ahsap tasarim,
web vyazilim, robotik kodlama, 3D kalem vyaratici
calismalar, ingilizce egitimi kurslari, kitap kullibi-kitap
okuma faaliyetleri gibi farkindalik yaratacak egitim ve
gelisim programlarimiza devam ediyoruz. Dlnyanin ve
ulkemizin icinden gectigi salgin strecinde tim Onlemleri
alarak Yonetim Kurulumuz ve Bagkanimizin degerli
destekleriyle caligsmalarimiza ara vermedik ve hep
yenilikler katarak egitimlerimize devam ettik. Amacimiz,
yaptigimiz tim calismalarin, 60 yildiz 6grencimizin
yetenekleri en Ust seviyeye cikarilmig, hangi meslege,
nicin  yoneldiginin  bilinciyle, yUksek puanlarla
universiteye yerlesmelerini saglamak. Asil hayalimiz ise
bu cocuklarimizin, yetistikleri kuruma geri donerek,
ulkeye saglayacagi katma degerin, yeniliklerin, fark
yaratan buluglarinin taniklari olmak. Olacagiz da...

Elbette ki calismalarimiz bunlarla sinirli kalmayacak.
Yeni dénemde; Finansal Okuryazarlik, Fen Bilimleri,
Kitap Okuma, Felsefe, Sanat Egitimleri, Spor, Mizik,
Yabanci Ogretmenlerle Yabanci Dil Egitimi-Permakiltir
(surddrulebilir tarim) ve benzeri konulari iceren
derslerle, kultur altyapisi olusturulmus, lider kimliklerini
tamamlayacak calismalari bilerek, hayata atilacak
genclerin yetismelerinin hazirliklarini sardirtyoruz.

Bunlari yaparken, cocuklarimizin, geleneksel
degerlerimizi kaybetmeden, gelecegi gbéren, disunen,
anlayan, sinirlarini zorlayan, pes etmeyen, her daim
umutlari taze, sevmekten, paylasmaktan vazgegmeyen,
tuttugunu  koparan bireyler olmalari  gerektigini
unutmuyoruz.

Bu konularda en blyuk destekgilerimiz, Vakif Yénetim
Kurulumuz ve Erkurt Ailemiz. Sizlerin degerli destekleri
ve katkilanyla, fark yaratan Vakif-STK olarak
basarilarimizi taglandiracagiz.

Simdi  izninizle, bir 6grencimizin kendi
duygularini sizinle paylasacagim.

yazdigi

O bir lise 6grencisi. Vakfimizdan hem bilgisayar hem de
egitim destegi aldiktan sonra Robotik Kodlama
grubunun en basarili 6grencisi oldu.

(e

“Merhaba, ben Eylem...

Dogrusu soyadimi yazmak istemedim. Cunkud bu sekilde
daha samimi olacagini dastniyorum. Heniz sizinle
tanismamis olmama ragmen vakifta neredeyse alti ayimi
doldurdum. Ben de buradaki seckin bircok égrenci gibi
ne denli blyuk bir sansa sahip oldugumun farkindayim.
Her calisma sonrasinda kendimi ¢ok daha yukliu ve
donanimli hissediyorum. Sanki yeniden doguyorum her
bilginin aydinliginda. Ozellikle benim gibi teknolojiden ve
insanlardan uzak kalmig biri icin ¢ok guzel nimetler
bunlar.

Kitap okumak gozleri agik riya gérmektir. Ben de sizin
kitabinizi okuyarak, kocaman bir aileyle paylastim bu
riyayl. 26 Mart’tan beri haftanin bes gunu aksamlari
bazen sekizde, bazen de dokuzda kameralarin ardinda
da olsa beni bekleyen muhtesem insanlar ve Uzerine
tartisilacak bircok konu oldugunun bilincinde olmak
gunimu cok daha guzel bir hale getiriyor. Gergekten,
simdi yazarken ne kadar uzun bir zaman oldugunun
farkina yeniden vardim. Simdiye dek higbir kitaba bu
kadar zaman ayirmamigstim. Tek basima okusaydim yine
ayiramazdim belki de. Bu calismanin bana en buyudk
katkisi insan olarak ne kadar degerli oldugumu
hatirlatmasi oldu. Cunkd benden kiguklerin bana Eylem
Abla diye hitap etmesi ylzimde kocaman bir
gulimsemeye sebep oluyor. Acikgcasi bana bilgi ve kalttr
anlaminda ne kadar c¢ok sey kattigindan pek
bahsetmedim. Cunku atlarin tarihinden bagslayip da
ginimuize dek slren bu yolculugu bodyle mdathis bir
yazarin elinden okumak beni bir tarih okuyucusu olarak,
ufaclk da olsa tarihi olaylari yorumlayabilecek bir
noktaya getirdi diyebilirim.

En sevdigim programlardan biri de Bize Emek Verenler
projesiydi. Burada daha 6énce ismini bile duymadigim
bircok meslekle tanistim. Bu guzel insanlarin bilginin
zekatint nasil Odediklerini anladim. Sahip olmak
istedigim meslegi sorguladim. Kim bilir belki ileride ben
de onlardan biri olacagim. Size ¢ok minnettarim. Cunka,
su anda, olmaktan mutluluk duydugum ikinci yer burasi.”

Arife Koman
Alptemocin-Bekler
Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi Maduru

“Yazarla Soylesi” programimiz igin, Kerem Bey’e
yazdigi duygulari...
parolaerkurt e-parola
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7.FARKINDALIK TOPLANTIMIZI GERCEKLESTIRDIK
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13 Temmuz tarihinde, 7. Farkindalik Toplantisi icin
Formfleks OSB Subemizde bir araya geldik. Being Global
vizyonumuzla 2030 hedeflerimize emin adimlarla
ilerlerken kilavuzumuz olan SEYiS-Sirdirilebilir Erkurt
Yonetim Sistemleri’nin yeni versiyonu, toplantimizin ana
guindem konusuydu.

IS AHLAKI ANLAYISIMIZ

KURUMSAL |3 ILcELERDMIZ
“Kururnsal |y ilketerinis Shrddrliebliir Bayarmin Govencesidr,”
B -n...n.u.n_u. —"—n—n——«q;“w-wum aq\-munquuu\. e il

Barilzbe v ol

Gorinamiyle birlikte icerigi de degisen SEYIiS’in giincel
versiyonu, bu metodolojinin mimari olan Yénetim Kurulu
Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin tarafindan ekip
arkadaslarimizla paylasildi.

“Is Ahlakina Sahip, Lider ve Yetkin” insan kaynagini
merkezine alan yeni SEYIS, sirketimizin hedeflerine
ulasmasinda engel teskil eden risklerin elimine edilmesini
surekli gelisimin anahtari olarak tanimliyor.  Riskleri
elimine etmek icin ise “Nasil?” sorusunu sorarak surekli
gelisimi saglamak ydéninde tim ekibimize gbrev veriyor.

Kendimizden ve c¢alisma ortamimizdan baglayarak
SEYIiS'te yer alan kaldiraglarimiz, rehberlerimiz ve temel
degerimize gb6re risk analizi yapmamiz, sureclerle
ybnetimi de kaginilmaz kilacagindan gelisimin de énunu
aclyor.

Paydaslarimizla olan iligkilerimizde karsilikli  hak
ihlalinden cekinme temelli “Saygi” anlayisimiz SEYIiS’in
degismeyen “Temel Deger”i olarak yeni versiyonunda da
yer alirken, énimuzdeki dénemde “Cevreye Saygl” tim
faaliyetlerimizde yénlendirici bir unsur olarak éne cikiyor.

i “
NEDEN V.2 GELIST*

IsAHLAKI OLAN RISKLER,
LIDER ve C UM
YETKIN
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15 Haziran tarihinde, Yonetim Kurulu Bagskanimiz Ali Kerem Alptemogin ve Formfleks CEO’muz Dr. Nazim Serhatli
liderligindeki holding miidirlerimiz tarafindan Formfleks’in Gélciik'teki yeni fabrika alani ziyaret edildi. insaat alaninin
gezisi sirasinda mevcut alan, yerlesim ve tasinma faaliyetleri hakkindaki bilgi aktarimlari sonrasinda yapilan toplantida,
Fomfleks Sakarya ve Golcik Grup Midiri Alp Feyzi Onal ile Teknik Yatirimlar ve Teknolojik Gelisim Direktdrii Omer
Sanl’nin yaptigi sunumlarin ardindan, holding mudurlerimiz de tasinma faaliyetlerinde kendi sireclerini ilgilendiren
konulari tum katilimcilara aktardi.

ONERI ODULLERINIi VERDIK

“lyi bir fikir her seyi degistirir” isimli dneri sistemimiz dahilinde 2021 yilinin ilk 5 ayinda en ¢ok ve getirisi en yiiksek énerileri veren
ekip arkadaslarimiz, édul ve sertifikalarini aldilar.

Erkurlﬁlding
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2. KEZ “TURKIYE'NIN ETIiK SIRKETLERI” ODULUNE LAYIK GORULDUK

Etik Degerler Merkezi Dernegi (EDMER) tarafindan her yil “Tiirkiye’nin Etik Sirketleri’ne verilen ETIKA ddilini ilk kez
gectigimiz yil alan holdingimiz, bu yil da ayni 6dile layik géralda.

ETIKA 2020 6diili icin bagvuran ve alti kategoride 109 soruyu yanitlayan sirketlerin uluslararasi etik standartlara gére
yapilmasi gereken etik uygulamalara uygunluklari yiz tzerinden degerlendirildi ve yetmis puandan fazla alan sirketler
0dult almaya hak kazand.

Erkurt Holding ile birlikte sektdrinde lider 23 firmaya, &dillerinin eylil ayinda gerceklesmesi beklenen térende
verilmesi planlaniyor.

lfARiYER.NET’TEN “INSANA SAYGI” . =
ODULU ALDIK . : it |

Turkiye'nin en prestijli insan Kaynaklari édiillerinden biri
olan, "Kariyer.net insana Saygi Odiilleri" téreni bu yil
online olarak gerceklesti. Aday basvurularini yizde yiz
olarak yanitlayan, en ¢ok istihdam yapan ve en c¢ok
basvuru yapan firmalara verilen 6dile Erkurt Holding de
layik goralda.

18. KALITE VE BASARI

——— SEMPOZYUMU’NA KATILDIK
oebiacaior 17 Haziran tarihinde, KalDer tarafindan dizenlenen
“ﬂi’;ﬁ% Kalite ve  Basari Sempozyumu’na  holding
é yoneticilerimizle online olarak katilim sagladik. Bu yil
— . “Degisim Ozinde” temasiyla 18. kez gerceklesen
e sempozyumda, ilk oturumda sektdérin &nde gelen
Lo firmalan ve STK’larinin liderleri, degisim ydnetimine
> . ., (| iligkin deneyimlerini paylasti. Sempozyumda
#EM 18@55?5”""” @ 'ﬁﬂ wtllly “Teknolojide Kadin" ve "Beyin Nedir'den Yasam Nedir'e

Bir Bilim Yolculugu" gibi oturumlar da diizenlendi.
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FIVE STAR DENETIMI TAMAMLANDI

Formfleks OSB Subemizde, Hyundai firmasindan gelen
iki misafirimiz ile hem dokimantasyon hem de sahada
FIVE STAR denetimlerini tamamladik. Hyundai
firmasinin, tedarikgilerinin kalite, lojistik, is sagligi ve
guvenligi gibi olgunluklarini denetledigi FIVE STAR
denetiminden basariyla gectik.

YENI WEB SITEMIZ YAYINDA!

Holdingimizin kullanici dostu altyapisi ve modern
tasarimiyla yenilenen web sitesi yayina alindi. Web
sitesi  olusturulurken holdingimizin Being Global
vizyonuyla faaliyet gbsterdigi tim alanlarda, paydaslari
nezdinde kattigi degerlerin 6n plana c¢ikariimasi
amaclandi.

AR-GE EKIBIMIZ SAHA
EGITIMLERINDE

Pandemi sebebiyle ara verdigimiz yluz ylze egitimlere
Haziran 2021 itibariyla yeniden basladik. ik etapta,
yeniden vyapilanan Ar-Ge Merkezi Direktérligimiz
blnyesinde yer alan ekip arkadaslarimiza Uretim ve
Kalite bolumlerinde saha gezileri organize ettik. 15
Haziran’da baglayan egitimlere, tim isletmelerimizi
kapsayacak sekilde U¢ ay boyunca devam edilmesi
planlaniyor.
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GELECEK, HEPIMiZIN ONERISINDE SAKLI

Surekli iyilestirme, isletmelerin rekabet edebilmesi ve etkin tretim sistemlerini kurabilmesi icin en
etkili aracglardan biridir. Bu aracin ilerlemesindeki en onemli unsur calisanlarin katilimidir.
Calisanlarin katilimi, igletmelerdeki deger yaratmayan faaliyetlerin tespit edilerek yok edilmesinde
onemli bir etkiye sahiptir. isletmelerin amaci, bu deder katmayan faaliyetleri tespit ederek

performans ve verimliligi artirmaktir.

Bu nedenle Kaizen’in temeli olan 6neri sistemleri, ¢alisan
katihmini 6n planda tutarak igletmeleri tim alanlarinda
iyilestirmeyi amaclar. Oneri sistemlerinin kurulmasi ve
surdurulebilir hale gelmesi 6nemlidir.

Oneri sistemi ilk kez 1880 yilinda ABD’de Yale&Town
Inc.’de kurulmus, daha sonralari birgok tlkede uygulanir
hale  gelmistir.  Ulusal Oneri  Sistemi  Birligi
(NASS-National Association Suggestion System) I. ve II.
Dinya Savaslari’nda iglemlerin ydneticilerinin bir araya
gelmesiyle kurulmus, sonrasinda ismi EIA (Employee
Involvement Association) olarak degistiriimigtir. EIA’e Gye
Oneri sistemi uygulayan firma sayisi 600 civarindadir.
1992 yilinda ABD’de 1milyon 10 bin 889 6nerinin 293 bin
298 adedi uygulamaya konulmustur. Bu Oneriler
sonucunda c¢alisanlara 160 milyon dolar 6dul verilmis ve
yilhik 2,2 milyar dolar getiri saglanmistir (Yildirim, 2016:
12).

Oneri sistemleri, Kaizen’in temelini olusturan, yeni fikirler
ile katma degeri olmayan faaliyetleri yok ederek,
performansi ve verimliligi artiran, is guvenligi risklerini
azaltan, katma degeri olan faaliyetleri destekleyerek 6n
plana  c¢ikartan sistemlerdir. Oneri sistemleri,
isletmelerdeki tim calisanlarin katkisi, destegi ve iyi
tasarlanmig bir planla kurulmalidir.

Oneri sisteminin diinyada ve Tirkiye'deki basarili
uygulama érneklerini inceledigimizde;

-Japonya’da 452 isletmede yapilan bir arastirmaya gore,
bu sirketlerde 23 milyon 532 bin fikir ortaya atiimis,
bunlarin yaklasik yarisi hayata gecirilmistir. Kalite artiric
ve tasarruf saglayici bu énerilerden elde edilen kér ise
225,3 milyon yene ulasmistir (Cakirer, 2018).

*Arcelik vyetkilileri, sirkette bu zamana kadar her yil
ortalama 150-200 sUzilmus fikir ulastigini ve bunlarin
sonucunda 10’un Uzerinde patent basvurusu yapildigini
bildirmislerdir (Capital, 204).

Ulker’de calisanlardan gelen oéneriler, findikl Cafe
Crown, Soyet soya kiymasi, Biskrem dolgulu gubuk, hazir
pilav ve yeni corba cesitleri gibi bircok farkli Grandn
cikisini saglamigtir (Capital, 2014).

*Eczacibasi Saglik Uriinlerinde calisanlarin steril toz
dolum makinesinde yasanan soruna ¢O0zum olarak
sunduklari  6éneriyle vyillk 20 bin dolar tasarruf
saglanmigstir (Capital, 2014).

-ls Bankasli, bankacilik sektériinde 6neri sistemini en
etkin kullanan sirketlerden biridir. “Bir teklifim var” isimli
intranet sistemiyle, banka calisanlari, 6nerilerini hem
ybneticileriyle hem de birbirleriyle paylasabilmektedir.
Fikirler “Teklif inceleme Ekibi” tarafindan sirekli takip
edilmekte ve degerlendiriimektedir. Gelen &neriler,
degerlendirme surecinde yeni hizmet sahalari ve yeni
artn gelistirme kriterlerine gére ele alinmaktadir (Capital,
2014).

Erkurt Ailesi olarak bizler her calisanin fikirlerine saygi
duyar, destekler ve uygulariz. lyi bir fikir her seyi degistirir.
Fikir, fikri dogurur. Fikirler, bu degisim ve doénusim
evresinde bize yol gbsterir. Her 6nerinin bir fikir olduguna,
bunlarin da zamanla kaderimiz olacagina inaniyoruz.
Calisanlarimizin  6nerileri, gelecegi sekillendirmek icin
guclu bir aracgtir. Gelecek, hepimizin énerisinde sakhdir.
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Oneri sistemi, Formfleks Metot Grup MidirlGgi’nin
sorumlulugunda devam etmektedir. isletmelerimizde,
Oneri eqgitim, takip ve degerlendirme sistemimizi yeniden
gdzden gecirerek giincelledik. isletmelerde birebir
egitimleri vermeye bagladik. isletmelerimizde gérev
yapan Metot Uzmanlarimiz, her gun Oneri kutularini
acarak, 6nerileri topluyor. On incelemelerin ardindan, ilgili
uzman deg@erlendiriciler tarafindan analizler yapilarak, Fl
komitesinde gorusultyor. Uygun gorulen ve galismasi

erkurtholding

BEM{SLOBAL

yapilan 6nerilerimiz, CEO onayina sunuluyor ve
onaylanan Oneri Odullerimiz, onaylandigi ay itibariyla
calisanlarimizin hesabina yatiriliyor.

Standart 6neri ddullerinin diginda, 2021 yili ilk bes ay
degerlendirmesine istinaden, &zel bir &didl téreni
dizenlenmisti. CEO’muz Nazim Serhath tarafindan,
tim Formfleks igletmelerimizde en yUksek getiri
saglayan 6neriyi veren Asfalt Cekim Hatti Vardiya Amiri
Guney Kont ve en ¢ok 6neriyi veren OMS Hatti Takim
Lideri Muhammet Ozden’e, bu basarilarini aileleriyle
kutlamalari amaciyla kahve makinesi (en yuksek getiri)
ve cay makinesi (en ¢cok dneri) takdim edilmigtir.

Ayrica, Grup Mi]_d[]rl[]kleri bazinda en ¢ok Oneri veren
calisanlarimiza Insan Kaynaklari ve Metot Bolumleri
Odullerini takdim etmiglerdir.

Oneri 6dil térenleri, éniimiizdeki sireglerde diizenli
olarak devam edecektir.
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PERFORMANS DEGERLENDIRMESINDE
IC DENETIMIN ROLU

Performans ve performans degerlendirmesi sistemleri
calisma hayatimizin 6nemli parcalarindan biri.

Bu dogrultuda holding ve istiraklerimiz bunyesinde de
“SEYIS” (Surdurilebilir Erkurt Yonetim ve imalat Sistemi)
temeline dayali olarak kurgulanmis olan ve sirket
stratejilerimizle b6lim ve birey hedeflerinin ayni yonde
olmasini hedefleyen bir Performans Ydénetim Sistemi
uygulanmaktadir.

Sistemin amaci;

«Stratejik  6ncelikler dogrultusunda hedef yayilimini
saglamak,

*B6lim ve birey hedeflerini, plan ve programlari stratejik
onceliklerimizle uyumlu hale getirmek,

‘Bélumler arasi hizalanmay gerceklestirmek,

«Stratejinin tim calisanlara yayillimini ve tim ekibin ayni
ybne bakmasini saglamaktir.

SEYIS temeline dayali olan Performans Yénetim
Sistemi’yle calisanlarin basarisi ve verimi, belirlenmis
hedefler cercevesinde ve Olculebilir kriterler aracihgiyla
objektif olarak degerlendiriimekte, calisan ve ydnetici
arasindaki iki yonla iletisime olanak taninmaktadir.

-
f—

Bu kapsamda, Erkurt Holding ve istiraklerinde 2021
calisan performanslarinin degerlendiriimesinde
kullanilacak hesaplama yontemlerine YoOnetim Kurulu
Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin’in de istegi ve onayyla
“Ic Denetim Skoru”nun eklenmesine karar verilmistir.

Bu yazidaki amacim caligan performanslarina belirlenmig
oranlarda etki edecek i¢c Denetim Skoru'na iligkin bilgi
vermekiir.

Performans degerlendirmesinde etkili olacak baslklar
asagidaki gibidir:

Surec sahibinin denetime katkisi

Surec¢ sahibinin slreci hakkindaki yetkinligi

+Surec sahibinin aksiyon ve termin tarihlerini zamaninda
bildirmesi

-Sure¢ sahiplerinin aksiyonlari gerceklestirme orani
Surec¢ sahiplerinin aksiyon termin tarihine uyumu

ic denetim puani hedef agirliklari, i¢c Denetim Mudiiri
Onerisi ve ilgili BoOlum Mudurd’nin onayiyla belirlenir.
Basari durumuna yénelik puanlamalar i¢ Denetim
Mudurlaga’nin denetim raporu dogrultusunda tespit edilir
ve toplam performans puanina etki eder.

Bu konuda asagida paylastigim &rnek tablo, ilgili
bagliklarin hesaplama yéntemi hakkinda fikir verecektir.

. . L . L . " L Siireg Sahibinin Aksiyon ve " - . " L .
Ig Denetim Gergeklesti mi? Siireg Sahibinin Denetime Stireg Sahibinin Streci . e Siireg Sahiplerinin Aksiyonlan | Siireg Sahiplerinin Aksiyon
- . R Termin Tarihlerini Zamaninda . R s
Denetlenen Binirim Katkisi Hakkindaki Yetkinligi . . Gergeklestirme Orani Termin Tarihine Uyumu i
. . - Bildirmesi Denetim Skoru
Siireg Sahibi Gergeklestiise 1
Gergeklesmedi ise 0 (1-5) (1-5) (1-5) (1-5) (1-5)
A 1 5 5 5 100%
B 1 1 1 1 1 1 0
C 0 - - - - Degerlendirme Digi
E 1 3 5 5 2 76%
F 1 5 4 2 4 4 76%
G 1 5 5 3 4 5 88%
FormNo: . Rev.No:0 Rev. Tarhi: ..

Hepimize, kisisel farkindaligimizda tatmin ve kurumumuzun Suireclerle Yonetim konusundaki hassasiyetlerine katki

saglayacak faydal performans degerlendirmeleri dilerim.

Rasim Rasimoglu
ic Denetim Mudir
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EMEK ve DEGERIN HIKAYESI

Haziran ayi, karnelerin verildigi, 6grencilerimizin de

tatile girdigi ay olmasi nedeniyle ¢ok sevilir.
Ancak, bu zorlu donemin ayni

yasatamadigini  hepimiz  biliyoruz. Vakif

6grencilerimiz olarak, atélyemize donecegimiz icin
cok sevindik. Cunku, hafta sonu yasaklari kalkii.

Arttk  online  calismalarimizi
calismalarimiza basladik.

bitirip

Arduino proje kitlerimizle robotik kodlama, 3D kalem
tasarim calismalari, cevre egitimi ile hafta sonu
calismalarimiz hiz kazandi. Tabii bu arada yeni
dénemimizin hazirliklari da devam ediyor. Bu yil yepyeni
derslerle cocuklarimiza farkh kapilar aralayacak, onlara
kendilerini tanimalari ve yeteneklerini geligtirmeleri igin
desteklerimizi surdirecegiz. Amacimiz, kendini taniyan,
yeteneklerinin farkinda olan, beyninin iki yarisini da guzel
calistirarak, yaptigi ise-islere estetik bicim kazandiran
lider bireylerin yetismesine katki saglamak.

Bu calismalarimizdan birisi olan, EMEK ve DEGER
soOzcuklerinin  ete kemige barindugu, Kitap
Kulibi-“YAZARLA SOYLESI” etkinligimizin hikayesini
anlatmak istiyorum.

DORTNALA GELMiSTiK UZAK ASYA'DAN

Turklerin tarihini; kadim dostlari atlar, Anadolu tarihi ve
anayurtta kalmis Turklerin tarihi olarak tG¢ ana eksende
inceleyen bir kitap.

duygulari

atolye

Yazari; sanata, spora, tarihe, Turk dilinin gelismesine
ayirdigr zamanlarla ¢ok yonlaliginid tevazu icinde
tasiyan, Ali Kerem Alptemogcin... Vakfimizin Y&netim
Kurulu Bagkani.

Bu kitabi okuma planimiza aldik.

Bu kitabi neden okumak istedik?

Kitaptaki gorsellerin, merak ve ilgi uyandiracagi
yonundeki gercgekle, tarihe ve tarih bilgisine kargi ilgi
uyandirmak,

Ogrencilerimize okuma-anlama ve tartisma
calismalariyla kendilerini ve okuduklarini ifade edebilme
becerisini kazandirmak,

«Zaman ydnetiminden baglayarak égrencilerimizin bilingli
okuyucu olmalarini, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
saglamak,

*En 6nemlisi de &grencilerimizin Ulkesini, ge¢cmisini ve
tarinini taniyan, ezberin Otesinde, bilgileri i¢csellestirmis,
bilin¢li bireyler olmalarinin temelini saglamlastirmak.

Mdathis bir emek ve sabirla, 10 yili askin bir zamanda
yazilan 419 sayfa... 68 Turk, 76 yabanci kaynak taranip
9 ulkeye gidilerek yerinde arastirma yapilan bir kitabi
okumak ve anlamak.

At binen, fotograf-belgesel ceken-cektiren, 6dul alan bir
yazarl ve eserini tanimak, 6grencilerimize bambagka bir
dinyanin kapilarini acti.

70 gun... 70 saat...
26 Mart 2021 tarihinde, 20 6grencimizle basladigimiz

okuma yolculugumuza, hafta sonlari haric her gin
kitabimizi sesli okuyarak devam ettik.
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Kapak tasarimindan, konular, tesekkur, 6nséz ve girig
bélimlerine kadar her seye degindik. “Neden, kime,
kimlere tesekkur edilir, kitap nasil okunur, bilinmeyen
sbzcuklerin anlamlar nasil bulunur?” sorularina yanit
aradik.

Kullanilan kagit kalitesinden fotograflara ve haritalara;
arastirilan yerli ve yabanci kaynaklardan arastirma icin
gidilen ulkelere, gezilen kentlere, 6rf ve adetlere kadar
kitabi derinlemesine irdeledik. Savaslarin, zaferlerin,
antlagsmalarin ve kardes kavgalarinin neden ve
sonuglarinin é6grenci gdézinden yorumlarini aldik.

Yuksek sesle okuduk, sorular sorduk, cevaplar aldik.
Yanligsa kargi ciktik, dogrulari anlattik. Merak ettik,
aragtirdik.  Fikirleri, yorumlari  dinledik. Nerede
kaybettigimizi, nerede kazandigimizi 6grendik.

Derken, bir de baktik ki atlarin sirtinda Anadolu
cografyasinda geziniyoruz. Ulkemizin medeniyetler

-__.

besigi oldugunu, Turklerin gucunu, gergcek basarinin
dind unutmadan, yarinlar planlamaktan gectigini,
O6grendiklerini, merak ettiklerini kendilerine glvenerek
sormanin basarisini tattilar gocuklarimiz.

Yazarla soylesi programimizda kitaplarini imzalatirken
Ogrencilerimizin sergiledikleri tutum ve tavri ben cok
begendim. Ama buradaki gercek degerlendirme, kitabin
yazari tarafindan yapilacak olandir.

Biz bir program yaptik. Cok emek vardi icinde. Saymaya
kalktigimizda, eminim unuttuklarimiz olacak. Yénetim
Kurulu Bagkanimizin nezdinde, emegi gecen tim Erkurt
Aileme, vakfimiz 6grencileri adina tesekkurlerimizi
sunarim.

Sevgiyle ve saglikla kaln.

Sonsdz; "bir mih bir nal kurtarir, bir nal bir at kurtarir, bir
at bir er kurtarir, bir er bir cenk kurtarir, bir cenk bir vatan
kurtarir."
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“BiZE EMEK VERENLER” PROJEMIiZiN EMEKCILERIYLE BULUSTUK

8 hafta boyunca, her hafta bir meslek grubunu agirlayarak, mesleklerini tanitan, 6grencilerimizin sorularini sabirla
cevaplayan degerli Erkurt Holding calisanlarina, 6grencilerimiz 6grendiklerini ve duygularini anlattilar. Glzel bir calisma
oldu. Emegi gecenlere cok tesekkulr ederiz.

Arife Koman
Alptemocin-Bekler
Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi Muduru
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AKDENIZ DIYETI

NS {

Beslenmede amag; insanin yasina, cinsiyetine, calisma Ssekline ve o06zel durumbne_t_:vgbre
gereksinmesine uygun olacak sekilde enerji-ve besin 6gelerinin her birini yeterlj,_._:_mikér_l_ard' 2
alabilmek, bunlarin kaynagi olan besinleri, besin degerini kaybetmeden ve sa_g*jv‘l":igl.ol"un:_a,su;\
etkileyecek duruma getirmeden isleyip tiiketmektir. Enerji ve herhangi bir besin 6gesinin‘yetersiz

da fazla alimi sagligi bozucu etki géstermektedir.

Gunumuzde yetigkin nifustaki 6lim nedenlerinin ilk
siralarinda kalp-damar hastaliklari, kanser ve diyabet gibi
kronik hastaliklar gelmektedir. Dinyanin  degisik
ulkelerinde yapilan epidemiyolojik, deneysel ve Klinik
arastirmalardan saglanan veriler, bu hastaliklarin
toplumlarin  beslenme bigimleriyle ilintili oldugunu
gostermistir. Ozellikle Avrupa’nin Kuzeyi ve Akdeniz
Boélgesi’nde yapilan kargilagtirmali arastirmalar, koroner
kalp hastaliklarindan kaynaklanan oOlumlerin Akdeniz
yoresi toplumlarinda kuzey ulkelerinden ¢ok daha dusuk
oldugunu go6stermistir. Bunun nedeninin ise Akdeniz
Diyeti’yle ilgili oldugu gérilmustur.

Gunamuzde her gun farkli bir diyet tlrt ortaya ¢cikmakta,
kimisi populer olup uzun sure gindemde kalmakta kimisi
ise tarih olmaktadir. Uzun suredir populerligini koruyan ve
Uzerine yapilan pek c¢ok bilimsel calismayla saglik
Uzerindeki olumlu etkileri kanitlanan bir diyet olarak
Akdeniz Diyeti karsimiza ¢cikmaktadir. US News ve World
Report’un 2020 igin en iyi diyetler listesi siralamasinda
Akdeniz Diyeti G¢inclt kez 1. secilmistir. “En iyi” diyetin
ayirt edici Ozellikleri icerisinde denge, surduralebilirlik,
lezzetlilik, aile dostu olma ve sagliklilk ilkeleri yer
almakta olup Akdeniz Diyeti’nin bu kriterleri saglamada
gayet basaril oldugu gorilmektedir.

Akdeniz Diyeti, Akdeniz Boélgesi'nde yasayan bireylerin
geleneksel beslenme bicimlerini temsil etmektedir. ilk
olarak 1960’h yillarda Angel Keys tarafindan Yunanistan
ve Giney italyada gézlenen doymus yagdan fakir,
bitkisel yaglardan ise zengin bir diyet seklinde
tanimlanmigtir.

Y

GUnUmuzde Akdeniz Diyeti, temel yag kaynaginin
zeytinyagl oldugu, yuksek miktarda bitkisel besinlerin
tiketildigi (meyve, sebze, tam tahillilar, kuru baklagiller,
kabuklu yemisler), ilimh miktarda hayvansal besinlerin
tuketildigi (sUt, balik, kimes hayvanlari, kirmizi et,
yumurta) bir diyet modelidir.

Akdeniz’i

ulkelerde
sebzeler, az iglenmis tam tahilllar, kuru baklagiller,

cevreleyen nigsastall olmayan
kabuklu yemigler ve tohumlar baskin olarak
tiketiimekteydi. Et, balk, sit, peynir ve yumurta gibi
gidalar Kuzey Amerika ve Avrupa’da oldugu gibi fazla
tiketilmemekteydi. Ornegin, 1950’lerde Giiney italya’da
kirmizi et haftada 1 veya 2 olmak Uzere ¢ok az yenirdi;
sut, kahve haricinde ve bebeklerin beslenmesi disinda
kullaniilmazdi. Seker ve patates cok kiguk miktarlarda
tiketilirdi; tereyagr ve krema kullaniimazdi. Sizma
zeytinyagl, temel yag kaynagiydi. 1950’li yillardan sonra
yiyeceklerin kalitesi ve miktarlari degismeye bagladi ve
geleneksel Akdeniz Diyeti’'nin digina ¢ikilmasiyla birlikte
koroner kalp hastaliklari ve kanser, Akdeniz Ulkelerinde
hizli bir sekilde artmaya basladi.
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Akdeniz Diyeti’nde rehberlerin Onerisi; yuksek miktarda
sizma zeytinyagi tuketimi, yesil yaprakli sebzeleri de
icerecek sekilde sebze tuketimi, meyveler, tahillar,

kabuklu yemigler, kuru baklagiller, ilimli miktarda balik ve
diger etler, st ve az miktarda yumurta ve tath tiketimidir.
Akdeniz Diyeti’nde enerjinin %43’0 karbonhidratlardan,
%15’i proteinden ve %37’si yagdan gelmektedir. Yag
iceriginin %19’unu tekli doymamis yag asitleri, %5’ini
coklu doymamis yag asitleri ve %9’unu doymus yag
asitleri olusturmaktadir.

Geleneksel Akdeniz Diyeti'nin karakteristik 6zellikleri
sunlardir:

‘Temel gida olarak minimal dizeyde iglenmig tam
tahilhlar ve kuru baklagiller

Cesitli sebzelerin gunlik olarak tuketimi

*GUnlUk olarak taze meyve tlketimi

‘Yag kaynagi olarak soguk sikim sizma zeytinyagi,
kabuklu yemigler ve tohumlar

«Ilhmh miktarda balik taketimi

«Sut drdnlerinin (peynir, yogurt) az miktarda tuketimi,
tereyagi, krema ve sutin kullaniimamasi (sit sadece
kahve ve bebek beslenmesinde kullanilir)

‘Kirmizi et ve iglenmis etlerin haftada 1 veya 2 kez olmak
Uzere az miktarda tuketimi

Yapilan bircok arastirma sonucuna gére Akdeniz Diyeti,
kardiyovaskuler hastaliklar, felg, obezite, diyabet,
hipertansiyon, bircok kanser cesidi, alerjik hastaliklar,
Alzheimer ve Parkinson gibi hastaliklardan koruyucu etki
gOstermektedir.

2003 yilinda yayinlanmis 22 bin 43 erkek ve kadinin yer
aldigi  epidemiyolojik bir arastirmada, Geleneksel
Akdeniz Diyeti daha az olum oraniyla iligkilendirilmigtir.
Avrupa’da 70 ve 90 yaglari arasinda 2 bin 339 kisiyle
yapilmig ayri bir caligmada Akdeniz Diyeti, %23 daha az
olum sebepleriyle iligkilendirilmisgtir.

Akdeniz Diyeti'nin sebze, meyve, tam tahilli Grunler, kuru
baklagiller, kuruyemisler ve zeytinyagi agirlikli olmasi
dolayisiyla bolca vitamin, mineral, lif, antioksidan, saghkh
karbonhidrat, yaglar ve yeterli miktarda protein icermesi,
ayni zamanda pek ¢ok hastalikla iligkilendirilen doymus
yagin sinirlandirilmig olmasi bu diyetin saghk Uzerinde
olumlu etkilerini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Diyetin yuksek lif icermesi, tekli ve ¢coklu doymamis yag
asitlerinden  zengin olmasi ve antioksidan ve
antienflamatuar etkili polifenollerden zengin bir diyet
olmasi, kan basinci, lipid profili, vicut agirhgi ve aclik kan
glikozunu duzenleyerek kardiyovaskuller hastaliklara
kars! koruyucu etki géstermesini saglamaktadir. Akdeniz
Diyeti'nde bulunan kuru baklagiller, kabuklu yemigler,
meyve ve sebzeler diyet lifinden yana zengin
kaynaklardir. Diyet lifi, kilo kontroli ve kolesterol
dlzeylerinin digmesini saglamaktadir. Bitkisel kaynakl
besinlerin baskin olmasi ve hayvansal kaynakli besinlerin
ise az miktarda tuketiliyor olmasi Akdeniz Diyeti’nin
dusik doymus yag ve yuksek doymamis yag oranina
sahip olmasini saglamaktadir. Bu yag icerigi sayesinde
LDL kolesteroli (kéth kolesterol), oksidatif stresi ve
enflamasyonu azaltir. YuUksek polifenol kapasitesi
sayesinde antioksidan ve antienflamatuar etkilere
sahiptir. Bu sayede temel halk saghgl problemi olan
obezite, diyabet, hipertansiyon, kanser ve halk arasinda
sikhikla kemik erimesi olarak bilinen osteoporoza karsi
koruyucu etkisi bulunmaktadir. 2018 yilinda yapilan bir
arastirma sonucuna gore, Akdeniz Diyeti bireylere daha
iyi fiziksel fonksiyon, daha gucli performans ve yasam
kalitesi saglayarak saglikli yaslanmaya yardimci
olmaktadir.

Sonu¢ olarak Akdeniz Diyeti, ginden gline saglik
uzerindeki olumlu etkileri bilimsel ¢calismalarla kanitlanan
bir diyet tartdir. Pek cok hastaliga karsi koruyucu etkisi
bulunmaktadir. Populer diyetler arasinda bir diyet
secilecekse o diyet kesinlikle Akdeniz Diyeti olmahdir.

Saglkl ve zinde gunler dilerim,

irem Usenmez
Diyetisyen
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GELECEGI YONLENDIRECEK TEKNOLOUJI:
“SURUCUSUZ ARACLAR”

Son birkac yil icerisinde suricusiz (otonom) arac modeline ‘gecisin. oldukcarhizlandigini
goriyoruz. Onde gelen otomobil markalarinin iiretim glindeminde olan suriictistiz araclar,
yakin bir zamanda hayatimizin bir parcasi olacak gibi gorunuyor.

Sdrucustz olarak gidebilen ilk ara¢, 1984 yilinda
Carnegie Mellon Universitesinin gerceklestirdigi naviab
ve ALV projeleriyle Uretildi. Bu projeyi, Mercedes-Benz ve
Bundeswehr Universitesi'nin beraber yirittigi Eureka
Prometheus projesi takip etti. Bunlarin ardindan sayisiz

sirket, binlerce otonom otomobil dretti. Hatta bu
otomobillerin  birka¢ci gunimuzde trafige ¢ikmig
durumdalar.

Sdrucuslz arag endustrisi su an icin yilda ortalama %16
oraninda buaylyor. Bu blyumeyle suricisiz arag
teknolojisinin 2025 yilinda 900 milyar sterlinlik bir piyasa
degerine ulasmasi bekleniyor.

Sdrucusltz ya da otonom otomobillerin yakin gelecekte
esi benzeri gorilmemis bir ekonomik, sosyal ve gevresel
bir degisime de yol acacaklar dugtnultyor. Bu araclarin
trafik kazalarinin &énlenmesine saglayacagi katkiyla
birlikte genclerin, yasghlarin veya fiziksel engellilerin kisisel
seyahat etme 6zgurlUklerini esit bir diizeye getirmesi de
bekleniyor.

Su an icin ABD ve Avrupa merkezli firmalarin tekelinde
bulunan bu sektérde gelecekte pazarin daha da
genisleyerek Asya'ya dogru da uzanacagi 6ngorultyor.
Otonom araclarin diinya capinda cok parlak bir gelecege
sahip oldugu asikar.

Otonom araclar nasil calisirlar?

Otonom araclar, icinde bulundurduklari otomatik kontrol
sistemleri sayesinde yolu, trafik akigini ve cevresini
algilayarak strdcunun mudahalesi olmadan seyir halinde
gidebiliyor. Radar, lidar, GPS, odometri, bilgisayar gérusu
gibi teknolojiler ve teknikler kullanarak c¢evresindeki
nesneleri algilayabiliyor.

Otonom araclarda sensoér verileri, genis veri analizleri,
makine Ogrenmesi ve M2M makineler arasi iletisim
sistemi gibi sistemler, nesnelerin interneti felsefesinin
basaril bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli gorultyor.

Otonom araglarin otomatik pilot sdrist, kisaca
tekerleklerinde bulunan ultrasonik sensdrlerin frenleyen
veya park etmis durumda olan aracglarin konumlarini tespit
etmesiyle basliyor. Cesitli sensérlerden gelen veriler,
merkezi bir bilgisayar sistemiyle analiz edilerek direksiyon
kontroli, frenleme ve hizlanma gibi fonksiyonlar
gerceklestiriliyor.

Kaynak:
www.endustri40.com

www.aiesec.org.tr
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2. KEZ "TURKIVE'NIN ETIK SIRKETLERI"
ODULUNE LAYIK GORULDUK.
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