-parnla MART 2019

- SAYI: 06

ERKURT HOLDING AYLIK ELEKTRONIK YAYINIDIR

Biz Birlikte Biriz
ve Ancak
Berabersek Yapabiliriz!

erkurtholding



INDEX

03~

10
13~

E-PAROLA,
Erkurt Holding A.S.’nin

Ucretsiz yayin organidir.

Adresi: Minareli Cavus B.O.S.B. Mh.
Gri Cad. No:16 16140 Nilufer / Bursa
T: (0224) 314 10 00
e-mail: e-parola@erkurtholding.com.tr
www.erkurtholding.com.tr

icindekiler

imtiyaz Sahibi: A. Kerem ALPTEMOCIN
Yazi igleri Mudiirii: Dr. Nazim SERHATLI
Hazirlik: Erkurt Holding

parolaerkurt

e-parola




MAKALE

&

Sevgili Erkurtlular,

Dunya Emekci Kadinlar GUnumuz kutlu olsun.
8 Mart; dunyada kadinlarin esitlik, kalkinma ve
daha huzurlu bir yasami hak ettigini gosteren
ve bunu herkese hatirlatarak kutlayacagimiz
en guzel gundur.

Kadinlarimiz sadece ev icinde degil, is ve toplumsal hayatta da cok 6nemli rollere sahiptir. Gelecegimizi

yetistiren, sekillendiren, tum zor sartlara goégus gerebilen, Ozveriyle calisan, hak ettikleri yeri ve seviyeyi bulan
saygideger bireylerimizdir.

Bu vesileyle yasamin her alaninda basariyla yer alan ve blunyemizde de canla basla calisarak, 6zveriyle emeklerini
sunan siz degerli emekci kadinlarimizin bu gtizel ginunu kutluyor, saglk ve mutluluk dolu bir gelecek diliyorum.

Av. Sevim BEKSAG KARAKAS

Taysan A.S. ve Arma A.S.
Yonetim Kurulu Uyesi
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MAKALE

Kiymetli Erkurt Ailesi,

Bu yazida sizlerle her 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu
cercevesinde adet oldugu Uzere, kadin ve erkeklerin
toplumdaki ve is dinyasindaki yeri, firsat esitsizligi, bir
tarll hayata gecirilemeyen nice perspektif ve potansiyel
ile ilgili verileri paylasabilirim. Harvard kokenli Zenger J &
Folkman J’nin (2012) yeni dinya duzenindeki 16 temel
liderlik 6zelliginin  12’sinde kadinlarin 6nde oldugunu
tespit ettigini, cagin dinamikleriyle gelismekte olan
sektorlerde kadinlarin  6zelliklerinin - daha avantajli
goruldugunu ya da cesitlilik anlayisi olan ve %15-20’nin
Uzerinde yoOnetimde kadin payr bulunan gsirketlerin
performanslarinin - anlaml  sekilde yuksek oldugunu
gOsteren  cok  sayida arastrma  bulundugunu
sOyleyebilirim. Ayni zamanda, imtiyaz sahibi olanlarin — ki
burada kesinlikle erkeklerin— tim imtiyazli gruplar gibi bu
imtiyazlarinin farkinda olmadan yasadiklarini, ayrimci ve
basmakallp birgcok davranisi olagan addettiklerini
hatirlatabilirim.

Hal bodyle olunca, kadinlarin seslerinin daha az
duyuldugunun, girisim sermayelerinden nispi olarak cok
daha az pay alabildiklerinin (ABD’de toplam isletmelerin
%39’u kadin girisimcilerin iken, sermaye kaynaklarindan
%2 oraninda yararlanabildiklerinin) tavirlarina nice negatif
etiket yapistirlip turlt engellerle kargilastiklarinin, egitimde
- iste firsat esitligi olmadiginin, cam tavanlarin gercek
oldugunun, ayni iste c¢ok daha dustUk Ucretlerle
calistiklarinin, kayitsiz ekonominin en cok kadinlari ve
azinliklart magdur ettiginin de altini  gizebilirim. Bu
olgularin anlamli bir denklik noktasina ¢cekilmesinin dunya
genelinde -bugunkl anlayisimizia devam edersek-
Omrumuzden ¢ok daha uzun surecegini, WEF tahmininin
DUnya Bankasr’nin global ekonomide cinsiyet ayrimciligi
ile kaybedilen ekonomik degerin 160 trilyon dolar
seviyesinde dngdrdigunu blyuk puntolarla yazabilirim.,

(2

“Mesele tohum atmak,
Cicegin nerede cikacagini bilemezsin.”

T. Zeldin

“Tohuma bile degil, tohumu atan elinize
inanin.”
Ece Temelkuran

Ayin  karanlk yUzlne doénup siddet, taciz, istismar
boyutlarinda icinizin almayacagdl bir koyu mahcubiyet
resmi ¢cekebilirim.

Tablo ortada iken, ikna olmak icin daha ne kadar
kadinlarin hangi 06lcude vyeterli ve etkili olacaklarini
irdeleyen arastirmalara prim verilecegini sorabilirim.

Daha iyisi, haydi gelin hep birlikte sorgulayalim, bir kez
olsun neden mevcut ve egemen duzenin durum
degerlendirmesi  ve yeterliligine ydnelik analizlerin
yaplimadigini soralim.

Sizce biraz olsun Ozelestiri yapmak, bakis acimizi
farklilagtirmak mumkudn degil mi?

Suregelen ve gunbegun derinlesen kaotik politikalardan,
toplumsal  kutuplasmalardan, finansal  krizlerden,
issizlikten, blyUdme sancisi ¢ceken ekonomilerden, artan
yozlasma, yolsuzluk, siddet ve hosgoéru eksikliginden,
bolgesel  catismalardan, savasglardan, gdclerden,
orantisiz g¢evresel zararlardan hosnut muyuz, birlikte
dUsunelim. Bu tablo hangi dlzenin, anlayisin Grinu bir an
durup degerlendirelim.

Yelpazenin neresinde olursak olalm, birlikte mesele
edecek, daha lyisi icin harekete gececek yerimiz var
biliyorum. 53 yasinda bir anne, es, 32 vyillik is kadin,
sorumlu bir vatandas, kiz kardes, insan olarak, bundan
eminim.

Haydi gelin farkli bir sosyal, ekonomik ve ¢evresel ortami,
Ulkeyi, dlnyayi 6zleyip ézlemedigimizi duyumsayalim.

Hala dile kolay ama yapmasi zor mu geliyor? O zaman bir
baska aciimdan faydalanabiliriz.  Unuturuz basta
saydigim nice veriyi... BuUtune, birlikte var olmanin
glcune odaklanabiliriz. “Yok aslinda birbirimizden
farkimiz!” acalim yolu ilerleyelim diyebiliriz.
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lcimizi rahatlatmak icin, 2014 yilinda Paustian-Underdahl, Bizi tanimlayanin yasadigimiz olaylar degil, o olaylarin

Walker&Woehr’in gergeklestirdigi, 49 yil boyunca cinsiyet karsisinda verdigimiz tepki ve secimler oldugunu

farklar ve liderlik etkinligi algilari uzerine yapiimig 95 ayri bildigimize gore; bu duzenin kayitsiz, sessiz, hareketsiz

arastirmanin  tamamina yonelik bir meta - analizin paydasli olarak kalmamak elimizdedir.

bulgularina kulak verip konuya bilimsel bir noktali virgul

koyabiliiz.  Oyle ki, cinsiyet ve liderlik etkinligi Kazandiginin ¢ogunu kendinden cok ailesine harcayan,

perspektifinde kadinlar ve erkekler arasinda belirgin kararlarinda uzun vadeyi ve gelecek nesilleri gbzeten, adil

seviyede herhangi bir farkliik tespit edilmemis. Tam ve geffaf davrandigi bilinen, emeginin karsiigini alan,

tersine butlnde esgitlik ve cesitlilik saglandiginda ¢ok egitimde - iste firsat esitligi olan, toplumsal kalip ve rollere

daha etkin ve derin platformlar yaratabildigimiz gorulmus. hapsetmedigimiz  kadinlara birlikte var olacagimiz

Esi calisan ve/veya kizi olan babalarin butin bu anlayisa dogru yol almaya ihtiyacimiz, bir anlamda

dinamiklerin daha farkinda oldugu ve daha kalpten borcumuz var.

destekledigini biliyoruz. Antipatik gbzukse de kota ve

benzeri politikalarin  dengesizligi  gidermekte katki Ulkemizin yiz aki olan kurumlarindan biri olarak, birey

sagladigini da. Demek ki fillen deneyim ve niyet etmek, olarak bu bayragi alip daha da yukseltseniz, onculuk

hedef koymak 6nemli. etseniz, ekosisteminizi hareketlendirseniz, kiz
cocuklarinizin ve kadinlarin yolunu, haneleri, toplumu,

Simdi lUtfen derin bir nefes alip, bu sorularn seslice Ulkemizi, dinyamiz aydinlatsaniz, kazanirken

kendinize ve sizin kimliginizde kurumunuza sorun. kazandirsaniz ne guzel olur.

- Bugunu milat alp, yarin farkli bir ‘ben’e, ‘biz’e Tek kanatla ugmaya calismaktansa cift kanatla yukselip

uyanabilir miyim?? farkll rotalari kesfedeceginiz, ufkunuzu genigleteceginiz

- Aci ama gercek, boyle gelmis, ben ne yapsam gUnlere yolculuk etmek istemez misiniz?

degismez deyip alistigim duzene daha ne kadar devam

edebilirim??

- Daha (da) iyisini yapabilir miyim? VAR MISINIZ?

- Ne yapabilirim?

Canan ERCAN GELIK

Borusan Kocabiylk Vakfi Genel Sekreteri
ls DUnyasl ve Surdirilebilir Kalkinma
Dernegi Baskani
Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi
Yénetim Kurulu Uyesi

CANAN ERCAN CELIK

Canan Ercan Celik, Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Iktisadi idari Bilimler Fakuiltesi Isletme B&IUmi'ni 1987 yilinda bitirdi.
Profesyonel kariyerine ayni yil PricewaterhouseCoopers sirketinde bagimsiz denetci olarak basladi. Celik, 1990 yili sonunda
Borusan Holding’e katildi. Yillar icinde Borusan Holding Mali Kontrol ve Planlama'dan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi, 2006’dan
itibaren Holding’in Tepe Yoneticisi olarak Grup Kurumsal Fonksiyonlar Baskani gérevlerinde bulunmustur. 2006-2018 yillarinda ayni
zamanda Grubun halka aclk sirketi Borusan Yatirim'in Genel MudurlGgu gérevini yurttmustar. Topluluk portféyunde yer alan
sirketlerin kurulus, satin alma, satig, birlestirme, halka agiima ve asamalarinda kritik roller Gstlenmis, kriz ydnetimi ve sirket donistm
projelerini yonetmistir. 2013 yilinda Gruba yonelik ortak hizmetlerin ve bilgi teknolojileri, insan kaynaklari, hukuk gibi uzmanlik
servislerinin yonetiminden sorumlu olan Borusan Danigsmanlik’in Yénetim Kurulu Baskanligini ve Borusan Kocabliylk Vakfi Genel
Sekreterligi gorevlerini Ustlenmistir. Grubun SurdurUlebilirlik, Borusan Akademi ve Yalin 6 Sigma inisiyatiflerine, Satinalma gibi ana
fonksiyonlarin merkezilesmesine liderlik etmistir. Ana gorevlerinin yani sira cesitli sektdrlerde faaliyet gdsteren Grup sirketleri
Yonetim Kurullarinda Baskan ve (ye olarak gérev almistir. Son olarak Vakif'taki roltinin yani sira Aile sleri yénetiminden sorumlu
Yeni Nesil sirketi Genel MudUru olarak calismaktadir. Ayni zamanda sivil toplum 6érgutlerinde de cesitli gdrevler Ustlenmekte olan
Celik, Is Duinyasi ve Surdiriilebilir Kalkinma Dernegi eski bagkanidir. Halinazirda, Egitim Reformu Girisimi Platformu’nun ve Yénetim
Kurulu’nda Kadin derneginin Yonetim Kurulu Gyesidir. Ayrica, kadinin glc¢lenmesi, pozitif ebeveynlik alanlarinda aktif rol almaktadir.
Canan Ercan Celik evli, bir kiz, bir erkek olmak Uzere 2 ¢cocuk sahibidir.
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Bir  Ulkenin  medeniyet seviyesinin - en  Onemli
gOstergelerinden biri, Ulke sinirlan icerisinde yasayan
kadinlarin  durumudur. Kadina go6sterilen hassasiyetin
artinlmasi ¢abasindan ¢ok, kadin-erkek herkesin esit
firsatlara ulasabildigi bir tlke konumuna yukselmek icin
cok calismamiz gerektigi de asikardir. Bu yolda toplumun
her kesimine bUyUk gorevler dlserken; peki, asil biz
kadinlarin Uzerine disen gorevler nelerdir?

“Firsatlar insanlarin karsina ¢ikmaz, insanlar firsatlarini
kendi yaratir’” derim hep ve bu sdze inanirm. Insaat
denilince akillara ne geliyor? ‘Baret, beton, demir’ bu
ifadeler bile erkek isini cagrstiriyor aslinda degil mi...
Boyle dUstinseydim, firsatimi yaratamazdim.

QOysa bir kadin olarak; Turkiye’de yalitim sektéruntn 6ni
acik bir alan oldugunu fark etmem, sektérle ilgili kendimi
gelistrmem ve ruhumda yer alan girisimcilikle is
hayatinda yaklasik 25 yili geride birakiyorum.

Hayatta arzuladiklariniza ulasmak icin sebat etmeniz,
vazgecmemeniz ve her seyden dnce kendinize inanmaniz
gerekiyor. isler icinden cikiimaz bir hal aldiginda bile pes
etmemeniz, savasl birakmamaniz lazim. Ister girisimci is
kadini olun, ister is hayatindaki bir profesyonel... Eger
kendinize ve projenize inaniyorsaniz emin olun ki
basarmamaniz i¢in hicbir neden yok.

Kadinlanmiz, is hayatinda bir kadin olarak mucadele
etmekten korkmamalilar! Cesur olmalilar.

(e

Her Kadin Kendi Basarn Hikayesinin
Basroludur

s hayatindaki kadinlarimiza daha etkin yollarla
ulasmak, kadin dayanismasina bir nebze daha
anlam katmak, kadin girisimcilerin ve elbette ki
is hayatindaki kadin profesyonellerin inanclarini
tazelemek, pekistirmek gayesiyle; ‘E-parola’da
sizlerle bulusmaktan dolay! buytk mutluluk ve
heyecan duyuyorum.

Ve unutmamalilar ki, hayallerine ulasanlar daima bu
ugurda caba harcayanlardir. Oturup bir mucize beklemek
yerine harekete gecmeli ve emek harcamaktan
cekinmemeliler. Yaptiklart is ne olursa olsun, c¢ok
sevmeleri gerekli...

slerini cok severlerse zaten basar arkasindan gelecektir.
Kadinlarimiza; yaptiklari ise saygl duyarak, islerini tim
benlikleri ile kavramalarini, kucaklamalarini éneriyorum.
Basar iclerindeki glice ve inanca dayaniyor.

Girisimcilik kavramina gelince; girisimciligin kadin—erkek
ayrimi gbzetmeden konusulmasindan,  topluma
anlatiimasindan yanayim. Bir kadin girisimci oldugum igin
ise, Ozellikle is hayatinda kadinlara yénelik sorunlari firsat
buldukca dile getiriyorum. “Elinin hamuruyla erkek isine
karisma” tabiri kadin girisimciligin édndndeki engellere
guzel bir érnek teskil ediyor. Daha yola ¢ikarken dahi bu
s6z karsimiza engel olarak cikiyor maalesef. Erkeklere
sadece girisimcilikte degil, calisma hayatinda saglanan
imkanlar, duyulan glven daha yuksek. Dolayisiyla, hangi
sektorde olursa olsun isini hakki ile yapsan dahi, rakibin
erkekse, yeterli olmaz. Muhakkak daha iyisini yapmali, ya
Urin-hizmet kalitenle ya da fiyat politikanla yine fark
yaratmalisin. Is yerlerinde dahi, ayni isi yapan Kkisiler
arasinda bir terfi olacaksa genelde erkek olan tercih edilir.
Iste bunu ayrmciidr yikmak igin yine biz kadinlar gok
daha fazla calismallyiz. Unutmamallyiz ki, kadinin elinin
degmedigi bir ekonominin bereketi olmaz. Blyumesi de
olmaz. Elinde hamur olanlar her ise karnssin Ki,
blUyUmenin bereketini toplumun tamami hissedebilsin.
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Son olarak, basarinin asla tek basina elde edilen bir faktor Ulke olarak toplumumuzun neredeyse yarisindan fazlasin

olmadigi da unutulmasin... Ailenizle, calistiginiz ekiple, olusturan kadin nufusunun, iktisadi faaliyetlere ve Uretime

cevrenizle uyum igerisindeyseniz basari daha kolay gelir. katlmasini saglamak; gerek ekonomik, gerek politik,

EPSA Yalitim, Ambalaj ve Yapi Kimyasallar’nin temelinde gerekse de toplumsal refah anlamlarinda arzu ettigimiz

de bu uyum var. seviyeye ulasmamizda en dnemli etkenlerden birisi... Ve
biz kadinlar, bu olgunun bilinciyle her zaman ¢oksesli ve

Her vyeni glne vyeni heyecanlarla bagliyoruz. Tum guclu sekilde calismalarimiza devam etmeliyiz.

calismalarmizda, planlama ve uygulamalarimizda en

bUylk rakibimizi, kendimiz olarak goruyoruz. Hep daha Unutulmamalidir Ki;

da ileriye bakmaya devam edeceqiz, rakiplerimize fark

yaratacak Urunlerle kendimizi yenilemeye devam Hayat kadinla butundur,

edeceqgiz.

Toplumlar ancak kadinlari kadar gucludur,
Sizlerle bir kadin girisimcinin, bir sanayici is kadinin
calisma anlayisini  paylasmaktan da memnuniyet Ve her kadin kendi basari hikayesinin basroltdur.
duyuyorum.

Nurcan 0ZDEMIR

EPSA Yalitim Ambalaj Yapi Kimyasallar A.S.
Yonetim Kurulu Baskani

NURCAN OZDEMIR

1973 yilinda Ardahan’in Ardicdere Kdyli'nde dinyaya gelen Nurcan OZDEMIR, ilkokulu k&ylnde okuduktan sonra ortaokulu
Ardahan Yatill Bolge Okulu’nda tamamladi. 1989 yilinda ailesiyle Bursa'ya tasindiginda egitimini birakmak zorunda kalarak, kiguk
yaslarda is hayatina basladi. 1992 yilinda “kaderimi degistiren is” olarak niteledigi havalandirma ve yalitim isi yapan kuguk bir
dikkanda sekreterlik yapmaya basladi. O yillarda yeni giindeme gelmeye baslayan ve bugun enerji verimliligi denilince ilk akla gelen
konu olan izolasyon sektdriinde gesitli kademelerde calisan OZDEMIR, 1999 yilinda girisimci olmaya karar vererek kendi firmasini
kurdu. Yillar icerisinde, bdlge bayiligini yaptigi firmalarin Turkiye genelinde en ¢ok satis yapan firmasi oldu. 2007 yilina gelindiginde,
sektdrdeki blylmesini Uretici olarak siirdiirmeye karar verdi. Nurcan OZDEMIR, Bursa Kestel Barakfaki Sanayi Bolgesi’nde EPSA
Yalitim San. ve Tic. A.S. kurarak Uretime gecti. Bugtn 20 bin m2 alanda %100 yerli yatirnmi ile EPS (strafor) Ambalaj, EPS (strafor)
Yalitim Levhasi ve Yapi Kimyasallari Ureten bir sanayici iskadinidir. Birgok dernek ve kurulus tarafindan is hayatinda c¢esitli basari
ddulleri ile dddllendirilen Nurcan Ozdemir 2012 yilinda, kendisi icin ayri bir Snemi olan “Yilin Kadin Girisimcisi” Yarismasi’nda, 6200
aday arasindan 1. secilerek, Turkiye'nin Kadin Girisimcisi Odiili’ne layik gérilmastir. Turkiye'nin Kadin Girisimeisi unvaninin
omuzlarnindaki yUki arttirdigini ifade eden Nurcan Ozdemir, is hayatindaki basarili galismalarin yani sira kadin istihdaminin artinimasi
amaciyla yogun caba gdsteriyor. Ozdemir, ayrica, sivil toplum kuruluslar, Universiteler ve mesleki organizasyonlarda konusmaci
olmakta ve girisimcilik hikayesindeki tecribelerini paylasarak, is hayatina atiimak isteyen kadinlari cesaretlendirmektedir. Nurcan
Ozdemir, 2014 - 2019 (Subat) arasi 2 dénem TOBB Bursa Kadin Girisimciler Kurulu Baskani olarak gérev yapmistir. Ozdemir
ayrica, EPSDER, HAS-VAK, iZODER, Bursa Is Kadinlar ve Yoneticileri Dernegi (BUIKAD) ve Tirkiye Kadin Girisimciler Dernegi
(KAGIDER) tiyesidir.
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GUnUmuz bilgi ve teknoloji ¢gagl. Degismeyen tek seyin degisim
oldugu zamanlari yasiyoruz. Ozellikle icinde oldugumuz otomo-
tiv sektérlnde bu dinamizmi, degisimi ve surekli gelismeyi
bizzat deneyimleyerek yasiyoruz. Boyle dinamik bir sektorde
calismak paralelinde kisiyi de gelistiriyor. Calisma hayatinda
aldigimiz egitim ve tecrtbeleri, gittikge artan bir farkindalikla
hayatin diger alanlarina aktarabiliyoruz.

Kadinin egitimi, kendini egitmesi ve gelistirmesi, bilgisinin
artmasi ayrica kiymetli. CunkU kadin egitildigi zaman ¢ocugunu
da egitir. Dolayisiyla bir toplum eqgitilir ve degigir.

Kadinlarin guclt sezgileri, gelismis sorumluluk duygulari, ayni
anda bircok isi bir arada yapabilmeleri, sabirli olabilmeleri ve
kolay iletisim kurabilmeleri (ki annelik de bunlar gerektiriyor) is
yasaminda ona buyuk avantaj sagliyor. Bu avantajlarla birlikte,
toplum iginde farkl rollerimiz de oldugundan zaman zaman
iklemde kalip catisma halinde olabiliyoruz. Calisan birey, anne,
es, yonetici, arkadasg, komsu vb. gibi... Bu rolleri birbirine
karistirmadan, yerli yerinde uygulayabildigimizde hayatin icinde

Hayatin icinde KADIN OLMAK.

Kadinlar Venus'ten erkekler Mars'tan gelir demis kadim
Ogreti... Biz kadinlar sansliyiz, evren bize Venus Ozellikleri
vererek ‘pozitif ayrnmcilik’ yapmis. Uyum, estetik, guzellik,
barig, zarafet, nezaket, sevgi ve sabir vermis bize Venus.
YUce yaratici, yaratimin sirrini koymus bedenlerimize bize
rahim vererek...

Bu donanimla hayatin her alaninda variz. Calisma hayati
da kadinin kendini ifade edebildigi, Uretebildigi, ekonomik
6zgurligund sagladigr bir ortam. Bu ortam kadini kendi
ayaklarinin - Ustiinde durabilen, 6zguvenli, baskasina
bagimli olmayan 6zgir ve saygin bir BIREY yapiyor.

daha kolay akabiliyoruz. Calisma hayatinda bir bUtundn
parcalaryiz. Kimimiz atolyede c¢alisirken, kimimiz masa basinda,
kimimiz sirket disinda yollarda olabiliyoruz. Yapilan is ne olursa
olsun en iyiyi yapmaya niyetlenmeliyiz. Cok sevdigim bir s6zdUr:
"Sizden sokaklari sUpUrmeniz istenirse Michelangelo’nun resim
yaptigl, Beethoven'in beste yaptigi veya Shakespeare’in siir
yazdigl gibi stpurin. O kadar guzel supurtn ki, gokteki ve
yerdeki herkes durup, burada dunyanin en iyi gopcusU yaslyor-
mus desin.” Martin Luther King’in bu s6zU ¢ok felsefi gibi gelse
de gunUmuzde buna ‘isini ASK’la yapmak’ diyoruz. KATMA
DEGER ve FARK yaratmak da iste bu diisiincede yatiyor.

Hayatimizda guclukler olsa da bunlari asmak icin gerekli glc¢
igcimizde. Biz Venus ruhu taglyan kadinlar, yasamin sert darbe-
lerinden yumusak bir ruh ile ¢cikmayi basarabiliriz. Dokundugu-
muz her seye estetik ve guzellik katabiliriz. Yeter ki sevgimizi,
inancimizi ve azmimizi hig kaybetmeyelim.

Sevgilerimle

Giilnar 0ZKAN
Erkurt Holding Emekli Bilgi islem Mudir

ls dinyasinda kadin olmanin hem dinyada hem de
Ulkemizde, erkeklere oranla daha fazla zorlugu var.
Kadinin icgudusuyle beraber; dayanikiligi, yaraticiidt,
bircok isi ayni anda dusunup harekete gecebilme
yetenegi, daha fazla sorumluluk sahibi olmasi farkinda
olmadan is dinyasinda avantaj sagliyor. Is hayatinda
basar kolay kazanilan bir sonu¢ degildir; emek, 6zveri
ister ve en ¢ok da hayallerinin pesinden kosma becerisi
ister. Is hayatinda cinsiyet yoktur, basar vardrr. Ulu
Onder Mustafa Kemal Atatiirk’in dedigi gibi
“‘Dlinyada her sey kadinin eseridir.”

Erkurt Holding’te calisan tum emekgci kadinlarin 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii’'nt kutlarim.

Emine KOBAKGI
Cemre Halicilik A.S. Emekli Fabrika Muduru
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Neden bugunu kutluyoruz? Neden kadinlar bugtinde tek
yurek, hem de gezegenin her vyerinde? Bugunin
taringesine baktigimizda, 8 Mart'in DUnya Kadinlar GUnu
olarak kutlanmasi uluslararasi duzeyde 1970'lere rastlasa
da ortak bir guin olarak kutlama isteginin gundeme gelisi
1800'lerin ortalarini bulmaktadir.

TUrk kadini Kurtulus Savasrnin en dnemli aktorlerinden
biriydi. Turkiye’de 8 Mart, ilk olarak 1921 vyilinda
kutlanmaya basladi. 1984 yilindan itibaren ise kutlamalara
devam edildigini goruyoruz.

Kadin haklari, kadinin varligi ve egemenligini yasatmak
adina bugunun kutlanmasinin 6nemi buyuktdr. Aslinda
kadina saygl ve kadin haklarnin korunmasi oncelikle
ailede basliyor. Ben de boyle bir ailede yetistigim i¢cin ¢ok
sansliyim. Hatta annem stirekli olarak babama: “Oncelikle
kizmiz yuksek ogrenim gormeli, 60zgur ve sOz sahibi
olmal’” derdi. Universite déneminde ailemin destegi ile,
Muhendislik Fakdltesi'nden azinlk kiz ogrenci grubu
arasindan basariyla mezun oldum. Erkurt Ailesi ile is
hayatimin baslangicinda tanistim. Uretimden baslayarak,
tum bdlumlerde ve yonetim kademelerinde,

8 MART, DUNYA KADINLAR GUNUMUZ
KUTLU OLSUN...

Adi kadin

Anadir bacidir kadin

Candir, canandir, estir kadin

Eli opulesidir, duygu selidir kadin

Evet, kadini 6zetleyen sdzler...

Ve bugun 8 Mart... Bugln, tum dunyada kadinlarin esit,
Ozgur ve daha huzurlu yasama taleplerini dile getirdikleri
Ozel bir gundur.

kadinlarin aktif rol almasindan cok etkilenmistim. Hatta,
birgok sistem denetiminde de bu durum denetgiler
Uzerinde hayranlik uyandirmisti. Devaminda, Erkurt
Ailesi’'yle saygl ve sevgi cercevesinde gecen 30 vil
yasadik. Bu vyolculukta gordigum; kadinlarin 'yapici,
uretken, cesur, koruyucu ve merhametli olma'
Ozelliklerinin onlar basaril kildigidir. Ayrica 'pes etmemek
ve daha direncli' olmayi da ekleyebiliriz.

Erkurt Holding Ailesi'nde simdiye kadar vyapilan
kutlamalar ve devaminda gerceklestirilen uygulamalar
kadina verilen degerin bnemli gostergeleridir.

Biz de Cumhuriyet’in bize kazandirdiklarina sahip ¢ikalim.
Daha uygar ve saglikli bir toplum icin kadinlara her zaman
ihtiya¢c vardir. Kadinlara verilmis bu guzel glne sayqi
duymali ve onlari sadece bir gunle degil; her zaman
hatirlamaliyiz.

lyi ki kadinlarimiz var...

Basta Erkurt Holding Ailesi olmak Uzere butun
kadinlarimizin 8 Mart Kadinlar GUnt’nt kutluyorum.

Gillgin ESENKUL
Erkurt Yalitim A.S. Planlama ve Lojistik MUduru
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Emine MUTLU - FORMFLEKS BURSA A.S.

Bir kadin olarak uzun yillardir is hayatindayim. Tekstil
sektorinde 17 yil igletme amirligi yaptim. 5 yildir da
Formfleks’te calisiyorum. Burada calismaya ilk olarak
uretim departmaninda basgladim. Bir gun c¢aligirken forklift
operatorlugl  pozisyonunda  bir  bosluk  oldugunu
dgrendim ve hemen insan Kaynaklari’na basvuru yaptim.
Basvururken aklimda bir saniye bile “Basarabilir miyim
acaba?” gibi bir soru olusmadi. Basaracagima emindim.
Basvurumun kabul edilmesinin ardindan egitimlerimiz
basladi. Bu sUrecte egitim alan tek kadin ¢alisan bendim.
Calisma arkadaslarim, ydneticilerim desteklerini benden
hic esirgemedi. Biz burada bir aile gibi olduk, beni
desteklediklerini gormek cok mutlu etti. Dort cocuk
annesiyim. U¢ kizim bir oglum var.

Bu sUrecte cocuklarnm beni hep yudreklendirdi, egitimlerimi ve sureci onlarla paylastigimda benden c¢ok onlar
heyecanlandilar. Sinava girdim ve ehliyetimi aldim, kendimle gurur duyuyorum. Su an gdérevimi buyuk bir 6zveriyle icra
ettigime inaniyorum. Ehliyetimi aldiktan sonra SRC’ye de basvurdum. Zaman bana neler gdsterir bilemem ama hayatta
oldugum surece kendime hep bir seyler katmaya devam edeceg@im. Erkurt Holding fabrikalari icinde bir kadin olarak
ilklerden birini yasadim. Tum kadinlarin hayatlarinda ilkleri yasayabilmelerini ve iz birakabilmelerini dilerim. Calisan, emek
veren tUm kadinlarin emekgci kadinlar gununu kutlarim.

Nese OGUZ - ERKURT YALITIM A.S.

Erkurt Yaltim’da Uretim hazirlama bolimuinde sekiz
senedir calisiyorum. Son bir yildir da takim liderligi
gOrevini yurutbyorum. Ekibimde benimle beraber sekiz
kadin calisma arkadasim var. Bolumumuz, yapilan
islemlerin  son asamasini  kontrol ediyor.  Uriind,
musterinin istegine gore hazirlayip sevk ediyor. Agir bir
sektorde calissak da yaptigim isi ve calisma arkadaslarimi
seviyorum. Onceleri tekstil sektoériinde nakis isi
yapiyordum, hep ayni islemi gerceklestirmek beni
gelistirmiyordu. Otomotiv gibi dev bir sektdre katkida
bulunmak hosuma gidiyor. Erkurt Yalitim’da yogun bir is
temposu var. Yeni projelere yeni Urunler Uretiyoruz.
Tofas, Ford, Mercedes gibi buyuk musterilere Uretim
yaplyoruz. !
Sektdrde kirk bir yildir var olan bir sirkette ben de yer aldigim icin gurur duyuyorum. Burada “nasil Uretirsen Uret ama ¢ok
uret” gibi bir baski ve anlayis yok. Asil dnem verilen dogru, duzgun ve kaliteli Gretmek. Bu anlayisla calistigimiz icin burayi
ayri seviyorum. Isimi sevkle yapiyorum. TUm bunlarin yani sira, ¢alisan anne olmak hem ¢ok glizel hem de bir yandan gok
zor. Iki oglum var, biri 14 digeri 10 yasinda. Cocuklarim benimle daha gok vakit gecirmek istiyor. Ben de onlarla tabii ama
onlarin refahi igin calismak zorundayim. Burada U¢ vardiya calisiyoruz. Basta zorlandim. Ev ve is dengesini kurmak iki
senemi aldi ancak su an kendimi ¢ok daha planl hissediyorum. Bu durum ev hayatima da yansidi. En guzeli de
calisiyorum ve emegimin karsiligini aliyorum, kimsenin eline bakmiyorum. Calisma hayati bana en basta 6zglven
kazandirdi, kendimle gurur duyuyorum. Bu vesileyle de tim kadinlarimizin 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar GUnd’nu
kutluyorum.

Meryem MEMIS - CEMRE HALICILIK A.S.

14 Agustos 2017 tarihinde Cemre Halicllik’ta ise basladim. Burada temizlik ve gay servisi olarak hizmet veriyorum. Ayrica
yemekhanede calisan diger personele de yardimci oluyorum. Evliyim, iki kizim var. Biyuk kizm 14, kiguk kizim ise 8
yasinda. Ikisi de okuyor. Alti senedir is hayatindayim. Erkurt Holding bilinyesinde calismak, emegimin karsiigini almak ve
ev ekonomisine destek olmak beni mutlu ediyor. Calismak 6nce bana ardindan da aileme ¢ok sey kattl. Esim dnceleri tek
calisiyordu, benim ise baslangicimla birlikte evin yukinu birlikte Ustlendik. Evimizi, arabamizi aldik. Bunlar bizim icin o
kadar degerli ki... is hayatinin elbette zorluklar oluyor. Ornegin kiiclk kizmi elinden tutup hic okula gétiremedim. Bu
konuda icim buruk ama onlar igin calisan, emek veren bir annenin varligini bilmeleri bana yetiyor. ki kiz cocugu annesi
olarak, 8 Mart gibi bir gintn kutlanmasi ve bize 6zel olmasi beni gok mutlu ediyor. Bu 6zel gunde benim de goruslerime
ve duygularima yer verdiginiz icin ayrica tesekkur ediyorum.
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Elif ZENGIN - ERKURT YALITIM A.S.

Erkurt Yaltim buUnyesinde dért senedir FiiG hazirlama
pbolimunde c¢aligsiyorum. Burada ilk ise basladigimda
dretim operatorGydim simdi ise takim lideri olarak
gbrevime devam ediyorum. Ekibimde dokuz kadin
calisma arkadasim var. Ekibimde yer alan arkadaslarimla
iletisimimiz ¢ok kuvvetli, birbirimizi anliyoruz ve hep
dayanisma icinde calisiyoruz. Burada yogun dikkat ve
performans gerektiren bir is yapiyoruz. Otomotiv
sektorunde yer alan buyuk markalara urunler Uretiyoruz.
Onemli bir is yapiyoruz, bu yilzden fabrikamizi ve
calistigim sektort cok seviyorum.

Bir kadin olarak 11 senedir is hayatinin icindeyim, calismanin bana ¢ok sey kattigina inaniyorum. Oncelikle kendimi gok
daha iyi ifade ediyorum, kendi ayaklarimin tzerinde duruyorum ve maddi anlamda kimseye muhtag¢ degilim. Bu bir kadin
icin gurur verici. Isteyen her kadinin gcalisma hayati icinde var olmasini isterim. Clnki{ okuyan, galisan, kendi ayaklari
Uzerinde duran kadin kimseye boyun egmez. Bu 6zel ginde benim gortslerime yer verdiginiz icin tesekkur ederim, tim
emekgci kadinlarin gununu kutlarim.

Ayten VATANSEVER - ERKURT YALITIM A.S.

Erkurt Yalitim’da 17 senedir calisiyorum. Bes aydir da
Takim Liderligi gorevini yurttuyorum, ekibimde dokuz
kadin calisma arkadasim var. Otomotiv sektérint sevi-
yorum. Erkurt Ailesi’nin bir parcasi olmaktan gurur duyuy-
orum. 1990 yilinda Bulgaristan’dan Turkiye'ye goc ettik.
Ik yillar cok zorluk yasadim. Calismam ve para kazan-
mam gerekiyordu. Dilim yetersizdi, liseyi orada
bitirmistim. Latin harflerini biliyordum ama birlestiremiyor-
dum. Tekstilde calismaya baslamistim, ise gidip gelirken
sokak tabelalarina baka baka Turkce hem okumayl hem
de yazmayi 6grendim. Hirsliyim, yorulmak nedir bilmem.
29 senedir hep Uc¢ vardiya calisiyorum. “Calismaktan
biktim” cUmlesini hi¢ kullanmadim, kullanmaya da niyetim
yok. Uretmenin bana deger kattigina inaniyorum.

Calistigim her yerde yeni bir seyler 6grenmeye calistim. Merakliyim, soru sorar ve incelerim. Elimden her is gelir. Argon,
oksijen, elektrot kaynagi biliyorum. Isi, kadin-erkek isi olarak ayirmam, elimden gelenin en iyisini yapmaya caligirm.
Buraya cgalismak ve evimize bir lokma ekmek goéturmek igin geliyorum. Cocuklanmin gelecegi icin hala calisiyorum.
Evliyim, iki cocugum var. Oglum 28 yasinda, Tarih Ogretmenligi yapiyor. Kizim 25 yasinda, Arkeolog olarak calisiyor. ikisi
de benim gurur kaynagim. Onlar mesleklerini eline aldigi gun, ben dunyanin en mutlu insani oldum. Aile demisken,
Erkurt’un yeri bende her zaman ayridir. Adeta benim ikinci ailem oldu, yeri bende cok onceye dayanir. 1993 yilinda
Kestel’e tasinmistik. Kayinvalidemin halasinin oglu politikaciydi. Kurtcebe Bey ile evimize ziyarete gelmigler, bir kahvemizi
icmislerdi. Kurtcebe Bey bana isimle ilgili sorular sormustu, otomotivde calismak istedigimi belirtince de bana klcuk bir
not k&gidi vermis, “Erkurt’a gidip gorusebilirsin” demisti. Kendi el yazisiyla yazdigi not kagidini alip gérismeye gittim ama
ona ragmen ise almadilar. O gun, bu fabrika gézumde bambaska bir yere sahip oldu. Buraya girebilmek gercekten kolay
degildi. Ama kafaya takmistim, ben bir gun burada calisacagim dedim. Bunu soyledikten dokuz yil sonra burada
galismaya basladim. Simdi dusununce iyi ki vazgegcmemisim diyorum. Calisma hayatimin en guzel yillanni burada
gecirdim.  Calismak bana ¢ok sey katti, cocuklarimi okutabildim. En guzeli kendime yetebiliyorum, maddi anlamda
kimseye muhtag¢ degilim. Hi¢bir kadinin siddete boyun egmemesini ve kendileri i¢in galismalarini diliyorum. Tum emekgi
kadinlarin 8 Mart Dunya Kadinlar GUnG’nU kutluyorum.
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iimiye EKEN - TAYSAN A.S.

Erkurt Holding bunyesinde calismaya 2013 vyilinda
bagsladim. Formfleks A.S.’de Waterjet Operatéri
go6revindeydim. Burada bir yil calismamin ardindan
Taysan’a gecisim yapildi, burada da Waterjet Operatori
olarak calismaya devam ediyorum. Erkurt Ailesi'ne
katilmadan dnce ambalaj ve gida sektdrinde calistim. 17
yasindan beri ¢alisiyorum, otomotiv sektériyle ilk burada
tanistim. Bu sektdrde calismayi gcok seviyorum. Agir bir is
yapsak da yaptigm isten mutluyum. Burada Ford,
Mercedes gibi buyUk firmalara Uretim yapiyoruz. Yolda bir
yere giderken arabalari goriyorum, esime ve cocuklarima
gOsteriyorum.

“iste, biz bu arabalara parca iiretiyoruz’ diyorum. Yaptigim isi ve Urettigimiz parcanin dzelliklerini anlatiyorum.
Arabalari gbrunce gururlaniyorum tabii ki... Tim bunlarin yaninda ¢alismanin bana gtven kazandirdigini distuntyorum.
Kendimi ¢cok daha rahat ifade edebiliyorum, begendigim bir seyi alirken kimsenin eline bakmiyorum. Maddi-manevi kendli
ayaklarim Uzerinde duruyorum ve cocuklarima iyi érnek oldugumu dustntyorum. Evliyim, iki cocugum var. Oglum 18
yasinda, kizm 10 yasinda. Calisirken bir stre evin duzenini saglama konusunda zorlandim. Bagslarda kizim vardiya
dlzenine alisamadi. Kizimi karsima alip anlattim, hep onlar icin ¢alistigimi sdyledim. Konustukca bana hak verdi. Ufak
tefek zorluklar yasasak da bunlar beni yildirmiyor, ¢calismak icin daha da hevesleniyorum. ClUnku emeginin karsiligini
almanin mutlulugu hicbir seyde yok, bunu ¢ok iyi biliyorum.

Emekgci bir kadin olarak gortslerime yer verdiginiz icin tesekkUr ederim. Bu vesileyle tim kadinlarin 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar GUnU’nU kutlarim.

Memniine DEMIRCIOGLU - FORMFLEKS
ADAPAZARI A.S.

Formfleks Adapazari fabrikasinda 12 yildir calisiyorum.
22 yildir aktif olarak calisiyorum. Burada calismaya
baslamadan 6nce bakkalimiz vardi, orayi isletiyordum.
Tabii buraya bagladiktan sonra bakkal igletme igini
biraktim. Erkurt Holding ikinci ailem gibi oldu, 12 senedir
isimi severek yapiyorum. Fabrika ilk kuruldugunda
yasanan zorluklar oldu. Sabrettik, emek verdik. Yillar
gectikge duzen oturdu ve daha sistemli bir calisma ortami
oldu. Buray! ailem gibi hissetmemin asil nedeni Erkurt
Holding’in ¢alisanlarina ve ¢ocuklarina deger vermesidir.
DuUzenledigi  etkinliklerle  bizi  unutmuyor.  Gezi
organizasyonlariyla daha 6nce gérmedigim yerleri gezme
firsat yakaladim.

Kapadokya'yl ve Eskisehir’i gérdum. Ucurtma Senligi gibi organizasyonlarda diger calisan arkadaslarimizla da
goérustyoruz, bir arada olmak bizi iyi hissettiriyor. Burada calismak ve kendi gelirimi kazanmak bana gltven veriyor.
Evliyim, dort cocugum var. Biiyik oglum Uzman Cavus olarak Kibris’ta gérev yapiyor. Kizim evli, istanbul’da yasiyor. Bir
kadin olarak calistim, iki cocugumu evlendirdim ve onlari ev sahibi yaptim. Cocuklanim igin calisiyorum. iki cocugum daha
var, biri calisiyor, digeri de okuyor. Onlar icin hayat mucadelesine devam edip hepsine guzel bir gelecek sunmak
istiyorum. Bunlarin yaninda, ev ve is hayatimin haricinde hayvancilikla ugrasiyorum. Severek yapti@im icin mutlu
oluyorum, bana terapi gibi geliyor. Esim de bana yardimci oluyor, birlikte glzel bir denge kurarak hayatimizi
surdurtyoruz.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nG kutlarken, butin dinya kadinlarina en basta saglk, mutluluk, huzur diliyorum. Her
kadinin kendi ayaklari Uzerinde durmasini ve kimseye muhtag olmamasini temenni ederim.
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TOPLU iS SOZLESMESi iMZALANDI

Erkurt Holding ve Turk Metal Sendikasl arasinda
01.01.2019-31.12.2020 tarihlerini kapsayan Toplu Is
Sozlesmesi, 19 Subat 2019 tarihinde imzalandi. imza
térenine Erkurt Holding adina Genel Koordinatér Nazim
SERHATLI, Hukuk Musaviri Eliz GUNEY CINAROGLU,
Insan Kaynaklari Midiirt ismail BAS katilirken; Tiirk Metal
Sendikasi adina Bursa 3 Nolu Sube Bagkani ismail TURK,
Golclk Sube Baskani Mehmet SENER, Sakarya Sube
Bagkani Olcay MERIC, Bursa 3 Nolu Sube Egitim
Sekreteri Ufuk BAYRAM, Toplu is Sézlesme Uzmani
Demet GUNDUZ, Erkurt Holding Bas Temsilcisi Cem
YILDIRIM Katildi. Toplu is Sodzlesmesi holdinge bagli
sirketlerden Formfleks A.S., Erkurt Yalitm A.S., Cemre
Halcilk A.S., Taysan A.S. ve Bekalp Kalip A.S.de
uygulanacak.

FORD SMRT DENETIMI

27-28 Subat 2019 tarihlerinde Ford, Q1 alim sUrecinin
bir parcasl olan SMRT denetimi i¢in Erkurt Yalitim’a
ziyaret gerceklestiriimistir. Denetime Ford Otosan adina
SMRT Saha Muihendisi Berksen CANSEVDI ve STA
Saha Muhendisi Sinan KALAFAT katilmustir.

KALITE SISTEMI TAKIP DENETIMI

28.02.2019 tarihinde Taysan A.S.’de IATF 16949 Kalite
Sistemi Takip Denetimi yapiimistir. Denetim kapsaminda
Kalite, insan Kaynaklar, Ar-Ge, Uretim ve Planlama
departmanlarimiz denetlenmigtir.

ERKURT YALITIM’DA YENI YATIRIMLAR DEVAM EDIYOR

Erkurt Yalitim A.S.'de, makine parkinin modernizasyon calismalari kapsaminda, yatinm karari aldigimiz yeni presleri
Uretime dahil etme ve devreye alma caligmalari tamamlanmistir. Son gergeklestirilen yatinm kapsaminda, Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Ali Kerem ALPTEMOCIN ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcimiz Mert BEKLER devreye alinan presleri

yerlnde |ncelem|§t|r
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https://www.youtube.com/watch?v=9nNrD3H3T1w

Cocuklarmizla blrllkte 0
ne dersiniz?

eglenmeye

ETKINLIKLERIMIZ
- Ugurtma

28 NISAN 2019 .0 - Auimaor

Golyazi, Zambaktepe : S - Patlamis misir

- Pamuk sekeri
- Dondurma ikrami

erkurtl

Liitfen katilmci sayinizi, 05 Nisan 2019 tarihine kadar insan Kaynaklari Departma'nl’na iletiniz.
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