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Rapor Hakkinda

Erkurt Holding A.S. 2019 yllinda Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler
Sozlesmesi (UN Global Compact) kurumsal sorumluluk girisimini
desteklemeye basladi ve onun insan haklari, galisma, ¢evre ve yolsuzlukla
mucadele alanlarindaki ilkelerine uyma taahhudunde bulundu.

Sdrdaralebilir Kalkinma Amaclh (Sustainable Development Goals) kuresel
hedefler dogrultusunda gonullu faaliyetlerine devam eden Erkurt Holding;
sorumlu is  uygulamalarinin  gelistiriimesi, uygulanmasi  ve
yayginlastinlmasi icin yapt§ calismalara Erkurt Holding ilerleme
Raporu’nda yer vermistir.

Bu rapor; Erkurt Holding ve istiraki olan Formfleks A.S.’ye ait ¢evresel,
sosyal, etik ve ekonomik alanlardaki strateji, performans, hedef ve
ilerlemeleri iceren 18 Subat 2020 - 18 Subat 2021 tarihleri arasindaki
faaliyetleri kapsamaktadir.
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Temel Degerimiz

SAYGI

Yonetim Kurulu Baskanimizin Mesaji

Erkurt Holding’in sirdirdlebilirlik yaklagiminin temelinde “SAYGI” yer aliyor. “Calisana,
Ise ve Is Yerine, Cevreye, Musteriye, Sektore ve Ulkeye Saygl” degerlerimiz; is yapis
modellerimizde ve hedeflerimizde belirleyici bir unsur.

isimize, miisterilerimize, sektériimiize ve (ilkemize katma deder yaratacak yeni projeleri
devreye alirken ¢evreye karsi duyarlilikla hareket ediyoruz. Yasanabilir bir gelecegin
bugiinden attigimiz adimlarla olusacaginin bilinci ve farkindaligiyla karbon ayak izimizi
azaltip enerji verimliligi ve tasarruf saglayarak dogal kaynaklarimiza ve gelecegimize
sahip ¢ikiyoruz. Tabii ki bunu tek basina basarmamizin mimkun olmadigini biliyor, bu
bilinci hem galisanlarimiza hem de tim paydaslarimiza asilamaya gayret ediyoruz.

Erkurt Holding olarak UN Global Compact’'in Surdirulebilir Kalkinma Amaglarrni (SKA)
destekliyor ve bu amaglar dogrultusunda ¢alismalar yurutiyoruz. Gelen davet Uzerine
UN Global Compact platformuna daha fazla kurulusun katilmasini ve bdylece
Surdurulebilir Kalkinma Amacglarrna yonelik farkindahdin artinlmasini desteklemek
amaciyla tanitim toplantisina katildik ve faaliyetlerimizi anlattik. Umarim yeni
faaliyetlerin olusmasinda bir katkimiz olmustur.

2020 ve 2021 yillan, Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’na yonelik 6nemli kazanimlar elde ettigimiz yillar oldu. Bir yildan kisa
bir stirede insaatini tamamlayip Uretime basladigimiz Formfleks Golclik fabrikalarimizi 6nce sanal ortamda yalin akisa gore
tasarladik ve verimli Gretim igcin zemin hazirladik. Fabrikalarin idari bina cephe kaplama sisteminde glines enerjisini buyuk
Olclide yansitarak kis ve yaz mevsimlerinde konforlu bir alan olusturan ve enerji verimliligini artiran karakteristik cam
kullandik. Yine Formfleks OSB, Taysan ve DOSAB Erkurt subelerimizde yaptigimiz enerji tasarruf ve iyilestirme projeleriyle
760.000 TLlik bir tasarruf saglayarak kaynaklarimizi verimli kullandik. Ayrica Uretim esnasinda ortaya ¢ikan atil maddeleri
geri donusturtyor ve tekrar hammadde haline getirerek Uretime kazandiriyoruz.

Enerji tasarrufuna yonelik Gzerinde galistigimiz Ar-Ge projelerimizi hayata gegirme noktasinda sanayi-universite is
birliklerini oldukga 6nemsiyorum. 2023 yilinda tamamlanacak olan gelecedin yalitim malzemelerini gelistirmeye yonelik
TUBITAK 1505-Universite-Sanauyi Is Birligi Projemiz bunlardan biri. Bunun gibi projeler 6nimuzdeki glinlerde artarak devam
edecek.

Boyle dnemli projelerin devamliligini ancak girisimci, lider, yetkin ve ilkeleri olan ekiplerle saglayabiliriz. Gelistirdigimiz
egitim ve kariyer programlariyla, mevcut insan kaynagimizin gelisimlerini destekliyor, ¢alisanlarimizin ruh ve beden
saglklarini karumak igin is yerlerimizde her tirli énlemi aliyoruz.

Baslattigimiz Saglikh Yasam Projesi kapsaminda, sirket diyetisyenimiz kontrolinde ciddi kilo kayiplari elde eden
¢alisanlanimizin saghklarina ve ozguvenlerine kavusmalarini sagladik. Ayni zamanda diyabet, obezite, kalp ve ylksek
tansiyon gibi kronik rahatsizliklardan korunmalarina ve yasam kalitelerini artirmalarina da destek olduk. Akabinde
gerceklestirdigimiz Dumansiz Yasam programimizla da Yesilay ile is birligi yaparak galisanlarimizin sigarayr birakmalarini
destekledik.

Calisanlarimizin yeni fikirler edinmeleri ve liderlik becerilerini gelistirmeleri igin farkl firmalarin da yer aldig aktivitelere
katilmalari gerektigini distntyorum.
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G2 “Gengler Gelecegimizdir” ekibimizdeki gen¢lerimizle katildigimiz UN Global Compact Young
SDG Innovators programi, bize bu yonde énemli firsatlar sundu. “isletmelerdeki Yemek
israfinin Onlenmesi”, “Sorumlu Tiketim-Uretim ve Nitelikli E§itim”, “Enerji Tasarruflariyla
Karbon Salinimiin Azaltilmasi” bashkli onemli projelerin olusmasina imkan saglayan bu

program, genglerimiz icin dnemli bir deneyime, sirketimiz i¢in ise bir kazanima donudstu.

gz

Genglerimizin basarilarini desteklerken kadin galisanlarimiza yonelik uygulamalar da devreye
aldik. Sirketlerimizde, anne olan ¢alisanlarimizin ve bebeklerinin saghgini korumaya yonelik
sut odalari olusturduk. Calisanlarimizin anne olunca ¢ocugunun saglkli gelisimini secip is
hayatindan vazgegmemeleri igin baslattigimiz bu uygulamauyla, kadin istihdamini artfirmaya
yarayacak onemli birimkani ¢ok kiiguk maliyetlerle hayata gegirmis olduk. Boylece toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak yoninde de 6nemli bir adim attik.

Elbette g¢ocuklarimizi da unutmadik. Artik geleneksellesen 23 Nisan resim etkinligimizle
cocuklarimizin gelecek hayallerinden olusan resimlerini odulllendirdik ve sanal bir sergi
dizenledik.

Kurucusu oldugumuz Alptemocin-Bekler Egitim ve EndUstriyel Gelisim Vakfi'nin ¢ocuklara ve
genglere yonelik egitim ve gelisim programlarina destek vererek “Gelecegin Liderlerini”
yetistirmeye devam ediyoruz. Vakfimizin calisanlarimizla gergeklestirdigi koro ¢alismalari da
2021 yilinin 6nemli faaliyetleri arasindaydi. Calisanlarimizin bos vakitlerini sanatla gegirmeleri
ve is disinda bir hobi gelistirmelerini saglamak amaciyla olusturdugumuz koromuz ilk
gosterisini 43. yil etkinligimizde gergeklestirdi ve basarilari takdire sayandi.

Tum bu calismalarimiz aldigimiz édullerle tescillendi. ikinci kez “Tiirkiye’nin Etik Sirketleri”
oduliune layik gorilurken, Kariyer.net'ten aldigimiz “Insana Saygi” odulu de bizleri cok mutlu
etti.

2022 yilinda ise Surdurulebilir Kalkinma Amaglari ile paralel bir sekilde, “Surdurulebilir
Finans” saglamak igin risklerimizi yoneterek “Ugtan Uca Tasarruf” ve verimlilik saglayacak
planlamalar yapacagiz. “Ugtan Uca Girisimcilik”le, halihazirda, kendimizi bir girisimci gibi
distnerek yaratici yaklasimlar ve siki takipgilikle, her noktada verimliligin gelistirilecegi bir
donemi yasamaya basladik. Sureglerle Yonetim yaklasimimizla bu anlayisi kalici kilacagiz.

Sirdirdlebilir Erkurt Yonetim ve imalat Sistemimiz ile vizyonumuz paralelinde sekillenen
dijital donusum ve teknolojik donusum projelerimizle; isimize ve gelecegimize deger katmaya
devam edecegiz.
Birlikte ve Daima!

Ali Kerem Alptemogin
Erkurt Holding Yonetim Kurulu Baskani & CEO



Temel ve oncelikli amacimiz;

Dogru, durust ve iyi niyetli olarak, kaliteli uretmek, yasalara sayagili,
uretim ve yonetim anlayisimizi surekli gelistirerek, ulke ekonomisine

artan bir katma deger saglamaktir.

Temel Degerimiz: SAYGI

CALISANA SAYGI

Is ahlakina sahip, lider ve yetkin
insan kaynagi gelistirmek i¢in yapici
bir davranis tarzi benimser, adil ve
guvenilir bir calisma ortami tesis
ederiz.

insan haklar ve is iliskileri
konularindaki kuresel uygulamalari
yakindan takip eder ve tim
faaliyetlerimizde referans aliriz.

iSE VE iS YERINE SAYGI

Isimize ve is yerimize sahip ¢ikar,
calismalarimizda maksimum ozen
gosteririz.

Ortak hedefleri ve degerleri
paylasan Erkurtlular olarak "Birlikte
ve Daima" fark yaratiriz.

Vizyonumuz

BEIN(SLOBAL

Global Olmak, var oldugumuz tUm cografyalardan edindigimiz yerel bilgileri,
kuresel etkilesimlerle gelistirmek ve elde edilen yeni kazanimlarn, faaliyet
gosterdigimiz tum alanlarda endustrinin hizmetine sunmaktir.

CEVREYE SAYGI

Cevresel surdurulebilirlik igcin dogal
kaynaklarimiza sahip ¢ikariz.

Faaliyetlerimizde, kendimizi
gelecek nesillere karsi sorumlu
hisseder; dogal kaynaklarin yanls
ve asiri kullaniminin dogaya ve
insana verecedi zarari bilerek
hareket ederiz.

MUSTERIYE, SEKTORE VE ULKEYE SAYGI

Sektarumuze ve ulke ekonomimize katma
deger yaratmak igin, Gretim ve yonetim
anlayisimizi surekli gelistiririz.

Mdusterilerimizin ihtiyag ve beklentilerini
karsilayarak tam bir misteri memnuniyeti
yaratmayi taahhut eder, kalitemizi surekli
yUkseltiriz.

Etkin musteri iletisimi, kaliteli Grin ve
dogru sevkiyat prensiplerimizden asla taviz
vermeyiz.




_Ku_rumsal
Is llkelerimiz

"Kurumsal is ilkelerimiz Siirdiiriilebilir Basarimizin Giivencesidir."

Bu dogrultuda;

® 'Sureclerle Yonetim" anlayisini benimseriz. Tum sure¢ sahiplerinin
birbirleriyle iliski icinde olduklari, diger sureg¢ sahipleriyle birlikte
harmoniyle, disiplin ve prosedurlere uygun olarak ¢ahlistiklari bir yapiyi
esas alinz.

® Kurumsallasma ilkelerinden asla taviz vermeuyiz. Faaliyetlerimizi; her
isin fanimh oldugu, guncel, anlasilabilir, musteri taleplerine ve sirket
hedeflerine uygun tasarladigimiz yalin sureglerle yonetiriz.

® Gelisimci ve lider olmayl destekleriz. Calisanlarimizin  kendisini
gelistiren, yeniliklere ve yeni fteknolojilere agik liderler olmasi igin
faaliyetler planlar, mesleki ve kisisel gelisim egitimleri organize ederiz.

® isimizi ‘"kaliteli" yapariz. "0 Hata" en o6nemli hedefimizdir.
Mdusterilerimize, Erkurt Holding guvencesi altinda olan Urin ve
hizmetler sunariz.

e '"OisKazasi"taviz verilemez dnceligimizdir. Faaliyetlerimizi, is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ve uluslararasi standartlari goz ontinde bulundurarak
surdururuz.

insan haklarimi  korur ve ¢alisma ortamimizi sirekli gelistiririz.
Faaliyetlerimizle, insan ve ¢alisan haklari uygulamalarinda fopluma crnek
olmayi amaglarz.

TUum paydaslarimiz olan; hissedarlarimiz, kamu kurum ve kuruluslari,
musterilerimiz, ¢alisanlarimiz, tedarikgilerimiz, rakipler ve Sivil Toplum
Kuruluslariyla iliskilerimizi is ahlakimiz ve etik kurallarimiz ¢ercevesinde,
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak surduirurtz.

Cevreyi koruruz. Faaliyetlerimizi planlarken yasal gereklilikler ve gevre
standartlarindan odun vermeyiz.

Tum faaliyetlerimizi, her zaman hesap verebilir ve denetlenebilir bir
yaklasimla yuruturdz. Tum faaliyetlerimiz kamu kurum ve kuruluslarinin
yani sira i¢ ve dis denetim mekanizmalariyla da denetlenmektedir.

Suregleri kurumsal risk yonetimiyle degerlendirir, stregler arasi etkilesimi
maksimize ederek olasi riskleri firsata geviririz.



Etik ilkelerimiz

"Etik ilkelerimiz itibarimizin Teminatidir.”

Bu dogrultuda;

Yasalara uyumdan higbir kosulda taviz vermeuyiz.

Sirket cikarlarini her tarlG cikarin Uzerinde tutar, sirkete zarar verecek
davranislardan kaginarak kurumsal itibarimizi koruruz.

Sirketlerimizin itibari ve giclinden faydalanarak sahsi menfaat iliskilerine
girmeuyiz.

Sirket varliklarina sahip ¢ikar ve koruruz.
Farkliliklari kucaklar, kisisel haklara ve itibara saygi duyariz.

Sirket disi aktivitelerde de sirket gikarlarini goz ontnde bulundurur, sirket
itibarini zedeleyecek faaliyetlerden uzak dururuz.

Sirketin gizli bilgilerini korur, baskalarinin gizli bilgilerine saygi gosteririz.

TUm kararlarimizda kisisel iliskilerden bagimsiz, adil ve tarafsiz davraniriz.

Girisimci ruhumuzla, dirastlik temelli ticaretimizi strekli gelistiririz.
Erkurt Holding is ahlaki anlayisindan asla taviz vermeuyiz.

Yolsuzlugun her turtnud reddederiz.



SEYIS |
Surdurulebilir Erkurt Yonetim ve Imalat Sistemi

i5 AHLAKINA
SAHIP

Surdaralebilir Erkurt Yonetim ve imalat Sistemi, Erkurt Holding binyesinde
faaliyet gosteren tum sirketlerin tUm pozisyonlarinda ¢alisan Erkurt Ailesi
bireylerinin imalat, Uretim, yonetim, musteri, sektor ve ulkemize karsi olan
sorumluluklarini yerine getirmede yol gosterici bir kilavuz olarak hazirlanmistir ve

surekli gelistiriimektedir.
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TEMEL DEQERLERIMIZ

REHEERIMIZ

MISYONUMUZ

TEMEL VE ONCELIKLI AMACIMIZ;
oy, drEst ve iyl niyetl olarsk, kaliet Gretmek, yasalara saygil,
Gretim ve yénetim antayg siirekll geligtirerek Glke ekonamisi
artan bir katma dogor sadjlamaihr,
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EUEERE

SAYGI

Erkurt Holding'in temel insan kaynagdi politikasi, "is ahlakina sahip, lider ve yetkin insan kaynagi" gelistirmektir. Vizyonumuz, “var oldugumuz
tUm cografyalarda ve faaliyet gosterdigimiz tUm alanlarda, global bakis agisina sahip yetenekler tarafindan tercih edilen bir is yeri olmaktir”.

Hedefimiz; gerek holding gerekse de istiraklerimiz bunyesindeki ise alimlarda is ahlakina sahip, lider ve yetkin nitelikli kisileri kadromuza dahil
etmek ve mevcut insan kaynagi havuzumuzda da bu donusuimu saglamaktir. Bu perspektifte gelistirdigimiz Yetenek Yonetimi, G2 ve Sahanin
Yildizi programlariyla insan kaynagimizi yukseltmekteyiz.

G2 “Gengler Gelecegimizdir”

G2, Erkurt Holding'in, 90'lar kusaginda olan, Ustun
performans gosteren ve potansiyeli yuksek geng
calisanlarini dahil etftigi ozel bir kariyer gelisim
programidir.

Y2 Yetenek Yonetimi Programi

Y2, Erkurt Holding'in, G2 Programina dahil olamayan
tum seviyelerdeki ¢alisanlarinin hem bireysel hem
de organizasyonel gelisimine katki saglamayi
amacladigi bir kariyer gelisim programidir.

Sahanin Yildizi

Sahanin Yildizi, Erkurt Holding'in Gretim alanlarinda
yuksek performans ve potansiyel sergileyen
calisanlan kesfedip vardiya amiri ve takim lideri
pozisyonlarina hazirladigi  bir kariyer gelisim
programidir.




Calisana

SAYGI

Kesintisiz ve Acik Iletisim

Erkurt Holding ve istiraki olan Formfleks’in saygin kimliginin surdurulebilirligini FARKINDALIK TOPLANTILARI

saglamak Uzere iletisim yaklasiminin belirlenmesi ve iletisim uygulamalarinin Yonetim Kurulu Baskanimiz, sirketlerimizin hedeflerine, gelismelere ve mevcut uygulamalara
planlanmasinda; misyonumuz, vizyonumuz, dederlerimiz ve ilkelerimiz ile birlikte iliskin aktarimlarda bulunur. Bugtine kadar 9 kez duzenlenmis olup en son 4 Subat 2027de
Sirdirilebilir Erkurt Yonetim ve imalat Sistemi (SEYIS) referans alinir. gerceklestirilmistir.

Sirketimizin iletisim stratejisi; “tutarlilk, sureklilik, samimiyet ve gergeklik” MOTiIVASYON KURULU

prensipleri cercevesinde ve kurum degerlerini merkeze alarak olugturulur. Yonetim Kurulu Baskanimiz liderliginde toplanan Motivasyon Kurulu’'nda, ¢alisanlarimizin is

. : o : C e ortaminda moral ve motivasyonlarini artirmaya yonelik uygulamalar gorisulir.
Tum paydaslar ile kurulan iletisimde seffaflik ilkesi gozetilir.

“icten disa yayllm” stratejisiyle dncelikle calisanlarimizla iletisimin SAGLIK KURULU

guglendirilmesi ve bu kdlttrin tim paydaslarimiza yayginlastinimas: hedeflenir. Yonetim Kurulu Baskanimiz liderliginde; CEO, isyeri Hekimleri, isyeri Psikologu, insan

Kaynaklarn Direktort katilimiyla dizenlenen Saglik Kurulu’nda, is ortaminda alinan saghk

sutnainr le v by el ko va bt o] dlies) benlnsen onlemleri, calisan saghgi ve periyodik kontroller gibi uygulamalar gorasulir.

iletisimde anlasilir, yalin ve net mesajlar kullanilmasina dikkat edilir.

E-Ogrenme Platformu Sirket igi TV’ler iletisim Panolari

e. | TV |
e_—parula enocta E_

iletisim Noktalan Intranet & Player Sosyal Medya Mobil iletisim Araglari Mailing

(Kiosklar) 1] (5 | M) @
| ;,
play BF SON

video paylagim sistemi




EUEERE

SAYGI

Calisan Memnuniyeti Ankefi

Erkurt Holding ve tum istiraklerinde is hayatinin ¢alisan bakis acisiyla ele alinmasi, guclt alanlarin ve gelisim ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve onceliklendirilmesi icin periyodik olarak Calisan Memnuniyeti Anketi duzenlenir.

Calisan Memnuniyeti Anketiile agik geri bildirim kaltdrdnuan yayginlastirilmasi amaclanir. Anketin uygulama ve raporlama adimlari,
Insan Kaynaklari Direktorltgu tarafindan gerceklestirilir. Anket raporlari dogrulfusunda alinmasi gereken aksiyonlar Yillik lletisim
Planrna dahil edilir.




Calisana

SAYGI

“Kaybettigim Kilom, Kazandigim Saghgim!”

Saglikli Yasam Projemiz kapsaminda devam eden diyetisyen uygulamamizla ekip arkadaslarimizin kaybettikleri kilolariyla kavustuklarn saglikli yasami anlattiklar

roportajlari iletisim kanallarimizda yayinladik.

Bu programla, calisanlarimizin 6zguvenlerini ve saglikh bir yasam surdirmelerini desteklerken is verimliligine de olumlu katki saglamayi amagladik.

’ * Video icin iklayiniz

“Fabrikanin diyetisyenine giderek tam 22 kilo verdim ve
vermeye de devam edecedim. Daha once nefes almakta
zorlaniyordum. Merdiven gikarken, agir kaldirirken nefes
nefese kaliyordum. Simdi nefesimi kontrol edebiliyorum,
kendimi daha enerijik, gugli ve kuvvetli hissediyorum.”

Reyhan Emre / Tow Truck Operatoru

“Sahip oldugum fazla kilolar bende yorgunluk, uyusukluk,
hareket kabiliyetimin kisitlanmasi ve czguven eksikligine
yol agmisti. 10 ayda 11 kg verdim ve bu durum kendimi daha
zinde ve dinamik hissetmemi sagladi. Ayrica ¢evreden
gelen olumlu tepkiler sonrasi motivasyonum ve ozguvenim
arttl.”

Mehtap Aydin / icecek Servis Gérevlisi

“Pandemi slrecinde fabrikamizin verdigi diyetisyen
hizmetini aksatmadan devam ettirmesi beni ¢ok etkiledi.
Biz ¢alisanlara ne kadar deger verdiginin gostergesiydi
aslinda. Bu zaman zarfinda ikinci el bir bisiklet edindim ve
servis kullanmamaya basladim. Artik ise bisikletle gidip
geliyorum. Keuif aldigim bir etkinlik haline dénustl. Diyete
ilk basladigim giinden bu yana 35 kilo verdim, esim ise 18
kilo verdi.”

Yasin Oztiirk / idari Mal Kabul Serumlusu



https://erkurtholding.com/mailing/saglikli_yasam_basari/video.mp4

EHEERE

SAYGI

Dumansiz Yasam

Saghkh Yasam Projesi kapsaminda “Dumansiz Yasam” programini baslattik. Bagisiklik sistemini ve yasam kalitesini olumsuz etkileyen en onemli faktorler arasinda yer alan
tatin kullaniminin birakilmasina destek olmak igcin “Farkindalik olusturma” ve “Sigarayi Biraktirma” asamalarindan olusacak bir program tasarladik.

2 oturum halinde diizenlenen seminerlerle farkindalik olusturma calismasina basladik. ilk etapta ofis ¢alisanlari icin dizenlenen seminerler, online ortamda Yesilay is birligi

ile gerceklesti. Seminerlere, 3 oturum halinde ve saha galisanlanimizin katihmiyla yine cevrim ici olarak devam eftik. Egitimler sonrasinda sigarayi birakmak isteyen
cahisanlarimiza Isyeri Psikologumuz danismanliginda destek verdik.
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Calisana

SAYGI

Hedef “0” Is Kazasi

Uretimde “0” is Kazasi hedefimizle faaliyetlerimize devam ediyoruz.

e Formfleks Taysan Kece Hatti: 6.11.2019 tarihinden itibaren 830 guiniin Uzerinde bir siiredir “0” is Kazasi ile tretime devam ediyor.

e Formfleks Taysan Sube Poliliretan Hatlari: Kasim 2021 tarihinde 1.586 guin “0” is Kazasi kaydederek Formfleks Golclik fabrikasina tasind.

“MiKROFON SENDE!”

4-10 Mayis is Saghg ve Guvenligi
Haftasi icin  “Mikrofon Sende!”
etkinliginde bir araya geldik. Etkinlik
kapsaminda sahadaki ekip
arkadaslarimiza mikrofonumuzu uzattik
ve is Saghgi ve Guvenligi’nin énemini
kendilerinden dinledik.



https://www.formfleks.com.tr/video/isg_haftasi.mp4
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadin istihdamini Artirma

SUT ODALARIMIZ HiZMETE ACILDI!

0-2 yas arahginda ¢ocugu olan ve emziren annelerimizin is saatleri
icerisinde sut sagimi islemini gerceklestirmeleri igcin sut odalar
olusturuldu. Anne olarak is hayatina devam eden kadinlarimizin ve
bebeklerinin saglhgini korumaya destek vermenin hedeflendigi uygulama
kapsaminda, ilk etapta Formfleks 0SB ve Formfleks Taysan
subelerimizdeki odalar hizmete acildi.

Kisa bir sire sonra Formfleks DOSAB Erkurt ve Cemre subelerinde de
devreye alinan uygulamada, annelerimizin odayr saglkla ve guvenle
kullanmalari igcin her tirlt ekipman ve hijyen destegi saglandi.

Arastirmalar, sirketlerin %72’sinde sut odasi olmadigini ve sut odasi
olmayan sirketlerde kadinlarin arsiv, depo, mutfak gibi alanlar kullanmak
durumunda kaldiklarini gosteriyor. Sut odalari, annelerin ve bebeklerin
saghkh blyUmesi icin bluyltk oneme sahip olan anne siatind glvenle
temin etmelerine imkan taniyor ve sut odasi olan sirketlerdeki kadinlarin
%47i ise erken donuyor.
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“lyi ki kadinim, iyi ki buradayim!”

DUNYA KADINLAR GUNU’NU EMEGIN SIMGESI “iPEK” iLE KUTLADIK

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu, tUm sirketlerimizde yoneticilerimizin kadin
calisanlarimiza hediye takdimleri ile kutlandi. ipek béceginin emegi ve ortaya
¢ikardig mucizenin bir timsali olarak ipek sallar hediye edildi. Gunun anlam ve
onemine binaen tUum yemekhanelerimizde kutlama mesajlari olan cupcake’ler
ikram edildi.

Saha ve ofis ¢alisanlarimizin is hayatinda sunulan firsat esitligi ve kadinlarin

glcind vurgulayan mesajlar ve “iyi ki kadimim, iyi ki buradayim!” sloganh 8
Mart filmimizi tUm iletisim kanallarimizda yayinladik.

*© Video icin tiklayiniz



https://erkurtholding.com/mailing/8_mart_2021/video.mp4
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lyi Fikirleri Odullendirdik

“lyi bir fikir, her seyi degistirir!” isimli 6neri sistemimiz dahilinde, en cok ve getirisi en yiiksek dnerileri veren ekip arkadaslarimizi 6dillendirdik. 2021
yihinda iki kez dizenledigimiz torende, oneri veren ekip arkadaslarimiza hediyelerini ve basari sertifikalarini verdik.

2021 yihinda sistemde yapilan iyilestirmeler ile saha ¢alisanlarinin oneri sistemine Oneri Konulari (2021)

katihmi artirildi ve oneri sayilari da bu paralelde artis gosterdi. Proses Gelistirme 26,10%
. _ Ekipman iyilestirme 21,80%
Oneri Artis Orani (2020 vs 2021) : %151,1 Ts @it 17.60%
Maliyet 9,30%
Calisanlarin Oneri Sistemine Katilim Oranlan (2021) Kalite 7,80%

o)
Saha Calisanlari : %75,50 Bakim 7,80%
55 5,90%

Ofis Calisanlari : %24,50 Cevre 3,70%
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Gelecegin Resmini Cizdik!

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni
¢ocuklarimizin  resimleriyle  kutladik.  Ekip
arkadaslarimizin 6-14 yas  araligindaki
¢ocuklarinin  hayallerini  resmetmek Uzere
dizenledigimiz  “Gelecek” temali  resim
yarismasinda tum katilimcilarin ve dereceye
giren ¢ocuklarimizin resimlerini fUm sirket ve
yerleskelerimizde dijital olarak sergiledik.

Birinciler: ikinciler: Uclncdler:
Notebook Tablet Akilli Saat

8 4

r

Juri Ozel Bduli: Finalistler: Tum Katiimailar:
Bluetooth Kulakhk 3D Kalem Boya Seti




Calisana

SAYGI

Kidem Odulleri

Firmamiza deger katan ve bizim kirk yili askin yolculugumuzdaki basarilarimizda
buyuk payi olan ekip arkadaslarimizin emeklerinin karsiligini bulmak pek mumkun
degil. Yine de her yil duzenledigimiz odul toreninde bizzat Yonetim Kurulumuz
tarafindan ekip arkadaslarimiza odullerini takdim ediyoruz.

2021 yihinda 15, 20, 25, 30 ve 35. yilini dolduran ¢alisanlarimiza kidem odullerini
takdim ettik.

erkurtholding
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43. Y1l Etkinligi

43. kurulus yil donumumuzu ¢ahsanlarimizla coskuyla kutladik. Vakif ogrencilerimiz, halk oyunlari gosterisiyle gecemize renk katti. Sirket

¢alisanlarimizdan olusan koromuzla keyifli dakikalar gecgirdik. “Samanyolu” sarkisini ¢alisanlarimizla birlikte soyledikten sonra gecemiz toplu
fotograf ¢ekimiyle son buldu.

Calisanlarimizdan olusan koromuz ile birlikte vakfimizin 6grencisi olan ve g¢alisan ¢ocuklarimizdan olusan halk oyunlan ekibimiz, etkinlikte ilk
kez sahne aldi.

° Video icin tiklayiniz



https://www.formfleks.com.tr/e-parola/ocak-2022/kisa_slayt.mp4
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Cevreye

SAYGI

Un Global Compact Young SDG Innovators Programi

Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarr’na, Erkurt Holding ve Formfleks olarak destek vermek adina UN Global Compact “Young SDG Innovators Programi”na iki
ekiple katildik.

Program kapsaminda; “isletmelerdeki Yemek israfinin Onlenmesi”, “Sorumlu Tiketim - Uretim ve Nitelikli Egitim” ve “Enerji Tasarruflariyla Karbon
Saliniminin Azaltilmasi” isimli projeleri olusturarak program katilimcilariyla paylastik.
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SAYGI

Enerji Verimliligi ve Cevre

FORMFLEKS ENERJi TASARRUF VE IYILESTIRME PROJELERI

Havalandirma fani motoru surlicii uygulamasi

Tecom 37 KW kompresor suriici uygulamasi

110 KW kirici motoru striicti uygulamasi

Fleks hidrolik hortumlarda izolasyon uygulamasi

Elde edilen toplam
enerji tasarrufu:

760.000TL

Kizgin yag kazani kapak ve govde ve vana ceketi izolasyon uygulamasi

Buhar kazani kapak ve gévde ve vana ceketi izolasyon uygulamasi

Kizgin yag hatti isi geri kazanim sisteminin ortam isitmasi ve yari mamul isitmasi olarak kullanilabilir hale getirilmesi

Kizgin yag kazani on/off calisan sistemin konvansiyonel sisteme donustiirtilerek daha verimli yanma saglanmasi

Kisin chiller devreye girmeden sadece sogutma kulesi ile sogutma yapilabilmesini saglayacak bypass hatti calismasi yapiimasi

Kece hatti briilor sisteminin modernizasyonu
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Enerji Verimliligi ve Cevre

GOLCUK’TEKi YENi FABRIKALARIMIZDA ENERJi VERIMLILIGI
SAGLAYAN UYGULAMALARIMIZ

Isletme ici ortamin 1sitma ve so§utmasini; mevcut kullanmis
oldugumuz chiller ve kompresorde olusan atik isiyi geri
kazanim sistemleri ile alarak sagliyoruz. Bu sekilde ortam
Isitma ve sogutmasi igin ilave bir enerji harcanmamasini
saglayarak enerji tasarrufu yapiyoruz.

Cati statigi ve enerji baglanti ekipmanlarini, gunes enerji
paneli (GES) kurulumuna hazir sekilde tasarladik. Bu sekilde
GES kurulumu sirasinda ilave maliyet ¢ikartmayarak temiz
enerji kullanimina hazir hale getirdik.

Ortam enerjisinin stabil tutulmasi icin fum isletmede duvar
ve catl malzemesi olarak tas yunu dolgulu paneller kullandik.

idari bina cephe kaplama sisteminde glines enerjisini buyuk
olctde yansitarak kis ve yaz mevsimlerinde konforlu bir alan
olusmasina ve enerjinin verimli kullanilmasina imkan
taniyan karakteristik ozellikte bir cam kullandik.

Golcuk fabrikalarini, insaat oncesinde yalin akisa gore sanal
ortamda tasarlayarak verimli Gretim yapabilecek sekilde
faaliyete gecirdik.
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ORMAN YANGINLARIYLA MUCADELEYE N95 MASKELERIMIZLE
DESTEK VERDIK

Agustos ayinda Ulkemizde yasanan orman yangini felaketiyle micadeleye,
urettigimiz N95 maskelerle destek verdik. Yanginlarla kahramanca ve
fedakarlikla mucadele eden gorevli ve gondullilere bir nebze de olsa katki
saglamak icin maskelerimizi, yanginin en yogun sekilde yasandigi
Manavgat, Bodrum ve Marmaris’teki belediyelere ulastirdik.

ATMIYOR, DEGERLENDIRIYOR VE CEVREYi KORUYORUZ

Erkurt Holding ve Formfleks calisanlarimizin ¢ocuklarinin ¢evre bilincini
artirmak icin Alptemaocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi atdlye
programini olusturduk. Atik yagdlarin sularimiza ve ¢evreye verdigi zarar
konusunda ¢ocuklarimizi bilinglendirmek icin atik yaglardan sabun yapma
atolyesi yaptik. Laboratuvar uygulama kurallarini 6grenen cocuklarimiz,
calismada maske, gozlik, eldiven gibi koruyucu laboratuvar malzemelerini
[IEIETS
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“Sagligini Korurken, Cevreni Unutma!”

erkurtholding

BENGLOBAL R " - ) _ .
: Pandemi strecinde sagligimizi karumak igin taktigimiz maskelerin, cevremizi

kirleten bir unsur haline gelmesine dikkat cekmek igin “Sagligini Korurken,
Cevreni Unutma!” aktivitesi dizenlendik. Maskelerin baska insanlarin saglhgi
ve cevre icin risk olusturmamasi icin sirket icinde farkindalik afisleri ve
videolari yayinlayarak tum calisanlarimiza mesajimizin yer aldigi maskeler
dagittik.
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Siber Guvenlik

PAYDASLARIMIZIN VERILERi KORUMAMIZ ALTINDA!

Dijital donusum surecinde gergeklesen yeniden yapilanma
calismalar dahilinde “Siber Guvenlik” departmanimizi
kurduk.

s yapti§imiz tim bolgelerdeki regilasyonlara ve
standartlara uyum saglamak ve mdusteri isteklerini yerine
getirebilmek igin, gerekli bilgi guvenligi aksiyonlarini aldik.

TUm paydaslarimizin verilerini ve kendi verilerimizi korumak,
gelebilecek her tirli zarart minimize etmek ve bilginin
uzerindeki riskleri analiz ederek minimuma indirgeme
hedefiyle ISO/IEC 27001 sureciyle ilgili gahismalara basladik.
Bilgi guvenligi sureglerimizi gozden gegcirmeye ve yeniden
ICEEREINENEREHELIE
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Formfleks R&D

YENILIKCi MALZEMELER iCiN TUBITAK PROJESi BASLATTIK

Formfleks ve Uludag Universitesi arasinda, 17 Aralik 2020 tarihli is birligi
protokoliyle karsilikli imza altina alinan TUBITAK 1505 - Universite-Sanayi
Is Birligi Projemiz, TUBITAK’In 27 Ocak 2021 tarihli karariyla destek almaya
hak kazandi. Gelecegin yalitim malzemelerinin gelistiriimesi hedeflenen bu
projeyle,1Nisan 2021 tarihinde baslayan ¢alismalarin 31 Mart 2023 tarihine
kadar devam etmesi planlaniyor.

2030 hadeflerimiz dogrultusunda baslatilan proje kapsaminda,
Formfleks’in, gelistirecegi super-yalitim malzemeleri ve yepyeni bir trun
gamiyla farkli sektorlerden musterilerle bulusmasi hedefleniyor.

FORMFLEKS AR-GE MERKEZiMiZ YENi YATIRIMLARLA GUCLENiYOR

Formfleks Ar-Ge Merkezimizin Akustik Laboratuvar’na, ses yufum
katsayisi olgumleri konusunda gelismis bir olgim cihazi olan alfa kabin
yatinmi yaptik. Sektdr genelinde taninan ve sonuglari tum OEM’ler
tarafindan kabul goren alfa kabin, araglar igcin ses paketleri, yeni
malzemeler ve bilesenlerin gelistirilmesi ¢alismalarinda hem arag ureticileri
hem de tedarikgiler tarafindan gelismis bir olgtim sistemi olarak kullanihyor.
Yapilan bu yatinmla birlikte, Ar-Ge Merkezimizdeki urun/malzeme
gelistirme ve optimizasyon ¢alismalarina hiz kazandirilmasi hedefleniyor.
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Online Farkindalik Toplantilarn

Funda KARAGOZ Clobal Compad Turkiye
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Meka GELE Dikck CESUR:

YASAR UNIVERSITESI’NIN KONUGU OLDUK UN GLOBAL COMPACT BURSA PLATFORMU TOPLANTISI’NA KATILDIK

Yasar Universitesi'nin daveti Gzerine Marina Yonetimi ve Sarddralebilirlik UN Global Compact Bursa Platformu Tanitim Toplantisi kapsaminda, “On
dersine online orTamda konuk olduk. Yonetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem llke’'ye Taahhut Vermek: Bursa Ornekleri” konulu oturuma, Erkurt Holding
Alptemocin  ve Insan Kaynaklar Direktorimiz Funda Karagoz, ve Formfleks sirketleri olarak katildik. Toplantida imzaci olma amacimiz,
surddrdlebilirlik  yolculugumuzu  ve kurumsal sosyal sorumluluk stirdirilebilirlik faaliyetlerimizi ve geng yeteneklerimizle katildigimiz UN
faaliyetlerimizi genclerle paylasti. Global Compact Young SDG Innovators projelerimizi katilimcilarla paylastik.
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YENiIi MEZUNLARA MESLEK EDINDIRDIK

Geng¢ yetenekleri meslek hayatina dahil etmek ve sektore kazandirmak
amaciyla Coskunoz Egitim Vakfr'nda tearik ve uygulamali olarak egitim alan
yeni mezunlari CNC Freze ve Kalip Montaj Operatori olarak istihdam ettik.

UNIVERSITE OGRENCILERIYLE iLE iS MULAKATI
SIMULASYONLARI YAPTIK

Isveren markasi iletisim faaliyetlerimiz cercevesinde, Bilkent Universitesi’'yle
is mulakati simulasyonlar gergeklestirdik. Buglne kadar is gorismesine hig
katilmamis olan ogrencileri gercek mulakatlara hazirlamak ve gorismelere
tecribe edinerek katilmalarini saglamak amaciyla gerceklestirdigimiz is
birligi projesi kapsaminda, 20 ogrenciyle mulakat yaptik. Online ortamda
gerceklestirdigimiz mulakatlar sonrasinda, ogrencilere degerlendirme ve
tavsiyelerimizi iletirken, firmamizi tanitma imkani da bulduk.
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GERI DONUSUM CALISMALARIMIZ

® Ekstruder ve Asfalt hatlarinda kendi kestigimiz drtnlerin
capaklarini geri donusturerek kullandiimiz miktarlar (i¢
recycle).
ic Recycle (kg)

Heavy Layer Recycle Asfalt Recycle

4.445.835 5.927.095

® Dis firmalardan aldigimiz geri donusturtulmis hammaddeler
(DiIs hammaddeler).

Dis Hammadde / Ekstriizyon (kg) Dis Hammadde / Kege (kg)

Aype siyah Aype orj Elyaf
94.713 93.416 20.777 2.153.393

Asfalt hattinda CPP filmli oldugundan bu zamana kadar
ayristiramayip atik olarak gonderdigimiz ve bu yil devreye
almauyi planladigimiz sistemle geri kazanacagimiz miktarlar
(Poftansiyel Recycle)

Potansiyel Asfalt Recycle (kg)
1.444.849

KAIZENLERLE FARK YARATTIK

Formfleks DOSAB Erkurt Subesi’nde 2019 yih vardiya bazinda tretim ortalamasi 15,7
ton olan asfalt Uretim hattinda, 2020 yilinda yapilan Kaizenlerle Gretim ortalamasini
27,5 ton seviyesine getirdik.

Vardiyalarin Aylik Ortalama Asfalt Cekim Tonajlan

2019 Ortalamasi 2020-1. Ceyrek 2020-2 Ceyrek 2020-3 Ceyrek 2020-4. Ceyrek  2021-Ocak 2021-Subat 2021-Mart 2021-Nisan
wos Hedef s Aylik/Ortalama
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Golcuk Fabrikalari

Ocak 2027de Golctk’'te iki farkli parsel Uzerinde yan yana iki fabrikanin yatirirmini gerceklestirdik. Dijital ortamda uUretim simulasyonlarinin yapilarak
makinelerin yerlestirildigi ve tUm sureglerin risk analizleri yapilarak onceden tasarlandigi projenin insaatini bir yildan kisa bir siirede tamamladik. Farmfleks
sirketimizin Sakarya’daki fabrikasini 2021 Ocak ayinda Golcuk’e tasidik. Yapilan bu yatirim kapsaminda yeni fabrikalarin 2023 yilinda devreye girecek olan
yeni imalat hatlariyla, yeni tranlerin Gretilecedi bir merkez haline getirilmesi hedeflendi.
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SiMDi ROMANYA’DAYIZ!

Being Global vizyonumuz dogrultusunda Cezayir'deki Formfleks Algeria

fabrikamizdan sonra Romanya’da da fabrika kurmak Uzere calismalara
basladik.

HALI VE KECE iHRACATIMIZ BASLADI

Bugulne kadar otomotiv ana sanayisine yonelik Uretim proseslerimizde ara
mamul olarak kullandigimiz hali ve kegeyi, mamul olarak ihrag etmeye
basladik. Proje kapsaminda, ilk etapta ingiltere, Amerika Birlesik Devletleri,
Turki Cumhuriyetler ve Kuzey Afrika Ulkelerine yapilan satislarin, yeni
kurulacak is birlikleriyle daha da genis bir alana yayilmasi hedeflendi.




Odullerimiz

Yaptigimiz calismalar, aldigimiz odullerle tescillendi.

F . Y
2. KEZ “TURKIYE’NIN ETIK SIRKETLERI” ODULUNE LAYIK GORULDUK

Etik Degerler Merkezi Dernegi (EDMER) tarafindan her yil “Turkiye’nin Etik
Sirketleri’ne verilen ETIKA adulund ilk kez gectigimiz yil alan holdingimiz,
bu yil da ayni 6dile layik gérildi. ETIKA 2020 6dili icin basvuran ve alfi
kategoride 109 soruyu yanitlayan sirketlerin uluslararasi etik standartlara
gore yapillmasi gereken etik uygulamalara uygunluklari yuz Gzerinden
degerlendirildi ve yetmis puandan fazla alan sirketler oduli almaya hak
kazandi. Erkurt Holding ile birlikte sektorinde lider 23 firmaya odulleri
verildi.

er kurtholding

KARIYER.NET'TEN “INSANA SAYGI” ODULU ALDIK

Turkiye'nin en prestijli insan Kaynaklari édillerinden biri olan, "Kariyer.net
insana Saygl Odilleri" toreni, bu yil online olarak gerceklesti. Aday
basvurularini ytzde yuz olarak yanitlayan, en ¢ok istihdam yapan ve en ¢ok
basvuru yapan firmalara verilen odule Erkurt Holding de layik goruldu.







