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Kur’an-1 Kerim, Bakara Suresi’nde sehitler icin “Allah
yolunda oldarulenlere sakin ‘Oluler’ demeyin. Cunku
onlar diridir, fakat siz farkinda degilsiniz,” buyurur. Bizler,
onlarin buydk katkida bulundugu bir gtiven ortaminda
yagiyoruz. Ne yapsak ne etsek bu borcumuzu
Odeyemeyiz. Bu vesileyle annesi, Erkurt Yalitim
calisanimiz Tulay Yilmaz basta olmak tzere sehidimizin
tim yakinlarina ve Turk milletine bagsaghg: dilerim.

Surdirdlebilir  Erkurt Yénetim ve Imalat Sistemini
anlatarak bagladigimiz 2020 yazilarimizda, Ocak ayinda
Uretim, Subat ayinda ise Musteri kismini ele almistik. Bu
ayki yazimizda ise SEYIiSin Calisan bélimiini
inceleyecegiz. Degisim ve kalkinma ugtan uca ve tim
operasyonlarda eszamanh olarak gelistirilebildiginde
anlam ve deger kazaniyor. Yani sunu demek istiyorum;
uretimde hedefledigimiz dért sifira yaklasmis olabiliriz,
musgteri iligkilerinde de gelismeler yasiyor olabiliriz ancak
insan Kaynagimizin degerini artiramazsak diger
sureclerimizde basarili olduk diyemeyiz. Hedefimiz,
tercih edilen bir is yeri olmak ve tum calisanlarina bir aile
gibi degisim ve gelisim imkanlari sunabilmektir.

Tark Dil Kurumu’nun sézligundeki aile tanimlarindan
birisi de “ayni gaye Uzerinde anlasan ve birlikte calisan
kimselerin butind”ddr. Bu tanim bizi ne kadar da guzel
anlatmis. Hepimizin ortak gayesi para kazanip
gecimimizi saglamak ve bizlerden de ileriye giden yeni
kusaklar yetistirmek degil mi? Sirket vizyonumuz olan
“bir dinya markasi olmak” tam da bununla Ortaguyor.
Erkurt ailesi bir dinya markasi olmak iddiasiyla
evrilirken, “Mutlu, Sadik ve Cok Yénli insan Kaynaklari”
yapisiyla budtinleserek fark yaratacaktir. Calisana
sayginin, Sirdirdlebilir Erkurt Yénetim ve Imalat
Sistemi’nin “Temel Degerler’ kilavuzunun ilk maddesi
olmasi bir tesadlf degildir ve insan Kaynaklar
politikamizin da temelini olusturur. Biz bir aile olarak
genclerimize,  kidemlilerimize, = emeklilerimize  ve
hepsinden énemlisi cocuklarimiza ¢ok deger veriyoruz.
O halde sizlere bazi yeni projelerimizden bahsetmenin
tam zamanidir.

£

Bu ayki yazima eski calisanimiz ve Iidlib sehidimiz Tolga Can
Yilmaz basta olmak Uzere tum sehitlerimize Yuce Allah’tan gani
gani rahmet dileyerek baglamak istiyorum.

G2: Erkurt Holding’in “Gencler Gelecegimizdir’ programi.
1990 ve Uzeri dogumlu gen¢ arkadaslarim, gelecegin
mudurleri, yOneticileri ve liderleri sizlersiniz. Biz sizin
icinizdeki potansiyeli kesfedip, sizlerin kigisel ve kurumsal
gelisiminize destek olmak istiyoruz. G2 programi
Holdingimizin sosyal medya mecralarinda yayinlandi.
Kriterlere uyan, kendine glvenen arkadaslarimizla
birlikte bir yola cikacagiz. Bu surecte gelistirilecek
noktalarinizi tespit edecegiz, o ydnlerinizi gelistirebilin
diye sizlere egitimler, seminerler, rehberlik ve mentorluk
uygulamalariyla destek saglayacagiz. Sizlerle el ele
yururken, zamanla konularinizla ilgili karar
mekanizmalarinda yer almaniza olanak saglayacagiz.

2

Gencler
Gelecegimizdir

Y2:Erkurt Holding’in “Yetenek YOnetimi” programi. Bu
programimiz, kriterleri G2 programina uymayan diger
calisanlarimiz igin. Kriterlere uyan, kendine guvenen ve
mesleki anlamda ilerlemek isteyen calisanlarimizi,
dizenlenecek  cesiti  egitim  ve  seminerlerle
destekleyecegiz. Duyurusu cok yakinda insan Kaynaklari
Mudarlagumaz tarafindan yapilacak.

Mavi Dalga: Mavi Dalga da benim en 6nemsedigim
programlardan birisi. Uretim ve (iretim destek birimlerinde
calisan Mavi Yakali ¢calisanlarimiz igin 6zel hazirlanan bu
proje, calisanlarimizin hem kendilerini geligtirebilmeleri
hem de karar sireclerinde onlarin da fikirlerinden
yararlanabilmemiz icin geligtirilmis bir programdir. Mavi
Dalga’nin da katihm sartnamesi ve programi yakin
zamanda Insan Kaynaklari Midarliigimuz tarafindan
yayinlanacak.
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Ve simdi de en sevdigim boélime geldik;
Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim
Vakfr'nin baslattigi, cocuklarimiza yoénelik program.
Matematik ve fen notlari kuvvetli, 3 farkli yas grubundan
30 kadar burslu ¢gocugumuz maker atédlyesi kapsaminda

ahsap isleme, robotik ve kodlama egitimi alacaklar.

Programin tanitimi icra  Kurulu Uyelerimizin  de
katihmlariyla 29 Subat 2020 tarihinde gerceklestirildi.
Cocuklar; gelecegin muhendisleri, doktorlari,

égretmenleri, bilim insanlari velhasil hayatin her alanina
dokunan ve deger yaratan bireyleri sizlerin arasindan
cikacak. Bayragl sizlere devredecegiz ve bizi sizler
ybneteceksiniz. Sizleri ¢cok énemsiyor ve hayatin tim
noktalarinda s6z sahibi olan ve deger yaratabilen bireyler
olmanizi destekliyoruz.

(e

Goraldugu Uzere cocuklarimizdan baglamak Uzere tim
calisanlarimiza dokunacak ve insan kaynagi degerimizi
topyekln artiracak programlar baglatiyoruz. Ayni gaye
icin bir olmak, birlikte olmak ve bu birlikteligimizi daim
kilmak iste boylesi programlarin yuratilmesi ve basariyla
sonucglanmasiyla olur. Hep sdyledigim gibi; bir sirkette
tim calisanlar ayni hedefe Kkilitlenebiliyorlarsa mutlak
basari kaginilmazdir. Bununla ilgili ¢ok guzel iki 6rnek
vermek istiyorum: Birincisi Erkurttan. Vardiya Amiri
Ahmet Turan’in dogum gunu vesilesiyle mesai
arkadaslarinin hazirlattiklari surpriz pastanin Gzerindeki
yaziya dikkatinizi cekmek isterim; VERIMLER
DUSMEYECEK.

Diger 6rnek ise Bekalp’ten, lutfen videoyu seyrediniz. Bir
kesme kalibinin denemeleri yapiliyor, kalip gayet basarili
kesiyor ve deneme kagidinin uzerinde HEDEF 0
ISKARTA yaziyor. Beni ¢cok mutlu eden bu géruntuler,
tim calisanlarimizla hedef birligi icerisinde oldugumuzun
en guzel kanitlari. Ellerinize saghk! Bu yaklagimda olan
tim calisma arkadaslarima ¢ok tesekkiir ederim. iletisim
Sefligi; bence burada harika bir fikir yatiyor. Boylesi
Orneklerle bezenmis hashtagli iletiler mi duginursiniz
yoksa duvarlari kaplayacak kolajlar mi dastndrsiniz
bilemem ama bu hassasiyette olan arkadaslarimi latfen
onurlandirin.

Gelecek sayimizda SEYiS'in béIimin

incelemeye devam edecegiz.

Calisan

Bu vesileyle tim calisanlarimizin 8 Mart Dinya Emekgi
Kadinlar Guni’'ni kutlanm. BiZ BIRLIKTE BIRizZz VE
ANCAK BERABERSEK YAPABILIRIZ.

Birlikte ve Daimal!

Ali Kerem Alptemocgin
Erkurt Holding
Yonetim Kurulu Bagkani
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29 Subat tarihinde, Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfimizda, tanigsma

toplantisi gergeklestirildi.

Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi
icra Kurulu Uyeleri Deniz Mit Alptemocin ve Beyza
Bekler'in de katilimlariyla dizenlenen etkinlikte, Vakif
Madaramuz Arife Koman, konuklara vakfimizin kurulus
amaci ve faaliyetlerini aktardi. Vakfimizin ig birligi icinde
oldugu Degisim Liderleri Dernegi Kivilcimlar proje grubu
égrencileri ve burslu égrencilerimiz de kendilerini icra
Kurulumuza tanitti.

Etkinlige katilan 6grencilerimizin aileleriyle tanigsmanin
ardindan atélye tanitimi, Bilisim Ogretmenimiz Ayberk
Barbaros’un liderliginde strdurlda.

ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerimizin katilimlariyla
tasarim, kodlama ve robotik gibi alanlarda “maker” olma
yolunda yolculugumuz basladi.
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8 MART
Didnya Kadinlar Gundu
Kutlu Olsun

erk

BiZ birlikte BiRizZ ve ancak berabersek
YAPABILIRIZ.
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8 Mart Dinya Emekc¢i Kadinlar GUunit’nde “Birlikteligin GucU” vurgulandi

Toplumsal cinsiyet esitligi icin birlikteligin ve farklihgin
zenginligine dikkat cekmek Gzere sirketimiz tarafindan 8
Mart Dinya Emekc¢i Kadinlar Gund’ne &6zel bir film
hazirlandi.

Gencg-tecrubeli, ofis -saha calisani kadin ve erkek ekip
arkadaslarimizla cekilen filmde, Formfleks CEO’'muz
Dr. Nazim Serhatli ve Yo6netim Kurulu Baskanimiz
Ali Kerem Alptemocin’in de yer aldl.

Yo6netim Kurulu Bagkanimizin “Biz birlikte biriz ve ancak
berabersek yapabiliriz’Z mesajindan yola c¢ikilarak
hazirlanan film, kadinin is hayatinda daha fazla yer
almasini erkek calisanlarimizin da destekledigini
vurgulamak ve bu konuda farkindalik olusturmak lGzere
sirketimizin soyal medya hesaplarinda ve sirket icindeki
ekranlarda paylasildi. Ayni zamanda hediye edilen
ciceklerle tim kadin galisanlarimizin gunu kutlandi.
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Teknoloji Konferansi

17 Subat tarihinde, Erkurt Holding is Gelistirme
Midirimiz M. Cumhur Ulurak, istanbul ingiltere
Baskonsoloslugu ve Ingiliz Ticaret Odasi Dernegi'nin
ortak duzenledigi “UK Technology Conference”
programina katilim gosterdi.

Konferansta, ingiltere’den gelen sirketler ile
yapilabilecek potansiyel is birligi olanaklari hakkinda
g6rus alisverisinde bulunuldu.

Romanya Ziyareti

14 Qubat tarihinde, Erkurt Holding Yo&netim Kurulu
Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin, Yénetim Kurulu
Bagskan Yardimcimiz Mert Bekler, Formfleks CEO’'muz
Dr. Nazim Serhatl, Proje ve Mihendislik Mudurimuiz
ibrahim Aydin, Renault Romanya merkez ofisini ziyaret
etti.

Ziyarette heyetimize, Renault Romanya Satinalma
Direktért Flavio Almeida, Lokal Yan Sanayi Performans
Mudurad Elida Deaconu, Satinalma Muduart Olivier
Wendling, Teknik Lider Daniel Florin Titica ve Satinalma
Mudird Emre Ozkan eslik etti.

Toplantida, Uretimini gerceklestirdigimiz parcalarimiz
tanitilirken, fark yaratan ¢éztimlerimiz paylasildi.

Ara Denetimler Tamamlandi

3 Mart tarihinde Taysan, IATF 16949:2016 Otomotiv
Kalite Yo6netim Sistemleri kapsaminda KAS-CERT
firmasi tarafindan denetlendi. Denetimi Ugur Ekici ve
Hamid Reza Keivan gergeklestirdi.

5 Mart tarihinde Formfleks Bursa, 1ISO 14001:2015
Cevre YoOnetim Sistemleri kapsaminda KAS-CERT
firmasi tarafindan denetlendi. Denetimi Fehmi Sukri
Demirci gergeklestirdi.
her ki

Sirketlerimiz, ara denetimi

tamamladi.

de basaryla
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Oryantasyon Degerlendirme
Surecimizi Tamamladik

7 Subat tarihinde, Erkurt Holding insan Kaynaklari
Madurimiz Funda Karagdz, yenilenen oryantasyon
programimiz kapsaminda, oryantasyonu tamamlanan
ilk grubumuz ile “Degerlendirme ve Geri Bildirim”
gbrusmesi gerceklestirdi.

Calisanlarimiz, gérismeler esnasinda c¢evreyi tanima
ve kurum Kkuoltdrine hizla adapte olmada Buddy
Programr’nin buyik o6lcide destek oldugunu ifade
ederken, fabrika saha gezileriyle tim igleyigleri yerinde
gbérmenin faydah oldugunu belirttiler. Ayrica, holding
muadurlikleri tarafindan yapilan sunumlarla yapimizi
daha iyi anladiklarini ve departmanlarin Ustlendigi gérev
ve sorumluluklar konusunda da bilgi edindiklerini
aktardilar.

SEYIS Egitimlerimiz Devam Ediyor

Sirdurilebilir Erkurt Yénetim ve Imalat Sistemi (SEYIS), ic egitmenlerimiz tarafindan verilen egitimlerle tim
calisanlarimiza aktarilmaya baslandi.

Tum yerleskelerde verilen egitimlerimizde, SEYIiS’in yol gdsterici ve olasi bir problemde basvurulabilecek bir kaynak
oldugu vurgulanirken; is sireclerimizde dort ana baslhgimiz olan Uretim, musteri, calisan ve pazara yénelik hedef ve
yetkinliklerimiz ¢aligsanlarimizla birlikte ele aliniyor.

Strateji Calistaylarimiz Basladi

Sureclerimizdeki mevcut durumu belirlemek, yeni
dénem yol haritamizi olusturmak ve iyilestirmeye agik
alanlarimizi  belirleyerek etkin ¢b6zimler bulmak
amaclyla duzenledigimiz Strateji Calistaylari bagladi.

10-15 Kisilik gruplardaki ofis ve saha calisanlarimizla
gerceklestirilen calistaylarimizda, grup genelinde
kuvvetli ve gelisime acik alanlari algi dizeyinde teshis
edebilmek hedefleniyor. Her bir grup, kendi icginde
yaptigit SWOT analizi ile gucli ve zayif yonlerini belirli-
yor. Ardindan stratejik planlama ve stratejik disinme
surecine baslaniyor.

Devam eden oturumlarin tamamlanmasinin ardindan
mevcut durum tespit edilip, analizi yapildiktan sonra
genel strateji calismalari yapilmasi planlaniyor.
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Motivasyon Kurulumuz Toplandi

20 Subat tarihinde, Yénetim Kurulu Bagskanimiz Ali Kerem Alptemocin liderliginde bu yilin ilk motivasyon kurulu
toplantisi gerceklestirildi. Toplantida gectigimiz yilin faaliyetleri degerlendirilirken 2020 yili ajandasi da gbzden

gegcirildi.

I\/Iotlvasyon Etklnhklerlmlz
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4 Mart tarininde, Formfleks Adapazari Fabrika
Mudirimiz Alp Feyzi Onal ve ofis calisanlarimiz kurum
ici iletisimin pekismesi adina dizenlenen motivasyon
yemeginde bir araya geldi.

G2 “Gencler Gelecegimizdir”
Programimiz Bagladi

1990 ve sonrasinda dogan Geng¢ Erkurtlular, G2
“Gencler Gelecegimizdir” programinda bulusuyor. Proje
kapsaminda gelecegin lider adaylarinin kariyer
gelisimlerine destek olmak Uzere cesitli egitim
programlarina katiimalari saglanacak.

4 Mart tarihinde, Cemre Halicilik ekibimiz, moral ve
motivasyon etkinliginde bir araya geldi. is cikisi
dizenlenen aksam yemeginde bulusan calisma
arkadaslarimiz; énce eKkipleriyle yemek yedi, ardindan
“Vee Perde” isimli komedi tlrindeki tiyatro oyununu
izledi.
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Bakim 4.0 Yeni Meslek Mi Yaratiyor?

Endustri 4.0’la birlikte sadece endustriyel ortamlarin kosullari degil, mesleklerde de ‘ciddi
degisiklikler gerceklesecek. Bu mesleklerdenibirirderBakim Muhendisligi. Tlahminler ve son
10 yilda yasanan gelismeler bakim muahendisliginin teknolojiye en fazlasuyum saglayan ve
dolayisiyla: degisim yasayacak mesleklerin basinda  gelecegini. gosteriyor. Iste \tam' bu
noktada Uzaktan Izleme Uzmanligi (RME Remote Monitoring Expert) meslegitortaya cikiyor.

Bakim Mihendisligi Nasil Degisiyor?

Kesintisiz ve hatasiz dretimin olmazsa olmaz
unsurlarindan biri, o isletmedeki bakim faaliyetleridir.
Uretim, kalite ve bakim c¢iktilarinin givenilirligi bakim
faaliyetlerinde izlenecek metotlarla birebir ilgilidir.
Uretim kayiplari, kalite kayiplari ve bakim maliyetleri,
bakim muhendisinin optimize etmesi gereken en 6nemli
anahtar noktalardan sadece birkacidir.

Gunden gune artan dijitallesmeyle birlikte Uretim
tesislerinde yogun veri akigi meydana gelmektedir. Bu
yogun veri akisini ybnetebilmek, daha da &nemlisi
anlamlandirabilmek icin yenilik¢ci bakim araclarinin
kullaniimasi elzemdir. Oysa arastirmalar bize gésteriyor
ki isletmelerin %39’u bakim verilerini kagit ve kalem
kullanarak kayit altina aliyor. Bu geleneksel yontemlerle
surduralebilir ve rekabet¢i bir Gretim olamayacagi
oldukga agik.

Kestirimci Bakim

Bakim bdliumind en ¢ok zorlayan, hi¢ planda olmayan
duruslar veya beklenmedik arizalardir. Bu durus ve
arizalar gecmiste bas edilmesi gereken en zor
surecken, bugln kestirimci bakim faaliyetleri sayesinde
énemli derecede azaltilabilecek duruma geldiler. iste bu
uzaktan izleme araclari, kestirimci bakimin temelini
olusturur. Kestirimci bakim ile bircok noktadan alinan
veriler surekli olarak takip ediliyor ve sonrasinda bu
veriler anlamlandiriliyor.  Ornegin; bir motorun
rulmaninin olusturdugu frekans verileri bize ne zaman
degistiriimesi gerektigine dair énemli ipuclari veriyor.
Bdylece rulman ne gec¢ ne de erken degistiriliyor; zaman
ve paradan tasarruf ediliyor. Elbette bu tarz ydntemler
gecmiste de vardi ancak bu kadar kesin ve etkili
yéntemler degildi. Buglin geldigimiz noktada bilgi
sistemleri, Gretim planlamadan proses veri yonetimine
kadar O6nemli bir alani kapsiyor. Bilgi sistemlerinin
esnekliginin artmasi ve ucuzlamasiyla birlikte bakim
faaliyetlerinin otomasyon sistemlerine entegrasyonu
daha kolay bir hale gelmisgtir.

Uzaktan izleme Uzmanhg Ne Gibi Yetenekler
Gerektirir?

« Karmagik problemleri ¢ozebilme

+ Analitik verileri anlamlandirma

* Kuvvetli iletisime sahip olma

* Duygusal zeka

* YOnetim becerileri

isletmede Gézle Goriilmeyen Tiim Kacaklari Tespit
Eden Cihaz

Genigletilmis bir goéras alani sunmak icin bir dizi
mikrofonla donatiimig olan el tipi sonik endustriyel
goruntuleme cihazi, bakim ekiplerinin  guraltald
ortamlarda bile basingli hava sistemlerinde hava, gaz ve
vakum sizintilarinin yerini hizli ve dogru bir sekilde
belirleyebilmesini sagliyor. Ozellikle giriltili retim
tesisleri icin tasarlanmigs bu yeni teknoloji kolayca
Ogrenilebiliyor ve uygulanabiliyor. 7 inclik LCD
dokunmatik ekran, sizintinin yerini hizla belirlemek igin
goOrsel materyalin Uzerine bir ses haritasi yerlestiriyor.
Sade ve sezgisel ara birim ile teknisyenler, arka
plandaki yluksek guraltayt filtreleyerek sizintinin ses
frekansini ayirt edebiliyor. Ekip, yogun calisma
durumunda bile tesisin tamamini birka¢ saat icinde
inceleyebiliyor. Calismanin  verimini artirmak ve
maliyetini azaltmak icin gereken hava sizintisi
onarimlari hizli ve kolay bir gekilde tespit edilebiliyor.
Goruntaler, raporlama amaciyla kaydedilebiliyor ve disa
aktarilabiliyor. Hava sizintilari gdzden kagmiyor.

Cihazin Sundugu Faydalar:

-Hava kompresoérlerinden daha fazla verim aliniyor ve
ekstra bir kompresor yatirimini gerektirmiyor.
-Pnbmatik  ekipmanlarina uygun hava
uygulaniyor.

-Calisma maliyetini azaltiyor.

-Si1zinti tespit suresi kisaliyor.

-Uretim hattindaki giivenilitlik artiyor.

basinci

Yavuz GORUR
Tekstil Igletmeleri Bakim Muduru
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Herkes Icin Bobrek Sagligi
Son yillarda giderek artis gosteren bobrek rahatsizliklari genel sagligiida elumsuz etkiliyor.
Bobrek: rahatsizliklarinin en, onemlisnedenlernindenssayilabilecek. diyabet; hipertansiyon ve
obeziteye yonelik alinacak onlemler, bobrek hastalikiarinifengelleyebiliyor. Isyeri Hekimimiz
Dr. Bilgen Onbasi Mandiraci, bobrek sagliginiskerumeaksicingdikkat edilmesi: gerekenler
hakkinda bilgiverdi:

Bébreklerimiz beyin, kalp, karaciger ve akciger gibi hayati
6neme sahip organlarimizdan biri olarak vicudumuzda yer
almaktadir. Bdbrekler, belki kalp kadar én plana ¢ikmazlar
ama sessiz ve mutevazi bir sekilde iglerini yaparlar. Vicudun
adeta agir iscileri, emekgileri gibi calisirlar.

Bébreklerimizin Temel islevleri

Bébreklerimizin en énemli iglevi metabolizma sonucu olugsan
ure ve kreatinin gibi zararli yikim trlnleri ve toksinler ile fazla
sivinin vicuttan atilmasidir. Bunun icin bdébrekler glnde
yaklagik 180 litre kani stzer ve 1,5 litre idrarla bu zararli
maddeleri ve fazla siviy1 uzaklastirirlar. Bu sekilde, viicudun
sivi dengesini korumus olurlar ve ayrica vicut icin gerekli
maddelerin kaybini da engellerler.

Bircok ilacin etkisini gosterdikten sonra bdbrekler araciligiyla
viucuttan atildigini bilmekteyiz.

Yasamsal dneme sahip sodyum, potasyum, fosfor, kalsiyum
gibi minerallerin dengesini ve vicudun asit icerigini ayarlarlar.
Bu sekilde, basta kalp ve kaslar olmak tzere viicudun hemen
hemen tum organ ve dokularinin normal iglevlerini
surdirmelerini saglanmig olurlar.

Bébreklerimiz - diger organlarin iglevini etkileyen cesitli
hormonlar Uretir ve salgilarlar. Bunlarin en énemlilerinden
birisi kemik iliginde kan yapimini saglayan hormondur. Ayrica,
kemik ve kaslarin normal yapisi ve islevi igin gerekli olan D
vitamini, bébreklerde aktiflesir.

Bdébrekler hem bazi hormonlar salgilayarak hem de su ve tuz
dengesini ayarlayarak normal kan basincini duzenlerler. Bu
nedenle, bdbreklerimiz hastalandigi zaman kan basincimiz
siklikla yukselir.

Kronik Bobrek Hastaligi

Kronik bébrek hastaligi, bébreklerin iglevlerini yerine getirme
ve vlcut saghgini koruma yeteneginin azalmasidir. Altta
yatan neden ne olursa olsun, en az 3 aydir devam eden
bbébrek islevinde azalma ve/veya bdébrekte hasar varligi,
“kronik boébrek hastaligl” olarak tanimlanir.

Kronik bébrek hastaligi, adeta salgin halini almig olan 6nemli
bir halk saglgr sorunudur. Yapilan c¢alismalar, dinya
genelinde her 10 erigkinden birisinde ¢esitli evrelerde bébrek
hastaligi bulundugunu gdéstermistir. Dinya genelinde 850
milyon bébrek hastasi bulundugu tahmin edilmektedir.

Tark Nefroloji Dernegi’nin Ulkemizde yaptigi bir tarama
calismasinda, Turkiye’de her 6-7 erigkinden birinde c¢esitli
evrelerde kronik bdbrek hastaliginin oldugu saptanmistir.
Bébrek hastaligi; erken teshis edildiginde 6nlenebilir veya
hastaligin ilerlemesi geciktirilebilir. Buna karsin, siklikla sinsi
seyreden bir hastalik oldugu ve erken evrelerde belirti
vermedigi icin farkindaligi dusuktdr. Yapilan calismalar,
hastaligin  farkindaliginin %10 civarinda  oldugunu
g6stermistir. Bu durum, hastaligin tedavisiz kalmasina ve
uzun bir zaman diliminde ilerleyerek son doneme gelmesine
yol acar.

Tim dldnyada oldugu gibi UGlkemizde de kronik bdbrek
hastaliginin gériimesinin iki ana nedeni, seker hastaligi ve
tansiyon yuksekligidir. Ayrica kalp ve damar hastaliklari,
cesitli bdbrek enfeksiyonlari, bobrek taslari, idrar yollarindaki
yapisal bozukluklar, 6zellikle polikistik bdbrek hastaligi
olmak Uzere kalitsal hastaliklar, obezite, kan yaglarinda
yukseklik, tekrarlayan idrar yolu enfeksiyonlari, sik agr
kesici ilag kullanimi, bag dokusu hastaliklari, sigara
aliskanhgr ve dusuk kilolu dogumlar da kronik boébrek
hastaligina yol acabilir.
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Kronik bébrek hastaligi ilerledikge, bdbrek iglevlerinin giderek - Tuzu azaltin.
bozulmasi sonucu hastalarda bircok 6nemli sorun ortaya

cikar: * Yeterli sivi alin.

* Vlcuda zararl olan Ure ve kreatinin gibi toksik maddeler . Sigaradan ve asir alkol tiiketiminden kaginin.
birikir.
+ Agri kesici ilaglardan kacinin.
« Su ve tuz vicutta birikir. Bunun sonucunda kan basinci
yukselir ve viicutta sislikler ortaya cikabilir. « Kan basincinizi ve kan sekerinizi diizenli olarak 8lgtariin.

* Kansizlik olusur. « Kronik bobrek hastaligi riski altindaysaniz, bobreklerinizi
kontrol ettirmek igin dizenli olarak doktora bagvurun.

+ Kemikler zayiflar.
+ Seker hastaliginiz veya tansiyon yuksekliginiz varsa

* Beslenme durumu bozulur. onerilen tedavilere dikkatlice uyun.

+ Sinirlerde hasar ortaya cikar.

Dr. Bilgen Onbasi Mandiraci
- Kandaki potasyum diizeyi yikselir ve buna bagli olarak kalp  Isyeri Hekimi
ritminde bozukluklar ortaya ¢ikabilir.

+ Kalp ve damar hastaliklari meydana gelir, bu kalp-damar

hastaliklari nedeniyle erken 6lUm riski artar. . .
Kaynak: saglik.gov.tr

dunyabobrekgunu.or
Bdbrek iglevinin %85-90’indan fazlasinin yitirildigi son evrede b gunu.org

yasami tehdit eden ciddi sorunlar gelisir ve hastalarin
yasamlarini strdurebilmeleri icin diyaliz veya bdbrek nakli gibi
tedavilerinin uygulanmasi gerekir.

Kronik Bébrek Hastaligi Riski Altindaki Kisiler Ne Yap-
mah?

Doktorunuzun yapacagi iki basit test ile bobrek hastasi olup
olmadiginiz biylk oranda belirlenecektir. ilki, tam idrar
tetkikiyle idrarda protein atihminin dlgctlmesi; ikincisi de kan
tahliliyle serum kreatinin ve bdbrek stzme islevini gosteren
glomerdler filtrasyon hizinin hesaplanmasidir.

Ozellikle kronik bdbrek hastaligi agisindan yiksek risk
altindaki kigilerin (seker hastaligi, tansiyon yuksekligi, kalp ve
damar hastaligi, ailesinde bébrek hastaligi 6ykisiu bulunanlar
ve yaglilar) bu tarama testlerini dizenli bir bicimde, yilda en az
bir kez yaptirmasi gerekir.

Bébrekleri Korumak icin Ne Yapmali?

+ Hareketli olun, diizenli egzersiz yapin.

+ Saglikl beslenin ve ideal kilonuzu koruyun.
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BUNU BILIYOR MUYDUNUZ?

Malzemelerin Super Kahramani: “Karbon Fiber”

Karbon fiber, endistrinin gelecegi icin en umut veren kompozit malzemelerden biridir. Kristalli bir
olusumda birbirine baglanan uzun, ince karbon atomu tellerinden -ki bu tellerin her biri insan
sacindan daha incedir- meydana gelen polimer ¢elikten daha hafif, bes kat daha guclu ve iki kat
daha serttir. Bundan dolayl kumas halinde dokunabilen ya da kalici sekiller halinde dokulebilen
tellerini iplik gibi buiken Ureticiler arasinda 6zellikle populerdir.

Arapca kokenli bir terim olan karbon elyaf, teknolojik bir
yapi olup ipliksi bir maddedir. ileri teknoloji Griini olan
karbon fiber maddesi akrilik elyafinin islenmesiyle elde
edilmektedir.

Yuksek teknolojinin birgcok alaninda kullanilan karbon

fiber ylksek dayaniklihgr ve hafifligiyle dikkat
cekmektedir. Gelin  bu maddeyi hep birlikte
inceleyelim...

Ana Bilesenler

+ Karbonlagmis akrilik elyaf (orlon), katran ve naylondur.

Karbon Fiberin Ayirt Edici Ozellikleri
+ Hafiflik,

+ DUsuk yogunluk,

* YUksek dayaniklilik,

+ Dusguk surtinme

Bu Ozellikleri, karbon fiberin uzay ve havacilik gibi
alanlarda kullanilmasini saglamigtir.

Karbon Fiberin Tarihcesi

Thomas Edison’unkarbonizasyonu saglayarak, pamuk
ve bambu fiberlerini akkor filamanli ampullerde
kullanmasi, karbon fiberin ticari olarak ilk kullanimi
kabul edilir.

O dbnemlerde karbonu elde etmek igcin bambu, pamuk
veya yapay ipek lifleri kapal bir firrnda kémurleginceye
kadar yakiliyordu. Thomas Edison’un 1879 yilinda
aldigi patent, karbon liflerinin varligini goésteren ilk
belgedir.

Fakat ilk gercekci kullanim 1950’li yillarin sonunda uzay
roketlerine gelistiriimis ablatif (ek) malzeme arayiglar
sonucunda baslamistir. Ardindan 1958 yilinda Ohio’da
baslangicta sadece izolasyon, filtrasyon malzemeleri ve
aydinlatma uygulamalarinda kullanilmaya baslandi.
Yillar sonra Union Carbide Sirketi, Amerikan Hava
Kuvvetleri’ne fiberglass kumas yerine karbonlastiriimig
kumagi tanitti. Her ne kadar mekanik 0&zellikleri,
kullanilan diger malzemelere gére geride olsa da Union
Carbide, karbon fiberin ne kadar blyuk bir potansiyeli
oldugunu fark etti ve daha sonra onu mukemmel bir
sekilde igledi.

1990'1 yillarda petrol fiyatlarinin hizla dusmesiyle
birlikte karbon liflerinin  kullanimi da hizla artt.
Gunumuzde karbon fiber, endustriyel kullanima uygun
maliyete dasuralip farkh alanlarda da kullaniimaya
baslanmistir. Peki, teknik acidan bakacak olursak bu
degerli madde ne tir asamalarin ardindan elde
edilmektedir?
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Karbon fiberin maddesi orlon, katran ve naylonun bagka
kimyasallarla birlikte belirli oranlarda birlesiminden
meydana gelir. Yapisindaki katran ve orlon miktarina
gére iki gruba ayrilir.

Bunlar:
» Katran temelliler ve
* PAN (orlon) tabanl karbon fiber.

Dinyada, PAN temelli karbon fiber uretimi %94
oranindayken, %6 kadari katran temellidir. PAN temelli
uretim ise kendi icinde oksidasyon, karbonizasyon,
yuzey lyilegtirmesi ve kaplama gibi doért temel
asamadan gecerek Uretilir.

PAN temelli karbon fiber uretimi ana hatlariyla doért
bolimden olusur:

1. Oksidasyon

ilk olarak elyaflar hava ortaminda 300 santigrat derece
isitilir. Bu islem, elyaftan hidrojenin ayrilmasini ve daha
ucucu olan oksijenin eklenmesini saglar. Ardindan
karbonizasyon asamasi icin elyaflar kesilerek grafit
teknelerine konur. Polimer, merdiven yapisindan kararli
bir halka yapisina dénusur. Bu iglem sirasinda elyafin
rengi beyazdan kahverengiye doner ve ardindan siyah
olur.

2. Karbonizasyon

Elyaflarin yanici olmayan atmosferde 3000 santigrat
dereceye kadar isitiimasiyla, liflerin %100 oraninda
karbonlagmasinin saglanmasi asamasidir.
Karbonizasyon isleminde uygulanan sicaklik, uretilen
elyafin sinifini belirler.

3. Yiizey iyilestirmesi

Karbon, ylzeyinin temizlenmesi ve elyafin kompozit
malzemenin reginesine daha iyi yapisabilmesi igin
elektrolit banyoya yatirilir.

4. Kaplama

Bu asama elyafi sonraki islemlerden korumak igin
yapilan nétr bir sonlandirma iglemidir. Elyaf, recineyle
kaplanir. Genellikle bu kaplama islemi icin epoksi
kullanilir. Kompozit malzemede kullanilacak olan recgine
ile elyaf arasinda bir ara yltz gérevi gorur.

Karbon Fiberin Kullanim Alanlari

Denizcilik: Motorlu yaris tekneleri, surat tekneleri,
gemiler, yelkenli gemiler, balik¢i tekneleri, yuksek
kapasiteli trol gemileri ve mavnalarda yUksek
performans ve guvenlik icin  karbon fiber
kullaniimaktadir.

Uzay ve Havacilik: Boeing ve Airbus tipi ucaklar,
uluslararasi uzay istasyonlari, uydular, ugak motor
kaplamalari, roketler, savas jetleri ve Boeing delta
programlari  gibi uzatilabilir tasima araclarinda
kullaniimaktadir. Ses hizinin Gstinde ugan ucaklarin
fren disklerinde takviye maddesi olarak karbon
dokumalar kullanilabilmektedir.

insaat: Karbon keceleri 1sI izolasyon maddesi olarak
kullaniimaktadir. Karbon kumaglar elektrik firinlarinda
3000 santigrat dereceye kadar elektrik izolasyonunda
kullaniimaktadir.

Otomotiv: Goévde, ic kaplamalar, sasi, davilumbaz ve
elektrikli bilesenler gibi pargalarin yapiminda karbon
fiber kumas ve ambalajlar kullaniimaktadir. Otomobil
endustrisindeki gelismeler, termoplastik polimerlerin
cesitli termosetleriyle guglendirilmis yuksek moduller ve

yiuksek mukavemetli karbon fiberler kullanimini
saglamistir.
Spor ve Eglence: Golf sopalar, rizgar soérfu

ekipmanlari, bisiklet bilesenleri, kayak ekipmanlari ve
tenis raketlerinde kullaniimaktadir.

Tip: Ortopedik malzeme Uretiminde saglamligi ve
yanmazlgi artirmak  amaciyla karbon lifleri
kullaniimaktadir.  Karbon lifiyle  kuvvetlendirilmig
polibltilentereftalat cesitli kemik yapilarinda
kullaniimaktadir.  Iimplantasyon  sirasinda  kemik
kayiplarini azaltmak icin kemik icerisine
yerlestiriimektedir. Toksik olmamasi ve vicuda
minimum zarari nedeniyle bu uygulamalarda 6nemli bir
kullanim alani bulmaktadir.

Yukarida gorilen bisikletin ne kadar hafif oldugunu
anlamak herkesce asikardir; bir kiz cocugunun bile
rahatlkla kaldirabildigi bir bisiklet...

Evet karbon fiber de tam olarak bu. Hafif, kolay
islenebilen, titresimi sOnumleyici, mukavemet olarak
muazzam diye nitelendirebilecegimiz c¢ok fazla guglu
yani olan bir alagim 6rneqgi.

Gunumuzde neredeyse her alanda kendine yer edinmis
olan karbon fiber, arttk hayatimizin olmazsa
olmazlarindandir. GOkyuzinde ugan devasa araclarin,
karada kullanilan ve hiz canavari olarak adlandirilan

spor arabalarin, denizlerin efendileri dedigimiz
gemilerin, iletisimde ve yayinda hayati 6neme sahip
uydularin var oluglarinin yapl tasidir.

Kaynak;. “Karbon Liflerinin Ozellikleri ve Kullanim O_I_anaklan” Yaman,
Zehra; Oktem, Tulin; Seventekin, Necdet (2007) Ege Universitesi Tekstil
Mihendisligi
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