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KALITELI ve DOGRU YEDEK PARCALARLA
YAPILAN PLANLI BAKIM
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2019 yilin1 yariladik. Yavas yavas yaz aylarinin sicak gunlerine
yaklasiyoruz. Yaz aylari cogu birimlerimizdeki ¢alisanlarimiz igin
tatii anlamina geliyor. Memlekete gitmek, denize girmek,
seyahate c¢ikmak, dinlenmek ya da evde zaman bulunamadigi
icin yapilamayan tamirat, tadilat gibi igleri yapabilmek, kisacasi
isten uzaklasarak sakin gecirilen bir iki hafta demek. Ancak
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Erkurt Holding
Yonetim Kurulu Bagkani

anlamina geliyor.

Temmuz ayinin ortalarindan itibaren baslayan bu bakim
dénemi, benim c¢ok Onemsedigim ve mumkin
oldugunca kapsamli yapilmasini istedigim bir dénemdir.
Makine ariza istatistiklerine baktigimizda acikca
goOrariuz ki, eylulde cok dusuk, hatta olmayan arizi
duruglar, iki G¢ ay sonra yavas yavas artmaya basglamis.
Gunluk, haftalik, ¢ aylik ve alti aylik bakimlarla arzi
duruslar engellenmeye calisilsa da ariza oluyor. Ben,
makine arizasini mag¢ oynanirken sakatlik geciren
oyuncuya benzetiyorum. Bir derbinin tim oyun planini
sahadaki on bir futbolcunuza gbére planlamigsiniz.
Derken en 6nemli oyuncunuz yerde... Saha kenarinda
tedavisi yapilabiliyorsa iyi. Ancak sakatlanan futbolcu
oyuna girene kadar on Kisi ile micadele ediyorsunuz.
Yok, eger degismek zorundaysa bu tim oyun planinizin
da degisecegini gosteriyor. Oyundan dismemek igin,
sakatlanma riskini azaltmak icin oyuncularin saglam, diri
ve suurlu olmalari gerekir. En azindan oyuncular ve
teknik heyet kendi ydnetebilecekleri konulari en iyi
sekilde organize edebilmeliler. Kaliteli ve dogru yedek
parcalarla yapilan planlh bakim, cok iyi yapilan
antrenmanlara benzer ve mag¢i sonuna kadar oyundan
ve oyun planindan dismeden oynayabilmenin en
Onemli faktéradar.
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MUKEMMEL

Hedefimiz, 0 anzi durus. O halde ¢ok iyi antrenman
yapacagiz, c¢ok iyi planlama yapacagiz ve
temmuz-agustos dénemimizi fevkalade iyi
degerlendirecegiz.

bakim birimlerimiz icin bu durum biraz farkl.
baylk planh bakimlarin yapildigi,
normal zamanlarda yapilamayan islerin organize edildigi dénem

Yaz, onlar igin
etrafta pek kimse yokken

Ben, simdiden herkes tatildeyken, fabrikada calisan ¢ok
degerli bakim ekiplerimize kolayliklar diliyorum. Ancak
lGtfen fabrikalar tenha diye is guvenligi dnlemlerinden
6dun vermeyelim, glvensiz davraniglardan kaginalim.
Sizlerin sagligi her seyden 6nemli.
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Mayis ayinda cok &nemli bir karar aldik; yillardir
kullanmakta oldugumuz Logo ERP sistemimizi
degistiriyoruz. “Her Yerde Dijital DOnigsim” mottosuyla
yurattigumuz dijital donisumuimuzde geldigimiz nokta,
arttk daha kapsamli bir ERP sistemi kullanmamizi
zorunlu kilmisti. Biz de cesur bir kararla, bir Turk firmasi
olan G Yazilim GCoézdmleri’nin gelistirmis oldugu
Orkestra isimli programa ge¢cme karari aldik. Orkestra
programinin basarisi 6rnek gdsterilecek bir uygulama
projesi olacaktir. Tamamen Turk sermayesi ve kendi
cbzumleri ve tecrubeleriyle gelistirdikleri bu ERP
gbclni  basariyla tamamlayacagimiza génulden
inanilyorum. Bu nedenle herkesten, Dijital Dontsim
Mudurlagunce hazirlanan gb¢ planina uyumu ve tam
destegi 6nemle rica ediyorum. Ayrica, Logo ve Eba
tabanli programlarla calisan alt sistemlerle ilgili
herhangi bir gelistirme talebinde bulunulmamasi da bu
ERP gbc¢unun programlandigi gibi ilerlemesi acisindan
6nemlidir. Bu proje, Turk Otomotiv Yan Sanayii ve Turk
yazilim sektorlerini bulusturan yerli bir uygulama
olacaktir. Konunun bu hassasiyetle degerlendiriimesini
rica ediyorum.
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Her firsatta kurumsallasmanin dnemini dile getiriyor,
anlatiyor, yaziyor, ¢iziyoruz.

Hatirlayacaginiz Gzere kurumsallasma “Her faaliyetin
tanimh oldugu ve islerin, kisilere baglh olmadan bu
tanimlara uygun olarak yiritiildiigi bir yapidir.”
demigtik.

Calisan ve miisteri memnuniyeti de dahil olmak
uzere mukemmel is sonuclarina ulasmak amaciyla,
tum faaliyetlerin uluslararasi kabul gormis yonetim
ve denetim sistemlerine uygun olarak
yapilandirilmasi, seffaf, yalin ve surdurulebilir bir
yonetim ve uretim anlayisina ulagsmak da bizim
kurumsallasma hedefimizdi ve bu hedefin her bir
bashgina ulasmak icin bircok planl faaliyet yapiyoruz.
Ozellikle calisan memnuniyetini artirmak amaciyla
insan Kaynaklari Midurligimizin ve i¢c Denetim
Mudurlagumuazun beraber hazirladiklari ve yakinda
yayimlanacak iki yeni uygulamadan bahsetmek
istiyorum. Birincisi, kilik kiyafet ydnetmeligimiz gézden
gecirildi ve sizlerin daha rahat edecegi bir hale getirildi.
Digeri ise hazirlanan “Erkurt is ilkeleri ve Etik
Degerleri” el kitabi. Ozenle gelistirilen bir calisma ve bu
calisma bir sure sonra hayatimiza bir yenilik daha
getirecek. Seffaf yénetim anlayisimiz geregi bir “is
Etigi” kurulu olusturulacak ve arkasindan
holdingimizden tamamen bagimsiz olarak uclinci
sahislardan kurulacak bir Etik iletisim Hattimiz olacak.
Bu konudaki katkilarindan dolayi insan Kaynaklari
Miidiremiz Funda Karagdéz Hanim’a ve i¢c Denetim
Mudirimuz Rasim Rasimoglu Beye tesekkur
ediyorum.

Erkurt Yalitim’da gecen sene baslatilan ve DMAIC
problem c6zme ve takim calismasi teknigi sayesinde
basariyla uygulamaya alinan projelerden bahsetmistik.
Simdi de Formfleks Bursa Fabrikasinin projelerinden
bahsetmek istiyorum. 3 takim olusturmuslar. isimleri
CCIiG, Cakallar ve No Name.

Cakallar ekibinin proje sponsoru Murat Camdal. Ahmet
Sen, Samet Korkmaz, Cem Muahurdar ve Caner Altun da
takimin diger tyeleri.

Yeni Lineer 3’te malzeme yikleme suresinin
iyilestirmesiyle ilgili bir proje geligtirmigler.

No Name ekibinin sponsoru Ozge Seven. Semih
Niltfer, Irem Cakici, Hakan Aydin, Yavuz Gorir de
ayeleri.

Onlar da, Yeni Lineer 3’te desen kaynakll 1skarta
oraninin dusdralmesi igin bir proje gelistirmigler.

Mustafa Barig’in sponsorlugunda ve Gékhan Karadeniz,
Cihan Ozcan, Gokhan Er, Cihan Mutlu ve ismail Faruk
Akduman’in katihmiyla kurulmus olan CCiIGG ekibi de
Formlama 2 hattinda kalip degistirme surelerini
azaltmak icin bir calisma yapmis. Ayrica CCIGG takimi,
bu projesini kendilerinin yazdigi rap turinde bir sarkiyla
takdim etti.

Uc takimin projesi de rap sarkisi da Ramazan Bayrami
Oncesi, bayram sekeri tadindaydi. Hepsini kutluyorum.

Sirada Cemre ve Taysan var. ilhan Bey, Hiiseyin Bey,
cita epeyce yukseldi, beklentiler artiyor, haberiniz olsun.

Sevgi ve Saygilarimia,
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KORE ZIYARETIMIZ

Erkurt Holding Yonetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem ALPTEMOCGCIN, Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcimiz Mert
BEKLER, Is Gelistirme Mudurimuz M. Cumhur ULURAK, Fiyat Analiz Mudurumuz Cenker TUNCEL ve Bekalp
Kalip¢ilik Fabrika Mudirimiz Ali Riza GULMEZ, sektérel gelismeleri takip etmek tzere Kore ziyaretinde bulundular.

FORMFLEKS BURSA DMAIC EGITiMi

Formfleks Bursa A.S., DMAIC Projesi ile operasyonel mikemmellik yolculugunda yerini saglamlastiriyor. Formfleks
A.S. Genel Miudirimiz Omer SANLI’nin liderliginde yiritilen projede, sistematik ve metodolojik olarak belirlenen
yéntemlerle Formfeks Bursa A.S.’nin yasadigi ve gelecekte yasayabilecegi problemleri ¢ézmek adina egitimler
gerceklestirildi.

DMAIC surekli iyilestirme metoduyla baslayan egitimlerde, takim olarak operasyonel mukemmellik hedeflendi. Bu
proje ve egitimlerin sonucunda amag; ‘Uretimden kaliteye, is glvenliginden bakima tim sureclerde bu organizasyonu
Formfleks Bursa’da kalici hale getirmek ve her zaman musterinin birinci tercihi olmak’ olarak belirlendi.
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https://www.youtube.com/watch?v=UvtFATt5uRo&feature=youtu.be
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ERKURT YALITIM Q1 BELGESINI ALDI

21 Mayis 2019 tarihi itibariyla, Erkurt Yalitim olarak, Ford Motor Company tarafindan ‘Q1 Belgesi’ ile 6dullendirildik.
Ford Q1 Kalite Sistemi slrecinde, uretim ydnetimi ve kalite surecleri, suregelen performans, sirekli gelisim,
zamaninda ybnetim, tedarik zinciri uygulamalari, insan kaynaklari yonetimi, proje gelisimi gibi konular detayl bir
bicimde analiz ediliyor. Bu analizlerde gerek teorik yaklagimlar gerekse pratik sonuglar 1 sene boyunca aylik
periyotlarla dl¢ullyor.

Son denetimi Mart ayinda gerceklesen ve bu surecte konulan tim gdstergelerdeki hedefleri yakalayan Erkurt
Yalhtim, Q1 Belgesi’ne sahip olmaya hak kazandi. Erkurt Yalitim, énimuzdeki aylarda Ford Otosan y&neticilerinin
de katillacagi 6dul seremonisinde Q1 plaketi ve bayragini teslim alacak.

KALITE SISTEMI TAKIP DENETIMI

2 Mayis 2019 tarihinde, Cemre Halicilik A.S.'de IATF 16949 Kalite Sistemi Takip Denetimi yapilmistir. Denetim
kapsaminda Uretim, Kalite, Bakim, Proje ve Muhendislik, Planlama ve Lojistik departmanlarimiz denetlenmigtir.

CEMRE HALICILIK VARDIYA AMIRLERI
TOPLANTISI

19 Mayis 2019 tarihinde, 2019 yili hedeflerinin ve yillik
kalite faaliyet planinin da gérusuldugiu Cemre Halicilik
Vardiya Amirleri Toplantisi, Sheraton Otel Toplanti
Salonu’nda  gercgeklestirildi.  Toplantiya, Cemre
Halicilik Fabrika Madirimiiz ilhan CALISKAN, Uretim
Uzmanimiz Hasan SENER ve vardiya amirlerimiz
katildi.
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FORMFLEKS ALGERIA FABRIKAMIZ

Cezayirin Oran sehrinde, toplam 7000 metrekare Uzerine kurulan Formfleks Algeria fabrikamizin altyapisi
tamamlandi. Fabrikamiz, Uretime basladiginda Renault, Cezayir fabrikasina taban halisi, bagaj halisi, én gégus,
taban sessizlestiriciler, bagaj yan giydirmeleri ve vites kutusu sessizlestiricileri Gretecektir.

FIXATTI ZiYARETI

20 Mayis 2019 tarihinde, Fixatti sirketine, Belgika’nin
Gent sehrinde gerceklestirdigimiz ziyarete Genel
Koordinatérimiz Nazim SERHATLI, Taysan Fabrika
Muadurimiz Hiseyin CAKIR, Genel Koordinatérlik Dis
iligkiler Asistanimiz Giillce SABANCI ve Pera Kimya’'dan
Can ERTAN katildi. Fixatti sirketinden ise CEO Gertjan
De CREUS ve CCO Tineke BEIRLAEN katildi.

ONERI SISTEMI

Organizasyonumuz icerisinde iyilestirme firsati yaratan kaynaklardan birisinin de “calisanlarimizin fikirleri” olduguna
inaniyoruz. is ve imalat sireglerini iyilestirmek, problemleri ¢ézmek, (riin ve hizmetlerimizi gelistirmek adina belli
periyotlarda dizenledigimiz Oneri Sistemi uygulamamizin &dil tdrenini, Gretim sahasinda tim calisma
arkadaslarimizin katilimiyla gercgeklestiriyoruz.

18 Nisan 2019 tarihinde Erkurt Yalitim’da gerceklestirdigimiz 6dul téreninde, 2019 yili icerisindeki olumlu éneri ve
degerli bildirimleriyle sirece katilan arkadaslarimiza édulleri, Fabrika Madurimiz Mehmet Emin YILDIZ tarafindan
takdim edildi.
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HUZUREVI ZIYARETIMIZ

28 Mayis 2019 tarihinde, Erkurt Holding ailesi olarak, her yil diizenledigimiz huzurevi ziyaretimizi bu yil Ali Osman
Sénmez Huzurevi’nde gerceklestirdik.

Ramazan ayinda gerceklestirdigimiz ziyarette calisanlarimiz huzurevi sakinleriyle yakindan ilgilendiler ve beraber
iftar actilar.
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