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Degerli Arkadaslarim,

Bir hedef

2020 yili ilk tirmaniglarimizi yapacagimiz yil olacak.
Sirketlerimizin ~ birlesme  slrecinin  bagsan ile
tamamlanmasi birinci hedef dagimiz, butcelerde
konulacak performans hedeflerine uyum da ikinci hedef
dagimiz olacak. Ben, bu vesile ile tim calisma
arkadaglarima goénulden tesekkir etmek istiyorum.
YUrattigumuz degisim programi artik tim ekiplerimiz
tarafindan kabul goérdld. Gerek eski calisanlarimiz
gerekse genc¢ arkadaslarimiz uyum icinde caligiyorlar.
Katildigim  toplantilarda  &zellikle  genclerimizle
tanisiyorum. Dogum yih 1990’Iin Uzeri olan pek c¢ok
arkadasimi izliyor ve miuthis keyif aliyorum. Yolunuz
acik olsun. Gelecegin Erkurt yoneticileri bu ekiplerden
cikacak.

Degisim programimizi aslinda 2017 yilindan beri
ybnetiyoruz. Basarili sonuclar aldigimiz noktalarda
isabetli kararlar aldigimizi gérayor ve calismalarimiza
devam ediyoruz. Bazi durumlarda da isler istedigimiz
gibi gitmeyince taktiksel duzenlemeler yapmak
durumunda kaliyoruz. O nedenle her sey es zamanli
gidemiyor ve vyayilim da dengeli olamayabiliyor.
Bildiginiz Uzere degisim programimizin adi SEYiS.
Surdirilebilir  Erkurt Yénetim ve Iimalat Sistemi.
SEYIS, bazi calisanlarimiz tarafindan ok ylizeysel
olarak biliniyor. Tum calisanlarimiza yayilmig, ancak
“Bizim bir Gretim ve ybnetim sistemimiz var, adi da
SEYiS ve kapsami bunlari icerir,” diye bir alg
olusmamis. Kim kendi isi geregi ne kadari ile
ilgilenmesi gerekiyorsa, o kadarindan haberdar. Bu
nedenle SEYIiS’i, tim calisanlarimiza ulasmasini
saglamak, Erkurt ailesinin tim degerli bireyleri igin
gerek Uretim, gerek yobnetim, gerek musteri, gerek
sektér ve gerekse de Ulkemize Kkarsi olan
sorumluluklarini yerine getirmede yol goésterici bir
kilavuz olarak algilanabilecek ve basvurulabilecek bir
formata gore gelistirdik.

Bir sonraki sayfada gérllecegi Uzere, semanin temelini
misyonumuz  olusturmaktadir. Temelin  Uzerinde
yukselen piramit her birimizin faaliyetlerini yurutirken
kullanacagi basvuru kilavuzumuzdur.

beslenmemizden

Faaliyet dolu, yenilik dolu, heyecan dolu bir sene gecirdik. Degisiyor
ve gelisiyoruz. Bir Farkindalik Toplantisi’nda verdigim 6rnekteki gibi.
koyduk. Biz
uyku duzenimize kadar her seyi
tanimlayip, eskisinden farkli olarak yeni programa uyacagiz. Artan
dozajlarda bilin¢li antrenmanlar yapacagiz ve kendimize tirmanma
hedefleri koyup o hedefleri deneyecegiz. 2019 yili, bu yeni programa,
yani antrenman dizenine adapte olmakla gecti.

O halde
yeniden

Everest’e tirmanacagiz.

Bunlar iglerimizi yaparken tereddlide dustugimuiz
noktalarda bize yol gbésterecek araclardir.

Piramidin en alt katt olan REHBERLERIMiz,

yapacagimiz herhangi bir faaliyetin, kanunlara, kurallara
ve ahlaki degerlere aykiri olup olmadigiyla ilgili bir
suphemiz var ise basvuracagimiz kaynaklari bize

@
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gOsterir.

TEMEL DEGERLERIMiZ, bir faaliyeti icra ederken
supheye dustigumuz davranig durumlarinda
basvuracagimiz kaynaklari bize gdsterir.

KALDIRACLARIMIZ, dénisumu
basvuracagimiz yol gdsterici ana planlardir.

ybnetirken

Ve piramidin tepesinde yer alan NASIL? sorumuz, tim
faaliyetlerimizde, kendimize sormamiz gereken “lsime
nasil deger katabilirim?” sorusunu kapsar.

Daire icerisindeki bélumde ise ana faaliyet
konularimizdaki temel hedeflerimiz ve o boélimlerdeki
calisanlarimizda ©6ne c¢ikmasi gereken yetkinlikler
vurgulanmigtir. Dig dairede de ana faaliyetlerimizi
hedeflerimize gOre organize ederek, One cikartilan
yetkinliklerimizi gelistirip, basvuru kilavuzumuzdaki
araclari  kullanarak  yonettigimizde ulasacagimiz
kazanimlar yer almaktadir.
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2020 yilinda faaliyetlerimizi SEYIS lizerinden anlatiyor,
konusuyor ve organize ediyor olacagiz. SEYIiS'i kitapcik
haline getirip, yasanmis olumlu ve olumsuz Orneklerle
zenginlestirerek egitim notu haline doénustlrecegiz.
Basta ben olmak Uzere kurum ici egitmenlerimizle
beraber olusturulacak on - on bes kisilik ekiplerle SEYIiS
tum calisanlarimiza ulasacak, degecek.

Cok yorulacagimiz ama heyecan ve firsat dolu yeni bir
yil bizleri bekliyor. Eminim basaracagiz, ileride
“Yorucuydu ama biz yaptik,” diye anlatacagimiz anilar
biriktirecegiz.

URETIM
HEDEF

(e

Dunyada otomotiv Uretim rakamlari gerilerken biz yeni
drunlerle ve yeni mugterilerle alanimizi gelistirecegiz.
Mutlaka, kurumsallasmasini tamamlamis, kendi
Ar-Ge’sini yapabilen, insan kaynagi ve teknolojileri ile
uluslararasi 6lgcekte tercih edilen bir kurum olacagiz.
Bunu biz yapacagiz.

Birlikte ve Daima,
Ali Kerem Alptemocin

Erkurt Holding
Yonetim Kurulu Bagkani

HEDEF
MUSTERI ODAKUILIK

NASIL?

ISIME NASIL DEGER
KATABILIRIM?

» STANDARTLASMA
» DIJITAL DONUSUM

» CALISANA SAYGI
* ISEVE IS YERINE SAYGI

* MUSTERININ

* KANUNLAR g .
- KURUMSAL IS ILKELERI

» KURUMSALLASMA
» TEKNOLOJIK DONUSUM

» CEVREYE SAYG
» MUSTERIYE SAYGI

* PROSEDURLERIMIZ ve

« SEKTORE SAYGI
» [JLKEYE SAYGI

« ETIK DEGERLERIMIZ

GOREVTANIMLARIMIZ

TEMEL VE ONCELIKLI AMACIMIZ,
Dogru, diiriist ve iyi niyetli olarak; kaliteli Gretmek, yasalara saygili,
tiretim ve yonetim anlayisimizi stirekli gelistirerek tlke ekonomisine artan bir katma deger saglamaktir.
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“Sevgiyle ureten, paylasan, 6grenmenin, bilgiye ulasmanin, fark yaratmanin,
farkliliklara saygi duymanin, degerleriyle yetisen bireyler, endustrideki beklentileri

gerceklestirecektir.”

Bilgi, her bes yilda bir hizla giincellenirken, degisen ve
gelisen cagimizda, her sey yeni bastan tanimlaniyor.
Insan da dyle...

Dunya ihtiyaclarinin ve toplumun Endustri 4.0’a uyumu
icin herkes seferber oldu. Bir yanda, “insanlarin tiretim
bandindan uzaklastiriimasi, maksimum diazeyde Uretim
esnekligi saglanarak tuketiciye &zel tasarimlarin
gerceklestirilebilmesi ve bunu yaparken de hizdan taviz
verilmemesi” istenirken, diger yandan, insanin Endustri
5.0’daki tanimi yapilamiyor. Cagin meslekleri, yerini
yeni mesleklere birakirken, var olanlar da artik kendini

yenilemek durumunda. insanin, kendi yarattig
teknolojiyle yarigmasi, beraberinde farkli ihtiyaclari
getiriyor.  Teknolojideki makinelesmenin, insanin

duygusalligiyla yarisamadigi gercegi dusunulince,
insana verilecek degerin ve egitimlerin de yenilenmesi
ve desteklenmesinin ciddiyeti ortada. Yani isin 6zinde
sevgi yatiyor.

Endustri 4.0 kalitesinin artmasi, gelisen toplumun,
degisen ve gelisen bireyleriyle  mUmkuandir. Sevgiyle
ureten, paylasan, 6grenmenin, bilgiye ulagsmanin, fark
yaratmanin, farkliliklara saygi duymanin degerleriyle
yetisen bireyler, endustrideki beklentileri
gerceklestirecektir. insana yapilan yatinm, her zaman
basarinin tek anahtari olmustur. Bu konuda, egitim
kurumlari ile birlikte Sivil Toplum Kuruluglar’'nin (STK)
da sorumlulugu ¢ok buyudk. Toplumlarin gelismesinde,
degisimin sekillenmesinde, Ulke egitimine vereceqi
destekle, STK’larin 6nemi tartisiimaz. Bu nedenle, her
yastan Kisi, kurum ve kuruluglarin el ele vererek bu
sosyal sorumlulugun bilincinde hareket etmeleri gerekir.

Yarinlarimizi planlayip, endustrinin insan yasamina
katacagl konfor ve degeriyle Dbirlikte Ureten
oldugumuzda, ancak o zaman dinyadaki gelismeleri
yakindan takip eden ve katma deger saglayan Ulke ve
toplum olabiliriz.

Alptemocin-Bekler Egitim ve Endustriyel Gelisim Vakfi
olarak, Ulkemize, toplumumuza, insanimiza ve insanhga
olan sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Yapilacak her
caismada bu sorumlulugumuzu dusinerek hareket
edecek, paylagsmanin erdemini birlikte yasayacak ve
yasatacagiz.

Yarinlara buglinden selam olsun!
Arife Koman

Alptemocin-Bekler Endiistriyel Gelisim Vakfi
Muadura
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GELIiSIME ACIK OLMAK

“‘Gelisime acik olmanin hem kendimize hem de
bulundugumuz gruba olumlu yénde katki saglamasi

asikardir.”

Gelisim, yapilan bir eylemin veya isin zaman dilimlerine
ayrilarak, her bir zaman diliminin bir dncekinden daha
yiuksek seviyede, performansta olmasina denir.
Tanimdan da anlayacagimiz tzere gelisim bir surectir,
zincirdir. Zincirin yeni halkasi bir 6nceki halkadan izler
tasir ve buradan beslenir.

Gelisme ise zaman ilerledikce tecribe kazanma ve
6grenme  etkilesimlerinin  bir  Granaddr.  Ancak
olgunlagsma ve 6grenme olmadan gelisim saglanamaz.
Gelisimde 6grenmeye aclk olmak en 6nemli
gereksinimlerden biridir. Ogrenmeye kapali yani direncli
olmak, zaman ilerledikce bireysel olarak geri planda
kalmaya, organizasyon icinde de onem teskil etmeyen
bir aktdér roli alinmasina sebep olacaktir. Ginimuzde
herhangi bir organizasyonun igcinde bulunan kigilerin
veya daha buyUk gruplarin performanslarinin takip
edilebildigini disundigimuizde, bireysel gelisime acik
olmanin hem kendimize hem de bulundugumuz gruba
olumlu yénde katki saglamasi asikardir.

Bununla birlikte, gelisimi net bir sekilde gorebilmek igin
gerekli olan en 6nemli unsur da veridir. Rakamlarla ispat
edilememis gelisim, cogu zaman iddiadan Oteye
gecememekle Dbirlikte; “Nereden nereye geldik”
sorusunun da cevapsiz kalmasina sebep olur. Ornegin,
sosyal hayatimizda bir seye ulagmak icin harcanan
zamandaki kisalma nasil bir veriye dayali gelisimse; is
yerinde de rakamlarla pozitif trend icinde kalmak ve
verilen hedeflere ulasmak da yine veriye dayali bir
gelisimdir. Temel amag, daima bir 6ncekinden daha iyi
olmaktir. Burada veri, bizim i¢in sonuglanan gelisimin
rakamsal gorantisudar.

. e —————

is hayatinda insanlar, gerek bulunduklari konfor alanini
kendileri icin yeterli gbérmelerinden, gerekse cikan
sonuglarin kendileri igin yeterli veya asilmaz olduguna
inanmalarindan dolay!r gelisim konusuna mesafeli
bakarlar veya gelisim hizini disik seviyede tutarlar.
Halbuki inaniimig, sistematik bir bicimde takip edilmis ve
verilerle desteklenerek yenilenmis hedeflere ulagsmak
icin harcanan ¢aba, her agidan kigisel gelisimin anahtari
olacaktir. Hedefe ulagma istegi, bireylerin ve takimlarin
6grenme merakini arttiracak arastirma
gereksinimlerinin dogmasini saglayacak ve yeni olana
ulasma cabasini Ust seviyeye tagiyacaktir.

Bu noktadan yola c¢ikarsak, her birimiz gerek sosyal
hayatimizda gerekse is hayatimizda dncelikle gelisime
ve onun etkisine inanmaliyiz. ilk olarak, inanmanin her
seyde oldugu gibi burada da en o6nemli yapi tasi
oldugunu unutmamaliyiz. Diren¢ denen dismandan
uzak durmal ve bu dismanin kisiye en ¢cok zarar veren
unsur oldugunu asla atlamamaliyiz. ikinci olarak,
gelisimin arastirma ve 6grenmeden gectigini bilmeli,
bunun icin ¢caba harcamaktan asla kagcinmamaliyiz.
Gelisim icin atacagimiz her adimin gerek kendi
hedeflerimize, gerekse is hayatimizda bize verilen
hedeflere ulagsmada ne kadar faydal olacagini g6z ardi
etmemeliyiz. Geligsimimizi rakamlarla takip etmeli,
sonuglarl analiz etmeliyiz. CézUm icin atacagimiz her
adim bizim icin bir 06greti olacak, gelismemizi
saglayacaktir.

Gelismek 6grenmektir, 6grenmek de kar topu gibidir;
yuvarlandik¢a buydr, buyltduikge etkisi artar. Ogrenelim,
geliselim...

Saygilarimla,

Kaan TOKALI
Taysan - Uretim Sefi
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EKiP VE EKIP YONETIMI

“Ekip; birlikte hareket eden, her daim birbirine gtivenen, birbirinin eksigini tamamlayan ve
birlikte gtizel islere imza atan insanlarin olusturdugu topluluktur. Ozetle bir ve birlikte
olabilmektir. Bir isi sadece bir araya gelerek yapmak yeterli degildir, ortak bir amag¢

etrafinda toplanimasi da énemlidir..”

Orkestralardaki ekip calismasi ve uyum, ekip olmanin
en iyi Orneklerinden biridir. Orkestradaki birinin sesi
guzeldir ve solisttir, biri cok glzel kemane calar, biri
kanunda iyidir, digeri ise tamburda... Ancak butlinde
guzel bir eser ortaya koyabilmek; orkestranin ayni
tempoda ve notada birlesmesini ve ¢ok calismasini
gerektirir. CUnkl bir ekibi basariya géturecek olan sey,
her gun cok calismak ve daha iyi olmak icin
cabalamaktir. Yaptigi iste daha iyi olmak icin
cabalamayan, iyi olarak da kalamaz. Daha iyi olabilmek
icin, insanin sdrekli gelisimi temel ilke olarak
benimsemesi gerekir.

Is hayati ve ekip calismasinda insanlarin birbirleri ile
olan iligkileri ¢gok Onemlidir. Ancak iligkilerde kusur
arayan degil, kusuru ¢6zen; birbirinin igini zorlastiran
degil, c6zimler sunan kisiler, ekip ruhunu yakalayabilir.
Ayrica olumlu daslncelere sahip insanlarin bir araya
geldigi ekiplerde yaratici fikirler de daha kolay hayat
bulur. Tim bunlardan yola cikacak olursak, eger bir
projenin veya ekibin yonetimi sizdeyse, ilk olarak tye
secimlerini dogru yapmalisiniz. Cunku basarili projeler,
guclt ekiplerden c¢ikar. Ekibinizi farkh yeteneklerde,
iletisime ve gelisime acik, birlikte calismay! seven ve
dirist insanlardan olusturmaniz gerekir. Sonrasinda ise
dogru Kkisiye dogru goérevi vermek ve adil olmak
onemlidir. Ekip uyelerinin gorev ve sorumluluklari agik
ve net olmalidir. Ekip igerisinde zaman zaman
catismalar, konulara ya da kisilere muhalefet edenler
cikabilir. Ekip lideri, belirli bir dizeye kadar bu fikir
ayriliklarina izin vermeli, gerektiginde ise o kigilere “dur”
diyebilmelidir. Bilinmelidir ki belli bir dizeye kadar olan
fikir ayrihklari sorunlarin ¢6zimunde yaraticiliga katki
saglarken, bunun sdrekli hale gelmesi motivasyonu
dusurdr ve yeni fikirlerin ortaya ¢cikmasini engeller.

Ekip motivasyonunun ylksek olmasi da bir diger
etkendir ve oOnemlidir. Ekip Uuyelerinin motivasyonu,
blyuk Olgude liderin ekibine rahat bir calisma ortami
saglamasi ve dogru goérevlendirmeler yaparak Kisilerin
kendilerine olan glivenini kazanmasina baglhdir.

Calisanlarin olumlu ve dizeltilmesi gereken ydnlerinin
geri bildirimlerle iletiimesi gelisimin hizli ve etkili
olmasini saglar. Tabii bunlarin yaninda birlikte
neselenmek, gulmek, eglenmek ve muhabbet etmek de
ekibi diri ve micadeleye daima hazir hissettirir. Sizlere
kendi bakig agimla ekip ve ekip ydnetiminin nasil olmasi
gerektigine dair dusltncelerimi aktarmaya calistim. Biz
de Erkurt ailesine bagli Taysan ekibi olarak, her yeni
gun bir énceki ginden daha iyi olmayl amac¢ edindik.
Yasadigimiz sorunlari birer problemden ¢ok, asiimasi
gereken engeller ve kilometre taglar olarak goruyoruz.
2020 yilinda, 2019 yilindan aldigimiz dersler sayesinde
gelisimimizi sUrdUrecegimize inaniyorum ve eKip
arkadasglarima guveniyorum. Yazimi, dinya Uzerinde
Onemli basarilara ulasmig kigilerin ekip ve ekip ruhu ile
ilgili sbyledigi sb6zlerle sonlandirlyorum. Bu sb6zlerin

hepimiz icin birer motivasyon kaynagi olacagina
inantyorum.
“Hepimiz gercekligi sembol isimlere indirgemeye

bayilinz ama Superman’in modasi geceli ¢cok oldu.
Dikkate deger bir basar elde etmek, ancak ekip isidir.”
Steve Jobs

"Bir araya gelmek bir
surdirmek bir ilerlemedir,
basaridir.” Henry Ford

baslangictir, beraberligi
beraber calismak ise

Yapraga soruyoruz; “Kendi kendince tamam misin?”
Yaprak cevap veriyor; “Hayir benim hayatim
dallardadir.” Dala soruyoruz ve dal diyor ki “Hayir benim
hayatim koktedir.” Kdke soruyoruz, cevap veriyor;
“Benim hayatim gdvdede, dallarda ve yapraklardadir;
dallardaki yapraklari koparirsaniz  ben  éltrim.”
H.Emerson Fosdick

“Takimin aklh, takimdaki
bayuktar.” Peter Senge

bireylerin aklindan daha

Saygilarimla,

Caglar YELESER
Taysan - Uretim Uzmani
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DEGIiSiMi KUCAKLAYIN

“Degisim bizi hayatta tutan seydir. Bir yolda diiz
bircok
yapabilecegi bir beceridir. Ancak virajlari dogru

gitmek, ehliyeti  olan sdrticundn

dénebilmek ve eve saglikli varabilmek igin yola,

araca, hava kosullarina ve

trafige

uyum

saglamaniz gerekir;, bunun icin de degismeniz.”

Gectigimiz gunlerde katildigim bir yemekte evliliklerinin
45. yilini kutlayan bir ciftle tanigtim. Birlikteliklerin bu
kadar kisa surede sonlandigi ve cabuk tuketildigi bir
donemde, elbette ki o klasik soruyu kendilerine
yénelttim; “Mutlu evliligin formald ne? 45 yil iki insani
nasil bir arada tutabilir?”

Eslerden kadin olan gsbyle bir yanit verdi: “Ben 45 yil
ayni kisi ile evli kalmadim.” Daha sonra agikladi: “ilk
tanidigim adam biraz serseri, uguk kacik, yerinde
duramayan genc bir cocuktu. Daha sonra sevdigim Kisi,
hayatini kurmaya calisan, sorumluluklar alan biriydi.
Daha sonra hayatta istediklerini bagsarmak icin
mucadele eden fedakar ve cesur bir baba ile tanigtim.
Su an ise sakin ve olgun ruhumu dinlendiren biriyle
beraberim.”

45 yilhk saglikh birlikteligin  formalina  verirken,
degisimin dinamiklerine ve her yeni degisen insana
uyum saglamanin kazancindan bahseden bu kadindan
cok sey Ogrendigimi duasunudyorum. Evliliklerde, is
yasaminda, aile ile iligkide, okulda, hayatin tam orta
yerinde olan “degisim” ve “degisime uyum saglayabilme
becerisi...”

insan, dogumundan itibaren blyilyen, gelisen ve
degisen bir canl.

Nasil ki fiziksel dogumu ile birlikte bedenindeki bazi
degisimlere uyum sagliyor, ayni sekilde psikolojik
dogumu ile birlikte de ruhsal degisimlere ayak uydurmak
durumunda. Ancak enteresan sekilde, fiziki degisimleri
cabuk kabul eden zihin, ruhsal degisimleri o kadar kolay
kabul etmek istemiyor.

Cunku dusuncelerimiz, inanclarimiz, davraniglarimiz ve
bizi biz oldugumuza inandiran onlarca sema, aslinda
kimligimizi olusturan cok temel bir yapi. Ve cok kuguk
yasglardan itibaren kazanilan, hayatta kalmamiz igin
ihtiyacimiz olan ‘ben’ in yapi taslari. Ornegin, bir cocuk
eger icinde mitemadiyen tartisma ortaminin yasandigi
bir evde buyUmulgse, ebeveynleri arasinda c¢ikan
catismada hep ortaligi sakinlestiren kisi olmak zorunda
kalmis olabilir. Oyle ki o sirada arabulucu olup nabzi
dusirmek, belki de kendisinin de faydasina olan,
siddete maruz kalmamak gibi bir kazang saglamistir.

Yani ‘arabulucu olursam, dayak yemem’ inanci, ileride
bu kisinin nur topu gibi ‘fedakéarlik’ semasina
doénusebilir. Elbette ki bu her kiginin bireysel hikayesidir.
Her sema ayni sekilde olugsmaz, maruz kalinan her
durum ayni sonucu vermez. Bu Kkigilerin bireysel
hikayeleri ile ilgilidir, diye de eklemem gerek.

Neticede sunu biliyoruz ki her bireyin anne karnindan
plasenta ile gecen ortalama 3 nesillik hikayesini de
hesaba katarsak, c¢ok uzun zamandir biriktirdigi,
yasamda hayatta kalmasini saglayan onlarca semasi
vardir. Bu perspektiften bakinca semalarimiz cok
masum gorunuyor.
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Ancak boyle kalmiyor ne yazik ki. ise yaradigi icin
yetiskinliJe kadar beraberinizde getirdiginiz onlarca
inang sistemi, bir giin islevsiz hale gelebiliyor. O zaman,
bu fedakar kisi, beraberliginde basina her ne gelirse
gelsin, tahammul eden, esi, is arkadaslari, ailesi
tarafindan suiistimal edilse de buna akilci ¢bzimler
arayan (aslinda onu soOylemek istemedi!) ve
mutemadiyen affetme egiliminde olan biri haline
doénasuyor.

Buraya kadar yine de icinden ¢ikilmaz bir durum yok,
ancak Uzgunam; daha koéta haberler var. Bu inang
sistemlerinizi sizden sonraki nesillere, c¢ocugunuza
aktariyorsunuz. ‘Ben babam gibi olmayacagim,’
demeyin, clnkd kural béyle. Ancak 6grendiginiz seyi
aktarabilirsiniz. Beyin bdyle caligiyor, yalnizca 6grendigi
seyi tekrar etmek istiyor. iste tam da bu nedenle, alkolik
babanin kizi, yine kendi semasini tekrar eden, babasina
benzer, alkolik bir es seciyor. Clnku bildigi ve tanidigi
sey cok konforlu. Zihnin farkli calismasini saglayip bir
anda travmalarimizi unutmamiza yardimci olan, farkl
dusince bicimlerini tek dozda zihnimize yerlestirebilen
bir teknoloji olsaydi keske. Ancak su an icin yok, Matrix
hala gercek degil! Ve olabilmesi de yakin ylzyilda
oldukca gii¢c gériinliyor. insanin en kiiciik yapi tasi, bir
atomun icine ‘6zlem, haset, 6fke’ duygusunun nasil
asilanabileceqini bir gin kesfederlerse belki mimkuin
olabilir. Ancak sanmiyorum. Yapay zekadan en son
etkilenen meslek sanirim bizimki olacak, bu da bizim
gibi duygu ile calisanlarin avantaji.

Gecmiste isler bu kadar karamsar olunca, ilerisi icin de
umutsuzluk doguyor. Ancak dyle degil. Danisanlardan
en sik duydugum sey su oluyor: “Simdi hocam, tamam
anam babam bizi dyle bodyle bulyitti, ama gecmisi
degistiremeyiz. Ne yapalim o zaman?”

Gecmis, gecmiste degismez arkadaslar, gecmis

0

Elbette kolay bir seyden bahsetmiyorum, sizi siz yapan
cok kiymetli hikayelerinizi 2 aylk psikoterapi
seanslariyla, bir Dbilirkisi vaaziyla degistirmeyi
dusinmek, kendi Oykinlize saygisizlik olur diye
disiniyorum. Basta geri dénip kendi hikayenize
bakmak, onu sevmekle baslar. Kendinize yénelik, caba,
emek ve merhamete ihtiya¢ duyar. Bu nedenle zahmetli
ama karsiligr 6denmez bir éduldir.

Degisim bizi hayatta tutan seydir. Bir yolda diz gitmek,
ehliyeti olan bircok strtcinin yapabilecegi bir beceridir.
Ancak virajlari dogru dénebilmek ve eve saglikli
varabilmek icin yola, araca, hava kosullarina ve trafige
uyum saglamaniz gerekir; bunun icin de degismeniz.

Tarih birgcok defa g&sterdi ki yerinde kalanlar yok olmaya
mahkim oldular. Bunu bazen teknoloji devi NOKIA
markasinin ¢oklusuyle, bazen matbaayi kabul etmeyen
devletlerin geride kalisiyla defalarca kez izledik. Artik
eminiz ki yerimizde saymak pek de kazanch
gorunmuyor.

Hayatta kaldiginiz ve nefes aldiginiz siirece, her zaman
farkli bir hayat yasamaniz mamkudn. Ve bunu yalniz “siz”
basarabilirsiniz.

Sevqiler,

Uzm. Psikolog Selin OZCAN
Erkurt Holding

‘simdi’de degisir! Su anki bakis acinizi,

dusuncelerinizi, davraniglarinizi  ve islevsiz

inanclarinizi degistirmeye basladiginiz  zaman

degisir. lyilesir.
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ERKURT YALITIM, FORD’UN UST STATUDE TEDARIKCISI OLDU

Erkurt Yalhtim girketimiz Q1 belgesi alarak Ford’un Ust statideki tedarikgilerinden biri olarak tescillendi. Ford’un, trin
kalitesinin global sartlara ve standartlara uygunlugunu Q1 Sertifikasi ile belgelendirdigi Erkurt Yalitim, Erkurt
Holding’in bu belgeyi alan tGguncu Uretim merkezi oldu.

13 Kasim 2019 tarihinde Ford Otosan ve Erkurt Holding yénetiminin katilimiyla Erkurt Yalitim fabrikasinda, Ford Q1
plaketi ve bayraginin takdim téreni diizenlendi. Térende konusma yapan Ford Otosan STA Muduru Fatih Aydogdu:
“Bizler Ford Otosan ve Erkurt olarak, bugln birlikte buradayiz. Cinku Q1 olarak adlandirilan Ford’'un en Ust
seviyedeki kalite 6dulunl aldiniz. Bu 6dul sadece kalite anlamina gelmiyor, surdaralebilirlik ve ikmal agisindan da
Erkurt’'un, Ford ve Ford Otosan nezdinde tercih edilen bir numarali imalatcilar kategorisinde yer aldigi anlamina
geliyor. Alinan édulle beraber, guler yuzli Erkurt ailesinin Ford Otosan’la daha ¢ok is yapmasini, memlekete daha
fazla is getirmesini en kalbi duygularimla diliyorum” ifadelerini kullandi.

Erkurt Yalitim Fabrika MUdirimiz Mehmet Emin Yildiz ise yaptigi konusmada: “Bu yil Q1 belgesini almaya hak
kazandik. Fakat asil maraton burada bashyor. Bugiinden sonra Q1 belgesinin ve birazdan beraber asacagimiz Q1
bayraginin gerekliliklerini eksiksiz yuratmek, dncelikli hedeflerimiz arasinda olacaktir.” dedi.

Ford Q1 plaketi ve bayraginin tesliminin ardindan, bu basarida esas emegi olan Erkurt Yalitim ekibi ile beraber, Q1
logolu pasta kesim seremonisi yapildi. Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin’in, Erkurt Holding’in 41
yilhk gecmigine tanik olan 6zel tasarimli arag plaketini Ford Otosan STA Muduri Fatih Aydogdu’ya takdim etmesinin
ardindan, Ford F-Max aracinin 6ninde tim calisanlarla birlikte Q1 bayragi géndere ¢ekilerek téren sonlandirildi.
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CEMRE HALICILIK VE TAYSAN’DA DMAIC YOLCULUGUMUZ

DMAIC problem ¢cézme teknikleri egitimlerini tamamlayan Cemre Halicilik ve Taysan, operasyonel mukemmellik
yolculugunda emin adimlarla ilerliyor.

Cemre Halicilik ve Taysan Fabrika Mudirlerimiz ilhan Caliskan ve Hiseyin Cakir'in liderliginde temmuz ayinda
baslayan projelerde, sistematik ve metodolojik olarak belirlenen yéntemlerle Cemre ve Taysan fabrikalarimizin
yasadigi  problemlere odaklanildi. is akisi siireclerinde ortaya cikacak problemlerin gelecekte yasanmamasi adina
egitimler ve kocluk programlari gergeklestirildi.

Cemre Halicilik‘ta proje gruplari; Geng ve Tecrlbeli, Gokkusagi ve Makass olarak tice ayrildi. Gen¢ ve Tecrubeliler
grubu gramaj uygunsuzlugu ve gbézeneklilik kalite problemine odaklanirken, Gékkusagi grubu yabanci elyaf kaynakli
ic 1skarta oraninin iyilestiriimesini projelendirdi. Makass grubu ise setup/hat temizligi surelerinin iyilestiriimesine
yonelik proje hazirladi.

Taysan ekibimizde yer alan proje gruplari da Cinar, Altin Oran, Anahtar ve Taysanloji olarak dérde ayrildi. Cinar
grubu fazla recine kullanimi, Altin Oran grubu Extrider hatti setup iyilestirmesi, Anahtar grubu Barida hatti kalip
degisimi, Taysanloji grubu da PU kalip ayirici sarfiyatinin azaltimasi ve standartlastirilmasi projelerinde
calismalarini tamamladi.

28 Kasim tarihinde, proje gruplarimiz Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin’e sunumlarini yapti.
Sunumlarda, fabrikalarimizda projelere baslamadan énce yer alan problemler, DMAIC metodu ile izlenen yol
haritalari ve uygulanan metotlar sayesinde elde edilen sonuclar anlatildi.

DMAIC problem ¢6zme ve surekli iyilestirme metoduyla fabrikalarimizda devam eden egitimlerimizde, ekipler halinde
operasyonel mikemmellik hedeflendi. Bu proje ve egitimlerin sonucunda amag; ‘Uretimden kaliteye, is glivenliginden
bakima tim sureclerde bu organizasyonu fabrikalarimizda kalici hale getirmek’ olarak belirlendi.

- . N
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>
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Taysan Ekibimiz Cemre Halicilik Ekibimiz
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27 Kasim tarihinde Ford STA Avrupa Direktéri Paul
Wingrave, Ford 14.0 Kidemli Yoneticisi Anand
Govindaraj ve Ford Otosan STA Mduadirtd Fatih
Aydogdu’dan olusan heyet; Formfleks Bursa fabrikamizi
ziyaret etti.

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcimiz Mert Bekler
liderliginde, is Gelistirme Muduriimiiz Hilmi Pinar, Dijital
Donusum Sistemleri Muduriimiz Gulseren Karabulut ve
Formfleks Bursa Fabrika Mudirimiz Tuncay Kog¢’un
katihmlariyla ~ gergeklestirilen  toplantida,  yakin
gelecekte  yapilmasi  planlanan  Endustri 4.0
uygulamalann ve is Dbirligi yapilabilecek projeler
degerlendirildi. Goérismelerin ardindan Showroom’da
yapilan kisa turda urUnlerimizin tanitilmasindan sonra,
misafirler ugurlandi.

30 Ekim — 1 Kasim tarihleri arasinda Gaziantep’te yer
alan Ritas firmasi, Erkurt Holding Satinalma Mudur(
Onur Kasap ve Cemre Halicilik Fabrika Miduri ilhan
Caliskan tarafindan ziyaret edildi.

Ziyaret kapsaminda, Ritas ekibiyle sektor ile ilgili bilgi
paylasiminda bulunuldu.
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Bursa Organize Sanayi Bdlgesi'nin ev sahipliginde bu yil ikincisi dizenlenen ve otomotiv sektérinden ¢ok sayida
firmanin bulustugu "Automotive Meetings Bursa" etkinliginde; Cemre Halicilik ve Formfleks Bursa sirketlerimizin
stantlariyla yerimizi aldik. Bursa Merinos AKKM’de (¢ giin boyunca devam eden organizasyonda, yurt ici ve yurt
disinda yer alan potansiyel musteri ve tedarikcilerimizle bire bir gérisme firsati yakaladik.

rlu!uﬂu;;. — e e :
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: " v @ ' . . 21-22-23 Kasim tarihlerinde Bursa Merinos AKKM'de
= 28 duzenlenen BIIB 2019 Bursa Insan Kaynaklar ve

Istihdam Bulugsmasi’nda Erkurt Holding standimizla yer

aldik.

Dolu dolu gecen ¢ gun boyunca ofis ve saha calisani
adaylariyla yuz ytuze goérusmeler yapilarak yuzlerce ig
basvurusu alindi ve Onemli bir aday havuzunun
olusturulmasi saglandi. Fuar suresince yogun ilgi géren
standimizi ziyaret eden Is-Kur Bursa il Midri
Feyzullah Eren Tirkmen, holdingimiz adina insan
Kaynaklari ekibimize tesekkur belgesi takdim etti.

15 Kasim tarihinde Erkurt Holding Satinalma MUdUrIUQ_U ekibimiz; 22 Kasim tarihinde de Cemre Halicilik ekibimiz,
moral ve motivasyon etkinliginde bir araya geldi. Is c¢ikisi dizenlenen aksam yemeginde bulusan calisma
arkadaslarimiz énce ekipleriyle yemek yedi, ardindan diizenlenen bowling turnuvasinda génullerince eglendi.
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Taysan Ekibimiz Cemre Halicilik Ekibimiz
E—

ISO 14001 BELGELENDIRME DENETIMLERI TAMAMLANDI

4-5 Kasim tarihlerinde Taysan, 6 Kasim tarihinde Cemre Halicilik sirketlerimizde, ISO 14001:2015 Cevre Ydénetim
Sistemleri belgelendirme denetimleri gerceklestirildi.

KAS-CERT firmasindan Bas Denetci Yusuf Arpacioglu ve Denetci Stkrl Er tarafindan gerceklestirilen denetimlerden
basariyla gecen firmalarimiz; uzun emek ve ugraglar sonrasinda ISO 14001 Cevre Kalite Sistemleri belgesi almaya
hak kazandi.

DOJO ODAMIZ YENILENDI

Dojo, dévus sporlarinin ¢alisildigi oda veya salonlari tanimlamak i¢in kullanilan Japonca bir kelimedir. Kelimenin ‘do’
kismi aksiyonu, ‘jo’ kismi ise yeri ifade eder. Endustriyel anlamda ise Dojo; ise yeni baglayan personelin, Uretime
gecmeden 6nce kendisini sinamasina, el becerilerini gelistirmesine ydnelik tasarlanan egitim alanidir. Dojo egitim
odalari, bu yonuyle ¢alisan gelisimine yOnelik bir ara¢ olarak bilinir.

Formfleks Bursa fabrikamizda yapilan degisiklikler kapsaminda Dojo odamiz yenilendi. is givenligi ve gcevre gibi
teori egitimleri icin odanin 6n kisminda sinif olusturulurken; arka alanda da pres, formlama gibi uygulama egitimleri
verilecek. Proses egitimlerinin yani sira ¢alisanlarimizin el becerilerinin gelisimi ve takibi icin de vida, somun takma
gibi uygulamalar yapilacak.

Dojo odasli; hem yeni ise baslayan operatérler, hem de is yerinde gérev veya proses degisikligi yapilan operatdrlerin
egitimleri icin kullanilacak.
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Hareketsiz yasam tarzi, 6nemli saglik problemlerini de
beraberinde getirmektedir. Bu problemlerin giderilmesi
ve Onlenmesi icin gunluk yasam tarzina fiziksel
aktivitenin eklenmesi gerekir.

Cagimizin modern yasam sekli, is kosullari ve is
yerlerinde teknoloji kullaniminin bedensel enerjinin
yerini almasi, gunumuzun hareketsiz hayat tarzina
gecisinde basroldedir. Teknolojinin gelisimi ile iglerin
daha az fiziksel aktivite ve enerji harcanarak
yaratilmesi ve bilgisayar karsisinda daha fazla zaman
gecirilmesi, bedenin kullanamadigi enerjiyi yag olarak
biriktirmesine neden olmaktadir. Bu da basta obezite
olmak Uzere bircok sistemik hastaliga yakalanma
riskimizi arttirmaktadir.

Obezite, basit bir ifade ile “harcanan enerjiye oranla
alinan enerji” arasindaki fazlaligin vicutta “Yag
Dokusu” seklinde depolanmasi olayidir. Beden kitle
indeksinin (BKIi) 30.0 kg/m (izerinde olmasi, obezite
olarak kabul edilir. Obeziteyi Onlemede,
“atistirmaliklar” ile aldigimiz  gereksiz  kalorileri
azaltmanin (diyet) yaninda gunluk fiziksel aktivitemizi de
artirmamiz  (egzersiz) gerekiyor. Bahsettigimiz iki
kavram saglikli bir yasam icin son derece dnemlidir.

Diinya Saghk Orgiiti'niin raporlarina  gére,
“hareketsiz yasam” dinya capinda yilda 2 milyon
kisinin 6limiune neden olmaktadir.

(e

| séba;smda
rsizlerle giinlik
Imek  mumkdn.

calismanin

Asistanlar, 6grenciler, memurlar, c¢agri merkezinde
calisanlar gibi uzun sure sabit pozisyonlarda ¢alismak
durumunda kalanlar, “masabasi calisma” gruplaridir.
Uzun sidre oturma gerektiren meslekler, omurga igin
blayuk risk faktéradar. Uzun sire oturmakla omurgaya
binen basing, ayakta durma veya uzanmaya oranla ¢ok
daha fazladir. Yani omurga sagligimiz agisindan en
koétl postlr, masabagi oturup bir objeye (bilgisayar,
telefon, tablet, kitap vb.) kargi egilerek ¢alismaktir. Bas,
vacut agirhginin %8’ini olusturmaktadir. Normal dik
postirde duran basimiz boynumuza fazla bir agirlik
hissettirmez. Basin 6ne her 2.5 cm'lik egimi, bas
agirliginin 2 katr kadar boynumuza baski yapmaktadir.
Bu postir bozuklugu, uzun vadede siddetli boyun ve
omuz agrilarina yol agcmaktadir.

Yaklasik 6 kg agirligindaki basimizi egerek aciyi
daralttigimizda boynumuza binen yuk.
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Kas ve iskelet sagligimizi korumak icin:

‘Masabagl calisanlarin, saat bagi kisa bir mola verip 2-3
dakikaligina da olsa odada dolagmasini,
egilip-dogrulmasini veya el-kol hareketleri gibi muhtelif
egzersizler yapmasini Oneririz.

‘Calisma masasindaki yumusak, derin ve c¢ukur
koltuklar, omurganiz i¢in ¢ok zararlidir. Bunlarin yerine
kol koyma yeri olan, bel bélgesini destekleyici yapida ve
sirt  yuksekligi en az omuz hizasinda olan
sandalyelerden kullanmaya 6zen gdésteriniz.

‘Klavyede yazi yazarken bileklerinizin altina yumusak
destekler koyabilirsiniz. Bileklerinizin dirsek hizasindan
hafif asagida olmasina dikkat ediniz.

‘Bel bolgesine koyacaginiz bir destek yastigi ile dik
oturmay! kolaylastirilabilirsiniz.

*Ayak altina koyacaginiz bir basamak ile daha uzun
sure dik ve rahat oturma saglayabilirsiniz.

Bunlarin yaninda ekran kalitesindeki dusuklik, bozuk
renkler, titreme ve yansima da g6z saglhgi acisindan
risk olusturmaktadir.

Uzun saatler ekran karsisinda calismak; gb6zlerde
kuruluga, yanmaya, kizarikliga, 1sIk hassasiyetine,
bulanik gérmeye, g6z ve bas agrilarina yol acgabilir. Belli
Onlemler alinarak bu sikayetleri azaltmak mumkuandur.

Go6z saglhigimizi korumak igin:

-Monitdrin Ust kenari g6z hizasinda, bifokal (cok-odakl)
g0zlik kullananlarda ise biraz daha asagida olmaldir.
Gozle ekran arasi mesafeyi monitér boyutlarina gére
50-80 cm arasinda ayarlayabilirsiniz.

‘Ekranda acik renk zemin Uzerine koyu renk ve uygun
blyuklUkte yazi karakterleri kullanabilirsiniz.

-Calistiginiz ortamda, standartlara uygun aydinlatma
kosullari saglanmalidir. Yapay aydinlatma
kaynaklarinin yerini ve teknik Ozelliklerini ekran
Uzerinde parlama ve yansimay! engelleyecek sekilde
ayarlayabilirsiniz.

‘Her vyirmi dakikada bir, yirmi
verebilirsiniz. G&zlerinizi en az alti
odaklayarak rahatlatabilirsiniz.

saniyelik mola
metre uzaga

‘Ekran karsisindayken g6z kirpma sayisi azaltmak g6z
kuruluguna yol acabilir. Gerek siklikla g6z kirparak,
gerekirse damlalarla takviye yaparak g6z yuzeyini
nemlendirebilirsiniz.

Beslenmede uygulayabileceginiz basit birka¢c 6éneri
ile kilo almamaniz ve belki de kilo vererek ideal
kilonuza donmeniz mumkuin:

‘Ekmekten uzak duralim, gerekirse daha cok yemek
yiyelim fakat ‘doymak’ icin ekmek yemeyelim. En fazla 3
gun icinde vicudunuz yeni duruma uyum saglayacaktir.

‘Kahvalti ve 6gle yemegi arasinda en az 5 saat aralik
birakalim. Bu iki 6gunde de kararinda yiyelim.

‘Aksam yemegi icin ise iyice acikmay! bekleyelim.
(Aksam  eve  dbndugimizde  sanki  yemeye
mecburmusuz gibi davranmayalim.)

‘Eger masabasinda caligiyorsak, saat 17:00 — 18:00
civari acikiriz. Ancak bu acikma, ‘yeme’ istegi dedgil;
‘hareket’ istegidir. ikisini karistirmayalim. Yine de
zorlanirsak ayran, yogurt gibi sivi ve hazmi kolay
gidalari tercih edelim. Acikmamiz gegctiyse iyice
acikincaya kadar bekleyelim.

+Aksam yemeginde, hazmi zor olan yemeklerden ve
kuruyemiglerden uzak duralim. Hazmi kolay bir sebze
yemegi ve corbayi tercih edelim.

*Gece uzun saatler TV Kkarsisinda oturmayalim,
aralarda hi¢ olmazsa ev iginde tur atalim. Kendimizi ¢cok
yormadan ama en az 10 dakika surecek bir ritmik
yarayas yapalim veya bisiklet cevirelim.

GUnlik yasamimizda yapacagimiz klcuk, ancak etKili

egzersiz ve beslenme uygulamalari ile beden
saghgimizi koruyabilir, mevcut sikayetlerimizi
azaltabiliriz.

Saglikli gunler dilerim.

Dr. Sezgin Peynircioglu
Isyeri Hekimi

KAYNAKCA:

*Spor Hekimligi Dergisi - Cilt: 46, S. 97-107, 2011
*SPORMETRE Dergisi, 2010, VIII (2) 69-75
*hsgmtv.saglik.gov.tr

*hsgm.saglik.gov.tr

*sagliktagundem.com

*kigem.com

*dunyagoz.com
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BUNU BILIYOR MUYDUNUZ?

3 BOYUTLU YAZICILAR HAYATIMIZA NASIL GIRDI?

insanlik, Sanayi Devrimi'nde buhar makinesiyle basladigi sanayilesme, otomasyon ve verimlilik
yolculuguna Endustri 4.0’la birlikte son hizda devam ederken, bizler her yeni gin, yeni bir
teknolojiyle tanisiyoruz. Ginimuzde otomotivden sagliga, pek ¢ok farkli sektori icine alan genis
bir yelpazede kendine yer bulan 3 boyutlu yazicilar; Gretim, tasarim ve kullanici deneyimine olan
perspektifimizi degistirmeye, cagin hizini yakalamamizi saglamaya devam ediyor.

Ozellikle son yillarda, giindemde kendine her zamankinden daha fazla yer bulan ve énemi
giderek artan 3 boyutlu yazicilarin gecmisi, aslinda pek cogunuzun sasiracagi Uzere 80’li yillara
kadar uzaniyor. Gelin birlikte, 3D baski teknolojilerinin ginimuze kadar uzanan hikayesine ve
yasanan onemli gelismelere birlikte bakalim.

Yil 1981, ilk duragimiz Japonya

1981’de, Japon mucit Dr. Hideo Kodoma, foto
polimerleri ve UV iginlarini  kullanan hizli  bir
prototipleme sistemi gelistirdigini acikladi. Bu sisteme
“rapid prototyping” adini verdi. Sistemde modellerin her
bir kesit dilimi ayri ayr katmanlar halinde Uretiliyordu.
Bu gelisme, 3 boyutlu yazicilar teknolojisine atilan ilk
adim oldu. Ancak Dr. Kodoma, mali problemler
nedeniyle gelistirdigi teknolojinin patentini alamadi.

Charles Hull’un icadi

Yillar 1984’0 gb6sterdiginde Charles Hull, mobilya
yuzeyleri icin, UV isinlarini  kullanarak sentetik
recinelerden kaplama yapan bir firmada calisiyordu.
Yeni Grin tasarimlarinin prototiplenmesinin aylarca

sirmesi onu daha hizli bir metot bulmaya itti. Sivi
haldeki foto polimer reginelerin UV 1sinlar ile katman
katman sertlestiriimesine dayanan yeni bir sistem
gelistirdi. Bu udretim ydntemi, ginimuizde 3 boyutlu

baski sektdérinde yaygin bir bicimde kullanilan
teknolojilerden olan SLA teknolojisinin  galisma
prensibiydi.

Hull, 1986 yilinda bu teknolojilerin patentini aldi. 1988
yilinda icadini ticarilestirmek Uzere, su an sektérin en

bayik sirketlerinden biri haline gelmis olan 3D

Systems’i kurdu.
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‘w’
FDMW’in hikayesi, oyuncak kurbaga ile basladi

iki yasindaki kizi igin oyuncak bir kurbaga yapmak
isteyen Scott Crump, plastik (polietiien) malzemeyi
silikon tabancasi kullanarak katman katman yigmayi
denedi ve bu denemesinde basarili oldu. Bu yontemi
otomatiklestiren bir makineyle daha hizli tGretebilecegini
gbren Crump, calismalarina garajinda devam etti.
Tarihler 1988’i gdsterdiginde ise, bugin en yaygin 3
boyutlu baski teknolojisi olan Fused Deposition
Modeling’i (FDM) icat etti ve bu teknolojinin patentini
aldi. Bu gelisme, 3 boyutlu baski sektérinde yasanmis
en 6nemli gelismelerden biri oldu.

co

i

1992'de ilk operasyonel FDM 3 boyutlu yazicisini yapan
Crump, ayni zamanda 3 boyutlu baski sektérinin su
andaki en buylk sirketlerinden biri olan Stratasys
sirketinin de kurucusudur.

SLS teknolojisinin ortaya cikisi

Ayni yillarda Scott Crump ile Teksas Universitesi'nde
makine muhendisligi &grencisi olarak okuyan Carl
Deckard, bir bagka 6énemli 3 boyutlu baski teknolojisi
olan Selective Laser Sintering (SLS) teknolojisi Gizerinde
calismaya basladi. Calismalarina ylksek lisans ve
doktora d&grencisi olarak devam eden Deckard,
nihayetinde SLS teknolojisini gelistirdi. Deckard, 1989
yilinda SLS teknolojisinin  patentini aldi ve bu
teknolojinin lisansini 2001 yilinda 3D Systems’e 45
milyon dolara satti.

1995-96 yillarinda MIT(Massachusetts Institute of Technology),
3D baski teknolojileriyle Ayasofya modelini Uretti.

90’h yillarda pazar arayiglari

90’li yillara gelindiginde, 3 boyutlu baski teknolojileri
dinya genelinde yavas yavas yayginlasmaya basladi ve
modelleme asamalar i¢in yeni Computer Aided Design
(CAD) araclari daha verimli hale geldi. Bunun yaninda
MIT gibi 6nemli Universitelerin ve sektdrdeki cesitli
firmalarin  ydarattigu  Ar-Ge c¢alismalariyla Inkjet,
Selective Laser Melting gibi yeni sistemler ve
teknolojiler gelistirildi.

Bu yillarda Charles Hull ve Scott Crumb, 3 boyut
baskinin en yaygin teknolojileri olan SLA ve FDM ile
neredeyse butlin patentlere sahip oldugundan, bu iki
teknolojinin gelisiminin olmasi gerekenden biraz daha
yavas oldugu sdylenebilir.

Ayrica 90’ yillar, 3D baski teknolojilerinin tibbi
arastirmalarda kullanilmaya baslandigi ilk yillar
olmustur.

3D yazicilar, medyada kendine yer buluyor
Milenyum cagi dedigimiz 2000’li yillarin basinda,
biyo-yazicilarla ¢alisan bir insan bébregi ilk kez Uretildi.
Bu ve bunun gibi basarilar sayesinde, 3 boyutlu baski
teknolojileri kamuoyunda ve medyada kendine daha
fazla yer buldu. Bu gelismeler pek cok yatirimci,
muahendis, girisimci ve teknoloji tutkununun dikkatini
cekti.

2004 yili, kendi kendini kopyalayabilen acik kaynakli bir
3D yazici projesi olan RepRap’in basladig! yildi. Bu
proje 2009 yilinda sonucglandiginda masaustit FDM
yazicilarin yayginlasmasinda buyuk bir rol oynadi.

2005 yilinda ZCorp, ilk yiksek ¢dzunurltkli renkli 3D
yaziclyi piyasaya surdi. Daha sonra bu teknoloji, bugin
Colorjet olarak bildigimiz teknolojiye evrildi.

2008 yilinda 3 boyutlu yazicilarla ilk protez uzvun
uretilme basarisi, tim merakl gézleri bu teknolojiye
cevirdi. Bu sayede, artik ginimuzde 3 boyutlu tarama

teknolojilerinin de yardimiyla medikal protezler, cok
daha ucuza ve hizl bir sekilde Uretilebiliyor.
2009 vyih, FDM patentlerinin siresinin  dolmasi

nedeniyle, 3 boyutlu yazici baski sektéri icin oldukga
Onemli bir yildi. A¢ik kaynak kiltirinin de yardimiyla
FDM vyazicilarda blyik bir yenilik dalgasi basladi. 3
boyutlu yazici fiyatlari hizla diserken pazar 6nemli
oranda buyudld ve sahneye yeni sirketler, yeni yazici
modelleri ¢iktl. RepRap projesi sayesinde pek ¢ok kigi
kendi masausti yazicisini Uretti.

Gunumuze yaklasirken...

Son on yilda yasanan gelismelerle beraber, sektor
buyulk bir ivmeyle blyimeye devam ediyor. 2012 yilinda
yaklasik 2 milyar dolar buyukliginde olan pazar, 2018
yilina kadarki sUrede, 7 kattan fazla buylyerek 14.5
milyar dolarlik bir pazar haline geldi.
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2010’lu yillardan itibaren 3 boyutlu yazicilar, uzay ve
havaciliktan gida sektérine kadar pek cok alanda
adindan daha fazla s6z ettirmeye bagladi.

2013 yilinda NASA, uzaya ilk kez 3D yazici géturdu,
yine ayni yil icinde cesitli sekerlemeler, cikolatalar ve
hatta krepler yapabilen 3D yazici konseptleri ortaya
cikti. 2014 yilinda ise, 3 boyutlu yazici ile yapilan ev,
insaat sektdérinde dnemli bir gelisme olarak kaydedildi.

2016 yilinda 3 boyutlu biyo-yazicilarla ilk kez insan
kulag! Uretilmesi, 3D baski teknolojilerinin geldigi nokta
ve potansiyeli hakkinda buyldk anlamlar tasiyan bir
gelisme oldu. Ginumuzde organ, uzuv ve protez yapimi
gibi konularda devam eden pek cok arastirmada 3
boyutlu yazicilar 6nemli bir rol oynuyor.

2017 yili ise, uzay ve havacilik sektord icin 6nemli bir
yildi. SpaceX’in Falcon 9 roketinin 1s1 valfi tamamen 3

boyutlu yazicilar  kullanilarak  Uretilirken, ucak
motorlarinda kullanilan bazi parcalar 3 boyutlu baski
teknolojileriyle Uretilmeye baglandi.

NASA, GE, SpaceX gibi teknoloji devleri, gelecekte bu
teknolojiden faydalanmak icin biytk yatirimlar yapmaya
devam ediyor.

Bugin, 3 boyutlu yazicilarin artik ¢ok daha gucli bir
pazara ve teknolojik cesitlilige ulasmis oldugunu
gOruyoruz. Yazicilarin maliyetlerindeki dususle birlikte
performanslarindaki artis, teknolojiye olan talebi de
yikseltiyor. Uriin yelpazesinde ulasilan cesitlilik,
ureticilere ve tasarimcilara daha fazla 6zgurlik olanagi
sagliyor ve 3 boyutlu yazicilar giderek daha fazla
projede 6nemli rollerde konumlaniyor.

Kaynakca:

sinterestingengineering.com

teknikicerik.com

*malzemebilimi.net

~“Tasarimda ve Uretimde U¢ Boyutlu Baski Teknolojisinin
Seramik Alaninda Kullanim Olanaklari”

Isiktag, imre Deniz (2018)

Hacettepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiltesi

parolaerkurt

E-parola



ARALIK 2019

\VIDEOYU iZLEMEK
iCiN TIKLAYINIZ

Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Kerem Alptemocin’in yazdigi "Dértnala Gelmistik Uzak Asya'dan" isimli kitabin D&R
Bursa Korupark'ta gerceklesen imza gininde, Erkurt Ailesi olarak bir aradaydik. Bursalilarin yogun ilgi gésterdigi
etkinlikte, kitaplarini imzalatmak isteyen kitapseverler, uzun kuyruklar olusturdu.

imza gundyle ilgili gérislerini aktaran Ali Kerem Bey; “22 yildir sanayici olarak devam eden profesyonel yagsantimin
yaninda; tarih, atlar ve Turk denizcilik tarihi, hep merak ettigim alanlar olarak hayatimda yer edindi. Bu merak beni
Tuarklerin tarihini, kadim dostlari olan atlarini arastirmaya yonlendirdi. 10 yili agkin bir ¢alismanin Urinu olarak
gunimuzd ve gelecegimizi ge¢gmisimizde irdeleyen bir kitaba ulastim sonunda. Uzun yillardir Gzerinde calistigim
“Dértnala Gelmistik Uzak Asya’dan” isimli kitabimi kitap dostlariyla paylasmanin mutlulugunu yasiyorum. Kitaba ve
tarihe olan ilginin artmasina ki¢uk de olsa bir katkim olduysa ne mutlu bana” dedi.
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https://www.youtube.com/watch?v=DL0W_Dp0t0w
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